ZARZADZENIE NR 212019
REGIONALNEGO DYREKTORA OCHRONY SRODOWISKA W OPOLU

z dnia 20 pazdziernika 2019 r.

w sprawie przeciwdzialani-a korupcji, konfliktom intereséw, naruszaniu zasad stuzby
cywilnej oraz zasad etyki korpusu stuzby cywilnej w Regionalnej Dyrekcji Ochrony
Srodowiska w Opolu

Celem zapewnienia funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej,
dziatajac na podstawie § 8 ust. 2 pkt 3 Regulaminu Organizacyjnego Regionalnej Dyrekcji
Ochrony Srodowiska w Opolu, stanowiacego zatgcznik do Zarzadzenia nr 6/2017
Regionalnego Dyrektora Ochrony Srodowiska w Opolu z dnia 9 marca 2017 r. w sprawie
nadania Regulaminu Organizacyjnego Regionalnej Dyrekcji Ochrony Srodowiska w Opolu,
zarzgdza sie co nastepuje:

§ 1

1. W Regionalnej Dyrekgji Ochrony Srodowiska w Opolu, zwanej dalej ,RDOS”, ustala sie
zasady przeciwdziatania korupcji, konfliktom interesow, naruszaniu zasad stuzby
cywilnej oraz naruszaniu zasad etyki korpusu stuzby cywilnej.

2. Zasady obowiazujg wszystkie osoby $wiadczace prace.w RDOS na podstawie umowy o
prace oraz powotania, zwane dalej ,pracownikami’, a takze osoby wspotpracujgce z
RDOS na podstawie umowy cywilno-prawnej, zwane dalej ,osobami wspotpracujgcymi z
RDOS".

§2
1. Pracownicy niezwlocznie po nawigzaniu stosunku pracy w RDOS potwierdzajg
znajomos$¢ zasad stuzby cywilnej, zasad etyki korpusu stuzby cywilnej, obowigzkow
cztonka korpusu stuzby cywilnej oraz ograniczen prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j .
przez osoby petnigce funkcje publiczne, przez ztozenie o$wiadczenia o zapoznaniu sie
Zi
1) ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (t. j. Dz. U. z 2018 r., poz. 1559
z pézn. zm.); ‘
2) zarzgdzeniem Nr 70 Prezesa rady Ministrow z dnia 6 pazdziernika 2011 .
w sprawie wytycznych w zakresie przestrzegania zasad stuzby cywilnej oraz
w sprawie zasad etyki korpusu stuzby cywilnej (M.P. z 2011 r. Nr 93, poz. 953);
3) ustawa z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu prowadzenia ‘dziatalnosci
gospodarczej przez osoby petnigce funkcje publiczne (t. j. Dz. U. z 2017 r. poz.
© 1393 z pozn. zm.).
2. Wazor o$wiadczenia, o ktérym mowa w ust. 1, okresla zatgcznik nr 1 do zarzadzenia.

§3
1. Pracownicy oraz osoby wspétpracujgce z RDOS sg obowigzani do przeciwdziatania
zagrozeniom korupcyjnym oraz zachowaniom o znamionach korupcji.
2. Przez korupcje nalezy rozumie¢ czyn:



1) polegajacy na obiecywaniu, proponowaniu lub wreczaniu przez jakakolwiek osobe,
bezposrednio lub posrednio, jakichkolwiek nienaleznych korzysci osobie petnigcej
funkcje publiczng dla niej samej lub dla jakiejkolwiek innej osoby, w zamian za
dziatanie lub zaniechanie dziatania w wykonywaniu jej funkcji;

2) polegajgcy na zgdaniu lub przyjmowaniu przez osobe petniaca funkcje publiczng
bezposrednio, lub posrednio, jakichkolwiek nienaleznych korzysci, dla niej samej lub
dla jakiejkolwiek innej osoby, lub przyjmowaniu propozycji lub obietnicy takich
korzysci, w zamian za dziatanie lub zaniechanie dziatania w wykonywaniu jej funkcji;

3) popetniany w toku dziatalno$ci gospodarczej, obejmujgcej realizacje zobowigzan
wzgledem wtadzy (instytucji) publicznej, polegajgcy na obiecywaniu, proponowaniu
lub wreczaniu, bezposrednio lub posrednio, osobie kierujgcej jednostka niezaliczanag
do sektora finanséw publicznych lub pracujgcej w jakimkolwiek charakterze na rzecz
takiej jednostki, jakichkolwiek nienaleznych korzysci, dla niej samej lub na rzecz
jakiejkolwiek innej osoby, w zamian za dziatanie lub zaniechanie dziatania, ktére
narusza jej obowigzki i stanowi spotecznie szkodliwe odwzajemnienie;

4) popetniany w toku dziatalnosci gospodarcze] obejmujgcej realizacje
zobowigzan wzgledem wtadzy (instytucji) publicznej, polegajgcy na zadaniu
lub przyjmowaniu bezposrednio lub posrednio przez osobe kierujgca jednostkg
niezaliczang do sektora finansoéw publicznych lub pracujacg w jakimkolwiek
charakterze na rzecz takiej jednostki, jakichkolwiek nienaleznych korzysci lub
przyjmowaniu propozyciji lub obietnicy takich korzysci dla niej samej lub dla
jakiejkolwiek innej osoby, w zamian za dziatanie lub zaniechanie dziatania, ktére
narusza jej obowigzki i stanowi spofecznie szkodliwe odwzajemnienie.

Zachowanie o znamionach korupcji to czyn, w stosunku do ktorego istnieje uzasadnione

podejrzenie, ze wypetnia znamiona korupgji. '

Zagrozeniem korupcyjnym sg nieprawidtowosci mogace powodowac lub zwiekszaé

ryzyko wystgpienia korupcji.

W RDOS dziata pracownik ds. dziatan antykorupcyjnych — nalezy przez to rozumieé

pracownika wyznaczonego do spraw dziatan antykorupcyjnych, zatrudnionego w RDOS

na stanowisku Naczelnika Wydziatu Organizacyjno-Finansowego. :

Pracownicy sg obowigzani do zapoznania sig¢ z udostepnionym na stronie intranet

RDOS ,Poradnikiem antykorupcyjnym dla urzednikéw" opracowanym przez Centralne

Biuro Antykorupcyjne. :

Pracownicy, niezwlocznie po nawigzaniu stosunku pracy w RDOS sktadaja

oswiadczenie o zapoznaniu sie z ,Poradnikiem antykorupcyjnym dla urzednikow". Wzor

oswiadczenia okresla zatgcznik nr 2 do zarzadzenia.

§4

Pracownicy sa obowigzani do unikania sytuacji moggcych skutkowaé konfliktem
interesow.

Znamiona konfliktu interesow noszg w szczegodlnosci sytuacje, w ktorych pracownik
podejmujacy rozstrzygniecie sprawy, badz tez uczestniczacy w przygotowaniu tego
rozstrzygniecia, a takze realizujgcy inne dziatania wynikajagce z wykonywanych
obowiazkow, ma lub moze mie¢ interes w sposobie rozstrzygnigcia lub zatatwienia dane;j
sprawy, a takze gdy pracownik dziata w interesie wlasnym, osoby’ bliskiej lub osoby
trzeciej, a jego dziatania sg sprzeczne z dziatalno$cig RDOS.



§5
Obszarami szczegodlnego ryzyka wystgpienia sytuacji wymienionych w § 4 ust. 1 sg
w szczegolnosci: -

1) podejmowanie dodatkowego zatrudnienia oraz podejmowania zaje¢ zarobkowych,
jezeli moze to mie¢ negatywny wptyw na bezstronno$¢é prowadzonej sprawy bedacej
w toku, w szczegdlnosci gdy pracownik podejmuje sig sporzgdzenia raportu o
oddziatywaniu przedsiewziecia na srodowisko albo innych dokumentow wymaganych
przepisami prawa dla uzyskania rozstrzygniecia wydawanego przez regionalnego
dyrektora ochrony s$rodowiska, wykonania inwentaryzacji przyrodniczej lub
prowadzenia szkolenia; :

2) udziat w szkoleniu, konferencji lub innym spotkaniu, ktérych organizatorem jest
podmiot lub inne osoby wystepujace jako podmiot na prawach strony
w prowadzonych w RDOS postepowaniach administracyjnych, a takze udziat
w szkoleniu, konferencji i innym spotkaniu, organizowanym przez inne podmioty,
ktére moga miec¢ interes w sposobie rozstrzygniecia prowadzonych postepowan;

3) kontakty pracownikéw z podmiotami w zwigzku ze zlecaniem ekspertyz
i wykorzystywaniem wiedzy, ktérg te podmioty dysponuija;

4) wystgpienie okolicznosci powodujacych konieczno$¢ wytgczenia pracownika od
udziatu w  postepowaniu administracyjnym, w tym cztonkostwo
w organizacji spotecznej, ktéra uczestniczy na prawach strony w prowadzonym
postepowaniu administracyjnym; ‘

5) udziat w procedurze postepowania o udzielenie zamoéwienia publicznego oraz
negocjowaniu lub zawieraniu umow;

B8) udziat w pracach komisji i zespotéw przeprowadzajacych nabor na wolne stanowiska
pracy w RDOS.

§6

1. W przypadku, gdy pracownik lub osoba wspétpracujaca z RDOS:
1) stwierdzi wystapienie w RDOS zagrozenia korupcyjnego lub

2) byt wiadkiem zachowania o znamionach korupcji w RDOS lub

3) otrzyma' informacje o wystgpieniu w RDOS zagrozenia korupcyjnego lub

zachowania o znamionach korupcji
- niezwlocznie przekazuje pracownikowi ds. dziatan antykorupcyjnych informacjg o
zagrozeniu lub zachowaniu.

2. Obowigzek, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 3 dotyczy wszystkich informacji, bez wzgledu na
ich forme i zrodto pochodzenia, w szczegélnosci:

1) wptywajgcych za posrednictwem operatora pocztowego lub poczty elektronicznej;
2) sktadanych w kancelarii RDOS; :
3) przekazanych ustnie — bezpo$rednio lub telefonicznie.

3. Pracownik oraz osoba wspotpracujaca z RDOS utrwala informacje, o ktérej mowa w ust.
2 pkt 3, w formie notatki.

4. Pracownik ds. dziatan antykorupcyjnych kieruje korespondencije, o ktérej mowa
w ust. 2 pkt 1 i 2 i ktéra nie zawiera informacji o zagrozeniach korupcyjnych lub
zachowaniach o znamionach korupcji, a stanowigca:

1) skargi i/lub wnioski — do komérki organizacyjnej RDOS wtasciwej do spraw skargi i
whioskow; :

2) inne informacje — do komérki organizacyjnej RDOS witasciwej merytorycznie do jej
rozpatrzenia.



il

Pracownik oraz osoba wspotpracujgca z RDOS, do ktérej] w zwigzku z realizacjg
obowigzkoéw stuzbowych, jest kierowana propozycja popetniania czynu bedgcego
zachowaniem o znamionach korupcji, jest zobowigzana:

1) stanowczo odmoéwié popetnienia czynu, a nastepnie poinformowaé osobe
sktadajgcg propozycje o niedopuszczalnosci i bezprawnosci jej zachowania;

2) niezwlocznie przekaza¢ informacje o tej propozycji kierujacemu komorkg
organizacyjng RDOS, w ktérej jest zatrudniona lub pracownikowi ds. dziatan
antykorupcyjnych; '

3) w miare mozliwosci zabezpieczy¢ dowody potwierdzajgce ztozenie propozycii.

W przypadku, gdy informacja, o ktérej mowa w ust. 1 lub 5, dotyczy Zastepcy

Regionalnego Dyrektora Ochrony Srodowiska w Opolu lub Kierujacego komérka

organizacyjng RDOS lub pracownika ds. dziatan antykorupcyjnych — jest przekazywana

bezposrednio Regionalnemu Dyrektorowi Ochrony Srodowiska w Opolu.

§7
Pracownik ds. dziatarn  antykorupcyjnych prowadzi ewidencje - informacji
o zagrozeniach korupcyjnych i zachowaniach o znamionach korupcji, zwang dalej
Jrejestrem”, w ktorej gromadzone sg informacje przekazywane na podstawie § 6 ust. 1
(85
Rejestr zawiera: ;
1) date wpltywu informacji o zagrozeniu korupcyjnym Ilub zachowaniu
o znamionach korupcji;
2) krotki opis zagrozenia korupcyjnego lub zachowania o znamionach korupcji;
3) informacje o dziataniach podjetych w RDOS w zwigzku z otrzymana informacja
0 zagrozeniu korupcyjnym lub zachowaniu o znamionach korupgji.
Dane osobowe osoby przekazujace] informacje o zagrozeniu korupcyjnym lub
zachowaniu .0 znamionach korupcji oraz informacje objete zgtoszeniem, umozliwiajgce
jej identyfikacje, podlegajg szczegodlnej ochronie przed ujawnieniem, w szczegoélnosci
poprzez ich anonimizacje, chyba ze przepisy odrebne stanowig inaczej. Anonimizacji
dokonuje w przypadku, o ktorym mowa w § 6:
1) ust. 1i5 — pracownik ds. dziatar antykorupcyjnych;
2) ust. 6 — Regionalny Dyrektor Ochrony Srodowiska w Opolu;

: §8

Regionalny Dyrektor Ochrony Srodowiska w Opolu, po powzieciu informacji
o zagrozeniu korupcyjnym lub o zachowaniu o zhamionach korupcji w stosunku do
0so6b, o ktérych mowa w § 6 ust. 6, moze w szczegoélnosci: '
1) przekazac sprawe wtasciwemu organowi,
2). wyjasnic¢ sprawe osobiscie,
3) po uzyskaniu dodatkowych wyjasnien, o ktérych mowa w pkt 2, przekazac¢ sprawe

do rzecznika dyscypliny finanséw publicznych.

: §9
Pracownik ds. dziatan antykorupcyjnych niezwtocznie powiadamia Regionalnego
Dyrektora Ochrony Srodowiska o otrzymaniu informacji o odnoszacych sie do RDOS
zagrozeniach korupcyjnych i zachowaniach o znamionach korupcji oraz dokonuje
wstepnej oceny okolicznosci sprawy. '



2. Pracownicy oraz osoby wspétpracujace z RDOS przekazujg pracownikowi ds. dziatan
antykorupcyjnych informacje niezbedne do dokonania wstgpnej oceny okolicznosci
sprawy.

§ 10
1. Wstepna ocene, o ktérej mowa w § 9 ust. 1, pracownik ds. dziatan antykorupcyjnych
przedstawia Regionalnemu Dyrektorowi Ochrony Srodowiska w Opolu.
2. Regionalny Dyrektor Ochrony Srodowiska w Opolu moze w szczegdlnosci:
1) przekazac¢ sprawe wtasciwemu organowi;
2) wyjasni¢ sprawe osobiscie lub zleci¢ jej wyjasnienie kierownikowi wiasciwej
komorki organizacyjnej RDOS; ,
3) po uzyskaniu dodatkowych wyjasnien, o ktérych mowa w pkt 2, przekaza¢ sprawe
do rzecznika dyscyplinarnego RDOS lub do rzecznika dyscypliny finansow
publicznych.

§ 11
1. W przypadku pewnosci, albo uzasadnionego podejrzenia, ze:
1) dochodzi do naruszenia zasad stuzby cywilnej lub zasad etyki korpusu stuzby
cywilnej, - :
2) wystepuje zagrozenie zaistnienia konfliktu interesow
- kierujgcy komorka organizacyjng RDOS przekazuje w formie pisemnej
informacje Regionalnemu Dyrektorowi Ochrony Srodowiska w Opolu.
2. Regionalny Dyrektor Ochrony Srodowiska dokonuje analizy i oceny otrzymanej
informacji i podejmuje decyzje o dalszym postepowaniu.

§12
Pracownik ds. dziatan antykorupcyjnych, na podstawie rejestru, sporzgdza roczne
sprawozdanie o zagrozeniach korupcyjnych i zachowaniach o znamionach korupgji
odnoszacych sie do RDOS i przekazuje je Regionalnemu Dyrektorowi Ochrony Srodowiska
w Opolu, w terminie do dnia 15 stycznia nastepujacego po roku, ktérego sprawozdanie
dotyczy.

§13
Regionalny Dyrektor Ochrony Srodowiska w Opolu sporzadza roczne sprawozdanie
o informacjach, o ktérych mowa w § 7, w terminie do dnia 31 stycznia nastepujgcego po
roku, ktérego sprawozdanie dotyczy i przekazuje Dyrektorowi Generalnemu Generalnej
Dyrekgji Ochrony Srodowiska poprzez pracownika ds. dziatan antykorupcyjnych Generalnej
Dyrekcji Ochrony Srodowiska.

§ 14

W RDOS prowadzone sg dziatania w zakresie profilaktyki antykorupcyjne;j.

2. Pracownik ds. dziatanh antykorupcyjnych, we wspotpracy z komoérkami organizacyjnymi
RDOS, prowadzi dziatania w zakresie profilaktyki antykorupcyjnej w RDOS, polegajace
w szczegdlnosci na organizacji szkoleri dla pracownikéw RDOS oraz opracowywaniu
i upowszechnianiu w RDOS informagji dotyczacych przeciwdziatania korupgii.

3. Pracownik ds. dziatan antykorupcyjnych odpowiada za gromadzenie, przetwarzanie
i przechowywanie informacji o zagrozeniach lub zachowaniach o znamionach korupcji,
zgtaszanych do RDOS. ‘
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4. Pracownik ds. dziatan antykorupcyjnych RDOS wspdtpracuje, w zakresie
o-ktérym mowa w ust. 6, z pracownikiem ds. dziatann antykorupcyjnych Generalnej
Dyrekcji Ochrony Srodowiska.

§ 15
Pracownicy sg obowigzani do niewykorzystywania do celow innych niz stuzbowe wszelkich
informacji, wiedzy, danych i rozwigzan pozyskanych w trakcie trwania stosunku pracy
w zwigzku z pracg wykonywana w RDOS, chyba ze zostaty juz upublicznione lub s3 ogdlnie
dostepne.

§ 16

1. Pracownicy sa obowigzani do wnikliwej i rzetelnej oceny sytuacji w ramach
wykonywanych obowiazkéw stuzbowych, biorgc pod uwage obszary szczegdlnego
ryzyka, o ktérych mowa w § 5.

2. W przypadku powzigcia przez pracownika watpliwosci, czy podejmowana przez niego
dziatalnos¢ nie prowadzi do sytuacji okreslonych w § 3 ust. 2 i 3 oraz w § 11 ust. 1,
pracownik jest obowigzany poinformowa¢ o tym w formie pisemnej bezposredniego
przetozonego. Bezposredni przetozony w formie pisemnej przedstawia pracownikowi
stanowisko w tej sprawie, a w sytuacjach skomplikowanych decyzje o postepowaniu
podejmuje Regionalny Dyrektor Ochrony Srodowiska w Opolu.

§ 17
Pracownik  prowadzgcy postepowania w  rozumieniu Kodeksu postepowania
administracyjnego, sktada o$wiadczenie o tym, ze znane sg mu przepisy okreslajgce zasady
wytgczenia sie z prowadzonych spraw oraz zobowigzuje sie do stosowania zasad stuzby
cywilnej oraz zasad etyki korpusu stuzby cywilnej w toku prowadzonych spraw. Wzor
oswiadczenia okresla zatacznik nr 3 do zarzadzenia.

§ 18

1. Pracownicy przekazujg o$wiadczenia, o ktérych mowa w § 2 wust 1, § 3
ust. 7 oraz § 17, do komorki organizacyjnej RDOS wilasciwej do spraw pracowniczych.
Oswiadczenia sg dotgczane do akt osobowych pracownika.

2. Oswiadczenia ztozone na podstawie zarzadzenia nr 6/2016 Regionalnego Dyrektora
Ochrony Srodowiska w Opolu z dnia 20.04.2016 r. w sprawie zapobiegania zagrozeniom
korupcyjnym, konfliktom intereséw, naruszaniu zasad stuzby cywilnej w Regionalnej
Dyrekgcji Ochrony Srodowiska w Opolu nadal obowigzuja.

§19
Traci moc zarzgdzenie nr 6/2016 Regionalnego Dyrektora Ochrony Srodowiska w Opolu z
dnia 20.04.2016 r. w sprawie zapobiegania zagrozeniom korupcyjnym, konfliktom interesow,
naruszaniu zasad stuzby cywilnej w Regionalnej Dyrekcji Ochrony Srodowiska w Opolu.
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Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia nr ... /2019
Regionalnego Dyrektora Ochrony Srodowiska w Opolu
z dnia ..... pazdziernika 2019 roku

-WZzOor-

OSWIADCZENIE

Komorka organizacyjna

Oswiadczam, ze zapoznatem sie z:

4) ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. z 2018 r. poz. 15659 z p6zn.
zm.); ;

5) zarzadzeniem Nr 70 Prezesa rady Ministrbw z dnia 6 pazdziernika 2011 r.
w sprawie wytycznych w zakresie przestrzegania zasad stuzby cywilnej oraz
w sprawie zasad etyki korpusu stuzby cywilnej (M.P. z 2011 r. Nr 93, poz. 953);

6) ustawg z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
przez osoby petnigce funkcje publiczne (t. j. Dz. U. z 2017 r., poz. 1393 z pdzn. zm.).

Miejscowosc i data

Podpis pracownika



Zatgcznik nr 2 do Zarzadzenia nr ... /2019
Regionalnego Dyrektora Ochrony Srodowiska w Opolu
zdnia ..... pazdziernika 2019 roku

OSWIADCZENIE

-wWzor-

Komérka organizacyjna

Oswiadczam, ze zapoznatam/em sie z ,Poradnikiem antykorupcyjnym dla urzednikow”.

Miejscowosc i data

Podpis pracownika



Zalgcznik nr 3 do Zarzadzenia nr ... /2019
Regionalnego Dyrektora Ochrony Srodowiska w Opolu
zdnia ..... pazdziernika 2019 roku

OSWIADC_ZENIE

-Wzor-

Komérka organizacyjna

Oswiadczam, ze zapoznatam/em sie z przepisami okreslajacymi zasady wytaczenia sig z
prowadzonych spraw oraz zobowigzuje sie do stosowania zasad stuzby cywilnej oraz zasad
etyki korpusu stuzby cywilnej w toku prowadzonych spraw. :

Miejscowosc i data

- Podpis pracownika






