
Generalny Konserwator Zabytków ogłasza zasady wyłonienia kandydata  

na stanowisko Małopolskiego Wojewódzkiego Konserwatora Zabytków 

 

1. Do zadań wykonywanych przez Małopolskiego Wojewódzkiego Konserwatora Zabytków, 

zgodnie z art. 91 ust. 4 ustawy z dnia 23 lipca 2003 r. o ochronie zabytków i opiece  

nad zabytkami (Dz. U. z 2017 r., poz. 2187 t.j.), należy w szczególności: 

1) realizacja zadań wynikających z krajowego programu ochrony zabytków i opieki  

nad zabytkami; 

2) sporządzanie, w ramach przyznanych środków budżetowych, planów finansowania 

ochrony zabytków i opieki nad zabytkami; 

3) prowadzenie rejestru i wojewódzkiej ewidencji zabytków oraz gromadzenie 

dokumentacji w tym zakresie; 

4) wydawanie, zgodnie z właściwością, decyzji, postanowień i zaświadczeń w sprawach 

określonych w ustawie oraz w przepisach odrębnych; 

5) sprawowanie nadzoru nad prawidłowością prowadzonych badań konserwatorskich, 

architektonicznych, prac konserwatorskich, restauratorskich, robót budowlanych  

i innych działań przy zabytkach oraz badań archeologicznych; 

6) organizowanie i prowadzenie kontroli w zakresie ochrony zabytków i opieki  

nad zabytkami; 

7) opracowywanie wojewódzkich planów ochrony zabytków na wypadek konfliktu 

zbrojnego i sytuacji kryzysowych oraz koordynacja działań przy realizacji tych 

planów; 

8) upowszechnianie wiedzy o zabytkach; 

9) współpraca w sprawach ochrony zabytków z innymi organami administracji 

publicznej i podmiotami prowadzącymi działalność pożytku publicznego, o których 

mowa w art. 3 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku 

publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z 2016 r. poz. 1817 i 1948 oraz z 2017 r. poz. 60, 

573 i 1909). 

2. Kandydaci przystępujący do konkursu winni spełniać łącznie wymagania określone  

w art. 91 ust. 2 ustawy z dnia 23 lipca 2003 r. o ochronie zabytków i opiece nad 

zabytkami (Dz. U. z 2017 r., poz. 2187 t.j.): 

1) posiadać obywatelstwo polskie; 

2) posiadać przynajmniej tytuł zawodowy magistra w jednej z dziedzin związanych  

z ochroną zabytków oraz co najmniej 5-letni staż pracy w tym zakresie; 

3) posiadać wiedzę w zakresie funkcjonowania administracji publicznej oraz przepisów 

dotyczących ochrony zabytków i opieki nad zabytkami; 



4) nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne 

przestępstwo skarbowe. 

3. Oferty kandydatów winny zawierać: 

1) życiorys oraz uzasadnienie przystąpienia do konkursu, zawierające m.in. pisemną 

koncepcję działania na rzecz ochrony zabytków i opieki nad zabytkami  

w województwie małopolskim; 

2) kopie dokumentów potwierdzających wykształcenie; 

3) inne dokumenty potwierdzające posiadane kwalifikacje zawodowe; 

4) kopia dokumentu potwierdzającego posiadanie obywatelstwa polskiego  

lub oświadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego; 

5) oświadczenia kandydata o niekaralności za przestępstwa popełnione z winy umyślnej 

oraz nie toczy się przeciwko niemu postępowanie karne ani dyscyplinarne; 

6) oświadczenie, że kandydat nie był karany zakazem pełnienia funkcji związanych 

dysponowaniem środkami publicznymi; 

7) oświadczenie kandydata o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych  

do celów rekrutacji; 

8) oświadczenie, że nie zachodzą przeciwwskazania do powołania na stanowisko 

Małopolskiego Wojewódzkiego Konserwatora Zabytków określone w ustawie z dnia 

21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu prowadzenia działalności gospodarczej przez 

osoby pełniące funkcje publiczne; 

9) oświadczenie lustracyjne lub informacja o złożeniu oświadczenia lustracyjnego. 

4. Termin i miejsce składania dokumentów: 

1) dokumenty należy składać do Departamentu Ochrony Zabytków, Ministerstwo 

Kultury i Dziedzictwa Narodowego, ul. Krakowskie Przedmieście 15/17, 00-071 

Warszawa, w terminie do 14 września br. 

2) dokumenty, które wpłynęły po terminie określonym w ogłoszeniu o naborze nie są 

rozpatrywane i podlegają zniszczeniu; 

3) w przypadku przesłania dokumentów pocztą, terminem rozstrzygajacym jest data 

wpływu. 

5. Zasady dokonywania oceny kandydatów: 

1) Generalny Konserwator Zabytków po zapoznaniu się z przesłanymi ofertami 

zaprasza na rozmowę kwalifikacyjną kandydatów, spełniających wymogi formalne; 

2) rozmowę kwalifikacyjną prowadzi Generalny Konserwator Zabytków, w obecności 

przedstawiciela Departamentu Ochrony Zabytków; 

3) kandydaci otrzymują po dwa takie same pytania; 

4) odpowiedzi kandydatów oceniane są w skali od 0 do 3 punktów; 



5) życiorys oraz uzasadnienie przystąpienia do konkursu, zawierające m.in. pisemną 

koncepcję działania na rzecz ochrony zabytków i opieki nad zabytkami  

w województwie małopolskim oceniane są w skali od 0 do 3 punktów; 

6) oceny końcowe kandydatów wpisane do protokołu stanowią sumę ocen za 

odpowiedzi na zadane pytania w czasie rozmowy kwalifikacyjnej oraz życiorys oraz 

uzasadnienie przystąpienia do konkursu, zawierające m.in. pisemną koncepcję 

działania na rzecz ochrony zabytków i opieki nad zabytkami  

w województwie małopolskim; 

7) za najlepszego kandydata uważa się osobę, która uzyskała najwyższą ocenę końcową, 

powyżej 70 proc. maksymalnej punktacji. 

6. Po wyłonieniu najlepszego kandydata, Generalny Konserwator Zabytków występuje  

z wnioskiem do Wojewody Małopolskiego o powołanie go na stanowisko Małopolskiego 

Wojewódzkiego Konserwatora Zabytków. 

7. Generalny Konserwator Zabytków nie wyłoni najlepszego kandydata na stanowisko 

Małopolskiego Wojewódzkiego Konserwatora Zabytków, w przypadku nieosiągnięcia 

przez któregokolwiek z kandydatów oceny końcowej powyżej 70 proc. maksymalnej 

punktacji. 


