WOJEWODA OPOLSKI
PS.111 9514.1.2024 WK Opole, 22 kwietnia 2024 r.

Pan

Jacek Skrobotowicz

AUTO POWER ELECTRONIC
Piotr Skrobotowicz w spadku
ul. Zbozowa 12

45-837 Opole

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Podstawowe informacje formalno-prawne dotyczace kontroli:
1) nazwa i adres jednostki kontrolowanej:
AUTO POWER ELECTRONIC Piotr Skrobotowicz w spadku, ul. Zbozowa 12,
45-837 Opole;
2) podstawa prawna podjecia kontroli:
art. 30 ust. 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 44
tj);
3) zakres kontroli:
a) przedmiot kontroli: Status zaktadu pracy chronionej — spetnianie warunkow
i obowigzkéw ustawowych;
b) okres objety kontrolg: od 1 wrzesnia 2023 r. do dnia kontroli, tj. 25 marca
2024 r.

4) rodzaj kontroli: problemowa,;



5) tryb kontroli: zwykty;

6) termin kontroli: 25 marca 2024 r.;

7) imieg, nazwisko i stanowisko stuzbowe kontroleréw:
WK — kierownik Oddziatu Pracy w Wydziale Polityki Spotecznej
Opolskiego Urzedu Wojewddzkiego w Opolu, kierownik zespotu kontrolnego;
MP — starszy inspektor wojewodzki w Oddziale Pracy Wydziatu
Polityki Spotecznej Opolskiego Urzedu Wojewddzkiego w Opolu.

8) kierownik jednostki kontrolowanej: Pan Jacek Skrobotowicz — zarzadca
sukcesyjny;

9) Kontrole wpisano do ksigzki kontroli prowadzonej w jednostce kontrolowanej,
pod poz. nr 11.

II.  Ocena skontrolowanej dziatalnosci, ze wskazaniem ustalen, na ktérych zostata
oparta:
Pozytywnie oceniono dziatalnos¢ AUTO POWER ELECTRONIC Piotr Skrobotowicz
w spadku w Opolu, w kontrolowanym zakresie.
Kontrolg objeto dokumentacje dotyczacg struktury zatrudnienia, w tym aktualnos¢
orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci i umow o prace wszystkich pracownikow
Z niepetnosprawnosciami. Skontrolowano rowniez dokumentacje dotyczgca
zapewnienia doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug
rehabilitacyjnych dla pracownikéw z niepetnosprawnosciami. Ponadto sprawdzono
zgodnos¢ informaciji INF (informacji ZPCH o stanie zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w Il pétroczu 2023 r.) z 10 stycznia 2024 r. ztozonej Wojewodzie

Opolskiemu przez jednostke kontrolowang.

Ustalenia kontroli:

1) stan zatrudnienia:

Wedtug stanu na dzien kontroli, tj. 25 marca 2024 r., w jednostce byto zatrudnionych

74 pracownikéw, w tym 39 posiadajgcych status osoby z niepetnosprawnosciag;

2) zatrudnienie w przeliczeniu na osoby (na ostatni dzier miesigca oraz na dzien
kontroli, tj. 25 marca 2024 r.):

e wrzesien 2023 r. — 80 oso6b, w tym 44 osoby niepetnosprawne (25 u.);

e pazdziernik 2023 r. — 80 osob, w tym 44 osoby niepetnosprawne (25 u.);

e listopad 2023 r. — 79 oséb, w tym 43 osoby niepetnosprawne (25 u.);



grudzien 2023 r. — 78 0soOb, w tym 42 osoby niepetnosprawne (24 u.);

styczen 2024 r. — 76 osob, w tym 40 oséb niepetnosprawnych (23 u.);

luty 2024 r. — 75 oséb, w tym 39 osdb niepetnosprawnych (22 u.);
e 25 marca 2024 r. — 74 osoby, w tym 39 osdb niepetnosprawnych (22 u.).

3) zatrudnienie w przeliczeniu na etaty (przecietne miesieczne oraz na
dzien kontroli, tj. 25 marca 2024 r.):

e wrzesien 2023 r. — 76,80, w tym 41,30 niepetnosprawni (24,50 u.);

e pazdziernik 2023 r. — 76,80, w tym 41,30 niepetnosprawni (24,50 u.);

e listopad 2023 r. — 75,70, w tym 40,20 niepetnosprawni (24,40 u.);

e grudzien 2023 r. — 74,80, w tym 39,30 niepetnosprawni (23,50 u.);

e styczen 2024 r. — 72,80, w tym 37,30 niepetnosprawni (22,50 u.);

e luty 2024 r. - 71,30, w tym 36,30 niepetnosprawni (21,50 u.);

e 25 marca2024r.-71,50 w tym 36,30 niepetnosprawni (21,50 u.).

4) wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych:

e wrzesien 2023 r. — osoby niepetnosprawne stanowig 53,80% zatrudnionych
pracownikow (31,90% — umiarkowany stopien);

e pazdziernik 2023 r. — osoby niepetnosprawne stanowig 53,80% zatrudnionych
pracownikow (31,90% — umiarkowany stopien);

e listopad 2023 r. — osoby niepetnosprawne stanowig 53,13% zatrudnionych
pracownikow (32,21% — umiarkowany stopien);

e grudzien 2023 r. — osoby niepetnosprawne stanowig 52,50% zatrudnionych
pracownikow (31,40% — umiarkowany stopien);

e styczen 2024 r. — osoby niepetnosprawne stanowig 51,20% zatrudnionych
pracownikow (30,90% — umiarkowany stopien);

e luty 2024 r. — osoby niepetnosprawne stanowig 50,96% zatrudnionych
pracownikow (30,16% — umiarkowany stopien);

e 25 marca 2024 r. — osoby niepetnosprawne stanowig 50,80% zatrudnionych
pracownikow (30,10% — umiarkowany stopien).

5) zgodnos¢ ztozonych informaciji INF o stanie zatrudnienia oséb niepetnosprawnych

w ZPCH, w Il pétroczu 2023 r. ze stanem faktycznym.



W wyniku kontroli stwierdzono zgodnos¢ ze stanem faktycznym danych
przekazanych Wojewodzie Opolskiemu przez jednostke kontrolowang informacjg
(INF z 10 stycznia 2024 r.) o stanie zatrudnienia osob niepetnosprawnych we

wrzesniu, pazdzierniku, listopadzie i grudniu 2023 r.
6) kontrole prowadzone przez Panstwowg Inspekcje Pracy

W badanym okresie (wrzesieh 2023 r. - 25 marca 2024 r.) Panstwowa

Inspekcja Pracy nie prowadzita w jednostce kontroli w zakresie spetniania warunkow
okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, tj. przystosowania uzytkowanych obiektow

i pomieszczen do potrzeb osob niepetnosprawnych (zat. 1 — oswiadczenie

z 25 marca 2024 r.).

7) zapewnienia doraznej i specjalistycznej opieki medycznej

W celu zapewnienia doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa
i ustug rehabilitacyjnych (art. 28 ust. 1 pkt 3), kontrolowana jednostka zawarta
umowe z LUX MED Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie ul. Postepu 21C (umowa

z 2.02.2016 r., na czas nieokreslony).

Whniosek.

W wyniku kontroli stwierdzono, ze orzeczenia o niepetnosprawnosci oraz umowy
o prace wszystkich pracownikdéw (39 osdb) na dzien kontroli byty aktualne
(zestawienie - zat. nr 2).

Jednostka wypetnia wymogi art. 28 ust. 1 pkt 1 lit. a ustawy o rehabilitaciji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, tj. osigga
wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych powyzej 50 %, w tym powyzej

20 % ogo6tu zatrudnionych stanowig osoby zaliczone do umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci. Zapewniona jest dorazna i specjalistyczna opieka medyczna,

poradnictwo i ustugi rehabilitacyjne (art. 28 ust. 1 pkt 3).

lll.  Informacja o zastrzezeniach zgtoszonych do projektu wystgpienia pokontrolnego i

wyniku ich rozpatrzenia lub o niezgtoszeniu zastrzezen.



Jednostka kontrolowana nie wnosi zastrzezen do projektu wystgpienia
pokontrolnego.

Zalecenia lub wnioski dotyczgce usuniecia nieprawidtowosci lub usprawnienia

funkcjonowania jednostki kontrolowanej.

W zwigzku z pozytywng oceng dziatalnos¢ AUTO POWER ELECTRONIC Piotr
Skrobotowicz w spadku, ul. Zbozowa 12, 45-837 Opole, w kontrolowanym

zakresie odstgpiono od wydania zalecenh pokontrolnych.

Zgodnie z art. 40 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administraciji
rzgdowej (Dz. U. z 2011 r., Nr 185, poz. 1092), od wystgpienia pokontrolnego nie
przystugujg srodki odwotawcze.

Z up. Wojewody Opolskiego

Matgorzata Krajewska
Zastepca Dyrektor Wydziatu
Polityki Spotecznej



