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U M O W A

nr ZI.270.1.…..
na „Wykonanie opracowania glebowo-siedliskowego dla Nadleśnictwa …….” 

W dniu ___________ r. w ________________________ pomiędzy: 

Skarbem Państwa – Państwowym Gospodarstwem Leśnym Lasy Państwowe Regionalną Dyrekcją Lasów Państwowych w Toruniu ____________________________________ z siedzibą w _________________________________________ („Zamawiający”)

ul. _______________________________; 

__ - ___ ____________________________________________

NIP _________________________________________, REGON ___________________________________________

reprezentowanym przez:

________________________________ – Nadleśniczego,

a 

(w przypadku osób prawnych i spółek handlowych nieposiadających osobowości prawnej) 

_______________________________________ z siedzibą w ____________________________________ („Wykonawca”)

ul. _________________________________________ wpisana do rejestru przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego w Sądzie Rejonowym w ___________________ ___ pod numerem ______________________ NIP ______________________________________, REGON _________________________ , wysokość kapitału zakładowego __________________________________.

reprezentowaną przez:

_________________________________________________

_________________________________________________,

lub 

(w przypadku osób fizycznych wpisanych do Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej) 

p. _________________________________ prowadzącym działalność gospodarczą pod firmą _________________________________________________ z siedzibą w ______________________________ („Wykonawca”) ul __________________, wpisanym do Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej, posiadającym numer identyfikacyjny NIP _______________________; REGON __________________________

działającym osobiście 

zwanym dalej „Wykonawcą”,

lub 

(w przypadku osób fizycznych wpisanych do Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej działających wspólnie jako konsorcjum lub w ramach spółki cywilnej) 

wykonawcami wspólnie ubiegającymi się o udzielenie zamówienia publicznego w składzie (łącznie „Wykonawcy”):

1) 
p. _________________________________ prowadzącym działalność gospodarczą pod firmą _________________________________________________z siedzibą w ______________________________,
ul __________________ wpisanym do Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej, posiadającym numer identyfikacyjny NIP _________________________________; REGON __________________________

2) 
p. _________________________________ prowadzącym działalność gospodarczą pod firmą _________________________________________________z siedzibą w ______________________________,
ul __________________ wpisanym do Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej, posiadającym numer identyfikacyjny NIP _________________________________; REGON __________________________

3)
p. _________________________________ prowadzącym działalność gospodarczą pod firmą _________________________________________________z siedzibą w ______________________________,
ul __________________ wpisanym do Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej, posiadającym numer identyfikacyjny NIP _________________________________; REGON __________________________

reprezentowanymi przez _______________________________________________, działającego na podstawie pełnomocnictwa z dnia _________ r. 

zaś wspólnie zwanymi dalej „Stronami”,
w wyniku dokonania wyboru oferty Wykonawcy jako oferty najkorzystniejszej („Oferta”), w postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego pn.  Opracowanie glebowo - siedliskowe dla  Nadleśnictw: Osie i Trzebciny” przeprowadzonym w trybie przetargu nieograniczonego („Postępowanie”), na podstawie przepisów ustawy z dnia 11 września 2019 r.  Prawo zamówień publicznych  (Dz. U. z 2021 r. poz. 1129 z późn. zm.– „PZP”), została zawarta umowa („Umowa”) następującej treści:

§ 1
1. Zamawiający powierza a Wykonawca zobowiązuje się do wykonania opracowania glebowo – siedliskowego dla Nadleśnictwa ………… o powierzchni …….. ha, według stanu na dzień 1 stycznia 2024 (dalej: „Opracowanie” lub „Przedmiot Umowy”).
1A.
Zamawiający zastrzega sobie możliwość zwiększenia lub zmniejszenia do 100 ha powierzchni Nadleśnictwa ………… w stosunku do wymienionych w pkt 3.2, które może być wynikiem weryfikacji ewidencji gruntów, obrotu nieruchomościami (zamian, kupna/sprzedaży), przeniesienia lub wygaszenia zarządu w trakcie realizacji zamówienia, co jednak pozostanie bez wpływu na wysokość wynagrodzenia. 
2. Wykonawca zobowiązuje się do wykonania Opracowania zgodnie z:

- ustawą z dnia 28 września 1991 roku o lasach (t.j. Dz.U.2021 r. poz. 1275 z późn. zm.);

- ustawą z dnia 27 kwietnia 2001r. - Prawo ochrony środowiska t.j.(Dz.U.2021 r. poz. 1973 z późn. zm.);

- ustawą z dnia 16 kwietnia 2004 roku o ochronie przyrody ( t.j.Dz.U.2021 r. poz. 1098); 

- ustawą z dnia 3 października 2008 roku o udostępnieniu informacji o środowisku                 i jego ochronie, udziale społeczeństwa w ochronie środowiska oraz o ocenach oddziaływania na środowisko (Dz.U.2021 r. poz. 247 z późn. zm.);

- rozporządzeniem Ministra Środowiska z dnia 12 listopada 2012 r. w sprawie szczegółowych warunków i trybu sporządzania planu urządzenia lasu, uproszczonego planu urządzenia lasu oraz inwentaryzacji stanu lasu (Dz. U. 2012, poz. 1302),

- Klasyfikacją gleb leśnych Polski wprowadzoną do stosowania Zarządzeniem Nr 9 Dyrektora Generalnego Lasów Państwowych z dnia 7 lutego 2001 r.;

- Zasadami Hodowli Lasu wprowadzonymi do stosowania Zarządzeniem Nr 53 Dyrektora Generalnego Lasów Państwowych z dnia 21 listopada 2011 r.;

- Instrukcją Urządzania Lasu część 1,2,3 wprowadzoną do stosowania Zarządzeniem Nr 55 Dyrektora Generalnego Lasów Państwowych z dnia 21 listopada 2011 r.;

- Instrukcją Ochrony Lasu wprowadzoną do stosowania Zarządzeniem Nr 57 Dyrektora  Generalnego Lasów Państwowych z dnia 22 listopada 2011 r.

- protokołami uzgodnień z kierownikiem jednostki organizacyjnej LP lub osobą przez niego upoważnioną, dla której sporządzany jest projekt, po zaakceptowaniu uzgodnień przez Dyrektora RDLP lub osobę przez niego upoważnioną.
3.   W ramach opracowania glebowo-siedliskowego należy sporządzić warstwę leśnej          mapy numerycznej, spełniającą standardy określone w Zarządzeniu Nr 55 Dyrektora      Generalnego Lasów Państwowych z dnia 21 listopada 2011 r. (Instrukcja urządzania lasu-część 1, rozdział VII, oraz IUL część III
4.      Prace glebowo – siedliskowe będą polegać na:

1) wykonaniu wzorcowych, podstawowych oraz pomocniczych typologicznych powierzchni siedliskowych, w ilości zgodnej z I stopniem ich zagęszczenia
2) wykonaniu zdjęć fotograficznych profili glebowych - wzorcowych typologicznych powierzchni siedliskowych (WTPS) i zamieszczeniu ich w części opisowej (elaboracie) operatu siedliskowego wraz z opisem adresu leśnego, podtypu i odmiany gleby oraz reprezentowanego przez niego typu siedliskowego lasu

3) wykonaniu badań laboratoryjnych gleb wraz z obliczeniem i zastosowaniem SIG

4) określeniu i skartowaniu gleb z określeniem typu, podtypu i odmiany oraz rodzaju i gatunku gleby zgodnie z Instrukcją Urządzania Lasu (IUL część II);
5) określeniu i skartowaniu typów siedliskowych lasu z uwzględnieniem ich odmian, wariantów uwilgotnienia, rodzajów oraz stanu, a także określenie typu lasu;
6) sporządzeniu dokumentacji siedliskowej na którą składać się będą:
· część opisowa (elaborat siedliskowy)

· materiały kartograficzne (mapy siedliskowe)

· szczegółowe dane inwentaryzacyjne (pełne opisy siedliskowych powierzchni typologicznych)

7) wykonanie w formie tabelarycznej propozycji optymalnych składów gatunkowych upraw z uwzględnieniem typu siedliskowego lasu oraz leśnego siedliska przyrodniczego.

5. Opis materiałów dotyczących opracowania glebowo - siedliskowego, które Wykonawca dostarczy Zamawiającemu (zgodnie z §10 - 12 część II, IUL):

1)
Materiały bazodanowe:

-
sporządzenie bazy geometrycznej siedlisk zgodnie ze standardem LMN w oparciu o istniejącą LMN, zaktualizowaną wg stanu na 01.01.2024 r.

2)
Materiały opisowe:

· elaborat siedliskowy zawierający m.in. charakterystykę warunków przyrodniczych obiektu, charakterystykę gleb i typów siedliskowych lasu oraz wytyczne do  planowania hodowlano-urządzeniowego oraz zdjęcia profili glebowych na WTPS w dwóch egzemplarzach, po jednym dla RDLP oraz nadleśnictwa, oprawione w sztywne oprawy,
· dokumentację źródłową zawierającą opisy wszystkich powierzchni wzorcowych 
i  podstawowych (wzór 1a-c IUL Część II) wraz z zestawieniem właściwości fizycznych i chemicznych gleb (wzór 1d IUL Część II) w jednym tomie w dwóch egzemplarzach, po jednym dla RDLP oraz nadleśnictwa, oprawione w sztywne oprawy.
3)   Materiały kartograficzne w wersji analogowej:

· mapy gospodarcze siedlisk leśnych w formacie A1, w skali 1:5000 w jednym egzemplarzu dla nadleśnictwa wg arkuszy, zebrane w teczce ze sztywnej oprawy’ 
· mapy gospodarcze siedlisk leśnych w skali 1:5000 w formacie A3, w formie wielostronicowego atlasu dla poszczególnych leśnictw w jednym egzemplarzu. Atlas należy oprawić w twardą oprawę, dla każdego z atlasów na początku należy umieścić legendę obejmującą oznaczenia poszczególnych kolorów, symboli oraz zastosowanych skrótów literowych, cięcie map na potrzeby atlasu należy poprowadzić tak aby na pojedynczej stronie atlasu był widoczny co najmniej jeden cały oddział. Atlas należy wydrukować na papierze wodoodpornym i zapewniającym zachowanie wydrukowanej w niezmienionej kolorystyce treści mapy przez minimum 10 lat,

· mapy gospodarczo-przeglądowe siedlisk leśnych w skali 1:10 000 w trzech egzemplarzach, z przeznaczeniem dla: leśnictwa, nadleśnictwa oraz RDLP, 
· mapy przeglądowe zasięgu siedlisk leśnych w skali 1:20000 w ilości dwóch egzemplarzy, z przeznaczeniem dla nadleśnictwa oraz RDLP,
4)
Opracowanie glebowo-siedliskowe i warstwę siedliskową w standardzie LMN, w formie elektronicznej (CD,DVD) wykonać w trzech egzemplarzach.


Wykonawca zarchiwizuje w formie analogowej opisy wszystkich powierzchni pomocniczych (wzór nr 2 IUL Część II) przez okres 30 lat i udostępni na życzenie Zamawiającego.

      5)  Należy zastosować I stopień zagęszczenia typologicznych powierzchni siedliskowych
6. Przedmiot Umowy jest opisany wedle kolejności hierarchicznej w następujących dokumentach:
1) specyfikacji warunków zamówienia (dalej – „SWZ”) dla Postępowania, wraz ze wszystkimi załącznikami do niej, modyfikacjami oraz wyjaśnieniami dokonanymi przez Zamawiającego w toku postępowania o udzielenie zamówienia , stanowiącej Załącznik nr 1 do Umowy;
2) Ofercie, stanowiącej Załącznik  nr 2 do Umowy.
§ 2
1. Wykonawca zobowiązany jest do wykonania Przedmiotu Umowy z uwzględnieniem ewentualnych poprawek wskazanych przez Zamawiającego oraz dostarczenia całości Opracowania zgodnie z § 1 w terminie  27 miesięcy od podpisania Umowy. 

2. W dniu podpisania Umowy Wykonawca przedstawi do uzgodnienia ramowy harmonogram  wykonania Przedmiotu Umowy, zgodny z terminami określonymi w Rozdziale 4 SWZ.  
3. Za termin wykonania zamówienia i uznania za należycie wykonane, uznaje się datę podpisania przez Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Lasów Państwowych w Toruniu protokołu końcowej kontroli i odbioru całości opracowania glebowo-siedliskowego. 
4. Przedmiot Umowy podlegać będzie odbiorom częściowym. Odbiory częściowe przeprowadzane będą po wykonaniu danego zakresu rzeczowego Umowy, zgodnie z zatwierdzonym harmonogramem. 
5. W przypadku ujawnienia w toku czynności odbioru:

a) istotnych wad przedmiotu odbioru, w tym w szczególności jego niezgodności z Umową, w tym z wymaganiami określonymi w załącznikach do niej, w szczególności w SWZ –  Zamawiający odmówi dokonania odbioru i wezwie Wykonawcę do usunięcia wad przedmiotu odbioru w wyznaczonym terminie,

b) nieistotnych wad przedmiotu odbioru – Zamawiający dokona odbioru, jednocześnie wyznaczając Wykonawcy termin na usunięcie stwierdzonych wad, opisanych w protokole odbioru. 

6. Wyznaczenie terminu, o którym mowa w ust. 5 lit. a) powyżej nie pozbawia Zamawiającego uprawnienia do naliczenia Wykonawcy kar umownych za zwłokę w wykonaniu całości lub części Opracowania.  
7. W przypadku bezskutecznego upływu dodatkowego terminu, o którym mowa w ust. 5 lit. a)  Zamawiający będzie uprawniony wedle własnego wyboru do odstąpienia od Umowy w terminie do 14 dni od dnia, w którym upłynął dodatkowy termin albo do powierzenia wykonania Przedmiotu Umowy podmiotowi trzeciemu na wyłączny koszt i ryzyko Wykonawcy. 
§ 3
1. Za należyte wykonanie Przedmiotu Umowy Wykonawca otrzyma wynagrodzenie ryczałtowe brutto, określone w Ofercie (dalej – „Wynagrodzenie”), w kwocie …. zł., (słownie brutto: …… zł ../100), w tym: podatek VAT 8 %, tj. ….. zł, wartość netto: …. zł.
2. Wynagrodzenie określone w ust. 1 jest wynagrodzeniem ryczałtowym w rozumieniu 
i ze skutkami wynikającymi z art. 632 Kodeksu cywilnego i zawiera wszelkie koszty wykonania Przedmiotu Umowy. 
3. Zapłaty Wynagrodzenia na rzecz Wykonawcy dokona Skarb Państwa – Państwowe Gospodarstw Leśne Lasy Państwowe Nadleśnictwo ……………….. 

4. Wynagrodzenie ryczałtowe określone w ust. 1 płatne będzie w częściach, na podstawie faktur wystawianych przez Wykonawcę dla Skarbu Państwa – Państwowego Gospodarstw Leśnego Lasy Państwowe Nadleśnictwa …….. w oparciu o protokoły odbiorów częściowych i protokół końcowej kontroli i odbioru.  
5. Ze strony Zamawiającego protokoły odbioru częściowego oraz protokół końcowy kontroli podpisywać będą: Jan Frankowski, Janusz Nosowicz, 
     a ze strony Wykonawcy protokół zaawansowania i odbioru robót podpisywać będzie:

     ……………..
6.      Wykonawca jest upoważniony do wystawiania faktur VAT bez swojego podpisu.

7.  Wykonawca przy realizacji Umowy zobowiązuje posługiwać się rachunkiem rozliczeniowym o którym mowa w art. 49 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r.  Prawo Bankowe (tekst jedn.: Dz. U. z 2019 r. poz. 2357 z późn. zm.) zawartym w wykazie podmiotów, o którym mowa w art. 96b ust. 1 ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarów i usług (tekst jedn.: Dz. U. z 2020 r. poz. 106 z późn. zm.). Wykonawca przyjmuje do wiadomości, iż Zamawiający przy zapłacie Wynagrodzenia będzie stosował mechanizm podzielonej płatności, o którym mowa w art. 108a ust. 1 ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarów i usług (tekst jedn.: Dz. U. z 2020 r. poz. 106 z późn. zm.). 

8.
Zapłata:

1)
kwoty odpowiadającej całości albo części kwoty podatku wynikającej z otrzymanej faktury będzie dokonywana na rachunek VAT, w rozumieniu art. 2 pkt 37 Wykonawcy ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarów i usług (tekst jedn.: Dz. U. z 2020  r. poz. 106 z późn. zm.),

2)
kwoty odpowiadającej wartości sprzedaży netto wynikającej z otrzymanej faktury jest dokonywana na rachunek bankowy albo na rachunek w spółdzielczej kasie oszczędnościowo-kredytowej, dla których jest prowadzony rachunek VAT Wykonawcy.
 9.   Zapłata każdej faktury nastąpi przelewem, w terminie do 30 dni od daty otrzymania przez płatnika, prawidłowo wystawionej faktury VAT, przelewem na rachunek lub rachunki bankowe wskazane w treści faktury.
10.
Za datę zapłaty Strony uznają datę obciążenia rachunku bankowego Zamawiającego.

11.
Wykonawca może wystawiać ustrukturyzowane faktury elektroniczne w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 9 listopada 2018 r. o elektronicznym fakturowaniu w zamówieniach publicznych, koncesjach na roboty budowlane lub usługi oraz partnerstwie publiczno-prywatnym (Dz. U. z 2018 r., poz. 2191, „Ustawa o Fakturowaniu”).

12.
W przypadku wystawienia ustrukturyzowanej faktury elektronicznej, o której mowa w ust. 8, Wykonawca jest obowiązany do wysłania jej do Zamawiającego za pośrednictwem Platformy Elektronicznego Fakturowania („PEF”). Wystawiona przez Wykonawcę ustrukturyzowana faktura elektroniczna winna zawierać elementy, o których mowa w art. 1 Ustawy o Fakturowaniu, a nadto faktura lub załącznik do niej musi zawierać numer Umowy i Zlecenia, których dotyczy.

13.
Za chwilę doręczenia ustrukturyzowanej faktury elektronicznej uznawać się będzie chwilę wprowadzenia prawidłowo wystawionej faktury, zawierającej wszystkie elementy, o których mowa w ust. 6 powyżej, do konta Zamawiającego na PEF, w sposób umożliwiający Zamawiającemu zapoznanie się z jej treścią.

14.
Podatek VAT naliczony zostanie w wysokości obowiązującej w dniu wystawienia faktury.

15.
Wykonawca nie może bez uprzedniej zgody Zamawiającego wyrażonej na piśmie pod rygorem nieważności, przenieść na osobę trzecią jakiejkolwiek wierzytelności wynikającej z Umowy.

16.
Dokonanie zapłaty na rachunek bankowy oraz na rachunek VAT Wykonawcy 
(w rozumieniu art. 2 pkt 37 ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarów i usług (tekst jedn.: Dz. U. z 2018 r. poz. 2174 z późn. zm.) wskazanego członka konsorcjum Wykonawcy zwalnia Zamawiającego z odpowiedzialności z tytułu zapłaty tek kwoty w stosunku do wszystkich pozostałych członków konsorcjum Wykonawcy. 
§ 4
1. Wykonawca w ramach Wynagrodzenia przenosi  na Zamawiającego: 

a) autorskie prawa majątkowe do Opracowania i wszystkich innych utworów, wykonanych w ramach realizacji Przedmiotu Umowy; na wszelkich polach eksploatacji w szczególności:

- w zakresie utrwalania oraz zwielokrotniania dokumentacji, wytwarzanie każdą możliwą techniką, w tym techniką drukarską, reprograficzną, zapisu magnetycznego, techniką cyfrową, wykonywania odbitek, itp.

- w zakresie obrotu oryginałem albo egzemplarzami, na których dokumentację utrwalono – wprowadzanie do obrotu, użyczenia, 

- w zakresie rozpowszechniania dokumentacji poprzez publiczne udostępnianie, 
w szczególności na ogólnodostępnych wystawach, przy prezentacji i reklamie w mediach, utrwalaniu na nośnikach elektronicznych, publikacji w takich formach wydawniczych jak książki, albumy, broszury, strony internetowe a także wystawianie, wyświetlanie, odtworzenie, nadawanie i remitowanie w każdej możliwej formie urzeczywistniania (w tym także w postaci makiet).

b) własność wszystkich egzemplarzy przygotowanej dokumentacji utrwalonych w formie papierowej oraz na nośnikach cyfrowych. 
2. Przeniesienie autorskich praw majątkowych do utworu nastąpi z chwilą sporządzenia protokołu odbioru częściowego, stanowiącego podstawę odbioru danego utworu. Przeniesienie autorskich praw majątkowych do Opracowania nastąpi z chwilą podpisania protokołu odbioru częściowego dokumentującego ostateczne przekazanie całości Opracowania do kontroli. 
3. Z chwilą przeniesienia autorskich praw majątkowych, Wykonawca udziela Zamawiającemu uprawnienia do wykonywania autorskich praw zależnych do danego utworu, w tym Opracowania oraz upoważnienia do zezwalania podmiotom trzecim na wykonywanie tych praw. 
§ 5 
1. Wykonawca jest odpowiedzialny za bezpieczeństwo i przestrzeganie przepisów 
i uregulowań prawnych obowiązujących w Rzeczypospolitej Polskiej, w tym stosowanych do prac z zakresu gospodarki leśnej, którego obejmuje Umowa oraz zasad i przepisów BHP i ppoż. na terenie wykonywania świadczeń, wchodzących w zakres Przedmiotu Umowy. 

2. Wykonawca obowiązany jest zapewnić udział w wykonywaniu Przedmiotu Umowy osób o odpowiednich kwalifikacjach i w odpowiedniej liczbie („Personel Wykonawcy”) do zakresu prac objętych zamówieniem.

3.    W zakresie, w jakim Zamawiający, na podstawie art. 95 PZP określił w SWZ wymagania zatrudnienia przez wykonawcę lub podwykonawcę na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności wchodzące w skład przedmiotu zamówienia, jeżeli wykonanie tych czynności polega na wykonywaniu pracy w sposób określony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (tekst jedn.: Dz. U. z 2020r. poz. 1320 z późn. zm.) Wykonawca gwarantuje Zamawiającemu, że osoby wykonujące te czynności będą zatrudnione na podstawie umowy o pracę w rozumieniu Kodeksu pracy, przy czym wykonanie tych zobowiązań („Obowiązek Zatrudnienia”) może nastąpić również poprzez zatrudnienie osób wskazanych przez podwykonawców.

4.
Przed rozpoczęciem realizacji czynności, do których odnosi się Obowiązek Zatrudnienia, w stosunku do osób mających wykonywać te czynności, Wykonawca obowiązany jest przedłożyć Zamawiającemu, następujące dokumenty:

1)
oświadczenia wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu pracownika na podstawie umowy o pracę, zawierających informacje, w tym dane osobowe niezbędne do zweryfikowania zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, w szczególności imię i nazwisko zatrudnionego pracownika, datę zawarcia umowy o pracę, rodzaj umowy o pracę, wymiar etatu oraz zakres obowiązków pracownika. 

2)
poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez wykonawcę lub podwykonawcę kopię umowy/umów o pracę osób, do których odnosi się Obowiązek Zatrudnienia wraz z dokumentem regulującym zakres obowiązków, jeżeli został sporządzony). Kopia umowy/umów powinna zawierać informacje, w tym dane osobowe niezbędne do zweryfikowania zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, w szczególności imię i nazwisko zatrudnionego pracownika, datę zawarcia umowy o pracę, rodzaj umowy o pracę, wymiar etatu oraz zakres obowiązków pracownika.
         - pod rygorem niedopuszczenia tych osób do realizacji tych czynności. W przypadku zmiany składu osobowego Personelu Wykonawcy realizującego czynności, do których odnosi się Obowiązek Zatrudnienia, przed dopuszczeniem tych osób do wykonywania poszczególnych czynności Wykonawca obowiązany jest przedłożyć Zamawiającemu dla tych osób dokumenty, o których mowa w pkt 1 i 2 powyżej, pod rygorem niedopuszczenia tych osób do realizacji tych czynności.

5.
Na każde żądanie Zamawiającego Wykonawca zobowiązany jest przedłożyć Zamawiającemu dla osób realizujących czynności, do których odnosi się Obowiązek Zatrudnienia dokumenty, o których mowa w ust. 4.  Nieprzedłożenie dokumentów, 
o których mowa w zdaniu poprzednim stanowi przypadek naruszenia Obowiązku Zatrudnienia.

6.
W przypadku wątpliwości co do przestrzegania przepisów prawa pracy przez Wykonawcę lub podwykonawcę, Zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy.
7.
Wykonawca zobowiązuje się do wykonywania Przedmiotu Umowy przy udziale osób wskazanych w Ofercie. Zamawiający dopuszcza możliwość zmiany osób, o których mowa w zdaniu poprzednim, na inne posiadające co najmniej taką samą wiedzę, doświadczenie i kwalifikacje, jak wymagane w SWZ. O planowanej zmianie osób lub dodatkowych osobach, przy pomocy których Wykonawca wykonuje Przedmiot Umowy, Wykonawca zobowiązany jest powiadomić Zamawiającego na piśmie przed dopuszczeniem tych osób do wykonywania Przedmiotu Umowy. Postanowienia niniejszego ustępu nie uchybiają zobowiązaniom Wykonawcy wynikającym z Obowiązku Zatrudnienia, a jeżeli przyjął takie zobowiązanie także z Obowiązku Samodzielnej Realizacji.
8.
Wykonawca zobowiązuje się dopuścić do wykonywania poszczególnych prac wchodzących w skład Przedmiotu Umowy osoby, które zgodnie z obowiązującymi przepisami posiadają kwalifikacje do ich wykonania (np. odbyły odpowiednie szkolenia 
i ukończyły je z wynikiem pozytywnym, posiadają wymagane zaświadczenia kwalifikacyjne itp.). Obowiązek, opisany w zdaniu poprzednim dotyczy również zmiany osób wykonujących poszczególne prace wchodzące w skład Przedmiotu Umowy.

9.
W przypadku stwierdzenia przez Zamawiającego wykonywania prac przez osoby, które nie powinny być dopuszczone do wykonywania tych prac z powodu braku odpowiednich kwalifikacji lub wymaganego prawem ich potwierdzenia, Przedstawiciel Zamawiającego jest uprawniony do wstrzymania wykonywania prac przez Wykonawcę lub żądania zaprzestania wykonywania tych prac przez taką osobę.
11.
Przedstawiciel Zamawiającego uprawniony jest do sprawdzania tożsamości Personelu Wykonawcy uczestniczącego w realizacji Przedmiotu Umowy.
12.
Wykonawca ma obowiązek wyznaczenia koordynatora zgodnie z przepisami prawa pracy (art. 208 § 1 pkt 2 Kodeksu pracy). W przypadku braku koordynatora Zamawiający jest uprawniony do wstrzymania wykonywania Przedmiotu Umowy. Wstrzymanie wykonywania Przedmiotu Umowy w tym przypadku nie uchybia odpowiedzialności Wykonawcy z tytułu niedotrzymania terminów realizacji Przedmiotu Umowy.

§ 6
1. W razie zwłoki w wykonywaniu Przedmiotu Umowy w stosunku do terminu określonego w § 2 ust. 1 oraz terminów określonych na podstawie § 2 ust. 2 (tj. na podstawie ramowego harmonogramu wykonania Przedmiotu Umowy), Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 0,5% Wynagrodzenia, za każdy dzień zwłoki.
2. W przypadku zwłoki w usunięciu wad Opracowania w stosunku do terminu wyznaczonego przez Zamawiającego, Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 1% Wynagrodzenia za każdy dzień zwłoki. 

3. Wykonawca ponadto zapłaci Zamawiającemu następujące kary umowne:

a) w przypadku niedokonania przez wykonawcę zapłaty lub w przypadku nieterminowej zapłaty przez wykonawcę wynagrodzenia należnego podwykonawcom z tytułu zmiany wysokości wynagrodzenia, o której mowa w art. 439 ust. 5 PZP – w wysokości 0,5% wynagrodzenia za każdy dzień zwłoki 

b) w przypadku naruszenia przez wykonawcę postanowień umownych dotyczących Obowiązku zatrudnienia – w wysokości 0,5% wynagrodzenia za każdy przypadek
4. W przypadku odstąpienia od Umowy z przyczyn zawinionych przez Wykonawcę, Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 20% Wynagrodzenia. 

5. Wszelkie kary umowne naliczone na podstawie Umowy podlegają kumulacji, przy czym łączna wysokość naliczonych kar umownych nie przekroczy wysokości odpowiadającej kwocie 30% Wynagrodzenia. 
6. Naliczenie kary umownej następować będzie poprzez wystawienie noty obciążeniowej, określającej podstawę naliczenia kary umownej oraz jej wysokość. Zamawiającemu przysługuje prawo do potrącenia należnych mu od Wykonawcy kar umownych 
z wierzytelności należnych Wykonawcy od Zamawiającego.  
7. Wszelkie kary umowne zastrzeżone za zwłokę naliczane będą maksymalnie do 60. dnia zwłoki.  

8. Strony postanawiają, że niezależnie od kar umownych, o których mowa w ust.1 Zamawiający będzie mógł żądać odszkodowania uzupełniającego do wysokości rzeczywiście poniesionej szkody.
§ 7
1. Zamawiający przewiduje możliwość zmian postanowień Umowy w przypadku wystąpienia co najmniej jednej z okoliczności wymienionych poniżej, z uwzględnieniem podawanych warunków ich wprowadzenia:
1) Zamawiający dopuszcza możliwość przedłużenia terminu realizacji Przedmiotu Umowy o okres odpowiadający okresowi trwania przeszkody uniemożliwiającej realizację Przedmiotu Umowy lub o okres niezbędny do wykonania Przedmiotu Umowy, jeżeli w trakcie obowiązywania Umowy wystąpią okoliczności uniemożliwiające jej realizację zgodnie z warunkami opisanymi w Umowie, za które odpowiedzialności nie ponosi Wykonawca ani Zamawiający, 

2) Zamawiający dopuszcza wprowadzenie zmian w sposobie wykonywania Przedmiotu Umowy, w przypadku, gdy wystąpi co najmniej jedna z poniższych sytuacji:
a) konieczność zrealizowania Przedmiotu Umowy przy zastosowaniu innych rozwiązań niż wskazane w SWZ, w sytuacji, gdyby zastosowanie przewidzianych rozwiązań groziło niewykonaniem lub wadliwym wykonaniem Przedmiotu Umowy albo naruszało obowiązujące przepisy prawa,  

b) konieczność zrealizowania Przedmiotu Umowy przy zastosowaniu innych rozwiązań albo innymi środkami ze względu na zmiany obowiązującego prawa lub regulacji obowiązujących w Państwowym Gospodarstwie Leśnym Lasy Państwowe, 

3) Zamawiający dopuszcza wprowadzenie zmian części Przedmiotu Umowy, które Wykonawca przewidział do realizacji za pomocą podwykonawców na inne części Przedmiotu Umowy, w tym również na części, których Wykonawca nie wskazał w złożonej przez siebie Ofercie. Zmiana nie może pociągnąć za sobą zmiany terminu realizacji ani zwiększenia Wynagrodzenia należnego Wykonawcy, 
4) Zamawiający dopuszcza zmianę Wynagrodzenia w przypadku:
a) w przypadku zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie przepisów ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę – jeżeli Wykonawca zatrudnia przy realizacji Przedmiotu Umowy osoby pobierające minimalne wynagrodzenie za pracę lub stawki godzinowe, zmiana nastąpi proporcjonalnie do zwiększenia kosztów związanych z podniesieniem minimalnego wynagrodzenia za pracę lub stawki godzinowej, przy uwzględnieniu nakładu pracy na realizację zamówienia przez osoby pobierające to wynagrodzenie, przy czym Wykonawca będzie zobowiązany do wykazania Zamawiającemu wysokości tych kosztów i ich wpływu na koszty wykonania Przedmiotu Umowy, 

b) w przypadku zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne – jeżeli Wykonawca zatrudnia przy realizacji Przedmiotu Umowy osoby, których powyższe zmiany dotyczą, zmiana nastąpi proporcjonalnie do zmiany kosztów wynikających ze zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne, przy uwzględnieniu nakładu pracy na realizację zamówienia przez osoby, których ta zmiana dotyczy, przy czym Wykonawca będzie zobowiązany do wykazania Zamawiającemu wysokości tych kosztów i ich wpływu na koszty wykonania Przedmiotu Umowy, 

c) w przypadku zmiany zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych jeżeli Wykonawca zatrudnia przy realizacji Przedmiotu Umowy osoby, których powyższe zmiany dotyczą, zmiana nastąpi proporcjonalnie do zmiany kosztów wynikających ze zmiany zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, przy czym Wykonawca będzie zobowiązany do wykazania Zamawiającemu wysokości tych kosztów i ich wpływu na koszty wykonania Przedmiotu Umowy, 

d) w przypadku zmiany stawki podatku od towarów i usług oraz podatku akcyzowego – obniżenie lub podwyższenie wynagrodzenia należnego Wykonawcy nastąpi o kwotę odpowiadającą różnicy pomiędzy kwotą podatku jaką Wykonawca byłby zobowiązany zapłacić tytułem podatku w momencie zawarcia umowy a kwotą podatku jaką Wykonawca będzie zobowiązany zapłacić po zmianie stawki podatku od towarów i usług,

5) Zamawiający dopuszcza zmianę osób wskazanych w Ofercie, dedykowanych do realizacji Przedmiotu Umowy, wyłącznie w przypadku, gdy osoby wskazane w zastępstwie będą posiadały kwalifikacje i doświadczenie nie gorsze niż wymagano lub deklarowano (na potrzeby przyznania punktów) w postępowaniu, w wyniku którego zawarto Umowę; Wykonawca w takim przypadku zobowiązany jest złożyć pisemny wniosek o dokonanie zmiany Umowy wskazując dane osób zastępowanych i je zastępujących oraz opisując wiedzę i doświadczenie osób zastępujących oraz udokumentować posiadane przez te osobę uprawnienia, zgodne z wymaganymi określonymi przez Zamawiającego dla osoby dedykowanej na stanowisko, które ma zająć osoba zastępująca, 
6) zmianę sposobu świadczenia Usług, jeśli rozwiązania zaproponowane przez Zamawiającego lub Wykonawcę przyczyni się do uzyskania wyższej jakości świadczenia Usług, przy czym zmiana ta nie będzie miała wpływu na wysokość Wynagrodzenia Wykonawcy
2. Zmiana wysokości Wynagrodzenia należnego Wykonawcy w przypadku zaistnienia przesłanki, o której mowa w ust. 1 pkt 5) lit. d), będzie odnosić się wyłącznie do części Przedmiotu Umowy zrealizowanej, zgodnie z terminami ustalonymi Umową, po dniu wejścia w życie przepisów zmieniających stawkę podatku od towarów i usług oraz wyłącznie do części Przedmiotu Umowy, do której zastosowanie znajdzie zmiana stawki podatku od towarów i usług.
3. Zmiana wysokości Wynagrodzenia w przypadku zaistnienia przesłanki, o której mowa w ust. 1 pkt 5) lit. a)-c), będzie obejmować wyłącznie część Wynagrodzenia należnego Wykonawcy, w odniesieniu do której nastąpiła zmiana wysokości kosztów wykonania Umowy przez Wykonawcę w związku z wejściem w życie przepisów odpowiednio zmieniających wysokość minimalnego wynagrodzenia za pracę lub dokonujących zmian w zakresie zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub w zakresie wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne lub przepisów zmieniających zasady gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych (Dz. U. 2018 r. poz. 2215).
4. W celu dokonania zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 5) lit. a)-c) Wykonawca w terminie 30 dni od dnia wejścia w życie zmienionych przepisów dotyczących minimalnego wynagrodzenia za pracę lub stawki minimalnej lub zmiany przepisów dotyczących zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki na ubezpieczenie społeczne i zdrowotne lub przepisów zmieniających zasady gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych (Dz. U. 2018 r. poz. 2215), może wystąpić do Zamawiającego z wnioskiem o dokonanie zmiany wysokości należnego Wynagrodzenia. Brak złożenia wniosku o aneks w terminie określonym w zdaniu poprzednim skutkować będzie uznaniem, iż zmiana przepisów nie ma wpływu na wysokość wynagrodzenia Wykonawcy, co oznacza, iż Wykonawcy w związku ze zmianą przepisów nie będą służyć jakiekolwiek roszczenia wobec Zamawiającego.
5. W wyniku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 5) lit. a)-c) powyżej Wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o kwotę odpowiadającą wzrostowi kosztu Wykonawcy w związku ze zmianami przepisów prawa, o których mowa w ust. ust. 1 pkt 5) lit. a)-c), od dnia wejścia w życie przepisów wprowadzających te zmiany. Kwota odpowiadająca wzrostowi kosztu Wykonawcy będzie odnosić się wyłącznie do części wynagrodzenia pracowników świadczących usługi, wskazanych w umowie, o których mowa w zdaniu poprzedzającym, odpowiadającej zakresowi, w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją Przedmiotu Umowy. 

6. Wraz z wnioskiem o aneks, o którym mowa w ust. 4 powyżej, Wykonawca składa uzasadnienie zawierające w szczególności szczegółowe wyliczenie całkowitej kwoty, o jaką wynagrodzenie Wykonawcy powinno ulec zmianie oraz wskazanie daty, od której nastąpiła zmiana przepisów prawa skutkująca zmianą wysokości kosztów wykonania umowy przez Wykonawcę. 
7. W przypadku zmian, o których mowa w ust. ust. 1 pkt 5) lit. a)-c) jeżeli z wnioskiem występuje Wykonawca, jest on zobowiązany dołączyć do wniosku dokumenty, z których będzie wynikać, w jakim zakresie zmiany te mają wpływ na koszty wykonania Umowy, w szczególności:

1) pisemne zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed jak i po zmianie) pracowników świadczących usługi, wraz z określeniem zakresu (części etatu), w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu umowy oraz części wynagrodzenia odpowiadającej temu zakresowi;
2) pisemne zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed jak i po zmianie) pracowników świadczących usługi, wraz z kwotami składek uiszczanych do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych/Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego w części finansowanej przez Wykonawcę, z określeniem zakresu (części etatu), w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją Przedmiotu Umowy oraz części wynagrodzenia odpowiadającej temu zakresowi
8. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 5) lit. a)-c), jeżeli z wnioskiem występuje Zamawiający, jest on uprawniony do zobowiązania Wykonawcy do przedstawienia w wyznaczonym terminie, nie krótszym niż 10 dni roboczych, dokumentów, z których będzie wynikać, w jakim zakresie zmiana ta ma wpływ na koszty wykonania Umowy, w tym pisemnego zestawienia wynagrodzeń, o którym mowa w ust. 7 pkt 2. 
9. W terminie do 30 dni roboczych od dnia przekazania wniosku, o którym mowa w ust. 7, Strona, która otrzymała wniosek, przekaże drugiej Stronie informację o zakresie, w jakim zatwierdza wniosek oraz wskaże kwotę, o którą wynagrodzenie należne Wykonawcy powinno ulec zmianie, albo informację o niezatwierdzeniu wniosku wraz z uzasadnieniem. 

10. W przypadku otrzymania przez Stronę informacji o niezatwierdzeniu wniosku lub częściowym zatwierdzeniu wniosku, Strona ta może ponownie wystąpić z wnioskiem, o którym mowa w ust. 7. W takim przypadku przepisy ust. 7-9 stosuje się odpowiednio.
11. Przewiduje się także możliwość zmiany zakresu Przedmiotu Umowy przy jednoczesnej, stosownej zmianie Wynagrodzenia, w przypadku zaistnienia szczególnych okoliczności, których Zamawiający działając z należytą starannością nie mógł  z pewnością przewidzieć np. takich jak: zmiana instrukcji urządzenia lasu, zmiana powierzchni urządzanych obiektów; zmiana taka dokonywana będzie każdorazowo przed rozpoczęciem kolejnego roku realizacji Umowy i nie będzie skutkować zwiększeniem lub zmniejszeniem zakresu Przedmiotu Umowy o więcej niż 20%.
12. Zamawiający na podstawie art 439 ust. 1 i 2 PZP przewiduje możliwość dokonania zmiany Wynagrodzenia w przypadku zmiany (zwiększenia lub obniżenia) przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia w sektorze przedsiębiorstw bez wypłaty nagród z zysku ogłaszanego w Monitorze Polskim obwieszczeniem Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego. Zmiany wysokości wynagrodzenia, o których mowa w zdaniu poprzednim będą dokonywane według zasad opisanych poniżej:

(1)
ewentualne zmiany Wynagrodzenia będą dokonywane każdego roku począwszy od roku następującego po roku zawarcia Umowy („Rok dokonywania Waloryzacji”). Pierwszym Rokiem dokonywania Waloryzacji będzie rok 2022; 

(2)
Strony dokonają zmiany Wynagrodzenia w danym Roku dokonywania Waloryzacji pod warunkiem, że przeciętne miesięczne wynagrodzenia w sektorze przedsiębiorstw bez wypłaty nagród z zysku ogłaszane w Monitorze Polskim obwieszczeniem Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego za rok poprzedni („Obwieszczenie Prezesa GUS”) zmieni się o więcej niż 15% licząc w stosunku do jego wartości w roku poprzednim („Warunek Waloryzacji”);

(3)
Strona wnioskująca o dokonanie zmiany Wynagrodzenia powinna wystąpić z wnioskiem do drugiej Strony o zmianę wynagrodzenia w terminie 30 dni od opublikowania Obwieszczenia Prezesa GUS. Jeżeli w terminie, o którym mowa w zdaniu poprzednim Strona nie wystąpi do drugiej Strony z wnioskiem o dokonanie zmian Wynagrodzenia, to wówczas Strony przyjmować będą, że zrzeka się roszczenia o zmianę Wynagrodzenia; 

(4)
jeżeli w danym Roku dokonywania Waloryzacji zaistnieje Warunek Waloryzacji, to ta część Wynagrodzenia, której zapłata przypadać będzie począwszy od miesiąca następującego po miesiącu publikacji obwieszczenia Prezesa GUS będzie waloryzowana o wskaźnik określony w pkt 5 („Wskaźnik Waloryzacji”);

(5)
Wskaźnik Waloryzacji będzie stanowił połowę wzrostu lub spadku procentowego przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia w sektorze przedsiębiorstw bez wypłaty nagród z zysku określonego Obwieszczeniu Prezesa GUS w stosunku do roku poprzedniego; Wskaźnik Waloryzacji będzie wyrażony procentem. 

(6)
Zmiana wysokości Wynagrodzenia dokonana zgodnie postanowieniami pkt  powyższych zostaną potwierdzone przez Strony poprzez zawarcie aneksu do Umowy.

13. Jeżeli w terminie, o którym mowa ust. 12 pkt 3 Wykonawca wystąpi z wnioskiem o zmianę wynagrodzenia jednocześnie na podstawie postanowień ust. 1 pkt 4, to Wykonawcy będzie należny wzrost Wynagrodzenia jedynie w oparciu o jedną z tych podstaw, w zależności od tego, która z kwot zmiany będzie wyższa.
§ 8
1. Niezależnie od podstaw odstąpienia od Umowy wynikających z przepisów prawa lub z innych postanowień Umowy, Zamawiający ma prawo odstąpić od Umowy w przypadku wystąpienia którejkolwiek z poniższych okoliczności:

1) gdy zwłoka Wykonawcy w realizacji zamówienia, liczona w odniesieniu do terminu, o którym mowa w § 2 ust. 1 lub jakiekolwiek z terminów określonych na podstawie § 2 ust. 2 (tj. na podstawie ramowego harmonogramu wykonania Przedmiotu Umowy) przekroczy 30 dni;

2) gdy zwłoka Wykonawcy w usunięciu wad przedmiotu odbioru, liczona w odniesieniu do terminu wyznaczonego na podstawie § 2 ust. 5 lit. a przekroczy 20 dni;
3) naliczenia Wykonawcy kar umownych w wysokości większej niż  30 % Wynagrodzenia; 

2. Wedle wyboru, Zamawiający może odstąpić od Umowy w całości lub w części, tj. w zakresie zobowiązań nieodebranych do dnia złożenia oświadczenia o odstąpieniu od Umowy. Oświadczenie o odstąpieniu od Umowy powinno zostać złożone na piśmie, pod rygorem nieważności oraz winno wskazywać czy Zamawiający odstępuje od Umowy w całości czy w części (a jeżeli tak to w jakiej), jak również powinno wskazywać podstawę odstąpienia i zawierać uzasadnienie. 
3. Odstąpienie od Umowy może nastąpić w terminie 90 dni od dnia zaistnienia którejkolwiek z okoliczności opisanych w ust. 1 powyżej..

4. W przypadku odstąpienia od Umowy w części oświadczenie wywierać będzie skutek w stosunku do świadczeń nieodebranych do dnia złożenia oświadczenia o odstąpieniu od Umowy. Po złożeniu oświadczenia o odstąpieniu od Umowy Strony dokonają inwentaryzacji prac wykonanych przez Wykonawcę do dnia odstąpienia. Zamawiający jest zobowiązany do odebrania prac należycie wykonanych do dnia odstąpienia i zapłaty. Wysokość wynagrodzenia za prace odebrane ustalona zostanie jako część Wynagrodzenia proporcjonalna do zakresu wykonanych i odebranych prac. 
§ 9
1. Wykonawca wnosi zabezpieczenie należytego wykonania Umowy (dalej – „Zabezpieczenie”) w wysokości 5% Wynagrodzenia, tj. …… zł (słownie: ……. złotych 00/100), najpóźniej w dniu podpisania Umowy, które będzie służyło pokryciu roszczeń z tytułu niewykonania lub nienależytego wykonania Umowy  w formie ____________. .
2.
Wykonawca w toku realizacji Umowy może dokonać zmiany formy Zabezpieczenia na jedną z form wskazanych w SWZ, pod warunkiem zachowania ciągłości Zabezpieczenia i nie zmniejszenia jego wysokości.
3.
Zamawiający dokona zwrotu Zabezpieczenia w terminie 30 dni od dnia wykonania zamówienia i uznania przez zamawiającego za należycie wykonane, tj. w terminie 30 dni od dnia podpisania protokołu końcowej kontroli i odbioru Przedmiotu Umowy. 

4.
W przypadku przedłużenia terminu wykonywania Umowy, Wykonawca na 45 dni przed upływem okresu obowiązywania Zabezpieczenia wniesionego w formie innej niż pieniądz przedstawi Zamawiającemu gwarancję/poręczenie na następny okres lub będzie przedłużał ważność zabezpieczenia należytego wykonania Umowy do czasu upływu terminu, o którym mowa w ust. 3. Brak przedłużenia okresu obowiązywania Zabezpieczenia na przedłużony okres wykonania Umowy uprawnia Zamawiającego do żądania wypłaty obowiązującego Zabezpieczenia.
5.
W przypadku, gdy w czasie obowiązywania Umowy podmiot trzeci udzielający Zabezpieczenia nie jest zdolny do dotrzymania swoich zobowiązań, Zamawiający wezwie Wykonawcę do wniesienia nowego Zabezpieczenia na tych samych warunkach co poprzednie, wyznaczając w tym celu Wykonawcy termin 14 dni od dnia otrzymania wezwania Zamawiającego. Jeśli Wykonawca nie wniesie nowego Zabezpieczenia, Zamawiający może odstąpić od Umowy. Oświadczenie o odstąpieniu od Umowy z przyczyny, o której mowa w zdaniu poprzednim powinno zostać złożone na piśmie, w terminie do 30 dni od dnia ziszczenia się przesłanki odstąpienia. 
§ 10
1. Wykonawca udziela Zamawiającemu rękojmi na wykonane Opracowanie. 
2. Okres rękojmi rozpoczyna swój bieg od dnia podpisania przez strony protokołu końcowej kontroli i odbioru prac urządzeniowych i biegnie przez 2 lata.

3. Wykonawca odpowiedzialny jest z tytułu rękojmi za usunięcie wad prawnych i fizycznych prac zrealizowanych w wykonaniu Przedmiotu Umowy oraz dostarczonego Opracowania lub poszczególnych jego części. 

4. Zamawiający dokonywać będzie zgłoszeń ujawnionych wad Przedmiotu Umowy w formie pisemnej lub dokumentowej, przesyłając stosowne powiadomienie na adres siedziby Wykonawcy wskazany w komparycji Umowy lub na adres e-mail Wykonawcy ___________________. 

5. Wykonawca zobowiązany jest usuwać ujawnione wady niezwłocznie, w terminach indywidualnie ustalonych z Zamawiającym, nie dłuższym jednak niż 7 dni. 
6. Zamawiający może dochodzić roszczeń z tytułu rękojmi za wady także po upływie terminu rękojmi, jeżeli zgłosi wadę przed upływem tego terminu.

§ 11
1. Wykonawca, zgodnie z wymaganiami SWZ, przed zawarciem Umowy zawarł umowę ubezpieczenia odpowiedzialności cywilnej dotyczącej działalności objętej Przedmiotem Umowy („Ubezpieczenie OC”) na sumę ubezpieczenia nie mniejszą niż 200 000 zł.

2. Wykonawca zobowiązuje się do utrzymywania przez okres wykonywania Przedmiotu Umowy Ubezpieczenia OC. Polisę lub inny dokument potwierdzający kontynuację ubezpieczenia od dnia następnego po dniu ustania poprzedniej ochrony ubezpieczeniowej wraz z dowodem opłacenia składek na to ubezpieczenie Wykonawca będzie przedkładał Zamawiającemu nie później niż na 14 dni przed dniem wygaśnięcia poprzedniej umowy ubezpieczenia.

3. Jeżeli Wykonawca nie wykona obowiązku, o którym, mowa w ust. 2, Zamawiający wedle swojego wyboru może:

1) odstąpić od Umowy; 

albo

2) ubezpieczyć Wykonawcę na jego koszt, przy czym koszty poniesione na ubezpieczenie Wykonawcy Zamawiający potrąci z wynagrodzenia, a gdyby potrącenie to nie było możliwe – zaspokoi się z Zabezpieczenia.

§ 12
1. W czasie trwania Umowy oraz w okresie rękojmi, strony zobowiązane są do wzajemnego powiadamiania się o zmianie ich danych wskazanych w komparycji Umowy pod rygorem uznania korespondencji wysłanej na dotychczasowe dane za skutecznie doręczoną. 

2. Wykonawca ma obowiązek informowania Zamawiającego o wszelkich zmianach swojego statusu prawnego, a także o wszczęciu postępowania upadłościowego, restrukturyzacyjnego lub likwidacyjnego. 
3. Wszelkie ewentualne spory wynikające z treści i wykonywania Umowy lub z nią związane, strony zobowiązują się rozwiązywać polubownie, działając w dobrej wierze i poszanowaniu słusznego interesu drugiej strony. Jeżeli wypracowanie rozwiązania polubownego nie będzie możliwe w terminie 7 dni od dnia powstania sporu (za dzień powstania sporu strony uznają dzień, w którym jedna ze stron powiadomiła drugą o istnieniu jej roszczenia wynikającego z treści lub realizacji Umowy), strony poddadzą spór pod rozstrzygnięcie właściwemu rzeczowo i miejscowo dla siedziby Zamawiającego, sądowi powszechnemu. 

4. Wykonawca nie może scedować realizacji Przedmiotu Umowy na osobę trzecią. 

5. W sprawach nieunormowanych umową zastosowania mają przepisy PZP oraz Kodeksu Cywilnego.
6. Umowa spisana została w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.

§ 13
Integralną część niniejszej umowy stanowią następujące załączniki: 

1. Oferta Wykonawcy,

2. SWZ.
WYKONAWCA
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