Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 110.7.2024

Dyrektora PSSE w Mysliborzu z dnia 18.06.2024 1.

w sprawie wprowadzenia Standardéw Ochrony Matoletnich

w Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiclogicznej w Mysliborzu

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Mysliborzu
ul. Pétnocna 15

74-300 Mysliborz







Preambuta

Naczelna zasada wszystkich dziatar podejmowanych przez pracownikéw PSSE w Mysliborzu jest
dziatanie dla dobra matoletniego i w jego najlepszym interesie. Pracownik PSSE traktuje
matoletniego z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
pracownika wobec matoletniego przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik PSSE, realizujac te
cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisdw wewnetrznych PSSE oraz swoich
kompetencji.

Rozdziat |
Objasnienie termindw

PSSE — Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Mysliborzu, ul. Pétnocna 15, 74-300
Mysliborz.

Pracownik PSSE - kazdy pracownik PSSE bez wzgledu na forme zatrudnienia, ktéry z racji petnionej
funkcji lub zadan ma (nawet potencjalny} kontakt z dzieémi.

Krzywdzenie mafoletniego - popetienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode
maftoletniego lub zagrozenie dobra mafoletniego, w tym jego zaniedbanie,

Matoletni - kazda osoba do ukoriczenia 18 roku zycia.

Opiekun matoletniego - jego rodzic lub opiekun prawny, w tym rowniez rodzic zastepczy.

Rozdziat Il

Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem PSSE — zachowania
niedozwolone wobec matoletnich

Zasady bezpiecznych relacji z matoletnim okreslajg, jakie zachowania i praktyki sg niedozwolone w
pracy z matoletnimi. Zasady bezpiecznych relacji s3 dostosowane do realiow funkcjonowania PSSE i
dotyczg nastepujacych obszardw:

1. Bezposredni kontakt z matoletnim oparty jest na poszanowaniu jego intymnosci i godnosci.

2. Niedopuszczalne sg intencjonalne zachowania wzbudzajgce poczucie zagrozenia lub noszgce
znamiona:

a) przemaocy fizycznej (np. popychanie, uderzanie, wykrecanie rak, duszenie, kopanie, szarpanie),
b) erotyzowania relacji {np. flirt stowny, dwuznaczny Zart, zty dotyk, wyzywajace spojrzenie)},

¢) seksualizacji relacji (np. obcowanie ptciowe i inne czynnosci seksualne).

3. Komunikacja werbalna z mafoletnim powinna by¢ pozbawiona akcentéw wrogich, wulgarnych,
agresywnych, ztodliwie ironicznych. Komunikacja nie powinna:

a) wzbudzaé w matoletnim poczucie zagrozenia (np. grozby, wyzwiska, krzyk),

b) obnizaé i niszczy¢ poczucie wartosci (np. wyzwiska, krzyk, negatywne ocenianie, reakcja
nieadekwatna do sytuacji, wzbudzanie poczucia winy, negowanie uczuc),

c) upokarzaé (np. publiczne wyszydzanie, naigrywanie sig, oSmieszanie),




d) naruszac granic {np. niezachowywanie odpowiedniego dystansu, obcesowo$¢, podteksty o
charakterze erotycznym).

4. Pracownikow PSSE obowigzuje obiektywizm, sprawiedliwo$é, bezinteresowno$é, szacunek w
traktowaniu oraz ocenie kazdego matoletniego bez wzgledu na pochodzenie, rase, wyznanie i
narodowos¢. Réwne traktowanie oznacza, ze niedozwolone jest:

a) wytaczne skupianie uwagi na wybranych matoletnich z jednoczesnym ignorowaniem potrzeb
innych,

b) nieuzasadnione dawanie przywilejow tylko wybranym i pozbawianie ich pozostatych,

c) przyzwolenie na wykorzystywanie mtodszych i stabszych przez silniejszych.

7. Dyscyplinowanie maloletniego definiowane jako narzedzie ,informacji zwrotnej" komunikujace
matoletnim, ze ich postawa w danej sytuacji nie jest wiasciwa, sprzeczna z oczekiwaniami iflub
nieefektywna wigze sie ze stawianiem granic, ksztattowaniem trwatego systemu wartosci,
adekwatnego poziomu samooceny oraz umiejetnosci podejmowania trafnych decyzji.
Niedopuszczalne s3 wszelkie formy dyscyplinowania majgce na celu upokorzenie, ponizenie oparte
na wykorzystywaniu przewagi:

a) fizycznej {np. agresja, stosowanie kar fizycznych, $rodkéw przymusu bezposéredniego, krepowanie,
izolowanie, uniemozliwianie realizacji podstawowych potrzeh fizjologicznych, pozbawianie snu,
pokarmu, ekspozycja na zimno, ciepto itp.; prace fizyczne nieadekwatne do mozliwoéci,
dopuszczanie sie zachowan o charakterze seksualnym),

b) psychicznej (np. dominacja poprzez krzyk, grozby, naruszanie poczucia wlasnej wartosci,
lekcewazenie potrzeb psychicznych np. bezpieczenstwa, przynaleznoéci, mitosci, symulacje
wzbudzajgce strach i obawy o Zycie wlasne i rodziny).

Rozdziat Ul

Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu matoletniego

Zawarte w niniejszym rozdziale procedury nalezy traktowac jako otwarty katalog dziatan personelu
PSSE zmierzajacych do niesienia pomocy mafoletniemu. Podejmujac dziatania w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego nalezy kierowaé sie przede
wszystkim szeroko pojetym dobrem matoletniego, a takze uniknieciem sytuacji, w ktdrej ulegatby on
powtdrnej wiktymizacji. Pracownicy PSSE maja obowiazek obserwowania i ujawniania zaburzonych
zachowan matoletnich, ktére moga byc¢ skutkiem krzywdzenia.

Matoletni, ktdry jest ofiarg krzywdzenia lub powziat informacje/zaobserwowat sytuacje dotyczaca
krzywdzenia innego matoletniego/podejrzenia krzywdzenia matoletniego moze zgtosié ten fakt do
kazdego pracownika PSSE, a w szczegdlnosci do dyrektora PSSE.

1. Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia matoletniego/podejrzenia krzywdzenia
matoletniego:




a) kazdy pracownik PSSE, ktory powzigt informacje/zaobserwowat sytuacje dotyczacg krzywdzenia
matoletniego/podejrzenia krzywdzenia majoletniego, jezeli jest to mozliwe w danych
okolicznosciach, zobowigzany jest do natychmiastowej reakcji zmierzajacej do przerwania agresji lub
przemocy stosowanej wobec matoletniego. Dziatania pracownika PSSE powinny zmierzac¢ do
zadbania o bezpieczenstwo maloletniego i odseparowania go od osoby podejrzanej o krzywdzenie,
b} jezeli stan matoletniego wskazuje na zagrozenie jego zdrowia lub zycia, wyznaczony pracownik
PSSE jest zobowigzany do udzielenia mu pierwszej pomocy przedmedycznej,

c) o powzieciu informacji/zaobserwowaniu sytuacji dotyczgcej krzywdzenia mafoletniego/
podejrzenia krzywdzenia matoletniego pracownik PSSE niezwtocznie informuje dyrektora PSSE,

d) okolicznosci dotyczace uzyskanych informacji/zaobserwowanej sytuacji, pracownik PSSE
dokumentuje w ,Notatce stuzbowe]j dotyczacej krzywdzenia matoletniego/podejrzenia krzywdzenia
matoletniego” (nie okreéla sie formy graficznej), ktdra przekazuje dyrektorowi PSSE,

e) dyrektor PSSE, uwzgfedniajac charakter informacji zawartej w notatce powiadamia opiekuna
matoletniego informujac go o okolicznosciach sprawy.

f) osoba wyznaczona przez dyrektora PSSE do zbadania okolicznosci sprawy prowadzi ustalenia
zmierzajace do pogtebienia informacji o krzywdzeniu matoletniego/podejrzeniu krzywdzenia
matoletniego, w szczegdInosci poprzez przeprowadzenie rozmowy z matoletnim, ktérego sprawa
dotyczy (potwierdzenie faktu krzywdzenia, gdzie i kiedy doszto do zdarzenia lub zdarzen, jaka byta
ich czestotliwo$é, kto jest ewentualnym sprawca. itd.). Osoba wyznaczona do zbadania okolicznosci
sprawy dokumentuje uzyskane informacje w notatce stuzbowej, w ktérej dodatkowo zawiera
wnioski w zakresie proponowanego dalszego sposobu postepowania w danej sprawie. Notatke
niezwtacznie przekazuje dyrektorowi PSSE,

g) jezeli zachodzi koniecznoéé¢ udokumentowania innych okolicznodci i zdarzen nie odnoszacych sie
wprost do krzywdzenia matoletniego/podejrzenia krzywdzenia matoletniego, pracownik PSSE
sporzadza notatke stuzbowa, ktéra zatgcza do catosci dokumentacji danej sprawy,

h) dyrektor PSSE, po zapoznahiu si‘e ze znanymi w danym czasie okolicznosciami sprawy, majac na
wzgledzie przede wszystkim szeroko rozumiane dobro matoletniego, podejmuje decyzje w zakresie
ewentualnego:

- zawiadomienia dyrektora placéwki, do ktdrej uczeszcza matoletni,

- zawiadomienia policji,

ztozenia zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego;

j) dokumentacje dotyczaca krzywdzenia matoletniego/podejrzenia krzywdzenia matoletniego
przechowuje sie w czesci ,,C” teczki - ,,Standardy Ochrony Matoletnich®.

2. Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia matoletniego/podejrzenia krzywdzenia
matoletniego przez pracownika PSSE:

a} kazda osoba, ktéra powzieta informacje/zaobserwowata sytuacje dotyczaca krzywdzenia
matoletniego/ podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez pracownika PSSE albo jest matoletnim -
ofiarg krzywdzenia przez pracownika PSSE powinna zgfosic ten fakt dyrektorowi PSSE.

b} dyrektor PSSE, po otrzymaniu zgloszenia, podejmuje dziatania zmierzajace do zadbania o
bezpieczeristwo matoletniego i odseparowania go od osoby podejrzanej o krzywdzenie,




c) jezeli osobq zgtaszajgca jest inny pracownik PSSE, zobowigzany jest on udokumentowaé
okolicznosci dotyczace uzyskanych informacji/zaobserwowanej sytuacji w ,,Notatce stuzbowej
dotyczacej krzywdzenia matoletniego/podejrzenia krzywdzenia matoletniego”, Sporzadzona notatke,
zgtaszajagcy pracownik PSSE, przekazuje dyrektorowi PSSE. lezeli osoba zgtaszajaca nie jest
pracownikiem PSSE, fakt zgtoszenia i uzyskane informacje dokumentuje dyrektor PSSE [ub osoba
przez niego wyznaczona {w ,Notatce dotyczacej krzywdzenia matoletniego/podejrzenia krzywdzenia
matoletniego”),

d) jezeli zachodzi konieczno$¢ udokumentowania innych okolicznosci i zdarzen nie odnoszacych sie
wprost do krzywdzenia matoletniego/podejrzenia krzywdzenia matoletniego, pracownik PSSE
sporzadza notatke stuzbowa, ktéra zatacza do catosci dokumentacji danej,

e) w kazdym czasie, jezeli stan matoletniego wskazuje na zagrozenie jego zdrowia lub zycia dyrektor
PSSE i pracownicy PSSE sg zobowigzani do wezwania pomocy medycznej,

f) dyrektor PSSE powiadamia opiekuna matoletniego o uzyskaniu informacji dotyczacej krzywdzenia
matoletniego/podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez pracownika PSSE, moze réwniez wezwad
opiekuna mafoletniego i przedstawi¢ mu znane okolicznoéci sprawy,

g) dyrektor PSSE podejmuje dziatania zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa i adekwatne do
okoliczno$ci sprawy, w szczegdlnosci moze podjaé decyzje o skierowaniu zawiadomienia o
podejrzeniu popeinienia przestgpstwa na szkode matoletniego;

k) dokumentacje dotyczaca krzywdzenia matoletniego/podejrzenia krzywdzenia mafoletniego przez
pracownika PSSE przechowuje sie w czesci ,,C" teczki ,,Standardy Ochrony Mafoletnich”.

Rozdzial IV

Procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode matoletniego.

Zaréwno pracownicy PSSE, jak i maloletni powinni wiedzie¢, do kogo nalezy skierowa¢ informacje o
krzywdzeniu matoletniego/podejrzenia krzywdzenia mafoletniego. Wszyscy pracownicy PSSE
powinnhi mie¢ dostgp do spisu instytucji i organizacji, ktre zajmuja sie interwencjg i pomoca w
sytuacjach krzywdzenia matoletnich (policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, oérodek
pomocy spotecznej, placdwki ochrony zdrowia) wraz z danymi kontaktowymi.

1. Dyrektor PSSE, po zapoznaniu sig ze znanymi w danym czasie okolicznosciami sprawy dotyczacej
krzywdzenia maloletniego/podejrzenia krzywdzenia matoletniego, majac na wzgledzie przepisy
prawa oraz szeroko rozumiane dobro matoletniego, podejmuje decyzje w zakresie ewentualnego:
- Ztozenia zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa na szkode matoletniego,

2. Osobg odpowiedzialng za zfozenie zawiadomienia o popetnieniu przestepstwa na szkode
matoletniego w PSSE jest dyrektor PSSE.

3. W przypadku koniecznosci zawiadomienia sadu opiekuniczego dotyczacego krzywdzenia
matoletniego/podejrzenia krzywdzenia matoletniego, dyrektor PSSE wyznacza pracownika PSSE,
ktéry opracowuje i przedktada do podpisu dyrektora dokument stanowigey zawiadomienie w danej
sprawie.




Rozdziat V
Zasady przegladu i aktualizacji Standardéw Ochrony Matoletnich

1. Standardy Ochrony Mafoletnich, zwane dalej ,,standardami", sa dokumentem podlegajgcym
biezgcej weryfikacji i aktualizowanym, jesli wymaga tego dobro matoletnich,

2. Dyrektor PSSE, uwzgledniajgc uzasadnione potrzeby zapewnienia ochrony matoletnich, moze
aktualizowac standardy w kazdym czasie.

3, Dyrektor PSSE, co najmniej raz na dwa lata, powotuje Zespot ds. Przegladu i Aktualizacji
Standardéw Ochrony Matoletnich, zwany dalej ,,zespotem”.

4. W skfad zespotu mogg wchodzi¢ pracownicy PSSE oraz inne osoby wyznaczone przez dyrektora
PSSE - posiadajace do$wiadczenie lub kwalifikacje w zakresie przeciwdziatania przemocy wobec
matoletnich.

5. Pracami Zespotu kieruje jego przewodniczacy, ktérego wyznacza dyrektor PSSE.

6. Zadaniem zespotu jest analiza efektow funkcjonowania standardéw w PSSE i koniecznosci
wprowadzenia w nich zmian.

7. Zesp6t dokonuje analizy funkcjonowania standarddw na podstawie dokumentacji znajdujgcej sig
w zasobach PSSE, w szczegdlnosci w teczce - ,,Standardy Ochrony Matoletnich" oraz sprawdza
zgodnoéé standardéw z aktualnymi przepisami prawa. Zespot moze takze prowadzic badania
ankietowe {(anonimowe) wéréd matoletnich, petentéw i pracownikow PSSE.

8. Przewodniczacy zespotu w terminie 2 miesiecy od daty jego powotania, sporzadza i przedkfada do
zatwierdzenia dyrektorowi PSSE sprawozdanie z prac zespotu. Sprawozdanie zawiera informacje nt.
przebiegu prac zespotu, efektéw funkcjonowania standardéw w PSSE oraz wnioski zawierajace
rekomendacje zespotu w zakresie ich ewentualnej aktualizaciji.

9. Dyrektor PSSE - po zapoznaniu sig ze sprawozdaniem - w przypadku stwierdzenia koniecznosci
aktualizacji standardéw - podejmuje dziatania niezbedne do wdrozenia zmian w tym dokumencie, w
szczegdlnosci poprzez wyznaczenie osob odpowiedzialnych za opracowanie aktualizacji.

10. Aktualizacji standardéw dokonuje sie za pomoca wprowadzania aneksdw aibo poprzez
wprowadzanie ich wersji ujednoliconej (z wyszczegdlnieniem informacji dotyczacej wprowadzonych
zmian).

11. Oryginaty: standardéw, anekséw do standardéw, ujednoliconych wersji standardéw oraz
dokumentacji dotyczacej powotania i prac zespotu, przechowuje sig w czgsci ,,A” teczki -, Standardy
Ochrony Matoletnich".




Rozdziat VI

Zakres kompetencji osoby ocdpowiedzialnej za przygotowanie pracownikéw PSSE do stosowania
standarddw, zasady przygotowania tych pracownikéw do ich stosowania oraz sposéb
dokumentowania tej czynnosci

1. Dyrektor PSSE wyznacza osobe odpowiedzialng za przygotowanie personelu PSSE do stosowania
standardow.

2. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, jest zobowigzana do przeprowadzenia szkolenia pracownikom
PSSE nt. standardow:

- hiezwlocznie po ich wprowadzeniu do stosowania w PSSE,

~ w przypadku wprowadzenia kazdej aktualizacji.

3. Dokumentacje z przeprowadzonego szkolenia stanowi — zgodnie z obowigzujacym systemem
zarzadzania jakoscia - wynikajacy z procedury ogdlnej nadzoru PON-02: Szkolenia:
- zat. Nr 3 ,Protokot szkolenia/narady .......ccceveevnveanee. INE Y (rok)”

(symbol komdrki)
4. Kazdy pracownik PSSE ma obowiazek zapoznac sie ze standardami oraz ich aktualizacjami. Osoby
nowo przyjete zapoznajg sie ze standardami po zawarciu umowy o prace. Potwierdzenie zapoznania
sig ze standardami oraz ich aktualizacjami wtacza sie do akt osobowych pracownika PSSE.
5. Dokumentacjg dotyczacy szkolen przeprowadzonych z zakresu standardéw przechowuje sie w
czesci ,,B” teczki -,,Standardy Ochrony Maloletnich”.

Rozdziat VIl

Zasady i sposob udostgpniania pracownikom oraz matoletnim standardéw do zaznajomienia sie z
nimi i ich stosowania

1. Standardy dostepne sg do wgladu z sekretariacie PSSE oraz na stronie internetowej PSSE.
Rozdziat VIl

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu i
udzielenie mu wsparcia

Osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu i
udzielenie mu wsparcia sg dyrektor PSSE oraz wyznaczeni przez dyrektora pracownicy PSSE.

Rozdziaf IX

Sposab dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub
zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego

1. Dokumentem inicjujagcym procedurg dziatania w zakresie ujawnionych lub zgtoszonych
incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego jest ,,Notatka dotyczaca krzywdzenia
matoletniego/podejrzenia krzywdzenia mafoletniego”.




2. Jezeli zachodzi konieczno$é udokumentowania dziatari zwigzanych z pogtebianiem informacji
dotyczgcej krzywdzenia matoletniego/ podejrzenia krzywdzenia matoletniego albo
udokumentowania innych okolicznosci i zdarzen nie odnoszacych sig wprost do krzywdzenia
maloletniego/podejrzenia krzywdzenia matoletniego, pracownik PSSE sporzadza notatke stuzbowa,
ktdra zatacza do catosci dokumentacji danej sprawy.

3. Wyznaczony przez dyrektora PSSE pracownik sekretariatu zaktada i prowadzi teczke ,,Standardy
Ochrony Matoletnich", zwang dalej ,teczka".

4. Teczka przechowywana jest w sekretariacie dyrektora PSSE, zapoznanie sie z teczka przez
pracowhika PSSE, mozliwe jest jedynie po uzyskaniu zgody dyrektora PSSE.

5. Teczka sktada sie z trzech wyodrebnionych czesci, w ktdrych gromadzi sie w szczegdlnosci
nastepujace oryginaly dokumentow:

1) w czesci A"

a} Standardy Ochrony Matoletnich;

b) aneksy do standardow;

c) ujednolicone wersje standardow;

d) dokumentacja dotyczaca powotania i prac Zespotu ds. Przegladu i Aktualizacji Standardow
QOchrony Maloletnich,

2) w czesci ,,B" dokumentacje dotyczacy szkoler przeprowadzonych z zakresu wdrazania
Standardéw Ochrony Matoletnich,

3} w czesci,,C™":
a) dokumentacje dotyczaca krzywdzenia matoletniego/podejrzenia krzywdzenia matoletniego;

b) dokumentacje dotyczaca krzywdzenia matoletniego/podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez
pracownika PSSE;

6. Sprawy | dokumenty w teczce ukiada sig chronologicznie wedtug daty ich sporzadzenia lub
wplywu.

7. Obieg dokumentdw, o ktorych mowa w ust. 4, prowadzi sie w taki sposéb, aby ich tres¢ nie byta
udostepniona osobom nieuprawnionym.

Rozdziat X

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w szczegdinosci zachowania
niedozwolone

1. Naczelna zasada relacji miedzy matoletnimi jest postepowanie z szacunkiem, przy uwzglednianiu
godnodci i potrzeb wszystkich maloletnich. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
innego matoletniego w jakiejkolwiek formie.

2. Matoletnim nie wolno uzywaé przemocy wobec innych mafoletnich, zneca¢ sie nad stabszymi,
uzywac wulgarnego, obrailiwego jezyka.




3. Matoletnim nie wolno wzajemnie sie zawstydzad, upokarzaé, lekcewazy¢ i obrazaé. Nie wolno
krzyczeé na innych matoletnich.

4. Matoletni powinni szanowa¢ prawo innych matoletnich do prywatnosci.

5. Matoletnim nie wolno uzywaé wulgarnych stow, gestéw i zartéw, czyni¢ obrazliwych uwag,
nawigzywac w wypowiedziach do aktywnosci, bad? atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywaé
wobec innych matoletnich przewagi fizycznej (np. zastraszanie, przymuszanie, grozby, wymuszanie).

6. Matoletnim nie wolno utrwala¢ wizerunku innych matoletnim {np. filmowanie, nagrywanie giosu,
fotografowanie) w sytuacji, gdy nie wyrazili oni na to zgody i w sytuacjach, ktére moga ich
zawstydzic¢ lub obrazié.

7. Matoletniemu nie wolno proponowac innym matoletnim alkoholu, wyrobdw tytoniowych, ani
nielegalnych substancji, a takze uzywac ich w obecnosci innych matoletnich.

Rozdziat XI
Postgpowanie z matoletnim z niepetnosprawnoscia lub ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

1. llekro¢ w standardach jest mowa o matoletnim, nalezy przez to rozumieé réwniez matoletniego z
niepetnosprawnoscig lub ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

2. Kazdy przypadek krzywdzenia matoletniego/podejrzenia krzywdzenia matoletniego, o ktérym
mowa w ust. 1, nalezy traktowa¢ indywidualnie i podejmowaé dziatania adekwatne do jego
uzasadnionych potrzeb, majac w szczegbinosci na uwadze dysfunkcje matoletniego, jego
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz indywidualne mozliwosci psychofizyczne.

Procedura wchodzi w Zycie dnia 18 czerwca 2024 v, B




