POLITYKA OCHRONY MALOLETNICH
ORAZ ZAPEWNIENIA IM BEZPIECZENSTWA

STANDARDY OCHRONY NIELETNICH
W PANSTWOWEJ SZKOLE MUZYCZNEJ I st.
W KETRZYNIE



PODSTAWY PRAWNE:

1. ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW z dnia 6 wrzes$nia 2023 r.
w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy
»Niebieska Karta” (Akt oczekuje na wejscie w zycie).

2. Ustawa z dnia 9 czerwca 2022 o resocjalizacji w wspieraniu nieletnich
(Dz. U. 2022.poz. 1700).

3. Ustawa Prawo oswiatowe — zadania dyrektora oraz nauczycieli.

4. Ustawa Karta Nauczyciela — zadania i odpowiedzialnos¢ (szczegdlnie

dyscyplinarna) nauczyciela.

DEFINICJE POJECIA DZIECKA:

Pojecie ,dziecko” jest pojeciem niejednoznacznym.

W powszechnym uzyciu stuzy ono przede wszystkim okresleniu pewnego

etapu w zyciu kazdego z nas.

e Termin ten wystepuje gtéwnie w aktach prawa miedzynarodowego, natomiast
w krajowym porzgdku prawnym czesciej uzywa sie nieco bardziej
sformalizowanych, jurydycznych terminéw np.: matoletni, nieletni, mtodociany.

e Sformutowanie to znajdziemy m.in. w:

» Deklaracji praw dziecka z 1924 r.,

Deklaracji praw dziecka z 1959r.,

Konwencji o prawach dziecka z 1989 r.,

Ustawie o Rzeczniku Praw Dziecka,

Kodeksie cywilnym, « Kodeksie rodzinnym i opiekunczym,

YV V V VYV V

krajowym porzgdku prawnym objasnienie terminu ,dziecko”

zawiera ustawa o Rzeczniku Praw Dziecka.

¢ Najwazniejsze znaczenie ma art. 2 ust. 1, zgodnie z ktérym pod pojeciem
,dziecko” nalezy rozumie¢ kazdg istote ludzkg, od momentu poczecia

do momentu osiggniecia petnoletnosci.



FORMY KRZYWDZENIA DZIECI:

Fizyczne znecanie sie nad dzieckiem:

Polega na zadawaniu dziecku bolu lub obrazen fizycznych przez opiekuna lub inng
osobe dorostg, co moze obejmowac bicie, kopanie, szarpanie czy inne formy
przemocy fizycznej. Czesto to rodzice, opiekunowie lub inni cztonkowie rodziny sg
odpowiedzialni za fizyczne znecanie sie nad dzieCmi. W przypadku podejrzenia takiej
przemocy, organy ochrony dzieci lub organy scigania mogg podjg¢ dziatania w celu

ochrony dziecka.

Naduzywanie emocjonalne lub psychiczne:

Obejmuje dziatania, ktére mogg znacznie wptywac na zdrowie psychiczne dziecka,
takie jak ponizanie, zastraszanie, upokarzanie, wysmiewanie, grozby lub
zaniedbywanie emocjonalne. To forma przemocy, ktora nie zawsze pozostawia

widoczne $lady fizyczne, ale moze mie¢ dtugotrwate skutki na psychike dziecka.

Wykorzystywanie seksualne:

To dziatania seksualne wymuszone lub narzucone dziecku przez osobe dorosta,
wigczajgc w to gwalt, molestowanie seksualne, wykorzystywanie pornografii
dzieciecej i inne formy przemoc seksualnej. Wykorzystywanie seksualne dzieci jest
bardzo powaznym przestepstwem. Obejmuje wszelkie dziatania seksualne
wymuszone lub narzucone dziecku przez osobe dorostg, wtgczajgc w to gwatt,
molestowanie seksualne, produkcje, dystrybucje lub posiadanie pornografii
dzieciecej. Prawo traktuje wykorzystywanie seksualne jako jedno z

najpowazniejszych przestepstw wobec dzieci, a sprawcy mogg by¢ surowo karani.

Zaniedbywanie:
Zaniedbywanie dziecka polega na braku odpowiedniej opieki, nadzoru lub wsparcia
przez opiekuna lub rodzica, co moze prowadzi¢ do braku jedzenia, ubrania, opieki

medycznej, edukacji czy bezpieczenstwa.

Przymusowe matzenstwo:
Przymusowe matzenstwo polega na zmuszaniu dziecka do zawarcia matzenstwa

przeciw jego woli, co jest naruszeniem praw cztowieka i dzieciecych.



Praca dzieci:
Naktadanie na dziecko prac, ktore sg nieodpowiednie dla jego wieku lub stanu

zdrowia, lub ktore naruszajg jego prawa do edukacji i rozwoju.

Handel dzieémi:
To wykorzystywanie dzieci w celach handlowych, wtgczajgc w to handel ludzmi,
sprzedaz, przymusowgq prace, prostytucje czy wykorzystywanie w celach

zorganizowanej przestepczosci.

Brak dostepu do edukacji:
Ograniczenie lub uniemozliwienie dziecku dostepu do nauki i edukaciji, co jest

naruszeniem jego prawa do rozwoju i zdobycia wiedzy.

Cyberprzemoc:
To forma przemocy, ktéra ma miejsce online i obejmuje zachowania, takie jak

hejtowanie, szantaz, zastraszanie czy rozpowszechnianie obrazliwych tresci.

Zmuszanie do udziatu w dziataniach przestepczych:
Zmuszanie dziecka do uczestnictwa w dziataniach przestepczych, takich jak

kradzieze, handel narkotykami czy inne przestepstwa.

Wszystkie te formy krzywdzenia dzieci sg surowo zabronione w wigekszo$ci
jurysdykcji na swiecie, a osoby, ktore sg odpowiedzialne za takie dziatania, mogag
ponosi¢ konsekwencje prawng. Wazne jest, aby dzieci byty chronione przed tymi
rodzajami przemocy, a przypadki krzywdzenia dzieci byty raportowane i dochodzone
w sposob odpowiedni.

Zrozumienie tych réznych form krzywdzenia dzieci jest kluczowe dla zapewnienia
ochrony dzieci i przeciwdziatania przemocy wobec nich. Wielu krajach istniejg
przepisy prawne i programy wsparcia majgce na celu ochrone dzieci przed tymi

rodzajami przemocy oraz sciganie sprawcow. Wazne jest, aby wszyscy, ktorzy

dziataja na rzecz dobra dzieci, byli swiadomi tych form krzywdzenia i reagowali

na nie w sposoéb odpowiedni.




Rozdziat |

Stowniczek pojeé¢ uzywanych w dokumencie Polityka ochrony matoletnich:

§ 1. llekro¢ w Polityce ochrony matoletnich jest mowa o:

1. Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Panstwowg Szkote Muzyczng | st. w Ketrzynie.
2. Personelu Szkoty lub cztonku personelu Szkoty — nalezy przez to rozumie¢ osobe
zatrudniong w Panstwowej Szkole Muzycznej | st. w Ketrzynie na podstawie umowy
0 prace, umowy cywilnoprawnej.

3. Dziecku — nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe uczeszczajgcg do Panstwowej
Szkoty Muzycznej | st. w Ketrzynie.

4. Uczniach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczeszczajgce do poszczegolnych
klas w cyklach czteroletnim i sze$cioletnim w wymienionej Szkole;

5. Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka/ucznia
oraz osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem/uczniem;

6. Obserwatorze — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktdra jest Swiadkiem
krzywdzenia dziecka/ucznia lub jest w posiadaniu informacji o krzywdzeniu
dziecka/ucznia.

7. Krzywdzeniu dziecka/ucznia — nalezy przez to rozumie¢ popetnienie czynu
zabronionego lub czynu karalnego na szkode dziecka/ucznia przez jakgkolwiek
osobe, w tym czionka personelu Szkoty lub zagrozenie dobra dziecka/ucznia,

w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:

1) przemoc fizyczna — nalezy przez to rozumie¢ celowe uszkodzenie ciata,
zadawanie bélu lub grozba uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej mogg
by¢ ztamania, siniaki, rany ciete, poparzenia, obrazenia wewnetrzne;

2) przemoc emocjonalna — nalezy przez to rozumie¢ powtarzajgce sie ponizanie,
upokarzanie i odmieszanie, wcigganie w konflikt oséb dorostych, manipulowanie,
brak odpowiedniego wsparcia, uwagi i mitosci, stawianie wymagan/oczekiwan,
ktérym dziecko nie jest w stanie sprostaé;

3) przemoc seksualna — to angazowanie dziecka/ucznia w aktywno$¢ seksualng
przez osobe dorostg i/ lub dziecko/ucznia. Wykorzystywanie seksualne odnosi sie
do zachowan z kontaktem fizycznym oraz zachowania bez kontaktu fizycznego.

Przemoc ta moze byc¢ jednorazowym incydentem lub cyklicznym;



4) zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych

i emocjonalnych dziecka/ucznia przez rodzica, niezapewnienie mu bezpieczenstwa,
odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa,
brak nadzoru w czasie wolnym oraz odpowiedniej opieki podczas wypetniania
obowigzku szkolnego;

8. Przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ kazde celowe dziatanie lub brak
dziatania, na przyktad zaniedbania, ktére powodujg krzywde i cierpienie fizyczne
albo psychiczne cztonka rodziny. Sprawca przemocy wykorzystuje przewage nad
ofiarg i narusza jej podstawowe prawa, takie jak godnosc¢, wolnos$c¢ i nietykalnos¢
cielesna.

9. Osobie zewnetrznej — nalezy przez to rozumie¢ osobe niebedgcg cztonkiem
personelu szkoty, rodzicem, dzieckiem/uczniem Szkoty, a ze wzgledu na specyfike
podejmowanych dziatan przebywa na terenie szkoty w celu wykonywania swoich
obowigzkéw (np. fotograf, dziennikarz).

10. Osobie odpowiedzialnej za bezpieczenstwo w sieci — nalezy przez to rozumiec
wyznaczonego przez dyrektora szkoty cztonka personelu, sprawujgcego nadzor
nad bezpiecznym korzystaniem z Internetu przez dzieci/uczniéw na terenie szkoty.
11. Osobie odpowiedzialnej za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem — nalezy
przez to rozumie¢ wyznaczonego przez dyrektora szkoty cztonka personelu
sprawujgcego nadzor nad realizacjg Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w szkole.

12. Danych osobowych dziecka/ucznia — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie
informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka/ucznia.

13. Zespole interdyscyplinarnym — nalezy przez to rozumie¢ zespot powotywany
przez wtadze Centrum Edukaciji Artystycznej w Warszawie, w ramach realizowania
przedsiewziec na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie. W sktad zespotu
wchodzg przedstawiciele jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, gminnej
komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych, policji, oswiaty, ochrony zdrowia
oraz organizacji pozarzadowych. W skfad zespotu interdyscyplinarnego wchodzg
takze kuratorzy sgdowi.

14. Organizator uroczystosci/imprezy szkolnej — nalezy przez to rozumie¢ cztonka
personelu szkoty, wyznaczonego przez dyrektora szkoty, w celu zorganizowania

uroczystosci/imprezy szkolnej.



Rozdziat Il

Standardy ochrony dzieci w Panstwowej Szkole Muzycznej | st. w Ketrzynie

§ 2. 1. Z uwagi na dziatania, ktére powinna podejmowac¢ szkota, by wypeti¢ swoje
obowigzki w zakresie przeciwdziatania krzywdzeniu dzieci, wdrozyta 4 standardy
ochrony dzieci:

1) Standard | — Polityka
Organizacja/instytucja ustanowita i wprowadzita w zycie Polityke ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem.
 Standardy podstawowe:
a) Polityka dotyczy catego personelu (pracownikdéw, wspotpracownikow, stazystow
i wolontariuszy — na wszystkich szczeblach organizaciji).
b) Organ zarzgdzajacy organizacjg/instytucjg zatwierdzit Polityke, a za jej wdrazanie
i nadzorowanie odpowiada kierownictwo organizacji/instytuciji.
c) Kierownictwo/ dyrektor/ organizaciji/instytucji wyznaczyto osobe odpowiedzialng
za monitoring realizacji Polityki. Rola, zadania oraz kwalifikacje tej osoby sg jasno
okreslone.
d) Polityka ochrony dzieci jasno i kompleksowo okresla:
 zasady bezpiecznej rekrutacji personelu,
* sposOb reagowania w organizacji/instytucji na przypadki podejrzenia, ze dziecko
doswiadcza krzywdzenia i zasady prowadzenia rejestru interwencji,
« zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko—dziecko,
« zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych,
« zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci,
e) Polityka jest opublikowana i szeroko promowana wsrdd catego personelu,
rodzicow i dzieci, a poszczegdlne grupy sg z nig aktywnie zapoznawane poprzez

dziatania edukacyjne i informacyjne.

2) Standard Il — Personel
Organizacja/instytucja monitoruje, edukuje i angazuje swoich pracownikéw w celu

zapobiegania krzywdzeniu dzieci.



a) W ramach rekrutacji cztonkdéw personelu pracujgcych z dzie¢mi prowadzona jest
ocena przygotowania kandydatow do pracy z dzieCmi oraz sprawdzane sg ich
referencje.

b) Organizacjal/instytucja uzyskata o kazdym cztonku personelu dane z Rejestru
Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym oraz informacje z Krajowego Rejestru
Karnego i rejestrow karalnosci panstw trzecich w zakresie okreslonych przestepstw
(lub odpowiadajgcych im czyndéw zabronionych w przepisach prawa obcego)

lub w przypadkach prawem wskazanych oswiadczenia o niekaralnosci.

c) Okreslone sg zasady bezpiecznych relacji catego personelu
organizacji/instytucji z dzieémi, wskazujgce, jakie zachowania w organizaciji

sg niedozwolone, a jakie pozgdane w kontakcie z dzieckiem.

d) Organizacja/instytucja zapewnia swoim pracownikom podstawowg edukacje

na temat ochrony dzieci przed krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach
zagrozenia, w zakresie:

* rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci,

* procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,

» odpowiedzialno$ci prawnej pracownikéw placéwki zobowigzanych

do podejmowania interwenciji,

* procedury ,Niebieskie Karty”.

Standardy uzupetniajace:

e) Wyznaczony personel organizacji/instytucji pracujgcy z dzieémi i ich opiekunami
jest przygotowany, by edukowac:

* dzieci na temat ochrony przed przemocg i wykorzystywaniem,

* opiekunow dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz chronienia

ich przed przemocg i wykorzystywaniem.

f) Personel dysponuje materiatami edukacyjnymi dla dzieci i dla rodzicow oraz

aktywnie je wykorzystuje.

3) Standard Il = Procedury
W organizacji/instytucji funkcjonujg procedury zgtaszania podejrzenia oraz
podejmowania interwencji w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa.
« Standardy podstawowe:
a) Organizacja/instytucja wypracowata procedury, ktére okreslajg krok po kroku,

jakie dziatanie nalezy podjg¢ w sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego



bezpieczenstwa ze strony personelu organizacji, cztonkow rodziny, rowiesnikow
i 0sob obcych.
b) Organizacja/instytucja dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji
i organizacji, ktére zajmujg sie interwencjg i pomocg w sytuacjach krzywdzenia dzieci
(policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej,
placowki ochrony zdrowia) oraz zapewnia do nich dostep wszystkim pracownikom.
c) W organizacji/instytucji wyeksponowane sg informacje dla dzieci na temat
mozliwosci uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych
telefonéw zaufania dla dzieci i mtodziezy

To tu szkota/ placowka moze wykorzysta¢ obowigzujgce dotychczas
procedury np. jak reagowac¢ w sytuacji przemocy rowiesniczej/cyberprzemocy
(gdy sprawca jest znany i nieznany); jak chroni¢ dane osobowe uczniow
i ich wizerunek; co zrobi¢ gdy dziecko z placowki chce odebrac rodzi¢ znajdujgcy sie

prawdopodobnie pod wptywem alkoholu lub srodkéw psychoaktywnych.

4) Standard IV — Monitoring
Organizacja/instytucja monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnos¢ prowadzonych
dziatan z przyjetymi standardami ochrony dzieci.
» Standardy podstawowe:
a) Przyjeta Polityka ochrony dzieci jest weryfikowana — przynajmniej raz w roku,
ze szczegolnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z wystgpieniem
zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.
» Standardy uzupetniajace:
b) W ramach weryfikacji polityki organizacja/instytucja konsultuje sie z dzie¢mi

i ich rodzicami/opiekunami.

§ 3. W ramach wdrozenia Standardu | szkofa ustanowita i wprowadzita w zycie
Polityke ochrony maftoletnich przed krzywdzeniem, ktéra dotyczy catego
personelu szkoty.

§ 4. Dyrektor szkoty zatwierdzit Polityke ochrony maftoletnich przed
krzywdzeniem i odpowiada za jej wdrazanie i nadzorowanie.

§ 5. Dyrektor Szkoly wyznaczyt .................. jako osobe odpowiedzialng
za monitoring realizacji Polityki ochrony mafoletnich przed krzywdzeniem. Rola

i zadania tej osoby sg jasno okreslone w niniejszym dokumencie.



§ 6. 1. Polityka ochrony matoletnich przed krzywdzeniem jasno i kompleksowo
okresla:

1) zasady bezpiecznej rekrutacji personelu;

2) sposob reagowania w szkole na przypadki podejrzenia, ze dziecko doswiadcza
krzywdzenia,

3) zasady prowadzenia Rejestru interwencji;

4) zasady bezpiecznych relacji personel- dziecko i dziecko- dziecko;

5) zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych;

6) zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci.

§ 7. Polityka ochrony matoletnich przed krzywdzeniem jest opublikowana

na stronie internetowej szkoty pod adresem ... . Forma
papierowa dokumentu umieszczona jest w sekretariacie szkoty.

§ 8. Polityka ochrony matoletnich przed krzywdzeniem jest dokumentem szeroko
promowanym wsrod catego personelu szkoty, rodzicoéw i ucznidw. Personel szkoty
jest zaangazowany w podejmowanie aktywnych dziatan edukacyjnych

i informacyjnych podejmowanych na zajeciach z wychowawcami — nauczycielami
instrumentu gtdbwnego oraz w czasie spotkan i konsultacji z uczniami i rodzicami,
jak tez podczas wywiadowek czy warsztatéw, w celu zapoznania z trescig PolityKi
ochrony maftoletnich przed krzywdzeniem wprowadzonej w szkole oraz
upowszechniania wiedzy poszczegolnych grup w tym zakresie.

§ 9. W ramach wdrozenia Standardu Il szkota monitoruje, edukuje i angazuje swoich
pracownikow w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci.

§ 10. W ramach rekrutacji cztonkéw personelu pracujgcych z dzie€mi prowadzona
jest ocena przygotowania kandydatéw do pracy z dzieémi oraz sprawdzane sg ich
referencje.

§ 11. Szkota uzyskata o kazdym czionku personelu dane z Rejestru Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym oraz informacje z Krajowego Rejestru Karnego
i rejestréw karalnosci panstw trzecich w zakresie okreslonych przestepstw

lub odpowiadajgcych im czynéw zabronionych w przepisach prawa obcego,
ewentualnie w przypadkach prawem wskazanych oswiadczenia o niekaralnosci.

§ 12. W szkole okreslone sg zasady bezpiecznych relacji personelu szkoty z dzieémi.
Przyjete zapisy wskazujg, jakie zachowania w szkole sg niedozwolone, a jakie

pozgdane w kontakcie cztonkdéw personelu z dzie¢mi.



§ 13. 1. Szkota zapewnia swoim pracownikom podstawowg edukacje na temat
ochrony dzieci przed krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia,

w zakresie:

1) rozpoznawania symptoméw krzywdzenia dzieci;

2) procedur interwencji w przypadku podejrzeh krzywdzenia;

3) odpowiedzialnosci prawnej pracownikdw szkoty zobowigzanych do podejmowania
Interwencji lub procedury ,,Niebieskiej Karty”.

§ 14. 1. Personel szkoty, pracujgcy z dzie¢mi i ich rodzicami, jest przygotowany

by edukowac:

1) dzieci na temat ochrony przed przemocg i wykorzystywaniem;

2) opiekunow dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz chronienia

ich przed przemocg i wykorzystywaniem.

2. Wazne informacje poswiecone tematyce Polityki ochrony mafoletnich przed
krzywdzeniem umieszczane sg na stronie internetowej szkoty oraz na tablicach
ogtoszen w szkole.

§ 15. Personel dysponuje materiatami edukacyjnymi poswieconymi tematyce Polityki
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem dla dzieci i rodzicow oraz aktywnie

je wykorzystuje w codziennej pracy.

§ 16. Rodzice i dzieci majg mozliwos¢ poszerzenia swojej wiedzy na temat ochrony
przed krzywdzeniem poprzez udziat w szkoleniach i konsultacjach indywidualnych
organizowanych w szkole.

§ 17. W ramach wdrozenia Standardu Ill w szkole funkcjonujg procedury zgtaszania
podejrzenia oraz podejmowania interwencji w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa
dziecka.

§ 18. Szkota wypracowata procedury, ktore okreslajg krok po kroku, jakie dziatanie
nalezy podjg¢ w sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa
ze strony personelu szkoty, cztonkoéw rodziny, rowiesnikéw i oséb obcych.

§ 19. 1. Szkota dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytuciji i organizaciji,
ktére zajmujg sie interwencjg i pomocg w sytuacjach krzywdzenia dzieci:

1) Policja — 112;

2) Sad Rodzinny w Ketrzynie - (89) 751-76-50;

3) Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Ketrzynie - 89 751 09 00

4) Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Ketrzynie — 89 751 29 01,

oraz zapewnia do nich dostep wszystkim pracownikom oraz uczniom szkoty.


https://www.google.com/search?q=powiatowe+centrum+pomocy+rodzinie+w+k%C4%99trzynie+kontakt&oq=Powiatowe+Centrum+Pomocy+Rodzinie+w+K%C4%99trzynie+KON&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUqBwgBECEYoAEyBggAEEUYOTIHCAEQIRigATIHCAIQIRigAdIBCTY3MDJqMGoxNagCCLACAQ&sourceid=chrome&ie=UTF-8

§ 20. 1. W szkole wyeksponowane sg informacje dla dzieci na temat mozliwosci
uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonéw zaufania
dla dzieci i mtodziezy:

1) telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy- 116111;

2) telefon dla rodzicéw i nauczycieli w sprawie bezpieczenstwa dzieci- 800 100 100;
3) zgtaszanie nielegalnych tresci: 801 615 005.

§ 21. W szkole prowadzony jest Rejestr spraw zgtaszanych i rozpatrywanych

w zwigzku z podejrzeniem lub krzywdzeniem dzieci. Prowadzi go dyrektor szkoty.

§ 22. Obieg dokumentdw i zasady ich przechowywania okresla Instrukcja
Kancelaryjna oraz Archiwizacyjna.

§ 23. W ramach wdrozenia Standardu IV szkota monitoruje i okresowo weryfikuje
zgodnosé prowadzonych dziatan z przyjetymi Standardami ochrony dzieci.

§ 24. Przyjeta w szkole Polityka ochrony maftoletnich przed krzywdzeniem jest
weryfikowana przynajmniej raz w roku, ze szczegélnym uwzglednieniem analizy
sytuacji zwigzanych z wystgpieniem zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

§ 25. W ramach weryfikacji zapisow przyjetej w szkole Polityki ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem wyznaczeni do tego zadania pracownicy szkoty,

konsultujg podejmowane dziatania w szkole z personelem, dzieCmi i ich rodzicami.

Rozdziat Il

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§ 26. 1. Personel szkoty posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkoéw
zwraca uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka cztonkowie personelu szkoty
podejmujg rozmowe z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty
wsparcia i motywujgc ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Personel monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.

4. Rekrutacja pracownikow szkoty odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji personelu. Zasady stanowig Zatacznik nr 1 do niniejszej Polityki ochrony

maloletnich przed krzywdzeniem.



5. Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko
i dziecko — dziecko ustalone w szkole, zawarte w Zatgczniku nr 2 do niniejszej

Polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

Rozdziat IV

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

§ 27. Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel szkoty
jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie, traktujgc kazde
dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajgc jego godnos¢ i potrzeby.

§ 28. 1. W szkole wprowadza sie procedure interwencji w przypadku podejrzenia
przemocy rowiesniczej, wedtug ktorej:

1) obserwator zdarzenia zapewnia bezpieczenstwo dziecka/ dzieci i/lub
ucznia/uczniéw;

2) obserwator sporzgdza notatke stuzbowg ze zdarzenia oraz powiadamia

0 zdarzeniu wychowawce;

3) w sytuacjach lub w zdarzeniach, w wyniku ktérych doszto do uszczerbku

na zdrowiu, wykorzystania seksualnego i/lub innych zachowan wyczerpujacych
znamiona przestepstwa sciganego z urzedu, obserwator zdarzenia niezwtocznie
informuje dyrektora szkoty o tym fakcie, a ten powiadamia organy $cigania;

4) wychowawca nawigzuje wspotprace z pedagogiem szkolnym i psychologiem,
a nastepnie jako zespdt inicjuje rozmowy:

a) z dzieckiem/uczniem- ofiarg,

b) z dzieckiem/uczniem- sprawca,

c) ze Swiadkiem/Swiadkami zdarzenia;

5) z przeprowadzonych przez zespdt rozmow sporzgdzane sg notatki stuzbowe;
6) wychowawca powiadamia i zaprasza rodzicow dziecka/ucznia- ofiary oraz
dziecka/ucznia- sprawcy na protokotowane spotkanie z zespotem, na ktorym
przedstawia ustalenia dotyczgce zdarzenia;

7) wobec ucznia agresywnego stosowane sg nastepujgce rodzaje konsekwencji:
a) uwaga ustna nauczyciela,

b) uwaga pisemna nauczyciela zapisana w dzienniku Fryderyk,



c) upomnienie wychowawcy z wpisem do dziennika Fryderyk,

d) nagana wychowawcy z pisemnym uzasadnieniem skierowanym do dyrektora,
e) nagana dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicow,

f) wykluczenie z imprez szkolnych;

8) w przypadku powtarzajgcego sie agresywnego zachowania z udziatem tego
samego sprawcy pedagog szkolny, w porozumieniu z wychowawcg, powiadamia
o tym fakcie Sad Rodzinny;

9) wobec dziecka/ucznia poszkodowanego zespot opracowuje Plan pomocy
uczniowi;

10) na zakonczenie przeprowadzonej interwencji, zespo6t tworzy Karte przebiegu
interwenciji.

§ 29. 1. W szkole wprowadza sie procedure interwencji w przypadku podejrzenia
przemocy domowej, wedtug ktorej:

1) obserwator zdarzenia zapewnia bezpieczenstwo dziecka/ dzieci i/lub
ucznia/uczniow;

2) obserwator sporzgdza notatke stuzbowg ze zdarzenia oraz powiadamia

o zdarzeniu wychowawce;

3) wychowawca nawigzuje wspotprace z pedagogiem i/lub psychologiem,

a nastepnie jako zespdt inicjuje rozmowy:

a) z dzieckiem/uczniem- ofiara,

b) ze swiadkiem/swiadkami zdarzenia;

4) z przeprowadzonych przez zespo6t rozméw sporzgdzane sg notatki stuzbowe;
5) wychowawca powiadamia i zaprasza rodzicow dziecka/ucznia- ofiary

na protokotowane spotkanie z zespotem, na ktérym przedstawia:

a) ustalenia dotyczace zdarzenia,

b) dostepne formy pomocy dla rodziny w kryzysie,

c) o obowigzku zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia matoletniego do odpowiednie;
instytucji (Prokuratura/ Policja w Ketrzynie; Sgd Rodzinny w Ketrzynie, MOPS/GOPS,
PCPR w Ketrzynie);

6) jesli krzywdzenie potwierdzito sie, a sprawca jest jeden z rodzicéw, wychowawca
lub cztonek Zespofu ds. pomocy nieletniemu wszczyna procedure ,,Niebieskiej
Karty”, a nastepnie wymieniony Zespot niezwtocznie przekazuje uzyskane
informacje dyrektorowi w terminie nie pézniej niz 5 dni roboczych od wszczecia

procedury. Kopie wypetnionego formularza pozostawia sie w dokumentacji w szkole;



7) wobec dziecka/ucznia poszkodowanego, zespot opracowuje Plan pomocy
uczniowi;

8) na zakonczenie przeprowadzonej interwenciji, zespot w sktadzie:

a) wychowawca,

b) pedagog z ketrzynskiej Powiatowej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,
c) drugi nauczyciel lub sekretarz szkoty

tworzy Karte przebiegu interwencji;

9) w przypadku braku wspotpracy ze strony rodzicow, niewywigzywania sie z zatozen
Planu pomocy dziecku, unikania kontaktu z pracownikami szkoty, dyrektor szkoty
pisemnie wnioskuje do Sagdu Rodzinnego o wglad w sytuacje rodzinng, przekazujgc
dotychczasowe ustalenia;

10) w sytuacjach lub w zdarzeniach, w wyniku ktérych doszto do uszczerbku

na zdrowiu, wykorzystania seksualnego i/lub innych zachowan wyczerpujacych
znamiona przestepstwa $ciganego z urzedu, obserwator zdarzenia informuje
dyrektora szkoty, a ten powiadamia organy scigania oraz powotuje zespoét
interwencyjny, w skfad ktérego wchodzi dyrektor, wychowawca, pedagog PPP-P
w Ketrzynie;

11) gtéwnymi zadaniami zespotu interwencyjnego sa:

a) zapewnienie bezpieczenstwa krzywdzonemu dziecku/dzieciom i/lub
uczniowi/uczniom,

b) odseparowanie dziecka/dzieci i/lub ucznia/uczniéw od rodzica podejrzanego
o krzywdzenie,

c) opracowanie Planu pomocy uczniowi/uczniom.

§ 30. 1. W szkole wprowadza sie procedure interwencji w przypadku podejrzenia
przemocy przez pracownika szkoty, wedtug ktore;j:

1) obserwator zdarzenia zapewnia bezpieczenstwo dziecka/dzieci

i/lub ucznia/ucznidéw;

2) obserwator sporzgdza notatke stuzbowg ze zdarzenia oraz powiadamia

o zdarzeniu dyrektora szkoty i wychowawce dziecka/dzieci i/lub ucznia-ofiary;

3) wychowawca nawigzuje wspotprace z pedagogiem i/lub psychologiem PPP-P
w Ketrzynie, a nastepnie jako zespdt inicjuje rozmowy:

a) z dzieckiem/uczniem- ofiara,

b) ze swiadkiem/swiadkami zdarzenia;



4) z przeprowadzonych przez zespot, sktadajgcy sie z wychowawcy, pedagoga

i psychologa PPP-P w Ketrzynie, rozmow sporzgdzane sg notatki stuzbowe;

5) jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony wychowawcy, to jego role przejmuje
cztonek zespotu interwencyjnego;

6) jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony pedagoga i/lub psychologa PPP-P

w Ketrzynie, osoba ta nie uczestniczy w spotkaniu;

7) dyrektor szkoty wzywa osobe, ktérej dotyczy zgtoszenie na rozmowe wyjasniajgca,
w ktorej uczestniczy pedagog i/lub psycholog PPP-P w Ketrzynie;

8) jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony dyrektora szkoty, dziatania interwencyjne
prowadzi przewodniczgcy zespotu interwencyjnego;

9) podczas rozmowy wyjasniajgcej oméwiona zostaje sytuacja dziecka/ucznia-ofiary,
zasadnosc¢ podejrzen wobec pracownika szkoty, a takze wypracowany zostaje
sposob postepowania w tej sytuacji;

10) wobec dziecka/ucznia poszkodowanego zespot sktadajgcy sie z wychowawcy,
pedagoga i/lub psychologa PPP-P w Ketrzynie, opracowuje Plan pomocy uczniowi;
11) wychowawca powiadamia i zaprasza rodzicow dziecka/ucznia-ofiary

na protokotowane spotkanie z zespotem, sktadajgcym sie z wychowawcy, pedagoga
i/lub psychologa PPP-P w Ketrzynie, na ktérym przedstawia:

a) ustalenia dotyczgce zdarzenia,

b) dostepne formy pomocy udzielanej rodziny w kryzysie,

c) w przypadku potwierdzenia krzywdzenia obowigzkowo nastepuje zgtoszenie
podejrzenia krzywdzenia matoletniego do odpowiedniegj instytuciji,

d) opracowywany Plan wsparcia ucznia;

12) w przypadku ustalenia, Ze zachowania cztonka personelu szkoty zwigzane

sg z krzywdzeniem dziecka/ucznia, dyrektor szkoty przeprowadza rozmowe
dyscyplinujgcg z pracownikiem, a jesli nie przyniesie ona skutkow, podejmuje kroki
zgodne z Kodeksem Pracy i innymi przepisami prawa,;

13) na zakonczenie przeprowadzonej interwencji, zespot sktadajgcy sie:

z wychowawcy, pedagoga i/lub psychologa PPP-P w Ketrzynie tworzy Karte
przebiegu interwenciji;

14) w sytuacjach lub w zdarzeniach, w wyniku ktérych doszto do uszczerbku

na zdrowiu, wykorzystania seksualnego i/lub innych zachowan wyczerpujgcych
znamiona przestepstwa $ciganego z urzedu, dyrektor szkoty powiadamia organy

Scigania oraz powotuje zespét interwencyjny, w skfad ktérego wchodzi dyrektor,



wychowawca, pedagog i/lub psycholog PPP-P w Ketrzynie;

15) gtébwnymi zadaniami zespotu interwencyjnego sa:

a) zapewnienie bezpieczenstwa krzywdzonemu dziecku/uczniowi,

b) odseparowanie dziecka/ucznia od podejrzanego o krzywdzenie, do momentu
przeprowadzenia rozmowy wyjasniajgcej,

c) opracowanie Planu pomocy dziecku/uczniowi,

d) wypetnienie Karty przebiegu interwencji.

Rozdziat V

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w szkole

§ 31. 1. Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Szkota, uznajgc prawo dziecka/ucznia do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,
zapewnia ochrone jego wizerunku.

3. Wytyczne dotyczgce zasad publikacji wizerunku dziecka/ucznia ujete sg

w Zafgczniku nr 3 do Polityki ochrony maftoletnich przed krzywdzeniem
wprowadzonej w szkole.

§ 32. 1. Personelowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow
utrwalania wizerunku dziecka/ucznia w postaci filmowania, fotografowania,
nagrywania gtosu dziecka na terenie szkoty bez pisemnej zgody rodzica.

2. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa w ust. 1, wychowawca moze
skontaktowac sie z rodzicem dziecka/ucznia i ustali¢ procedure uzyskania zgody.
3. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych
do rodzica dziecka/ucznia bez wczesniejszego uzyskania jego zgody.

4. Jezeli wizerunek dziecka/ucznia stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak:

1) zgromadzenie,

2) krajobraz,

3) publiczna impreza,

zgoda rodzica, na utrwalanie wizerunku dziecka/ucznia nie jest wymagana.

§ 33. 1. Upublicznienie przez personel szkoty wizerunku dziecka/ucznia utrwalonego

w jakiejkolwiek formie wymaga pisemnej zgody rodzica dziecka/ucznia.



2. Pisemna zgoda, o ktorej mowa w ust. 1, powinna zawierac ponizsze informacje:
1) gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek;

2) w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany zarejestrowany wizerunek.

Rozdziat VI

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych

§ 34. 1. Szkota, zapewniajgc dzieciom/uczniom dostep do Internetu, jest
zobowigzana do podejmowania dziatan zabezpieczajgcych przed dostepem

do tresci, ktébre moga stanowic zagrozenie dla prawidtowego rozwoju.

2. Szkota korzysta z ustug Ogolnopolskiej Sieci Edukacyjnej dbajgcej

0 bezpieczenstwo jej uzytkownikow.

3. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu w szkole stanowig Zatgcznik nr 4
do niniejszej Polityki ochrony maftoletnich przed krzywdzeniem wprowadzonej
w szkole.

§ 35. 1. Na terenie szkoty dostep ucznia do Internetu mozliwy jest pod nadzorem
nauczyciela zatrudnionego w tej szkole, na zajeciach edukacyjnych.

§ 36. 1. W przypadku, gdy uczen korzysta z dostepu do Internetu pod nadzorem
nauczyciela zatrudnionego w szkole, ma on obowigzek:

1) informowania ucznia o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu;

2) czuwania nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez ucznia.

2. Nauczyciele zatrudnieni w Panstwowej Szkole Muzycznej | st. w Ketrzynie wraz
z wychowawcg danego oddziatu opracowujg i realizujg plan cyklicznych szkolen
dotyczgcych tematyki bezpiecznego korzystania z Internetu. Zrealizowane zajecia
muszg zosta¢ odnotowane w dzienniku Fryderyk.

3. Nauczyciele uczacy w tej szkole zapewniajg uczniom staty dostep do materiatéw
edukacyjnych, dotyczgcych bezpiecznego korzystania z Internetu, umieszczajgc
je przy komputerach w poszczegolnych pomieszczeniach klasowych, w ktérych
znajdujg sie szkolne laptopy.

§ 37. 1. W szkole wyznaczona jest osoba bedgca cztonkiem personelu Szkoty,
odpowiedzialna za stan sieci internetowej oraz zobowigzana do monitorowania jej

zabezpieczen w zakresie dostepu ucznia w szkole, do niebezpiecznych tresci.



2. Wyznaczony pracownik w celu zabezpieczenia dostepu ucznia do
niebezpiecznych tresci, instaluje i aktualizuje odpowiednie, nowoczesne
oprogramowanie w przypadku stwierdzenia koniecznosci wsparcia ustug
Ogodlnopolskiej Sieci Edukacyjne;.

3. Ocena jakosci zabezpieczenia dostepu ucznia w szkole do niebezpiecznych tresci
w sieci internetowej dokonywana jest przez wyznaczonego nauczyciela w miare
potrzeb, lecz minimum dwa razy w roku szkolnym.

4. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tre$ci na komputerze z dostepem

do Internetu przez osobe odpowiedzialng za stan sieci internetowej, stara sie ona
ustali¢, kto korzystat ze wskazanego sprzetu w czasie ich wprowadzenia.

5. Informacje o uczniu/pracowniku szkoty, ktory korzystat z komputera w czasie
wprowadzenia niebezpiecznych tresci, osoba odpowiedzialna za stan sieci
internetowej przekazuje dyrektorowi szkoty.

6. Dyrektor szkoty aranzuje rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie

z psychologiem i/lub pedagogiem PPP-P w Ketrzynie oraz z uczniem, ktéry korzystat
z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci.

7. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog lub psycholog PPP-P

w Ketrzynie uzyska informacje, ze uczen jest krzywdzony, podejmuje dziatania
opisane w rozdziale dotyczgcym procedur interwencji w przypadku podejrzenia
krzywdzenia dziecka.

8. Dyrektor szkoty aranzuje rozmowe wyjasniajgcg z psychologiem i/lub pedagogiem
PPP-P w Ketrzynie oraz z pracownikiem, ktéry korzystat z komputera w czasie
wprowadzenia niebezpiecznych tresci.

9. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy dyrektor szkoty uzyska informacije,

ze zachowania pracownika szkoty zwigzane sg z krzywdzeniem dziecka/ucznia,
przeprowadza on rozmowe dyscyplinujgcg z pracownikiem, a jesli nie przyniesie
ona skutkow, podejmuje kroki zgodne z Kodeksem Pracy i innymi przepisami

prawa.



Rozdziat VII

Monitoring

§ 38. 1. Dyrektor szkoty, wyznaczajgc Katarzyne Lubiewskg jako osobe
odpowiedzialng

za monitoring realizacji Polityki ochrony maftoletnich przed krzywdzeniem,
powierza jej:

1) monitorowanie realizacji Polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
przyjetej w szkole;

2) reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem przyjetej w szkole;

3) proponowanie zmian wynikajgcych z podejmowanych dziatan personelu szkoty,
w zapisach Polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem przyjetej w szkole;
4) przeprowadzanie wsrod cztonkow personelu szkoty raz na 12 miesiecy ankiety
monitorujgcej poziom realizacji Polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
przyjetej w szkole, w ktorej ankietowani moga:

a) proponowac zmiany wynikajgce z podejmowanych dziatan personelu szkoty,

w zapisach Polityki ochrony maftoletnich przed krzywdzeniem przyjetej w szkole,
b) wskazywac naruszenia Polityki ochrony maftoletnich przed krzywdzeniem
wprowadzonej w szkole,

5) dokonywanie opracowania wypetnionych przez personel szkoty ankiet
monitorujgcych poziom realizacji Polityki ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem przyjetej w szkole;

6) sporzadzanie raportu z monitoringu realizacji Polityki ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem przyjetej w szkole, ktory nastepnie przekazuje dyrektorowi
szkoty.

§ 39. Dyrektor szkoty na podstawie wynikéw raportu z monitoringu realizacji Polityki
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem przyjetej w szkole, wprowadza

do dokumentu niezbedne zmiany i ogtasza personelowi szkoty jego nowe brzmienie.



Rozdziat VIII

Przepisy koncowe

§ 40. 1. Polityka ochrony maftoletnich przed krzywdzeniem wchodzi w zycie

z dniem jej ogtoszenia.

2. Ogtoszenie tresci dokumentu nastepuje w sposob dostepny dla personelu szkoty,
dzieci/uczniéw oraz rodzicow, w szczegodlnosci poprzez:

1) zaprezentowanie tresci dokumentu Polityka ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem nauczycielom na posiedzeniu Rady Pedagogicznej,

2) zaprezentowanie tresci dokumentu Polityka ochrony maftoletnich przed
krzywdzeniem pracownikom niepedagogicznym na spotkaniu pracowniczym,

3) zamieszczenie tresci dokumentu na stronie internetowej szkoty, w zaktadce —
Dokumenty,

4) zaprezentowanie tresci dokumentu Polityka ochrony maftoletnich przed
krzywdzeniem rodzicom dzieci/ uczniéw na zebraniu rodzicéw,

5) zaprezentowanie tre$ci dokumentu Polityka ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem dzieciom/uczniom na spotkaniach z wychowawcg oraz konsultacjach
indywidualnych z innymi nauczycielami,

6) przestanie tresci dokumentu Polityka ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
drogg elektroniczng, za posrednictwem dziennika Fryderyk, do uczniow, rodzicéw

i nauczycieli szkoty,

7) umieszczenie wersji papierowej tresci dokumentu Polityka ochrony mafoletnich
przed krzywdzeniem w sekretariacie szkoty oraz w bibliotece szkolnej,

8) umieszczenie wersji skroconej, dostosowanej do potrzeb dzieci, uczniow réwniez
tych ze specjalnymi potrzebami, tresci dokumentu Polityka ochrony maftoletnich

przed krzywdzeniem na tablicach informacyjnych w szkole.



ZALACZNIK NR 1

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

1. Dyrektor szkoty w celu poznania danych kandydata/kandydatki ubiegajgcego/-ej
sie o zatrudnienie w szkole, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, oczekuje
informacji, w tym dokumentéw potwierdzajgcych:

1) imie (imiona) i nazwisko;

2) date i miejsce urodzenia;

3) dane kontaktowe kandydata/kandydatki;

4) poziom wyksztatcenia kandydata/kandydatki;

5) poziom kwalifikacji zawodowych kandydata/kandydatki;

6) przebieg dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki;

7) stosunek do wartosci podzielany przez personel szkoty.

2. Przed podjeciem ostatecznej decyzji na temat zatrudnienia kandydata/kandydatki
ubiegajgcego/-ej sie o zatrudnienie w szkole, do wykonywania obowigzkow
zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich

lub z opiekg nad nimi, dyrektor szkoty jest zobowigzany sprawdzi¢ informacje
dotyczgce tej osoby:

1) w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym;

2) w Krajowym Rejestrze Karnym o niekaralnosci w zakresie przestepstw
okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii

(Dz. U. z2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za odpowiadajgce

tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

3. Rejestr Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym jest dostepny jest na stronie:
rps.ms.gov.pl. Wydruk z informacjami dotyczacymi kandydata/kandydatki
ubiegajgcego/-ej sie o zatrudnienie w szkole, nalezy przechowywac w aktach
osobowych po wydaniu pozytywnej decyzji dyrektora szkoty o jegol/jej zatrudnieniu.
4. Informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw
okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu

karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii



(Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za odpowiadajgce tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego,
kandydat/kandydatka przedktada dyrektorowi szkoty w ustalonym z nim terminie,
nie pézniej jednak niz w dniu podjecia decyzji o jej/jego zatrudnieniu.

5. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, powinna przedtozy¢
dyrektorowi szkoty rowniez informacje z Rejestru karnego panstwa obywatelstwa
uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzane;j

z kontaktami z dzie¢mi, bgdz informacje z Rejestru karnego, jezeli prawo tego
panstwa nie przewiduje wydawania informaciji dla w/w celéw, w ustalonym z nim
terminie, nie pdzniej jednak niz w dniu podjecia decyzji o jej/jego zatrudnieniu.
Ponadto kandydat/kandydatka sktada dyrektorowi szkoty, pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie zawierajgce informacje na temat miejsca
zamieszkania w panstwie/ach, w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita
Polska.

6. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci,
nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi Rejestru karnego,
wowczas kandydat/kandydatka skfada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana
w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym

w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r.
poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny
zabronione okreslone w przepisach prawa obcego oraz nie wydano wobec nigj
innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynow
zabronionych oraz Zze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego
uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich
lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow

albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

7. Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
kandydat/kandydatka sktada o$wiadczenie o nastepujgcej tresci: ,Jestem

Swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”,



opatrzone czytelnym podpisem. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

8. Kandydat/kandydatka, przed rozpoczeciem pracy lub przed dopuszczeniem
do kontaktu z uczniami jest zobowigzany/-a do zapoznania sie z nastepujgcymi
dokumentami:

1) Statutem Szkoty;

2) Regulaminem pracy;

3) Standardami ochrony matoletnich obowigzujgcych w szkole;

4) Regulaminami i instrukcjami bhp i ppoz;

5) Politykg bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.

9. Potwierdzenie zapoznania sie z w/w dokumentami oraz o$swiadczenia

0 zobowigzaniu sie do ich przestrzegania sktadane jest w formie pisemne;j

i umieszczone w aktach osobowych lub dotgczane do umoéw o Swiadczenie

dziatalnosci wolontariackiej lub praktyki zawodowej, dokumentacji wycieczki.

ZALACZNIK NR 2

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi

Relacje personelu z dzieémi:

1. Podstawowg zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel Szkoty
jest dziatanie dla dobra dziecka/ucznia i w jego interesie.

2. Personel traktuje dziecko/ucznia z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢
i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka/ucznia

w jakiejkolwiek formie.

3. Personel szkoty dba o bezpieczenstwo dziecka/ucznia podczas pobytu

w placéwce, monitorujgc biezgcg sytuacije i dobrostan dziecka/ucznia.

4. Pracownicy szkoty wspierajg dzieci/ucznidw w pokonywaniu trudnosci. Pomoc
dzieciom/uczniom uwzglednia:

1) umiejetnosci rozwojowe dziecka/ucznia,

2) mozliwosci wynikajgce z niepetnosprawnosci dziecka/ucznia,

3) mozliwosci wynikajgce ze specjalnych potrzeb edukacyjnych dziecka/ucznia.

5. Zasady bezpiecznych relacji personelu szkoty z dzieckiem/uczniem obowigzujg



wszystkich pracownikow szkoty, stazystow, praktykantow, wolontariuszy oraz innych
0s6b majgcych kontakt dzieckiem/uczniem, swiadczac dziatalnos¢ zwigzang

z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym lub realizacjg innych zainteresowan przez
matoletnich bgdz z opiekg nad nimi.

6. Pracownik szkoty zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relaciji

z dzieckiem/uczniem i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat bgdz
dziatanie wobec ucznia sg odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione

i sprawiedliwe wobec innych ucznidw.

Komunikacja z dzieémi/uczniami:

1. Pracownik szkoty w kontakcie z dzieckiem/uczniem:

1) zachowuje cierpliwo$¢ i odnosi sie do dziecka/ucznia z szacunkiem;

2) uwaznie wystuchuje dzieci/uczniéw i stara sie udziela¢ im odpowiedzi
dostosowanej do sytuacji i wieku;

3) okazuje zrozumienie dla trudnosci i problemoéw dziecka/ucznia;

4) nie zawstydza dziecka/ucznia, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;

5) nie krzyczy, chyba Zze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie);
6) nie ujawnia drazliwych informaciji o uczniu osobom do tego nieuprawnionym,
dotyczy to rowniez ujawniania jego wizerunku.

2. Decyzje dotyczgce dziecka/ucznia powinny zawsze uwzgledniac jego oczekiwania,
ale réwniez brac¢ pod uwage bezpieczenstwo pozostatych dzieci/ucznidw.

3. Dziecko/uczen ma prawo do prywatnosci, odstgpienie od zasad poufnosci
kazdorazowo musi by¢ uzasadnione, a dziecko/uczen o takim fakcie powinien by¢
jak najszybciej poinformowany.

4. W przypadku rozméw indywidualnych z dzieckiem/uczniem, pracownik szkoty,

z wyjatkiem pedagoga lub psychologa PPP-P oraz wychowawcy, powinien
pozostawi¢ uchylone drzwi bgadz poprosic¢ innego cztonka personelu szkoty

0 uczestniczenie w rozmowie.

5. Pracownikowi szkoty nie wolno w obecnosci dziecka/ucznia niestosownie
zartowac, uzywac wulgaryzmow, wykonywac obrazliwych gestéw, wypowiadac
obrazliwych uwag, oraz tresci o zabarwieniu seksualnym.

6. Pracownikowi szkoty nie wolno wykorzystywac przewagi fizycznej ani stosowac
grézb.

7. Pracownik szkoty zobowigzany jest do rownego traktowania dzieci/uczniow,



niezaleznie od ich ptci, orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego
czy tez niepetnosprawnosci.

8. Pracownik szkoty zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informaciji
uzyskanych w zwigzku z petniong funkcjg lub wykonywang praca, dotyczgcych
zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych,
seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, poglagddow
politycznych, przekonan religijnych lub swiatopogladoéw dzieci/uczniow.

9. Pracownik szkoty nie moze utrwala¢ wizerunkow dzieci/uczniow w celach
prywatnych i zawodowych, jezeli rodzic dziecka/ucznia nie wyrazit na to zgody.

10. Pracownikowi szkoty zabrania sie przyjmowania prezentéw od dzieci/uczniow
oraz ich rodzicow. Wyijatki stanowig drobne, okazjonalne podarunki zwigzane

ze swietami w roku szkolnym.

Kontakt fizyczny z dzieémi/uczniami:

1. Pracownikowi szkoty bezwzglednie zabrania sie:

1) nawigzywania relacji seksualnych z dzieckiem/uczniem,;

2) sktadania dziecku/uczniowi propozycji o charakterze seksualnym

i pornograficznym, w tym réwniez udostepniania takich tresci;

3) proponowania dziecku/uczniowi alkoholu, wyrobow tytoniowych, narkotykow,
dopalaczy, napojéw energetycznych i innych uzywek oraz substancji zabronionych.
2. Kazde zachowanie agresywne lub dziatanie przemocowe wobec dziecka/ucznia
jest niedozwolone, w tym popychanie, bicie, szturchanie.

3. Personelowi szkoty nie wolno dotyka¢ dziecka/ucznia w sposdb, ktory mogtby
zostac nieprawidtowo zinterpretowany. Jesli w odczuciu pracownika szkoty,
dziecko/uczen potrzebuje kontaktu fizycznego w postaci przytulenia, powinien mie¢
kazdorazowo uzasadnienie zaistniatej sytuacji oraz swojego zachowania wzgledem
dziecka/ucznia.

4. Kontakt fizyczny z dzieckiem/uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany
oraz wigzac sie jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wtadzy.

5. Pracownik szkoty nie powinien angazowac sie w zabawy typu:

1) taskotanie;

2) udawane walki;

3) brutalne zabawy fizyczne.

6. Pracownik szkoty, ktéry ma swiadomosc¢, iz dziecko/uczenh doznat wczesniej

krzywdzenia, zwtaszcza znecania fizycznego lub wykorzystania seksualnego,



zobowigzany jest do zachowania szczegolnej ostroznosci w kontakcie

z dzieckiem/uczniem.

7. Niedopuszczalne jest spanie pracownika szkoty w jednym tézku lub pokoju

z dzieckiem/uczniem podczas wycieczek szkolnych.

8. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika
szkoty z dzieckiem/uczniem. Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna:

1) bezposredni kontakt fizyczny w zakresie dziatan przedmedycznych:

a) dziatania ratunkowe zwigzane z udzieleniem pierwszej pomocy,

b) dziatania ratunkowe wynikajgce z zagrozenia lub paniki spowodowanej
czynnikami zewnetrznymi typu pozar, intensywne zjawiska atmosferyczne,
niebezpieczne zachowania 0sob trzecich,

2) pomoc dziecku/uczniowi ze specjalnymi potrzebami w czynnos$ciach
higienicznych;

3) pomoc dziecku/uczniowi ze specjalnymi potrzebami w poruszaniu sie po terenie
szkoty;

4) pomoc dziecku/uczniowi w opanowaniu i postugiwaniu sie narzedziem pisarskim,
kredkami, pedzlem, nozyczkami podczas zaje¢ edukacyjnych.

Kontakt poza godzinami pracy:

1. Kontakt personelu szkoty z dzieckiem/uczniem poza jego godzinami pracy jest
co do zasady zabroniony.

2. Pracownikowi szkoty nie wolno zapraszaé dzieci/uczniéw do swojego miejsca
zamieszkania. Spotkania personelu szkoty z dzieckiem/uczniem powinny odbywaé
sie na terenie szkoty.

3. Spotkania personelu szkoty z rodzicem dziecka/ucznia powinny odbywac sie
na terenie szkoty.

4. Jesli pracownik szkoty musi spotkac sie z dzieckiem/uczniem poza godzinami
pracy szkoty, wymagane jest poinformowanie dyrektora szkoty o:

a) powodzie/powodach takiego spotkania;

b) uzyskaniu pisemnej zgody rodzica na taki kontakt;

C) terminie i czasie trwania spotkania.

5. Jesli pracownik szkoty musi spotkac sie z rodzicem dziecka/ucznia poza
godzinami pracy szkoty, wymagane jest poinformowanie dyrektora Szkoty o:

a) powodzie/powodach takiego spotkania;

b) terminie i czasie trwania spotkania.



6. Jesli zachodzi koniecznos¢ kontaktu pracownika szkoty z dzieckiem/uczniem
i/lub rodzicem poza godzinami pracy szkoty, dozwolone sg nastepujgce formy
kontaktu:

1) dziennik elektroniczny Fryderyk;

2) TEAM s.

7. W przypadku, gdy pracownika szkoty tgczg z dzieckiem/uczniem lub jego rodzicem
relacje rodzinne lub towarzyskie, zobowigzany jest on do zachowania petnej
poufnosci, zwtaszcza w zakresie spraw dotyczgcych innych ucznidw, rodzicéw

i pracownikéw.

Bezpieczenstwo online:

1. Pracownikowi szkoty nie wolno nawigzywac¢ kontaktéw z dzieckiem/uczniem
poprzez przyjmowanie bgdz wysytanie zaproszehn w mediach spotecznosciowych.
2. W trakcie prowadzonych zajec/lekcji osobiste urzgdzenia elektroniczne powinny
by¢ wytgczone lub wyciszone.

3. Pracownik szkoty nie powinien udostepniac¢ swoich prywatnych numerow

telefondw i komunikatoréw dzieciom/uczniom i ich rodzicom.

ZALACZNIK NR 3

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w szkole

Nasze wartosci:

1. Dziatania podejmowane przez personel szkoty cechujg odpowiedzialnos¢

i rozwaga wobec utrwalania, przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw
dzieci.

2. Dzielenie sie zdjeciami i filmami z aktywnos$ci podejmowanych w szkole stuzy
celebrowaniu sukceséw dzieci/uczniéw, dokumentowaniu dziatan szkolnych i zawsze
ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.

3. Wykorzystywane zdjecia czy nagrania pokazuja:

1) szeroki przekrdj dzieci/uczniow — chtopcow i dziewczeta;

2) dzieci/ucznidow w réznym wieku;

3) dzieci/uczniéw o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci reprezentujgce rézne

grupy etniczne.



4. Rodzice dzieci/uczniow majg prawo zdecydowac, czy ich wizerunek zostanie
zarejestrowany i w jaki sposob zostanie uzyty przez szkote.

5.Zgoda rodzicéw na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy wigzaca,
jesli dzieci/uczniowie i rodzice zostali poinformowani, o sposobie wykorzystania

zdjec¢/nagran i ryzyku wigzgcym sie z publikacjg wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkoéw dzieci/uczniow:

1. We wrzesniu kazdego roku szkolnego wychowawca prosi o pisemne wyrazenie
zgody przez rodzica na utrwalanie, przetwarzanie, uzywanie i publikowanie
wizerunkow ich dzieci.

2. Organizator imprezy/uroczystosci, kazdorazowo udziela wyjasnien, w jakim celu

i w jakim kontekscie zdjecia/nagrania dziecka/ucznia zostang wykorzystane.

3. Organizator imprezy/uroczystosci, kazdorazowo udziela wyjasnien, w jaki sposob
bedg przechowywane zdjecia/nagrania dziecka/ucznia oraz jakie potencjalne ryzyko
wigze sie z publikacjg zdjeé/ nagran online.

4. Utrwalajac, przetwarzajgc, uzywajgc i publikujgc wizerunki dzieci/ucznidéw personel
szkoty unika podpisywania zdjec¢/nagran informacjami identyfikujgcymi
dziecko/ucznia z imienia i nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie zdjecia/nagrania,
uzywa tylko imienia dziecka.

5. Personel szkoty nie ujawnia jakichkolwiek informaciji wrazliwych o dziecku/uczniu
dotyczacych:

1) stanu zdrowia;

2) sytuacji materialnej;

3) sytuacji prawnej:

4) oraz innych powigzanych z jego wizerunkiem.

6. Personel szkoty dba o niwelowanie ryzyka kopiowania i niestosownego
wykorzystania zdjeé¢/nagran dzieci/ucznidw.

7. Organizator imprezy lub uroczystosci szkolnej weryfikuje zdjecia/nagrania
dziecka/ucznia, zwracajgc szczegolng uwage na kwestie:

1) ubioru dziecka/ucznia — wszystkie dzieci/uczniowie znajdujgce sie

na zdjeciu/nagraniu muszg byc¢ ubrane;

2) kontekstu zdjecia/nagrania — sytuacja prezentowana na zdjeciu/nagraniu nie jest
dla dziecka/ucznia ponizajgca, osmieszajgca ani nie ukazuje go w negatywnym

kontekscie;



3) kompozycji zdjecia/nagrania - zdjecie/nagranie powinno prezentowac czynnosc¢
wykonywang przez dziecko/ucznia, najlepiej znajdujgce sie w grupie.

8. Personel szkoty rezygnuje z publikacji zdje¢/nagran dzieci/uczniow, nad ktorymi
nie sprawujemy juz opieki.

9. Pracownicy szkoty zgtaszajg dyrektorowi szkoty wszystkie podejrzenia i problemy
dotyczgce niewtasciwego rozpowszechniania wizerunkéw dzieci/uczniéw oraz
rejestrujg je w Rejestrze niewtasciwego rozpowszechniania wizerunku

dzieci/uczniow.

Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do uzytku szkoty:

1. W sytuacjach, w ktérych szkota rejestruje wizerunki dzieci/uczniow do wiasnego
uzytku, personel szkoty deklaruje, ze:

1) dziecko/uczen i rodzice zawsze bedg informowani za pomocg wpisu w dzienniku
Fryderyk przez organizatora uroczystosci/imprezy szkolnej o tym, ze dane
wydarzenie bedzie rejestrowane oraz w jakim celu i w jakim kontekscie
zdjecia/nagrania dziecka/ucznia zostang wykorzystane;

2) zgoda rodzicéw na rejestracje wydarzen szkolnych jest przyjmowana przez
wychowawce na pismie we wrzesniu danego roku szkolnego;

3) jesli rejestracja wydarzenia jest realizowana przez osobe zewnetrzna,

to organizator uroczystosci/imprezy szkolnej dba o bezpieczenstwo dzieci/uczniow
w tym zakresie poprzez:

a) zobowigzanie osoby rejestrujgcej wydarzenie do noszenia identyfikatora

w czasie trwania uroczystosci/imprezy szkolnej,

b) niedopuszczenie do sytuacji, w ktdrej osoba rejestrujgca bedzie przebywata

z dzieckiem/uczniem bez nadzoru pracownika szkoty,

c) zobowigzanie osoby rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

4) jesli wizerunek dziecka/ucznia stanowi jedynie szczego6t catosci, takiej

jak zgromadzenie, krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzica dziecka/ucznia

nie jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunkéw dzieci/uczniéw do prywatnego uzytku rodzicow:
1. Organizator uroczystosci/imprezy szkolnej informuje, ze:

1) wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjeé/nagran zawierajgcych wizerunki



dzieci/uczniéw i oséb dorostych do uzytku prywatnego wymaga udzielenia zgody
przez te osoby. W przypadku dzieci/ucznidow réwniez przez ich rodzicow;

2) zdjecia/nagrania zawierajgce wizerunki dzieci/uczniéw, od ktérych rodzicow

nie otrzymano zgody na wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran,
nie powinny by¢ udostepniane w mediach spotecznosciowych ani na serwisach
otwartych;

3) przed publikacjg online zdjecia/nagrania nalezy sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci
w celu upewnienia sie, kto bedzie mégt uzyskac dostep do wizerunku dziecka/ucznia.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka/ucznia:

1. Jesli dziecko/uczen i/lub rodzice nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
dziecka/ucznia, personel szkoty bedzie respektowac ich decyzje.

2. Organizator uroczystosci/imprezy szkolnej z wyprzedzeniem ustali z rodzicami
dziecka, w jaki sposéb osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowacé
dziecko/ucznia, aby nie utrwalac jego wizerunku na zdjeciach/nagraniach.
Organizator uroczystosci/imprezy szkolnej omoéwi z wychowawcg wskazanego

dziecka/ucznia przyjete rozwigzanie w celu zapobiegania zjawisku wykluczenia.

Przechowywanie zdje¢ i nagran:

1. W szkole przechowywane sg materiaty zawierajgce wizerunek dziecka/ucznia

W sposob zgodny z przepisami prawa i bezpieczny.

2. Nosniki elektroniczne, zawierajgce zdjecia/nagrania sg przechowywane w sejfie
w sekretariacie szkoty przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji

i/lub okres ustalony przez szkote w Polityce ochrony danych osobowych.

3. W szkole nie przechowuje sie materiatéw elektronicznych zawierajgcych wizerunki
dzieci/uczniéw na nosnikach mobilnych, takich jak telefony komérkowe i urzgdzenia
Z pamiecig przenosng typu pendrive.

4. W szkole obowigzuje zakaz uzywania przez pracownikdw osobistych urzgdzen
Rejestrujagcych, typu telefon komoérkowy, aparat fotograficzny, kamera w celu
rejestrowania wizerunkéw dzieci/uczniéw. Do tego celu wykorzystywany jest sprzet

bedacy wlasnoscig szkoty.

Rejestrowanie wizerunku dzieci/uczniéw do uzytku zewnetrznego:
1. Rejestrowanie uroczystosci/imprezy szkolnej w celu opublikowania zebranego

materiatu w mediach, w tym zdjecia, nagrania, bez zgody dyrektora szkoty jest



zabronione.

2. W celu uzyskania zgody dyrektora szkoty na rejestrowanie uroczystosci/imprezy
szkolnej w celu opublikowania zebranego materiatu w mediach, zainteresowany
wystosowuje pisemng prosbe skierowang do dyrektora szkoty zawierajgca
informacje o:

1) imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode;

2) uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia;

3) sposobie i kontekscie wykorzystania zebranego materiatu.

Ponadto dotgcza do pisma podpisang deklaracje o zgodnosci podanych informacji
ze stanem faktycznym.

33. W przypadku wydania przez dyrektora szkoty zgody na rejestrowanie
uroczystosci/imprezy szkolnej w celu opublikowania zebranego materiatu w mediach,
organizator uroczystosci/imprezy szkolnej upewnia sie, ze rodzic dziecka/ucznia
udzielit pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku swojego dziecka.

4. Personelowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka/ucznia na terenie szkoty

bez pisemnej zgody rodzica dziecka/ucznia oraz bez zgody dyrekciji.

5. Personel szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzie¢mi/uczniami,

nie przekazuje mediom kontaktu do rodzicéw dzieci/uczniéw i nie wypowiada sie
w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka/ucznia lub jego rodzica.
Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik szkoty jest przekonany, ze jego
wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

6. W celu realizacji materiatu medialnego dyrektor szkoty moze podjg¢ decyzje

o udostepnieniu wybranych pomieszczen szkoty dla potrzeb nagrania. Dyrektor
szkoty, podejmujgc takg decyzje, poleca przygotowanie pomieszczenia w taki
sposdb, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie przebywajgcych na terenie szkoty

dzieci/uczniow.



ZALACZNIK NR 4

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych

w szkole

1. Infrastruktura sieciowa szkoty umozliwia dostep do Internetu zarowno personelowi
szkoty, jak i dzieciom/uczniom w czasie zaje¢ i poza nimi.

2. Siec jest monitorowana tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcow
ewentualnych naduzyc.

3. Rozwigzania organizacyjne na poziomie szkoty bazujg na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

4. Dyrektor szkoty wyznacza osobe odpowiedzialng za monitorowanie
bezpieczenstwa sieci w szkole.

5. Do obowigzkow tej osoby naleza:

1) zabezpieczenie dostepu do sieci internetowej szkoty przed niebezpiecznymi
tresciami poprzez instalacje i ewentualng aktualizacje odpowiedniego,
nowoczesnego oprogramowania. W przypadku wymaganej aktualizaciji
oprogramowania wskazana osoba, dokonuje jej w miare potrzeb, ale nie rzadziej
niz 2 razy w roku szkolnym;

2) coroczne przeprowadzanie z dzie¢mi/uczniami cyklicznych warsztatéw
dotyczgcych bezpiecznego korzystania z Internetu;

3) sprawdzanie, minimum 2 razy w roku szkolnym, czy na komputerach szkolnych
nie znajdujg sie tresci niebezpieczne. Do tego rodzaju przekazéw zaliczamy przede
wszystkim:

a) tresci obrazujgce przemoc, obrazenia fizyczne bgdz smierc,

b) tresci nawotujgce do samookaleczen, samobdjstw, zachowac szkodliwych

dla zdrowia,

c) tresci dyskryminacyjne, promujgce wrogosc¢, nienawisc,

d) tresci pornograficzne dostepne bez zadnego ostrzezenia,

e) fake newsy, czyli falszywe wiadomosci,

f) patostreamy, czyli relacje na zywo prezentujgce zachowania okreslane

i postrzegane jako patologiczne.



4) ustalenie, kto korzystat z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych
tresci w przypadku ich znalezienia;

5) przekazanie dyrektorowi szkoty i wychowawcy informacji o dziecku/uczniu, ktére
korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci, w przypadku
ich znalezienia.

6. W przypadku ustalenia uzytkownika komputera, ktéry korzystat z niego w czasie
wprowadzenia niebezpiecznych tresci, dyrektor szkoty aranzuje dla dziecka/ucznia
rozmowe z psychologiem i/lub pedagogiem PPP-P na temat bezpieczenstwa w sieci,
natomiast wychowawca dziecka/ucznia wycigga konsekwencje.

7. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje,
ze dziecko/uczen jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w procedurze
interwenciji.

8. W szkole istnieje Regulamin korzystania z dostepnego sprzetu
komputerowego oraz Procedura postepowania w sytuacji podejrzenia

0 cyberprzemoc na terenie Panstwowej Szkoty Muzycznej | st. w Ketrzynie,

z ktérymi zapoznani sg: dzieci/uczniowie, nauczyciele i rodzice.

9. W przypadku zajec realizowanych pod nadzorem pracownika szkoty,

ma on obowigzek informowania dzieci/ucznia o zasadach bezpiecznego korzystania
z Internetu. Pracownicy pedagogiczni szkoty czuwajg takze nad bezpieczenstwem

korzystania z Internetu przez dzieci podczas prowadzenia zajec.

ZALACZNIK NR 5

Zasady bezpiecznych relacji miedzy dzie¢mi/uczniami w szkole

Zasady zachowania dzieci/uczniéw w szkole:

1. Dzieci/uczniowie majg prawo do przebywania w bezpiecznym srodowisku
szkolnym.

2. Personel szkoty chroni dzieci/uczniéw i zapewnia im bezpieczenstwo.

3. Personel szkoty oraz uczniowie znajg obowigzujgce procedury bezpieczenstwa,
dzieki temu wiedzg, jak zachowywacé sie w sytuacjach niebezpiecznych.

4. Dzieci/luczniowie majg obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania

okreslonych w Statucie Szkofy.



5. Dzieci/uczniowie uznajg prawo innych dzieci/uczniéw do odmiennosci

i zachowania tozsamosci ze wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne,
narodowe, religie, status ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, pte¢, orientacje
seksualng, cechy fizyczne, niepetnosprawnosc.

6. Dzieci/uczniowie nie naruszajg praw innych:

1) nikogo nie dyskryminujg ze wzgledu na jakgkolwiek jego odmiennosc,

2) nie naruszajg niczyjego poczucia godnosci/ wartosci osobistej.

7. Dzieci/uczniowie sg zobowigzani do respektowania praw innych, w tym:

1) praw i wolnosci osobistych,

2) prawa do wtasnego zdania,

3) prawa do poszukiwan i popetniania btedow,

4) prawa do wiasnych pogladow.

8. Kontakty miedzy dzieCmi/uczniami cechuje:

1) zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej,

2) kontrole swojego zachowania i emocji,

3) wyrazanie sgddw i opinii w spokojny sposoéb, ktory nikogo nie obraza

i nie krzywdzi.

9. Dzieci/uczniowie budujg wzajemne relacje poprzez:

1) niwelowanie konkurencyjnosci miedzy sobg w réoznych obszarach zycia,

2) wzajemne zrozumienie,

3) konstruktywne, bez uzycia sity, rozwigzywanie problemoéw i konfliktéw miedzy
soba,

4) akceptacje i szacunek do siebie nawzajem.

10. Dzieci/uczniowie okazujg zrozumienie dla trudnosci i probleméw
kolegow/kolezanek i oferujg im pomoc.

11. W kontaktach miedzy sobg dzieci/uczniowie nie zachowujg sie prowokacyjnie
i konkurencyjnie.

12. Dzieci/uczniowie nie powinni mie¢ poczucia zagrozenia czy odczuwaé wrogosci
ze strony kolezanek i kolegow.

13. Bez wzgledu na powdd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna
wsrod dzieci/ucznidw, nigdy nie moze by¢ przez nich akceptowana

lub usprawiedliwiona. Dzieci/uczniowie nie majg prawa stosowac z jakiegokolwiek

powodu stownej, fizycznej i psychicznej agresji i przemocy wobec innych.



14. Dzieci/uczniowie majg obowigzek:

1) przeciwstawiania sie wszelkim przejawom brutalnosci i wulgarnosci;

2) informowania pracownikdéw szkoty o wszelkich przejawach przemocy i agresiji;
3) reagowania na przejawy przemocy i agresji poprzez:

a) pomoc ofierze,

b) ochrone ofiary,

c) szukanie pomocy dla ofiary u osoby dorostej.

15. Jedli dziecko/uczen stat sie ofiarg agresiji lub przemocy, moze uzyska¢ w szkole
pomoc, zgodnie z obowigzujgcymi w niej procedurami.

Niedozwolone zachowania dzieci/uczniéw w szkole:

1. Zabronione jest w szkole stosowanie agresji i przemocy wobec innych
dzieci/uczniéw/dorostych w formach:

1) agresji i przemocy fizycznej w roznych formach, w tym:

a) bicia/uderzania,

b) popychania/zaczepiania z kontaktem fizycznym,

c) kopania,

d) opluwania,

e) wymuszania, wytudzenia, wystugiwanie sie kims,

f) napastowania seksualnego,

g) naduzywania swojej przewagi nad inng osobag,

h) zmuszania do podejmowania niewtasciwych dziatan,

i) rzucania w kogos$ przedmiotami,

j) zachowania noszgcego znamiona wandalizmu, w tym pisania na $cianach,
2) agresiji i przemocy stownej w roznych formach, w tym:

a) stosowania grozb, obelg, wyzwisk, niestosownych Zzartow, wulgaryzmow,
b) obrazania,

c) straszenia/szantazowania,

d) wysmiewania, drwienia, szydzenia,

e) plotkowania,

f) przedrzezniania,

3) agresiji i przemocy psychicznej w réznych formach, w tym:

a) ponizania,

b) wykluczania/izolowania,

c) celowego milczenia,



d) manipulowania,

e) stosowania wulgarnych i/lub obscenicznych gestow,

f) Sledzenia/szpiegowania,

g) pisania/wysytania obrazliwych SMS-6w i MMS-ow,

h) umieszczania niestosownych wiadomosci na forach internetowych

lub tzw. pokojach do czatowania,

i) telefonowania i pisania e-maili/wiadomosci w dzienniku elektronicznym Fryderyk
zawierajgcych grozby, ponizajgcych, wulgarnych, zastraszajgcych,

]) niszczenia/zabierania cudzych rzeczy,

k) gapienia sie,

i) wytudzanie pieniedzy/cudzych rzeczy/korzysci,

j) znecanie sie.

2. Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole, w tym:

1) rzucania przedmiotami, z wyjgtkiem polecenia nauczyciela;

2) przynoszenia do szkoty ostrych narzedzi i innych niebezpiecznych przedmiotéw
oraz substancji niedozwolonych, w tym:

a) srodkéw pirotechnicznych,

b) tancuchow,

C) nozy,

d) zapalniczek,

3) uzywanie ognia na terenie szkoty;

4) rozwigzywanie w sposob sitowy konfliktdw z kolegami — udziat w béjce;
5) niereagowanie na niewtasciwe zachowania kolegow.

3. Nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela, opuszczanie sali lekcyjnej:

1) wagarowanie,

2) wyjscie bez zezwolenia poza teren szkoty w trakcie przerwy lub lekcji.

4. Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zajec i zabaw
organizowanych w szkole.

5. Celowe zachowania zagrazajgce zdrowiu bgdz zyciu.

6. Niewtasciwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych i przerw miedzylekcyjnych:
1) przebywanie w miejscach niedozwolonych,

2) bieganie po korytarzach szkolnych.

7. Uleganie natogom.

8. Rozprowadzanie narkotykow/$rodkow odurzajgcych.



9. Kradziez/ przywtaszczenie cudzej wiasnosci.
10. Fotografowanie lub flmowanie zdarzen z udziatem innych bez ich zgody.
11. Upublicznianie zdjeé/nagran bez zgody obecnych na nich osob.

12. Stosowanie réznych form cyberprzemocy.



