Zatycznik do Zarzadzenia Nr 14/2011
Dyrektora Izby Skarbowej w Zielonej Gérze
z dnia 29 kwietnia 2011 r.
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REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
1ZBY SKARBOWEJ W ZIELONEJ GORZE

Rozdziat 1

Postanowienia ogdlne

§1

Celem wprowadzonego regulaminu wynagradzania pracownikéw Izby Skarbowej w Zielonej Gorze
jest zapewnienie racjonalnej polityki ptacowej w jednostce, z zachowaniem zasad wynikajacych
z prawa pracy, a w tym zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu.

§2

1. Regulamin wynagradzania, zwany dalej "regulaminem" okredla zasady, tryb oraz warunki
wynagradzania za prace i przyznawania innych $wiadczefi zwiazanych z praca pracownikom
zatrudnionym w Izbie Skarbowe;.

2. Postanowienia niniejszego Regulaminu obowiazuja wszystkich pracownikéw lzby Skarbowej,
bez wzgledu na zajmowane stanowisko, wymiar czasu pracy, rodzaj wykonywanej pracy
i rodzaj zawartej umowy 0 pracg.

§3

liekroé w Regulaminie jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ lzb¢ Skarbowa w Zielonej Goérze reprezentowang
przez Dyrektora Izby Skarbowej w Zielonej Gdorze,

Pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ osoby pozostajace z pracodawca w stosunku pracy,
bedace czionkami korpusu stuzby cywilnej lub zatrudnione na stanowiskach robotniczych,
pomocniczych i obstugi,

Izbie Skarbowej w Ziclonej Gérze — rozumie sie przez to lzbg Skarbowa w Zielonej Gorze
wraz z Ogrodkiem Zamiejscowym w Gorzowie Wlkp., zwanej [zba lub jednostka,

Dyrektorze lzby — rozumie sie przez to Dyrektora 1zby Skarbowej w Zielonej Gérze, ktory
nadzoruje i zarzadza wszystkimi zasobami lzby Skarbowej peinigc funkcje Kierownika
jednostki,

Wicedyrektorach — rozumie si¢ przez to Wicedyrektordw Izby Skarbowej w Zielonej Gorze,
zatrudnionych na stanowiskach sredniego szczebla zarzadzania w stuzbie cywilnej,

Komorce organizacyjnej — rozumie si¢ przez to komorke organizacyjna 1 stopnia, czyli
wydziat z podziatem na oddzialy, samodzielny oddziat z podziatem na referaty i stanowiska
wieloosobowe, samodzielny referat oraz stanowiska wieloosobowe i samodzielne,

Kierownikach komoérek organizacyjnych — rozumie si¢ przez to kierownikow komérek
organizacyjnych 1 stopnia, czyli naczelnikéw wydzialow, kierownikéw samodzielnych
oddzialow, kierownikéw samodzielnych referatéw oraz pracownikow kierujgcych
samodzielnymi wieloosobowymi stanowiskami pracy,



8) Wynagrodzenie — rozumie si¢ przez to wynagrodzenia oraz inne $wiadczenia wynikajace-
z tytulu umowy o prace zawarte] na podstawie obowiazujacych przepiséw prawa pracy,
skiadajace si¢ z poszezegdlnych skladnikéw naleznych oraz przyznawanych pracownikom
zatrudnionym w jednostkach panstwowej sfery budzetowej lub wynikajacg z nabytych przez
tych pracownikéw uprawnien oraz wyptacane przez pracodawce za wykonang na jego rzecz
prace, w okreslor:ym terminie i wedhug przyjetego sposobu, w skiad ktérych wchodza:

wynagrodzeme zasadnicze,

«  premia, nagrody,

»  dodatek z tytulu wystugi lat,

« dodatek zadaniowy,
dodatek stuzby cywilnej,

« dodatkowe wynagrodzenie roczne,
nagrody jubileuszowe,

= wynagrodzenie za czas choroby,
ekwiwalent za niewykorzystany urlop,

9) Wynagrodzenie zasadnicze — wynagrodzenie ustalone dla zajmowanego stanowiska pracy
w oparciu o kwote bazowsq i przyznany mnoznik kwoty bazowej lub za prace okreslonego
rodzaju wynikajace z przyznanej kategorii zaszeregowania i stawki wynagrodzenia
zgodnie z zajmowanym stanowiskiem,

10) Premia regulaminowa — rozumie si¢ przez to skladnik wynagrodzenia przyznawany
kazdemu pracownikowi obshugi jako uzupelnienie wynagrodzenia, kt6ry uzalezniony jest od
spetnienia okre$lonych kryteriéw premiowania przyjetych w lzbie Skarbowe;,

I1)Nagroda — rozumie sig przez to skladnik wynagrodzenia o charakterze uznaniowym,
przyznawany pracownikowi za szczegdlne osiagniecia w pracy zawodowej w ramach
systemu motywacyjnego i uzalezniony od spetnienia okreslonych kryteriéw nagradzania
przyjetych w Izbie Skarbowe;j,

12) Dodatek za wystuge lat — zwany réwniez dodatkiem za wieloletnia prace w stuzbie cywilnej,
rozumie si¢ przez to skladnik wynagrodzenia o charakterze obligatoryjnym, stanowiacy
przyrost uposazenia zasadniczego pracownika o okre$lony przepisami procent, ki6ry jest
uwarunkowany spelnieniem przestanek okreslonych przepisami prawa,

13) Dodatek zadaniowy — rozumie si¢ przez to skiadnik wynagrodzenia przyznawany przez
Dyrektora Izby Skarbowej pracownikom bedacym czionkami korpusu stuzby cywilnej, za
wykonywanie dodatkowych, powierzonych przez pracodawce zadan na okres wykonywania
tych zadan, ze srodkéw przeznaczonych na wynagrodzenia,

{4) Dodatek stuzby cywilnej — rozumie si¢ przez to skladnik obligatoryjny wynagrodzenia
urzgdnika shuzby cywilnej z tytutu posiadanego przez urzednika stopnia stuzbowego,

15) Dodatkowe wynagrodzenie roczne — rozumie si¢ przez to $wiadczenie, zwane potocznie
»irzynastka”, stanowiace dodatkowe wynagrodzenie pracownikéw zatrudnionych w lzbie
Skarbowej, nalezne po uplywie roku kalendarzowego w okreslonej wysokosei i spetnieniu
przestanek warunkujacych nabycie uprawnien do tego wynagrodzenia,

16) Nagroda jubileuszowa — rozumie si¢ przez to $wiadczenie, zwiazane z praca, stanowiace
nagrodg za wieloletnig prace, ktdra uwarunkowana jest spelnieniem okreslonych przepisami
prawa przestanek okreslajacych takze jej wysokosé,

17) Wynagrodzenie za czas choroby — rozumie si¢ przez to kwote gwarantowana, o charakterze
uzupelniajacym place, przystugujaca pracownikowi zatrudnionemu w lzbie Skarbowej za
czas nieprzepracowany w wyniku nieobecnosci usprawiedliwionej spowodowanej choroba.

18) Ekwiwalent za niewykorzystany urlop — rozumie si¢ przez to $wiadczenie pienigzne,
obliczane zgodnie z obowiazujqcvmi przepisami wyp%acane za urlop niewykorzystany
w calosei lub w czgéei z powodu rozwigzania lub wygasmqma stosunku pracy,
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19) Kwota bazowa — rozumie sig przez to kwots, ktéra przeliczona za pomocg odpowiedniego
mnoznika kwoty bazowe] stuzy do ustalenia wielkogci wynagrodzenia zasadniczego
pracownikom bgdacym czlonkami korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych w jednostce,
wysokos¢ kwoty bazowej okresla ustawa budzetowa,

20) Mnozniki kwoty bazowej — rozumie si¢ przez to przedzial liczbowy okreslony przepisami
prawa i przyporzadkowany poszczegdlnym grupom stanowisk w korpusie stuzby cywilne]
w celu ustalenia wynagrodzenia zasadniczego cztonkéw korpusu stuzby cywilnej.

§4

W Izbie Skarbowej w Zielonej Goérze dysponentem érodkéw pienigznych okreslonych
i zatwierdzonych w planie finansowym, przeznaczonych na wyptatg wynagrodzeft za pracg oraz
innych $wiadczen zwiazanych z praca, jest Dyrektor Izby.

§5
I. Pracownicy lzby bedacy cztonkami korpusu stuzby cywilnej zatrudniani s3 na stanowiskach
urzedniczych.
2. Do stanowisk urzedniczych w Izbie zalicza si¢:

_  stanowisko g$redniego szczebla zarzadzamia w sluzbie cywilnej — Dyrektor lzby,
Wicedyrektor Izby,

-~ stanowiska koordynujace w stuzbie cywilnej — Naczelnik Wydzialy, Gtowny Ksiggowy,
Petnomocnik ds Informacji Niejawnych,

_  stanowiska samodzielne w shizbie cywilnej — audytor wewnglrzny, kierownik
samodzielnego oddziatu, kierownik samodzielnego referatu, radca prawny, kierownik
referatu, kierownik oddziatu,

- stanowiska specjalistyczne w stuzbie cywilngj - starszy komisarz skarbowy,starszy
specjalista, starszy informatyk, komisarz skarbowy, specjalista, informatyk, starszy
inspektor, starszy kontroler rozliczeh, inspektor, kontroler rozliczen,

_ stanowiska wspomagajace w stuzbie cywilnej - starszy referent, starszy Ksiggowy,
ksiegowy, referent.

3. Pracownicy lzby niebedacy cztonkami korpusu stuzby cywilnej zatrudniani sa na stanowiskach
robotniczych, pomocniczych i obstugi zwanych dalej stanowiskami obstugi.



ROZDZIAY. X1 '
Nagrody za szczegdlne osiagnigcia w pracy

§ 39

1. W Izbie Skarbowej w Zielonej Gérze tworzy si¢ roczny fundusz nagréd za szczegdlne
osiagniecia w pracy zawodowej zwany dalej funduszem nagréd.

2. Fundusz nagrod tworza s$rodki finansowe w wysokosci 3% planowanych rocznych
wynagrodzeri osobowych powiekszone o oszczednodei funduszu wynagrodzen.

§ 40
Z funduszu nagréd wyplacane sa:
1) nagrody indywidualne,
2) nagrody kwartalne.
§ 41
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3.

Wyptata nagréd indywidualnych, nastepuje w terminie 7 dni od dnia przyznania nagrody przez
Dyrektora Izby Skarbowej.

Wyptaty nagrod kwartalnych, dokonywane sa raz na kwartal ze $rodkéw funduszu nagréd
przeznaczonego na dany kwartal pomniejszonego o wyplacone w kwartale nagrody
indywidualne.

§ 42

. Nagrody indywidualne, przyznawane sg za szczegdline osiggnigcia w pracy zawodowe;.

Za szczegdlne osiagnigcia w pracy zawodowej uznaje si¢ w szczegdlnosei:

1) szczegdlne zaangazowanie w realizacje zadan komdrki organizacyjnej, w ktérej zatrudniony
jest pracownik,

2) osiaganie ponadprzecietnych efektéw w pracy,
3) wykazywanie si¢ inicjatywa w zakresie poprawy organizacji i jakosci pracy Izby,
4) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,

5) podejmowanie zadan w zakresie | wymiarze wykraczajacym poza normalne obowigzki
pracownika i zadania komorki,

6) realizacje zadafh wymagajacych dodatkowego nakiadu pracy oraz okresowo zwigkszonych.

Podstawa okreslenia wysokosci nagrdd kwartalnych, jest biezaca praca pracownika, faktyczne
jej $wiadczenie oraz pozostawanie do dyspozycji pracodawcy w kwartale, ktérego dotyczy
nagroda.

§ 43

Zasady przyznawania indywidualnych nagrdd, o ktérych mowa w § 40 ust.1 pkt 1.

L,

3.

Zatacznik do Zarzadzenia Nr 14/201]

Nagrody indywidualne Wicedyrektorom Izby Skarbowej oraz kierownikom komérek
organizacyjnych w rozumieniu § 2 ust. 2 pkt 6 Regulaminu organizacyjnego Izby Skarbowej
bezposrednio podlegtym Dyrektorowi Izby Skarbowej, przyznaje Dyrektor Izby Skarbowe;j.

Nagrody indywidualne kierownikom komorek organizacyjnych w rozumieniu § 2 ust. 2 pkt 6
Regulaminu organizacyjnego lzby Skarbowej bezposrednio podleglym Wicedyrektorom
Izby Skarbowej przyznaje Dyrektor lzby Skarbowej, na wniosek wiasciwego Wicedyrektora
[zby Skarbowe;j.

. Nagrody indywidualne pozostatym pracownikom przyznaje Dyrektor lzby Skarbowej

na wniosek:

1) kierownika komorki organizacyjnej, w przypadku pracownika komoérki organizacyjnej
bezposrednio podlegtej Dyrektorowi Izby Skarbowej;

2) bezposredniego przetozonego zaakceptowany przez kierownika komérki organizacyjnej,
w przypadku pracownika komérki bezposrednio podlegtej Dyrektorowi Izby Skarbowej,
w ktdrej bezposrednim przelozonym nie jest kierownik komorki organizacyjnej,

3) bezposredniego przelozonego zaakceptowany przez kierownika komorki organizacyjnej
i nadzorujacego prace komodrki Wicedyrektora w przypadku pracownikow pozostalych
komorek organizacyjnych.

Whnioski o przyznanie nagrody indywidualnej powinny zawieraé propozycje kwoty nagrody
oraz wskazywaé szczegdlne osiggnigcia pracownika, wraz z uzasadnieniem. Wnioski
0 przyznanie nagrody indywidualnej sporzadzane sa na formularzu F-055/RB.

Whrioski, o ktérych mowa w ust. 4 sktadane sa do Giéwnego Ksiggowego.
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Giowny Ksiggowy po weryfikacji pod wzgledem formalnym przedkiada ztozone wnioski
Dyrektorowi Izby Skarbowe;.

Dyrektor Izby Skarbowej na podstawie ztozonych wnioskéw podejmuje decyzje o przyznaniu
nagrody indywidualne;j.

Decyzje Dyrektora Izby Skarbowej o przyznaniu nagréd indywidualnych sporzadza w formie
pisemnej, w trzech egzemplarzach Gtéwny Ksiegowy.

Whniosek o przyznanie nagrody i jeden egzemplarz decyzji o przyznaniu nagrody indywidualnej
przekazywane sa do Samodzielnego Oddziatu Spraw Ogdlnych oraz Kadr i Szkolenia celem
wigczenia do akt osobowych. Drugi egzemplarz decyzji o przyznaniu nagrody przekazywany
jest do Samodzielnego Referatu Rachunkowosci Budzetowej do realizacji, natomiast trzeci
egzemplarz otrzymuje pracownik.

§ 44

Zasady tworzenia funduszu nagréd oraz przyznawania nagrod sa nastepujace:

1.
2.

Zaiatzn:E da Zarzadzenia erh‘ial I

Fundusz nagréd tworzony jest w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia.

Kazdorazowo przy uruchamianiu funduszu nagréd Gléwny Ksiggowy, w terminie do kosca
miesiaca nastepnego po kwartale, ustala kwote funduszu nagréd, érednia kwote nagrody na etat
planistyczny oraz bazowa kwote nagrody stanowisk koordynujacych i samodzielnych
w stuzbie cywilnej, kiore przedklada Dyrektorowi Izby Skarbowej. Wysokosé planowanego
funduszu nagréd na dany kwartat uzalezniona jest od jego rozliczenia.

Bazowa kwota nagrody stanowisk koordynujacych i samodzielnych w stuzbie cywilnej liczona
Jest wskaznikiem od sredniej kwoty nagrody na etat planistyczny, ktéry wynosi:

1) naczelnik wydziatu 2
2) kierownik oddziahu 2
3) kierujacy Wieloosobowym Stanowiskiem ds. Obstugi Prawnej 2
4) kierownik referatu, samodzielnego referatu 1,5
5) radca prawny 1,5

6) stanowiska samodzielne wyodrebnione w strukturze organizacyjnej 1.5

Bazowa kwota nagrody stanowiska Gioéwnego Ksiggowego wynosi 75% kwoty nagrody
Dyrektora [zby Skarbowe;j.

Dyrektor lzby Skarbowej okresla zasady podziatu funduszu nagréd oraz przyznaje
pracownikom bezposrednio podleglym nagrody kwartalne. Przyznanie nagrody nastepuje na
formularzu F-026/RB.

Propozycjg kwoty nagrody kwartalnej poszczegdinym pracownikom przedktadaja Dyrektorowi
Izby Skarbowej Wicedyrektorzy jednostki. Przyznanie nagrody kierownikom komdrek
organizacyjnych podleglych bezposrednio Wicedyrektorom nastepuje na formularzu F-028/RB.

Gidwny Ksiggowy przekazuje naczelnikom wydziatow, kierownikom samodzielnych oddziatow
i pracownikom kierujacym samodzielnymi wieloosobowymi stanowiskami pracy kwote
funduszu dla komdrki organizacyjnej, ustalona zgodnie z zasadami, o ktérych mowa
wust. 21 3.

Kwota nagréd kwartalnych przydzielona do podzialu poszezegélnym  komérkom
organizacyjnym nastgpuje na podstawie decyzji Dyrektora Izby Skarbowej. Zmiana wysokosci
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proponowanych nagrod kwarnatnyveh dla poszezegéinveh pracownikow pastepuje w ramach
przydzielene] kwoty funduszu dia homorks organizacyiney.

Kierownicy komdrek organizacyinyeh, w terminie 3 dni od dnia otrevmania kwoty funduszu
skladaja propozycje nagrdd kwartalnych pracownikéw na formularzu F-027/RB. Gidwnemu
Ksiggowemu. kidry przedkiads je Dyrektorow 1zby Skarbowe)

W przypadku pracownikow komorek organizacvinveh podleglych Wicedyrektorom. propozyca
Kwoty nagrody kwartalnej podlega akeeptacji nadzorujacego prace komorki Wicedyrektora

11 Ostateczne) akeeptac) wysokoser nagrod kwartalnveh dokonuje Dyvrelior lzby Skarbowe)

1.

Przyznane przez Dyrekiora Izby  Skarbowe) nagrody kwartalne preekazywane sq na
formularzach ¢ numerach F-026/RB. F-027RB i F-028RB do Samodzielnege Referatu
Rachunkownidci Budzemwej celem ch realizaci

§45

Lzasadnienie wasokoscr pravenane] nagrody kwartalney podlega ujawnieniu prrer kierownika
komdrk organizacyjnej na wiiosek pracownika

G 4b

/ podziaty nagrod. 7 funduszu nagrad kwartalnyeh, za dany kwartal wylaczone sq osoby za
okres, za ktory wyplacene im zostale winagrodzenie za czas niezdolnosel do pracy ub
Swiadezenia prenivzne 7 ubezpieczenia spolecznego w razie chorohy | macerzyastwa.

7/ podziaty magrod 2 funduszy nagrod kwartalnyeh sovlaczune sg osoby. ktore w okresie.
w ktorym przystuguie prawo do sagrods

1y zostaby gkarane harg dysoyvplinarna.

21w stosunku de ktdryeh zostale zakonczone postgpowanie karne w sposob nie wwalmajas
ad winy,

Y1 oprzebywaly pa swolnieniu lekarskim powsze) 43 dni kalendarzowyeh.



F-026/RB/5
obowigzuje od 29 kwietnia 2011 r.

Decyzja o przyznaniu nagrody kwartalnej

DECYZJA O PRZYZNANIU NAGRODY
ZA vevvenese KWATAL cevvveeennnnnes It

Dot. pracownikéw bezposrednio podlegtych Dyrektorowi Izby Skarbowe;j.

Bazowa kwota nagrody,

ustalona zgodnie z § 43 ust. 3* Decyzja Dyrektora

Lp. Nazwisko i imi¢

Pozycja ,decyzja Dyrektora”, w przypadku dokonania korekty w stosunku do proponowanej kwoty nagrody zawiera
réwniez wskazanie powodéw korekty.

..............................................................

(podpis Dyrektora Izby Skarbowej)

* Regulamin wynagradzania pracownikéw [zby Skarbowej w Zielonej Gérze z dnia .........2011 .



F-027/RB/5

obowigzuje od 29 kwietnia 2011 r.

Whiosek o przyznanie nagrody kwartalnej
WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY

£ Q- kwartaf .....cccevueenes I
Komorka organizacyjna:......c.eeceeesssnes SRR NSRS
(nazwa, symbol komoérki organizacyjnej)
Kwota nagrody
ustalona przez .
L Nazwisko i imie kierownika Uzasadnienie ; Rondli Deayzja
L Wicedyrektora Dyrektora
komoérki
organizacyjnej

Akceptacja:

Zatwierdzenie:

.........................................................................

.........................................................................

.........................................................................

(podpis Dyrektora Izby Skarbowej)



F-055/RB/02
obowigzuje od 16.03.2011 r.

WNIOSEK O PRZYZNANIE
NAGRODY INDYWIDUALNE]

Na podstawie § ........ Regulaminu wynagradzania pracownikéw Izby Skarbowej w Zielonej Gorze
wnosz¢ o przyznanie nagrody za ........ kwartal ................. r. dla:

PEBCOWEMREAL ... cocveavnsmmmsnsnayogms s s e e s N TSN DA A VA R PR TV S A A

(imi¢ i nazwisko pracownika)

stanowisko pracy/stanowiSKo SHIZDOWE: .............cccceeiviviiiiiiiiiniciccecie et ssb e sas e et
WY, WYBOICOBICR? ».ocnmmmnessnsrvsmnmissimmmms i R T T R e T A R
Uzasadnienie:

1) wykazanie inicjatywy w zakresie poprawy organizacji pracy Izby Skarbowej oraz jakosci pracy

...........................................................................................................................

...........................................................................................................................
...........................................................................................................................
...........................................................................................................................

...........................................................................................................................

...........................................................................................................................
...........................................................................................................................
...........................................................................................................................

...........................................................................................................................

---------------------------------------------------

(data i podpis kierownika komérki organizacyjnej)



Akceptacja Wicedyrektora Izby Skarbowej/Gléwnego Ksiegowego

Akceptuje/nie akceptuje* przyznanie nagrody pracownikowi

...........................................................................................................................

...........................................................................................................................

(data i podpis)
Decyzja Dyrektora Izby Skarbowej
Przyznaje nagrod¢ pracownikowi i ustalam kwote nagrody w wysokosci: ........ceeuee.e. /Nie przyznaje
nagrody pracownikowi*

(data i podpis)

*niepotrzebne skresli¢
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F-028/RB/5

obowigzuje od 29.04.2011 r.
Whiosek o przyznanie nagrody kwartalnej
WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY
Za ......... kwartat ............. I.
Dot. pracownikéw bezposrednio podlegtych Wicedyrektorom Izby Skarbowe;.
Kwota bazowa
Lp. Nazwisko i imig nagrody, ustalona Korekta Decyzja Dyrektora
zgodnie w § 43 ust. 3* | Wicedyrektora

1) Pozycje ,.korekta Wicedyrektora” wypetnia Wicedyrektor Izby Skarbowej nadzorujacy prace kierownika komérki
organizacyjne;j.

2) Pozycje ,korekta Wicedyrektora” i ,decyzja Dyrektora”, w przypadku dokonania korekty w stosunku do
proponowanej kwoty nagrody zawieraja réwniez wskazanie powod6ow korekty.

.........................................................................

.........................................................................

(podpis Dyrektora Izby Skarbowej)

*Regulamin wynagradzania pracownikéw [zby Skarbowej w Zielonej Gorze z dnia .........2011 .



