Olsztyn, dnia 22 lipca 2024 .

WOJEWODA WARMINSKO-MAZURSKI
PS-111.431.2.2.2024

Pan

Dariusz Ignatowicz
Prezes Zarzadu

Spéjnik sp. z o.0.

ul. Studzienna 21-22/16
82-300 Elblag

Stosownie do art. 47 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzagdowej
(Dz. U. z 2020, poz. 224), zwanej dalej: ,,ustawg o kontroli w administracji rzagdowej”,

przekazuje Panu wystgpienie pokontrolne.
Wystgpienie pokontrolne

Kontrole przeprowadzono w Spdjnik sp. z 0.0., ul. Studzienna 21-22/16,82-300,

REGON 387025320, NIP 5783143533, KRS: 0000859484.
[dowdd: akta kontroli: 18-24]

Kierownik jednostki kontrolowanej: Dariusz Ignatowicz — Prezes Zarzgdu Spotki

Kontrole przeprowadzit zespdt pracownikéw Oddziatu Pracy Wydziatu Polityki Spoteczne;j

Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie, w skfadzie:

1) Pani Anna Tomczak — inspektor wojewddzki, nr legitymacji stuzbowej 52/2019, wydanej
przez Dyrektora Generalnego Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Olsztynie, petnigca funkcje przewodniczgcego zespotu kontrolnego, (upowaznienie do
kontroli nr WK-1.0030.45.2024 z dnia 9 maja 2024 r., wydane przez Wojewode
Warminsko-Mazurskiego),

2) Pani Ewa Osenkowska — inspektor wojewddzki, nr legitymacji stuzbowej 27/2021,
wydanej przez Dyrektora Generalnego Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Olsztynie, petnigca funkcje cztonka zespotu kontrolnego, (upowaznienie do kontroli nr
WK-1.0030. 45.2024 z dnia 9 maja 2024 r., wydane przez Wojewode Warminsko-

Mazurskiego),

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez # T
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unig Europejskq [EES

*

Stronalz8



3) Pani Marta Pigtek — kierownik oddziatu w Wydziale Polityki Spotecznej Warmirsko-
Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie — legitymacja stuzbowa nr 26/2021,
wydana przez Dyrektora Generalnego Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego,

cztonka zespotu kontrolnego.
[dowdd: akta kontroli: 11]

Termin kontroli: od 17 maja do 31 maja 2024 .

Kontrole przeprowadzono w trybie zdalnym, wynikajgcym z Zarzgdzenia Nr 145 Wojewody
Warminsko-Mazurskiego z dnia 8 czerwca 2020 r. w sprawie wprowadzenia kontroli zdalnej
tj. bez osobistej obecnosci kontrolerédw, z wykorzystaniem narzadzi informatycznych do
zgromadzenia materiatu dowodowego, w celu ustalenia stanu faktycznego, a nastepnie

dokonania oceny dziatalnosci jednostki kontrolowanej.

Przedmiot i zakres kontroli:
Ocena spetniania warunkoéw w zakresie posiadania statusu przedsiebiorstwa
spotecznego okreslonych w art. 3, art. 4 ust. 1 oraz art. 5 — 10 ustawy o ekonomii

spotecznej.
Okres objety kontrolg: od 13 grudnia 2022 r. do 17 maja 2024 r.

Kontrole przeprowadzono na podstawie art. 16 ust. 1-4 ustawy z dnia 15 lipca 2011 .
o kontroli w administracji rzgdowej (Dz. U. z 2020 poz. 224), art. 16 ust. 1 i 2 ustawy z dnia
5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej (t. j. Dz. U. z 2024 r., poz. 113 - dalej ,,ustawa”).

Na podstawie ustalen kontroli, spetnianie przez Spdéjnik warunkéw, o ktérych mowa w art. 3,

art. 4 ust. 1 oraz art. 5-10 ustawy ocenia sie negatywnie.

Pozytywnie oceniono:

1) prowadzenie przez Spotke dziatalnosci gospodarczej zgodnie z art. 3 ust. 1 ustawy,

2) niezalezno$¢ od witadz publicznych zgodnie z art. 3 ust 2,

3) prowadzenie przez Spotke dziatalnosci majacej na celu realizacje ustug spotecznych,
zgodnie z art. 4 ust. 1 ustawy oraz zgodnie ze ztozonym wnioskiem,

4) przestrzeganie przez Spotke, okreslonych w art. 9 ustawy, ograniczen w zakresie
przeznaczenia zysku lub nadwyzki bilansowej przedsiebiorstwa spotecznego,

5) przestrzeganie przez Fundacje, okreslonych w art. 8 ustawy, zakazow w zakresie
dysponowania majgtkiem przedsiebiorstwa spotecznego na rzecz podmiotow
powigzanych,

6) spetnianie przez Spétke obowigzku sprawozdawczego, zgodnie z art. 10 ustawy,
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7) posiadanie przez Spotke, zgodnie z art. 6 ustawy indywidualnego programu
reintegracji, dla osoby, ktérej zostat udzielony instrument wsparcia, o ktdrym mowa
w art. 21 lub 22 ustawy.

8) posiadanie przez Spotke organu konsultacyjno-doradczego, zgodnie z art. 7 ustawy,

w zakresie sktadu, posiadanych kompetencji i podejmowanych dziatan,

Negatywnie oceniono:

1) zapewnienie przez Spétke zatrudnienia zgodnego z art. 5 ust. 1 ustawy.

USTALENIA KONTROLI:

Wojewoda Warminsko-Mazurski decyzjg z dnia 13 grudnia 2022 r. przyznat Spétce
Spéjnik sp. z 0.0. status przedsiebiorstwa spotecznego. Spétka zostata w dniu 16 stycznia
2023 r. umieszczona w elektronicznym wykazie przedsiebiorstw spotecznych RJPS

prowadzonym przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j.

Spotka uzyskata status PS, jako podmiot ekonomii spotecznej, prowadzacy dziatalnosé
gospodarczg, o ktérej mowa w art. 3 ustawy z dnia 6 marca 2018 roku — Prawo
przedsiebiorcow (t.j. Dz.U. z 2024 r., poz. 236). Prowadzenie powyzsze]j dziatalnosci zostato
potwierdzone przez aktualny odpis z Krajowego Rejestru Sgdowego z dnia 23 maja 2024 r.-

Informacja odpowiadajgca odpisowi petnemu z Rejestru Przedsiebiorcow.
[dowdd: akta kontroli: 18-24]

W okresie objetym kontrolg Skarb Panistwa, jednostka samorzadu terytorialnego,
samorzgdowa osoba prawna nie posiadaty nad Spétkg kontroli w rozumieniu art. 4 pkt 4
ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw. Potwierdza to
przedtozony do kontroli aktualny odpis z Krajowego Rejestru Sgdowego z dnia

23 maja 2024 r. oraz akt zatozycielski Spoétki.
[dowdd: akta kontroli: 18-35]

Przedsiebiorstwo spoteczne, w okresie objetym kontrolg, prowadzito dziatalno$é majgca na

celu realizacje ustug spotecznych, co byto zgodne z art. 4 ust. 1 ustawy.

W § 7 aktu zatozycielskiego spotki (aktu notarialnego, repertorium A numer 8164/2020 rok),

gdzie jako cel dziatania wskazano m.in.:

e integracje spoteczng i zawodowg okreslonych kategorii poprzez utrzymanie okreslonego
stopnia zatrudnienia co najmniej 50% oséb bezrobotnych, w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt
2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r., o promocji zatrudnienia i instrumentéw rynku pracy
lub 0séb, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r.
o zatrudnieniu socjalnym lub zatrudnienie co najmniej 30% oséb o umiarkowanym lub

znacznym stopniu niepetnosprawnosci,
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e realizacje ustug spotecznych swiadczonych w interesie ogdlnym, czyli ustugi $wiadczone
bezposrednio osobom fizycznym, petnigce role zapobiegawczg i przyczyniajaca sie
osiggniecia spdjnosci spotecznej i wtaczenia spotecznego tych oséb, w szczegdlnosci
opieka zdrowotna, opieka nad dzie¢mi lub opieka nad osobami starszymi, pomoc
osobom niepetnosprawnym, budownictwo socjalne,

e ustugi opieki nad dzieckiem w wieku do lat 3,czyli organizowanie w formie ztobka lub
klubu dzieciecego, a takze sprawowana przez dziennego opiekuna oraz nianie lub ustug
wychowania przedszkolnego,

e udzielanie pomocy psychologicznej w zakresie diagnozy, poradnictwa, terapii
psychoterapeutycznej, psychologicznej, a takze terapii logopedycznej,

e promocje spoétdzielczosci i ekonomii spotecznej,

e wspieranie systemu edukacji,

e popieranie inicjatyw i badan naukowych zmierzajgcych do poprawy dobrostanu
spotecznego i stanu srodowiska naturalnego,

e tworzenie i wdrazanie strategii, programéw, projektow edukacyjnych i kulturalnych
w mysl zasad zréwnowazonego rozwoju i edukacji globalnej,

e aktywizacje, integracje i reintegracje spoteczno-zawodowg oséb wykluczonych oraz

zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
[dowdd: akta kontroli: 28]

W toku kontroli Spétka przedstawita informacje potwierdzajgce podejmowanie dziatan
w powyzszym zakresie. Dotgczona zostata dokumentacja fotograficzna z warsztatow

specjalistycznych dla rodzicéw oraz , Le$nych warsztatéw” — wypraw edukacyjnych dla dzieci.
[dowdd: akta kontroli: 100-114, 60]

Prezes Zarzadu Spdtki wskazat, ze cyt. ,,dzieki wsparciu OWES, a takze kompetencjom
pozyskiwania dofinansowania z KFS- Krajowego Funduszu Szkoleniowego, pracownicy
uczestniczg w szkoleniach z obstugi klienta, tworzenie i obstuga socjal mediach, krecenie
i montaz filméw, praca w programie Excel, nauka jezyka angielskiego podczas wyjazdu
tygodniowego na Cypr, animacji miedzy kulturowej na Chorwaciji, czy gospodarki obiegu
zamknietego -Wtochy. Udziat aktywny, przygotowanie i przeprowadzenie inicjatyw

spotecznych wraz z Form Animatoréw Spotecznych.”
[dowdd: akta kontroli: 63-64]

Zgodnie z zapisami w § 22 ust. 1 Aktu Notarialnego Repertorium A numer 8164/2020 rok,
ktdry stanowi, ze wypracowany przez Spétke zysk nie podlega podziatowi pomiedzy
wspolnikéw. Natomiast w § 22 ust. 2 widnieje zapis, ze zysk przeznaczony na wzmocnienie
potencjatu Spétki uchwata Zgromadzenia Wspdlnikdw przeznaczony jest na podwyzszenie

kapitatu zaktadowego. Spotka przedstawita Uchwate Nr 4 Zgromadzenia Wspdlnikow Spdjnik
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Spotka z ograniczona odpowiedzialnoscig w sprawie zysku za rok 2022 oraz Uchwate Nr 2
Zgromadzenia Wspdlnikow Spdjnik Spdtka z ograniczona odpowiedzialnoscig z roku

30 czerwca 2023, Rachunek Zyskéw i Strat za okres 01.01.2023-31.12.2023. Ponadto do
dokumentacji kontrolnej dotgczone zostato Sprawozdanie finansowe jednostki oraz

dodatkowe informacje i objasnienia za okres 01.01.2023-31.12.2023.
[dowdd: akta kontroli: 33; 36-59; 62;150]

Spotka w okresie objetym kontrolg, zgodnie z oSwiadczeniem ztozonym przez Prezesa Spotki:

- nie udzielata pozyczek osobom prawnym organizacyjnie z nim powigzanym ani swoim
cztonkom, cztonkom organdw tego przedsiebiorstwa, osobom zatrudnionym w tym
przedsiebiorstwie ani osobom, z ktérymi osoby zatrudnione w tym przedsiebiorstwie
pozostajg w zwigzku matzenskim, we wspdlnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa
lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo sg zwigzane z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, ani nie
zabezpieczato ich zobowigzan mieniem przedsiebiorstwa spotecznego;

- nie przekazywata majatku na rzecz oséb, o ktérych mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1 Ustawy, na
zasadach innych niz w przypadku osdb trzecich, w szczegélnosci jezeli przekazanie to
nastepuje nieodptatnie lub na preferencyjnych warunkach;

- nie wykorzystywata majgtku na rzecz oséb, o ktérych mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1 Ustawy,
na zasadach innych niz w przypadku oséb trzecich, chyba ze to wykorzystanie wynikato
bezposrednio z celu statutowego;

- nie dokonywata zakupu towardow lub ustug od oséb prawnych organizacyjnie z nim
powigzanych lub podmiotéw, w ktérych uczestniczg osoby, o ktérych mowa w art. 8 ust.
1 pkt 1 ustawy, na zasadach innych niz w przypadku osdéb trzecich lub po cenach
wyzszych niz rynkowe.

[dowdd: akta kontroli: 61]

Spotka terminowo ztozyta roczne sprawozdania przedsiebiorstwa spotecznego za rok 2022
i 2023. Sprawozdanie za rok 2022 zostato przekazane na adres email:
anna.tomczak@uw.olsztyn.pl w dniu 31 marca 2023 r. natomiast za 2023 r. poprzez

Centralng Aplikacje Statystyczng w dniu 29 marca 2024 r.

Spotka w okresie objetym kontrolg w przestanym zestawieniu wykazata, ze dla

4 pracownikéw zagrozonych wykluczeniem spotecznym, opracowata i realizuje Indywidualne
plany reintegracyjne. Powyzsze informacje znalazty potwierdzenie w przestanej do kontroli
dokumentacji. Podmiot udokumentowat, ze zatrudniane osoby zagrozone wykluczeniem

spotecznym zawierajg sie w katalogu oséb okreslonych w art. 2 ust. 6 ustawy. Przestano
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cztery indywidualne plany reintegracyjne zawierajgce informacje o sytuacji zawodowej
pracownika, planowanych dziataniach z zakresu reintegracji spotecznej i zawodowej oraz
zaktadane efekty dziatan.

[dowdd: akta kontroli: 65-77; 125-149]

W toku kontroli przedsiebiorstwo spoteczne przekazato dokumentacje z zebran
pracownikéw Spotki, na ktérych omawiano realizacje biezgcych zadan, omawiano plany na
kolejne tygodnie. Pan Dariusz Ignatowicz wyjasnit, ze ,,Spotka prowadzona jest w sposéb
angazujgcy pracownikéw, wychodzi poza to czego wymaga prawo. Wypracowany model
jeszcze ze Stowarzyszenia Forum Animatordw Spotecznych, pracujgcego na zasobach

i angazujgcych animacyjnie spotecznos¢ zgodnie z zatozeniami modelu zaangazowania
bezposrednio daje mozliwos¢ i buduje poczucie wptywu pracownikéw. W zwigzku z tym i
zgodnie z przestang metodologig brali oni udziat na biezgco opiniujgc i doradzajgc w
planowaniu i realizowaniu dziatan przedsiebiorstwa. Spotkania z opcja zabierania gtosu miaty
miejsce co tydzien, z ktérych robiony byt protokdt - notatka dostepna dla wszystkich w wersji
online, tak notujacy jak i prowadzgcy spotkania piastowali te funkcje rotujaco (bez wyjatku,
Wszyscy pracownicy, stazysci i zarzad). Powyzsza dokumentacja oraz przedstawione
wyjasnienia, ze zakres dziatania organu jest zgodny z ustawowo okreslonymi wymogami,

potwierdza dziatanie zgodne z kompetencjami okreslonymi w art. 7 ustawy.
[dowdd: akta kontroli: 96-99; 119-124]

Spotka w zestawieniu dotyczacym liczy osdb zatrudnionych w 2023 r. wykazata, ze
w miesigcach: styczen luty, marzec kwiecien oraz maj 2023 nie spetniata wskaznika
zatrudnienia zgodnie z art. 5 ustawy o ekonomii spotecznej. W okresie od czerwca do
grudnia 2023 r. przedsiebiorstwo spoteczne zatrudniato co najmniej 3 osoby na podstawie
umowy o prace i kazda z tych oséb zatrudniona byta w wymiarze czasu pracy minimum
% etatu.
Z zestawienia za 2024 r. wynika jednoznacznie, ze w styczniu i lutym zatrudniony byt tylko
1 pracownik, natomiast w marcu i kwietniu Spétka nie zatrudniata zadnego pracownika.
Wskazane zestawienia potwierdzone zostaty przez dotgczone do kontroli raporty ZUS RCA
za okresy od 1 stycznia 2023 r do 1 grudnia 2023 r. oraz od 1 stycznia 2024 r. do
1 lutego 2024 r.

[dowéd: akta kontroli: 63-64; 78-95]

Majgc na uwadze powyzsze kontrolujgcy zwrécili sie do Prezesa Spétki o udzielenie
wyjasnien odnosnie niespetniania wskaznika zatrudnienia w 2023 r. oraz w 2024 r, jak
réwniez wyjasnienia dlaczego podmiot w okresie od marca do kwietnia 2024 r nie zatrudniat

zadnego pracownika.
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W odpowiedzi na pismo PS-111.431.2.2.2024 Przez Spétki wyjasnit, ze cyt. ,,w zestawieniu
liczby 0séb zatrudnionych w roku 2023 w miesigcach: styczniu, lutym, marcu, kwietniu, maju
zatrudnione byty osoby w ramach stazy z projektu UE....”. Ponadto poinformowano, ze
»W kolejnych miesigcach 2023 r. (czerwiec-grudzien) w kazdym miesigcu za jednego
pracownika nie byly optacane sktadki, a wynika to z faktu przedtuzajacej sie choroby Pani
(...). Ta sytuacja, coraz wyzsze koszty prowadzenia dziatalnosci, trudnosci
w pozyskiwaniu zlecen (na co sie sktadajg opdznienia we wdrozeniu nowego okresu
programowania srodkow UE, sytuacja spofeczno-gospodarcza) sprawity, ze zmuszeni bylismy
do redukcji zatrudnienia. Wszystkie te okolicznosci, trudnosci z wyptatg zasitku
pogrzebowego, ekwiwalentu urlopowego wobec spadkobiercéw pracowniczki, ktdra nie
mogta z niego skorzystac przyczynity sie do nie zgtoszenia tego stanu do Urzedu
Wojewddzkiego. Jedynie w formie telefonicznej z pracownikiem.”

[dowdd: akta kontroli: 119-120]

Przytoczone w ztozonych wyjasnieniach argumenty nie zastugujg na uwzglednienie,
poniewaz art. 5 ust. 1 ustawy jednoznacznie stanowi, ze przedsiebiorstwo spoteczne
zatrudnia co najmniej 3 osoby na podstawie umowy o prace lub spétdzielczej umowy

0 prace, a kazda z tych osdéb jest zatrudniona w wymiarze co najmniej % petnego wymiaru
czasu pracy. Wymog ten poczytywacd nalezy jako bezwzglednie obowigzujacy.

Dotgczone dodatkowo do wyjasniert Umowy NR 2023/28, NR 2023/29

o odbywaniu stazu zawodowego w projekcie pn. “ARO- Akademia rozwoju Osobistego”
nr projektu RPWM.11.01.01-28.0096/20-00 nie mogg by¢ ujete przy wyliczeniu wskaznika
zatrudnienia.

[dowdd: akta kontroli: 151-166]

Ponadto Spétka nie poinformowata Wojewody Warminsko-Mazurskiego o naruszeniu
warunku, o ktdrym mowa w art. 5 ust. 1 ustawy, tj. braku wskaznika zatrudnienia

w miesigcach styczen - maj 2023 r. oraz styczen - kwiecient 2024 r. Dziatanie to byto
niezgodne z art. 13 ustawy o ekonomii spotecznej, ktory stanowi, ze przedsiebiorstwo
spoteczne jest obowigzane zgtasza¢ zmiany powodujgce naruszenie warunkdw o ktérych
mowa w art. 5 ustawy, oraz wskaza¢ przyczyny naruszenia tych warunkéw w terminie 14 dni
od dnia zaistnienia tych zmian.

Nalezy wspomnie¢, ze informacja o wskazanym naruszeniu spetniania warunku zatrudnienia
zostata przekazana przez Prezesa Spoétki w rozmowie telefonicznej z pracownikiem

tut. Urzedu dopiero w maju 2024 r., przed planowanym rozpoczeciem kontroli.
Przedstawiona dokumentacja kontrolna potwierdzita fakt braku zatrudnienia ustawowo

wymaganej liczny oséb we wskazanym okresie objetym kontrols.
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Zalecenia i wnioski:

Biorgc uwage ustalenia zawarte w niniejszym wystgpieniu pokontrolnym wnosze o:

1. Zaniechania naruszenia warunku, o ktérym mowa w art. 5 ust. 1 ustawy, poprzez
zatrudnienie co najmniej trzech osdb na podstawie umowy o prace lub spotdzielczej
uMowy O prace w wymiarze co najmniej % petnego wymiaru czasu pracy.

2. Zgtaszanie wojewodzie zmian powodujgcych naruszenie warunkéw, o ktérych mowa
w art. 3, art. 4 ust. 1 oraz 5-9, oraz wskazywanie przyczyn naruszenia tych warunkéw

w terminie 14 dni od dnia zaistnienia tych zmian, zgodnie z art. 13 ustawy.

Pozostate informacje:

Informacje o sposobie wykonania zalecen, a takze o podjetych dziataniach lub przyczynie
ich nie podjecia, nalezy przekaza¢ w terminie 14 dni od daty doreczenia niniejszego

wystgpienia pokontrolnego.

Jednoczesnie informuje, ze stosownie do art. 48 ustawy o kontroli w administracji rzgdowej,

od wystgpienia pokontrolnego nie przystugujg srodki odwotawcze.

wz. WOJEWODY
| WICEWOJEWODA
WARMINSKO-MAZURSKI
Mateusz Szauer

/podpisano podpisem elektronicznym/

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez # T
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unig Europejskq [EES

*

Strona 8z 8



		2024-07-22T09:02:04+0000
	Mateusz Szauer




