inisterstwo Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego

<

Dariusz Wieczorek
Minister Nauki
/ — podpisany cyfrowo/

Warszawa, 04 grudnia 2024 .
BM-WRP.0237.1.2024

Wykaz prac legislacyjnych Ministra Nauki

- aktualizacja (23)

imie i nazwisko

planowany oraz stanowisko
zwiezta informacja o przyczynach i potrzebie termin osoby
planowana nazwa . : s S . . . , . N .
Ip. wprowadzenia rozwigzan, ktére planuje sie zawrzec istota planowanych rozwigzan wydania odpowiedzialnej
aktu prawnego L .
w projekcie akfu Za opracowanie
prawnego projektu
akfu prawnego
1 2 3 4 5 6
26. Rozporzgdzenie Ministra Nauki Obowiqgzujgce rozporzgdzenie Ministra Nauki W projektowanym rozporzgdzeniu przewiduje sie | kwartat Krzysztof Bakuta
zmieniajqce rozporzgdzenie i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 1 marca 2011 r. w sprawie | nastepujgce zmiany: 2025r. - dyrektor
W sprawie \{vorunkow wynogrodzomo Worunkoyv wynqgrodzomo procowmkgyv . 1) podniesienie stawek wynagrodzenia dia wiekszoici Departament Nauki
pracownikdw pomochiczych pomocniczych jednostek naukowych i innych jednostek stanowisk | grup zaszeregowania;
jednostek naukowych iinnych organizacyjnych Polskiej Akademii Nauk (Dz. U. z 2020 . . . L
jednostek organizacyjnych Polskiej poz. 1513) po raz ostatni byto nowelizowane w 2020 . 2) Zmiang grup zaszeregowania na niektorych Iwona
Akademii Nauk W zwiqzku z tym zachodzi konieczno$é podniesienia stanowiskach; Grochowalska
stawek wynagrodzen przewidzianych w tym akcie, 3) zmiany w obrebie wykazu stanowisk (dodanie - zastepca dyrektora
ktérych wysoko$é znajduje sie ponizej albo na granicy nowych i usuniecie niewykorzystywanych); Departament
wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace. 4) zmiane w zakresie ustalania wysokosci dodatku Prawny
Ze wzgledu na zmiany organizacyjne w Polskie] funkcyjnego (zastgpienie ,widetek" kwotowych
Akademii Nauk zachodzi takze potrzeba weryfikacji dodatkiem ustalanym jako procent od kwoty
wykazu stanowisk okreslonych w tym rozporzgdzeniu. wynagrodzenia zasadniczego).

Ponadto zmiany wymagajqg przepisy dotyczqce
dodatku funkcyjnego, ktérego wysokosci ustalone

dla poszczegdlnych stanowisk i funkcji w 2011 r. obecnie
pozostajg catkowicie nieadekwatne do warunkéw

na rynku pracy.




