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Stowo od Redakgc;ji

Szanowni Paristwo!

Tematem przewodnim tego wydania ,Szkoty Artystycznej” — zapowiadanym
przez redakcje w dwéch poprzednich edycjach — s3 samorzady uczniowskie
i ich wktad w zycie spotecznosci szkolnej. W szkotach artystycznych zada-
nia i funkcje samorzadu szkolnego, ze wzgledu na specyfike sSrodowiska, sg
szczegdlne, a niekiedy wrecz kluczowe. Oprdécz tego, ze przedstawiciele sa-
morzadow reprezentujg ogét ucznidw wobec dyrekcji, nauczycieli i innych
organdw, dbajac o to, aby gtos mtodziezy byt styszany, wspdtorganizujg row-
niez, albo wrecz organizujg zycie artystyczne i kulturalne w szkole i poza
nig. Samorzady uczniowskie wspierajg roznorodne dziatania artystyczne: dni
tematyczne, wycieczki kulturalne i naukowe do teatrow, muzedw i galerii.
Na koncertach, wystawach i warsztatach majg mozliwos¢ nie tylko zapre-
zentowac talenty ucznidw, lecz takze integrowaé wokét wydarzen spotecz-
nos$¢ szkolng, tworzac jednoczesnie przestrzen do realizacji wtasnych pomy-
stéw i projektow. Wspierajg tez dziatania charytatywne i spoteczne: pomoc
potrzebujacym, akcje ekologiczne i szereg réznych inicjatyw, co ma istotny
aspekt wychowawczy. Praca ucznidw w samorzadzie ksztattuje ich posta-
wy demokratyczne, uczy odpowiedzialnosci, rozwija umiejetnosci negocja-
cyjne i zdolnos¢ osiggania kompromisu. Uczniowie samodzielnie rozwigzujg
problemy, lepiej sie poznajg i nawigzujg przyjaznie, co sprzyja budowaniu
pozytywnej atmosfery w szkole. Rola dobrze i sprawnie dziatajgcych samo-
rzagdéw w szkotach artystycznych jest nie do przecenienia.

Na nasz apel odpowiedziato pie¢ Srodowisk: Samorzgdowa Szkota Mu-
zyczna |l stopnia w Skierniewicach, Ogdlnoksztatcgca Szkota Muzyczna |
i Il stopnia im. Fryderyka Chopina w Bytomiu, Zespo6t Szkét Muzycznych
w Siedlcach, Panstwowe Liceum Sztuk Plastycznych im. Constantina Bran-
cusiego w Szczecinie i Panstwowe Liceum Sztuk Plastycznych im. Katarzyny
Kobro w Zdunskiej Woli. Zwrécilismy sie do ucznidw, ale — jak sie okazato
— wigczyli sie takze nauczyciele — opiekunowie samorzagddéw. Przygotowane
przez nich relacje moga by¢ inspiracjg dla innych szkét. Znajda je Panstwo
w dziale Baza i organizacja: szkota artystyczna jako system. Temat nie jest
zamkniety, poniewaz na inspirujgce teksty o dziatalnosci samorzadéw szkol-
nych zawsze bedzie miejsce w tym wydawnictwie.

Teksty o samorzadach poprzedza rozbudowany, ale przydatny z punktu
widzenia kierownictwa szkoty, artykut Marcina Walickiego — Dwie drogi, je-
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den (wspdlny) cel. Moze on by¢ wsparciem dla dyrektoréw szkét w zakresie
organizacji awansu zawodowego nauczycieli. Autor proponuje, aby dyrek-
tora szkoty, w jego licznych obowigzkach, wspierat szkolny lider awansu za-
wodowego nauczycieli. Warto rozwazy¢ ten projekt przy planowaniu pracy
szkoty na kolejny rok. Ponadto znajdg Panstwo w prezentowanym tekscie
szereg wskazowek i odniesie do podstaw prawnych, ktére utatwig dyrek-
torom prace.

W dziale Ksztatcenie w szkole artystycznej tym razem zamieszczamy trzy
artykuty. Agata Bubisz jest autorkg tekstu Wykorzystanie Etiud w | pozycji
Zdenka Karola Runda w nauczaniu poczqgtkowym gry na skrzypcach. Autor-
ka przedstawia ciekawe pod wzgledem formy i melodyki utwory jako przy-
datny w dydaktyce materiat. Wtasne sugestie metodyczne ilustruje frag-
mentami omawianych kompozycji. Natomiast Anna Mikolon — koordynator
i kierownik naukowy szesciu edycji warsztatow dla pianistow-akompania-
toréw — prezentuje tekst pt. Gdariskie spotkania pianistow-akompaniato-
row zatrudnionych w szkolnictwie muzycznym miejscem wymiany doswiad-
czen. Gdanskie warsztaty Centrum Edukacji Artystycznej byty nieocenionym
wsparciem metodycznym, stuzyty integracji srodowiska pianistéw akom-
paniujacych w szkotach muzycznych. Dzieki nim udato sie rozpoznaé i roz-
wigzaé wiele problemoéw. Warto zapoznac sie z poruszang na spotkaniach
tematyka, a takze ze zdaniem specjalistow na temat roli i zadan pianisty-
-akompaniatora w pracy pedagogicznej i artystyczne;j.

Jakub Jurdzidski w artykule pt. Chor w szkole muzycznej | stopnia na
przyktadzie wtasnych doswiadczenr pracy z Chérem Paristwowej Szkoty Mu-
zycznej | stopnia w Wieluniu dzieli sie z czytelnikiem doswiadczeniem na-
uczyciela-chérmistrza, ktdry prowadzi zespdt w szkole liczacej ponad 100
uczniéw, w miejscowosci, ktéra ma okoto 20 000 mieszkancow. Przedstawia
osobiste spostrzezenia na temat organizacji pracy w tych okreslonych wa-
runkach. Jego wskazéwki mogg okaza¢ sie przydatne dla innych pedagogoéw,
ktérzy w matych miejscowosciach, w kameralnych szkotach prowadzg ze-
spoty muzyczne.

Zadanie artystyczne, polegajgce na zaprojektowaniu i wykonaniu plaka-
tu, jest czesto podejmowane w szkotach plastycznych, zwtaszcza na przed-
miotach projektowych. Plakat o tematyce edukacyjnej, poza ksztatceniem
artystycznym, wspiera takze inne aspekty procesu edukacyjnego, czym dzie-
li sie Tomasz Banaszkiewicz w artykule: Plakat o tematyce edukacyjnej jako
temat zadania graficznego.

W dziale Psychologia i pedagogika a szkolnictwo artystyczne zamieszcza-
my trzy artykuty. Pierwszy z nich napisata dr Matgorzata Ostrowska, peda-
gog Centrum Edukacji Artystycznej wspomagajgcy prace szkét artystycznych
w regionie podkarpackim. Artykut podsumowuje Seminarium Psychologicz-
no-Pedagogiczne CEA Regionu Podkarpackiego zatytutowane Zachecam czy



zniechecam — jak budowac dobre relacje z uczniami szkot artystycznych i ich
rodzicami? Drugim artykutem w tym dziale jest refleksja tukasza Tartasa,
psychologa Centrum Edukacji Artystycznej regionu zachodniopomorskiego
i pomorskiego, ktdra koncentruje sie wokdt problematyki wspdtpracy na-
uczycieli z rodzicami ucznidéw. Trzeci artykut napisany jest przez pedagoga
Centrum Edukacji Artystycznej regionu kujawsko-pomorskiego, Hanne Ma-
tusiak. Autorka koncentruje sie na omdwieniu problematyki dostosowania
wymagan w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej w stosunku do
uczniéw doswiadczajgcych specyficznych trudnosci w uczeniu sie.

Zwykle w dziale Wokdt konkursow, przestuchan i przeglgddow prezentuje-
my materiaty dotyczace konkurséw muzycznych, plastycznych i tanecznych.
Tym razem Danuta Zoctoriska i Anna Marcol dzielg sie doswiadczeniami
zwigzanymi z organizacjg Wojewddzkiego Konkursu Recytatorskiego ,Wista-
wa Szymborska — patronka roku 2023”, zorganizowanego w Panistwowym
Liceum Sztuk Plastycznych w Katowicach. Jak wskazuje tytut, jego celem
byto uczczenie jubilatki i popularyzacja jej twdrczosci wsrdd mtodziezy, ale
takze rozwijanie umiejetnosci recytatorskich i wrazliwosci na piekno jezyka
Szymborskiej.

Coraz wiekszg popularnoscig wsrdd ucznidw i nauczycieli szkét arty-
stycznych cieszg sie wymiany uczniowskie. Dzieki nim uczniowie poznajg
inne kultury, ktére mogg by¢ dla nich zrédtem inspiracji. Wspdlne projekty
artystyczne, warsztaty i dyskusje stwarzajg okazje do wspdtpracy, o czym
mozna przeczyta¢ w zamieszczonym w dziale Miscellanea artykule Katarzy-
ny tackiej Poznaé¢ Azje Srodkowg, czyli jak uczennice i uczniowie ze szczecin-
skiego PLSP im. Constantina Brancusiego trafili do Kirgistanu.

W biezgcym wydaniu ,Szkoty Artystycznej” w Galerii zaprezentowano
prace uczniéw laureatéw i finalistéw IX Ogdlnopolskiego Biennale Autopor-
tretu w Rysunku Uczniéw Szkét Plastycznych, organizowanego przez Zespot
Szkot Plastycznych im. Jézefa Brandta w Radomiu.

Zyczymy Paistwu mitej i inspirujacej lektury.
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Agata Bubisz

Wykorzystanie Etiud w | pozycji
Zdenka Karola Runda

W hauczaniu poczatkowym

gry na skrzypcach

Po raz pierwszy zetknetam sie z postaciag Zdenka Karola Runda wiele lat
temu, kiedy zainteresowatam sie jego Etiudami w | pozycji i wykorzystatam
je w swojej pracy pedagogicznej. Niestety, wydany przez PWM zbiorek nie
zostat opatrzony notg biograficzng, a inne dostepne Zrédta nie zawieraty
najmniejszej nawet wzmianki na temat zycia, twdrczosci i dziatalnosci arty-
stycznej tego kompozytora.

Kiedy w roku 2003 rozpoczetam studia licencjackie w katowickiej Aka-
demii Muzycznej nie przypuszczatam, ze z tg wiasnie uczelnig zwigzany byt
Z.K. Rund. Z inspiracji prof. Jolanty Kulawik, ktéra w czasie wyktadéw na
temat wspotczesnej kultury slaskiej przyblizyta sylwetke tego kompozytora,
dotartam do szkicu biograficznego opracowanego przez prof. Leona Mar-
kiewicza — Z.K. Rund (1889-1962). Kapelmistrz, kompozytor, pedagog. Ta
lektura zachecita mnie do wiekszego zainteresowania sie dziatalnoscig twor-
cy, ktérego postac niestusznie zostata zapomniana.

Zdenko Karol Rund urodzit sie 20 lipca 1889 roku w Otomuncu, jednak
cate zycie artystyczne zwigzat z Polskg — swojg wybrang ojczyznga. Juz od
wczesnej mtodosci interesowat sie twdrczoscig wiolinistyczng, co miato Sci-
sty zwigzek z jego sukcesami artystycznymi jako skrzypka-solisty. W czasie
Il wojny Swiatowej, podczas pobytu w obozie jenieckim, zorganizowat pla-
nowe nauczanie m.in. gry na skrzypcach. Wtedy powstat pomyst napisania
szkoty na ten instrument, ktéra miata zawierac caty niezbedny do opanowa-
nia przez skrzypkéw materiat.

Do wazniejszych pozycji w twdrczosci Runda zaliczy¢é mozna etiudy na
skrzypce solo, ktére powstawaty w czasie pobytu kompozytora w niewoli
(lata 1942-1945). Po wojnie, chcac zainteresowad tymi utworami skrzyp-
kow-pedagogdéw, kompozytor zwrdcit sie listownie do prof. Tadeusza Wron-
skiego z prosba o opinie. Etiudy te sq rozpoczete w roku 1942 jeszcze w nie-
woli i pisatem je z myslg o tym, co skrzypek dla zdobycia techniki potrzebuje,
staratem sie nie powtarza¢ etiud znanych, klasycznych i mysle, ze mi sie to
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udato. Oczywiscie, ze wymagajq uzupetnienia innymi pracami. Pierwsza po-
zycja jest moze za obszerna, ale ma zafozenie to, ze na pierwszej pozycji
najtatwiej zastosowac rézne cwiczenia prawej reki. Przy dobrej obserwacji
przyzna¢ Pan musi, Zze niektore pomysty w innych pozycjach sq oryginalne.
Nie chce Panu sugerowac, Ze jest to jakies objawienie, stwierdzam jednak,
bedgc sam skrzypkiem i przy braku oryginalnych etiud polskich, ze etiudy te
moggq sie przydac naszym pedagogom®.

Wspomniane tu kompozycje sg jednymi z nielicznych ocalatych po woj-
nie. Powstat z nich zbidér sktadajgcy sie z 25 etiud opracowanych i przygo-
towanych do druku przez Witolda Krotkiewskiego, ktéry w nocie do pierw-
szego wydania tak pisat: Etiudy w | pozycji Zdenka Karola Runda zostaty
wybrane z wiekszego zbioru etiud tego autora (100 etiud, w tym 47 na
| pozycje). Przy wyborze i redakcji zeszytu kierowatem sie przystepnosciq
utworow dla ucznidw nizszych klas szkoty podstawowej i ich zaletami dy-
daktycznymi, rezygnujgc z tonacji o wiekszej ilosci znakdw przykluczowych,
korygujgc pewne nieskrzypcowe chwyty czy niewygodne przejscia smycz-
kiem. Przyjemne i melodyjne, korzystne dla rozwoju techniki lewej i prawej
reki etiudy nie sq jednak tatwe. Zasadniczg cechq tekstu sq tu czeste zmiany
modulacyjne, ktdre zmuszajq ucznia do grania niemechanicznego, do sku-
pienia uwagi réwniez na odczytaniu nut — dzieki czemu przyzwyczaja sie on
do pokonywania trudnosci stuchowych, z jakimi spotka sie w nowej muzyce.
Modulacje, stwarzajgc koniecznos¢ ustyszenia dzwieku przed jego realizacjg,
stanowiq rodzaj ¢wiczen ,solfezowych”, a wiec poszerzajqg wrazliwosc¢ dzwie-
kowq i harmoniczng ucznia i tym samym wnoszqg nowe wartosci do pracy
nad rozwojem techniki juz od poczgtkow nauki?.

Powyzsze uwagi doswiadczonego skrzypka i pedagoga zachecajg do wy-
korzystania etiud Runda w pracy pedagogicznej z uczniami na poczatkowym
etapie edukacji.

Wybitny polski metodyk i pedagog prof. Pawet Puczek wielokrotnie
podkreslat w czasie swoich licznych seminariéw i wyktadéw, ze nauczanie
poczatkowe jest najwazniejszym etapem w rozwoju instrumentalnym
skrzypka. Od samego poczatku nauki konieczne jest wprowadzanie niemal
wszystkich elementéw zwigzanych z technika gry skrzypcowej, jednak w for-
mie odpowiedniej dla indywidualnego poziomu ucznia. Zasadg nadrzedna
jest tutaj tak zwany spiralny uktad materiatu (wedtug Jerome’a S. Brunera)
— wszystkie problemy techniczne powracajg na coraz to wyzszym poziomie
ksztatcenia umiejetnosci.

Podstawowe elementy gry na skrzypcach, ktérych prawidtowe opano-
wanie tak wazne jest w nauczaniu poczatkowym, to:

1 L. Markiewicz, Zdenko Karol Rund (1889-1962). Kapelmistrz, kompozytor, pedagog, Wyd.
Slask, Katowice 1997, s. 29.

2 W. Krotkiewski [w:] Z.K. Rund, Etiudy w | pozycji, wydanie |, PWM, Krakéw 1979, s. 24.



e prawidtowa postawa oraz wtasciwe trzymanie skrzypiec i smyczka;

® umiejetnosé prostolinijnego prowadzenia smyczka;

e gra catym smyczkiem, jego dolng i gérng czescig oraz naprzemienna
praca smyczka;

e elementy techniki przygotowawczej lewej i prawej reki;

e prawidtowa pulsacja;

e wiasciwa intonacja oraz wydobycie fadnego dzwieku;

e czytanie nut;

e zmiany strun détaché i legato;

® zmiany pozycji;

e wibracja;

e dwudzwieki.

Wiele z wymienionych tu probleméw technicznych zawartych jest
w etiudach Z.K. Runda, ktére stanowi¢ mogg ciekawe urozmaicenie w pracy
z uczniami na kolejnych etapach ksztatcenia.

W zbiorze 25 etiud znajdujg sie m.in. pozycje zawierajace jeden wybra-
ny problem techniczny, lecz o réznym poziomie trudnosci. Pozwala to na
powracanie do wczesniej opracowywanych zagadnien i daje mozliwos¢ do-
stosowania materiatu muzycznego do poziomu umiejetnosci ucznia.

Etiudy w | pozycji Z.K. Runda utatwiajg swobodne kontrolowanie pra-
cy prawej reki (prowadzenie smyczka, podziaty smyczka, napedy — réznico-
wanie predkosci smyczka, zmiana ptaszczyzny smyczka - skoki przez struny,
technika przygotowawcza, artykulacja) na réznych etapach pracy z uczniem.
Sg tu zarowno etiudy, ktére wykorzysta¢c mozina we wczesnym okresie
¢wiczen (numery 1-8), jak i wymagajgce wiekszej sprawnosci (np. nr 15, nr
21, nr 23).

Poniewaz smyczek, a wtasciwie prawa reka, ma kolosalny wpfyw
na ksztaftowanie muzycznego wyrazu poprzez artykutowanie zawartych
w utworze tresci i emodji (...), elementow zwigzanych z artykulacjqg (...) po-
winien uczy¢ kazdy pedagog stopnia podstawowego®. Oczywiscie wazne
jest, aby zwraca¢ uwage na wszystkie elementy gry, jednak z pewnoscia
problemy techniczne dotyczace pracy prawej reki lepiej ¢wiczyé w oparciu
o tatwiejszy tekst muzyczny. (Artykulacja powinna by¢ éwiczona na materia-
le prostszym niz utwor lub jego fragment, do ktérego chcemy jq przeniesc)*.

Etiudy Runda dajg takze mozliwos¢ rozwijania szeregu problemoéw tech-
niki lewej reki (intonacja, biegtos¢, grupowy ukfad palcéw, ekstensja, tech-
nika przygotowawcza). Dla etiud tych charakterystyczna jest bogata chro-
matyka, a ich harmonia oparta jest na czestych modulacjach. Kompozytor
wprowadza duzg ilos¢ znakdéw przygodnych, w tym takze podwdjne bemole
i krzyzyki. Cechy te stanowig o do$¢ wysokim poziomie trudnosci i sprawia-

3 S, Tomasik, Kompas skrzypka, cz. I, wyd. Twoje zdrowie Sp. z.0.0., Warszawa 2005, s. 28.
4 Tamze, s. 31.
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ja, ze dla mtodych skrzypkéw etiudy Runda sg doskonatym materiatem do
¢wiczen w czytaniu nut a vista.

W grze na skrzypcach zawsze najistotniejszg sprawg jest intonacja, dla-
tego na wszystkich etapach pracy z uczniem nalezy ktas¢ szczegdlny nacisk
na ten aspekt gry. Poniewaz harmonia etiud Runda oparta jest na zmia-
nach modulacyjnych, wymagajg one od mtodego wykonawcy szczegélnego
skupienia na intonacji. Uczen zmuszony jest wiec do pobudzenia wyobraz-
ni stuchowej tak, aby ,zaprowadzita” ona palce lewej reki w odpowiednie
miejsce na gryfie.

Wszystkie etiudy umieszczone w zbiorze Z.K. Runda zawierajg problemy
zarowno dla lewej, jak i prawej reki. Przewazajg tu etiudy pasazowe, do
ktérych nalezg m.in. nr 4 i nr 13. W pozycjach tych zwrdci¢ nalezy uwage
na nieregularne tuki, co wymaga odpowiedniego dostosowania predkosci
smyczka — uczedn musi operowac réznymi szybkosciami smyczka, uwazajac
na odpowiedni nacisk stuzacy wyrédwnaniu dZwieku. Charakterystyczne sa
tu takze bliskie zmiany strun w legato, co zmusza do kontrolowania gtadkie-
go prowadzenia smyczka na tukach.

Etiudanr 4
Andante

Etiuda nr 13

Allegretto

4 3
1= — _
X -.[
'%A—hﬁ"iHT‘.“ |
— —_

. e S—— """-—I"“"—-‘"--..J

Inng grupe etiud pasazowych w zbiorze Z.K. Runda stanowig numery 5,
7 i 20 oraz 9. W pierwszych trzech charakterystyczna jest pulsacja tréjko-
wa. Uczen powinien zwrdci¢ uwage na odpowiednie, naprzemienne oparcia



smyczka tak, aby triole byty dobrze styszalne. Problemem zwigzanym z tech-
nikg prawej reki sg tutaj czeste zmiany ptaszczyzny smyczka, co ma Scisty
zwigzek z zawartymi w tekscie pasazami i pochodami gamowymi. Nalezy do-
pilnowa¢, aby prowadzenie smyczka przez struny byto wyréwnane i gtadkie.
Ponadto w etiudzie nr 20 zwréci¢ nalezy uwage na czeste skoki przez struny.
Wymaga to zastosowania techniki przygotowawczej, zarébwno w prawej, jak
i w lewej rece. Trudna intonacja tych etiud (rézne uktady palcéw z powodu
licznych modulacji) wigze sie z koniecznoscig duzej aktywnosci stuchowe;j.

Etiuda nr 5

Maestoso

Etiuda nr 7

Allegretto
9 ﬂ' 3 3 3 3 'F T ‘_ - 3 2 2 2 13 4

mf 3 3 3
derache

Etiuda nr 20

Allegro ma non troppo

0t 2y Uiy e > e ey e
=: # e et

Etiudanr9

Moderato
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Rund napisat réwniez szereg etiud, ktorych zadaniem jest doskonalenie
biegtosci. Przyktadem moga by¢ numery 2, 6, 16, i 22. Rézny stopien trud-
nosci tych etiud daje nauczycielowi mozliwosci dostosowania materiatu do
poziomu umiejetnosci ucznia. | tak na przyktad etiuda nr 2 moze by¢ wyko-
nywana juz we wczesnym etapie nauczania poczgtkowego. Naprzemiennos¢
pochoddéw gamowych z pasazami stawia przed uczniem zadanie takiego pro-
wadzenia smyczka détaché, aby zmiany strun byty gtadkie. Dla pracy lewe;j
reki etiuda ta jest ¢wiczeniem na poszerzenie uktadu palcéw (ekstensja).

Etiuda nr 2

Allegro ma non troppo
&r y

W grupie ¢wiczen rozwijajgcych biegtosé jest tez etiuda nr 6, ktéra — zapi-
sana szesnastkami — opiera sie na przebiegach pasazowych i gamowych. Przy
opracowywaniu tej etiudy z uczniem nalezy zwrécié szczegdlng uwage na ak-
tywng prace smyczka i jego ptynnos¢é w zmianach ptaszczyzn. Tonacja z trzema
bemolami powoduje pewng trudnos$é w uktadaniu palcéw, a wykonanie tej
etiudy w szybkim tempie moze nastreczy¢ uczniowi problemdw intonacyjnych.

Etiuda nr 6

Allegretto

W etiudzie nr 16 tgczenie gry détaché z legato i czestymi zmianami
strun wymaga duzej sprawnosci prawej reki (zwtaszcza w szybkim tempie).
Dla lewej reki jest to ¢wiczenie na zatrzymywanie potrzebnych palcéw na
strunach i moze by¢ przygotowaniem do wykonywania dwudzwiekdw.



Etiuda nr 16

Allegro moderato 3=

Q. 0 y _ P —\.## ."-'-H\ s 20 . _*

. -

Typowym ¢wiczeniem na biegtos¢ palcow jest etiuda nr 22. Rund zasto-
sowat tu motywy szesnastkowe po 4 legato — takze przez struny. Tonacja
z 4 bemolami oraz spora liczba znakdéw przygodnych wymagaja od mtodego
skrzypka precyzji w uktadaniu palcéw, a takze zwrdcenia duzej uwagi na in-
tonacje.

Etiuda nr 22

Allegro comodo

R e
. Eiah——— 2

W zbiorze Z.K. Runda wystepujg tez pozycje bedace ¢éwiczeniami wpro-
wadzajgcymi do nauki ozdobnikéw. Na przyktad etiuda nr 10 moze by¢ wy-
korzystana jako ¢wiczenie przygotowujgce do wykonania trylu. Nalezy ko-
niecznie dopilnowaé, aby uczen wykonujgc motywy trylowe, zatrzymywat
palce blisko nad strunami i opuszczat je energicznie oraz rytmicznie. Etiuda
wymaga stosowania techniki przygotowawczej: w lewej rece konieczna jest
gotowosc¢ do wykonania catego motywu 4 szesnastek, a w prawej — opano-
wanie zmian ptaszczyzny smyczka.

V31D VZOINMVAAM VI¥3S - £202/(92)2 VNZIALSALYY VIONZS

FANZIALSALYY I10MZS M JINIIIVLIZSH

[y
N



SZKOLA ARTYSTYCZNA 2(26)/2024 — SERIA WYDAWNICZA CEA

KSZTALCENIE W SZKOLE ARTYSTYCZNE)J

[y
0o

Etiuda nr 10

Moderato

W etiudzie nr 21 charakterystyczny jest motyw trioli 6semkowe] lega-
to, wykorzystujacy opisywanie dzwieku przez jego gérng sekunde. Dla lewej
reki jest to wiec studium mordentu. Ciggte zmiany strun (skoki) ozywiaja
prace prawej reki i wyrabiajg odruch szybkich zmian ptaszczyzny smyczka.
Wazna w tej etiudzie jest technika przygotowawcza, tak prawej, jak i lewej
reki.

Etiuda nr 21

Moderato 3
o~ —
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Interesujgcg pozycjg jest etiuda nr 12. Kompozytor w tej krotkiej, zwar-
tej formie zawart materiat do ¢wiczenia przednutki. W pracy z uczniem na-
lezy czuwaé, aby przy wykonywaniu tego ozdobnika zmiana palcéw byta
bardzo rytmiczna i precyzyjna. Przednutka nie moze byé zbyt wolna, musi
by¢ styszalna na ,raz” i zwarta z gtéwng nutg. Problem przedstawiony w tej
etiudzie wymaga zastosowania techniki przygotowawczej lewej reki.

Etiuda nr 12

Allegretto
J‘}O“\ “lrﬁ*f"‘-rl’h - } ‘M_J.'[ = 1

Trzy ostatnie etiudy w zbiorze zastugujg na szczegdlng uwage jako stu-
dium gry akordowej. Pierwsza z nich, nr 23, jest bardzo dobrym, niedtugim
materiatem do ¢wiczenia zmian strun (prawa reka) i chwytéw akordowych
(lewa reka). Konieczne jest tu stosowanie techniki przygotowawczej w lewej



rece, czyli szybkie przygotowanie na strunach wszystkich dzwiekéw wcho-
dzacych w sktad akordu, a nastepnie zatrzymanie catego chwytu do konca
taktu. Natomiast zadaniem prawej reki jest precyzyjne, ptynne i rytmiczne
prowadzenie smyczka przez struny.

Etiuda nr 23

Moderato 4

L 3
[N

-:Eﬂ

-
mf

Etiuda nr 24 kontynuuje opracowywanie problemu zawartego w etiu-
dzie nr 23, poszerzajac stopien trudnosci do prowadzenia smyczka przez
4 struny w oparciu o chwyty akordowe lewej reki.

Etiuda nr 24

Moderato
) & - .~ -~ >~ £ ~
L. Emeeee e e pse ey o e B p S Sy B B S B E Een
D = J—-“'—;l—ﬂ‘bl’—-"'—;f‘;‘—l:-—‘—‘—_?‘—b-—‘—'—'

- - -

mf

Typowa etiudg dwudzwiekowga w zbiorze Runda jest ostatnia z nich — nr
25. Problemem s3 tu chwyty akordowe w lewej rece, a wiec zatrzymywanie
palcéw w ramach jednego akordu, oraz — dla prawej reki — umiejetne zmia-
ny ptaszczyzn smyczka dgzgce do wyréwnania brzmienia wykonywanych
dwudZwiekdw. Zastosowanie artykulacji spiccato przez bardziej zaawanso-
wanych w grze uczniéw moze nadac etiudzie popisowy charakter.

Etiuda nr 25

Moderato
f) & — . p— . - - —_— - — ee
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Wybitny skrzypek i pedagog, prof. Tadeusz Wronski, o etiudach Zdenka
Karola Runda wydat nastepujgcy opinie: Etiudy (...) sq (...) ciekawe zarow-
no w formie, jak i w tresci dydaktycznej. (...) Praca p. Runda zastuguje na
uwage, jako dzieto na poziomie i moze odegrac pozytywngq role w rozwoju
polskiej wiolinistyki®.

Z literatury skrzypcowej w tworczosci Runda na uwage zastugujg tak-
ze: Fantazja na temat walca z opery Eugeniusz Oniegin op. 43 na skrzypce
i fortepian, Romans op. 93, Mazur op. 144, Sonata na skrzypce i fortepian
op. 152 oraz Koncert g-moll na skrzypce i orkiestre op. 214 (1951).

Jego kompozycje, oparte na systemie dur-moll, przejrzyste i niezbyt
skomplikowane w swojej strukturze, nie byty cenione przez cztonkéw Zwigz-
ku Kompozytoréow Polskich, nad czym artysta niezmiernie ubolewat. Trafiaty
one jednak do mniej wyrobionych stuchaczy, ktorzy za sprawg tych kompo-
zycji mogli otwierac sie na piekno muzyki.

Osobowos¢ Runda miata duzy wptyw na jego pozytywne kontakty
z ludZmi. Byt cztowiekiem przyjaznym, wyrozumiatym, szczerym i cierpli-
wym, a jego entuzjazm i zapat do pracy przyczyniaty sie do propagowania
kultury muzycznej. Cate swoje zycie poswiecit stuzbie dla innych, czym za-
skarbit sobie wielki szacunek.

Zmart na zawat serca 1 kwietnia 1962 roku w wieku 73 lat. Zostat po-
chowany w Gliwicach, jednak po latach staran zony ciato zostato przeniesio-
ne do Warszawy na cmentarz Powgzkowski.

Wykorzystane zrédta i opracowania

[1] Markiewicz Leon, Zdenko Karol Rund (1889-1962). Kapelmistrz, kompozytor,
pedagog, Wydawnictwo Slask, Katowice 1997.

[2] Rund Zdenko Karol, Etiudy w I pozycji, wydanie pierwsze, PWM, Krakéw 1979.

[3] Tomasik Stawomir, Kompas skrzypka, cz. |, wyd. Twoje zdrowie Sp. z.0.0., War-
szawa 2005.

> L. Markiewicz, dz. cyt..., s. 29.



Anna Mikolon

Gdanskie spotkania
pianistow-akompaniatorow
zatrudnionych

w szkolnictwie muzycznym
miejscem wymiany doswiadczen

Regionalne Warsztaty Centrum Edukacji Artystycznej dla nauczycieli piani-
stéw-akompaniatoréw szkét muzycznych | i Il stopnia odbywaty sie w Ze-
spole Szkét Muzycznych w Gdansku-Wrzeszczu w latach 2018-2023. Pomy-
stodawcg wprowadzenia tej formy doskonalenia zawodowego byt wizytator
regionu pomorskiego CEA mgr Jacek Markanicz, za$ za sprawng organiza-
cje odpowiadat dyrektor Zespotu Szkét Muzycznych mgr Leszek Kaufman.
Uczestnicy warsztatéw zgtaszali wielkg potrzebe tego typu seminariow
i warsztatéw. Rowniez doswiadczeni pianisci przyznawali, ze trzeba co ja-
ki$ czas przypomnie¢ sobie znane tresci i spojrze¢ na nie z innego punktu
widzenia, opowiedzie¢ o nich innymi stowami. Bo — cytujgc Tadeusza Kotar-
binskiego — Taka juz jest natura zwyktego cztowieka, ze pozostawiony bez
przymusu tatwo popada w marazm i w zaniedbanie tych nawet zdobyczy,
ktére zdotat osiggngcé®. Mam nadzieje, ze projekt ten bedzie kontynuowany.
Jako koordynator i kierownik naukowy szesciu edycji warsztatéw chciata-
bym na tamach ,Szkoty Artystycznej” podsumowac ich przebieg.

I Regionalne Warsztaty Centrum Edukacji Artystycznej
dla pianistow-akompaniatoréw szkot muzycznych i Il stopnia

V31D VZOINMVAAM VI¥3S - £202/(92)2 VNZIALSALYY VIONZS

Warsztaty odbyly sie 29 pazdziernika 2018 roku i miaty forme prelekcji, pre-
zentacji multimedialnych oraz dyskusji i ¢wiczen praktycznych. Ich celem
byto dzielenie sie wiedzg i do$wiadczeniem z innymi nauczycielami — gtéw-
nie pianistami. Pierwszy temat: Rola akompaniatora w procesie przygoto-
wania uczniow do konkursow i przestuchan, omdwita dr hab. Anna Miko-
lon (Akademia Muzyczna w Gdansku). Przedstawiajgc Swiatowa literature

1 T. Kotarbinski, Abecadto praktycznosci, Wiedza Powszechna, Warszawa 1974, s. 71. -
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dotyczacg akompaniowania starata sie okresli¢ role pianisty-akompaniatora
w spotecznosci szkolnej i w zyciu muzycznym oraz jego rozliczne kompeten-
cje. Akcentowata fakt, ze akompaniator jest przede wszystkim kameralistg
i petnoprawnym muzykiem. Szczegétowo opisata jego relacje z uczniem (for-
my prowadzenia zaje¢ oraz mozliwosci nauczania i wychowywania), a takze
z pedagogiem prowadzgcym. Przeanalizowata tez literature dotyczaca tremy,
wskazujgc ogromng role dobrego przygotowania mentalnego do wystepu
oraz wielokrotnego ,,ogrywania” programu w réznych warunkach. Omowita
problemy dotyczgce sprawnej i ekonomicznej organizacji wyjazdéw na kon-
kursy i przebiegu samych przestuchan (higiena pracy, choroby zawodowe
akompaniatoréw). Zaprezentowata kodeks etyki akompaniatora — w zwigzku
ze sprawowaniem opieki nad uczniem?. W dalszej czesci przedstawita réwniez
swojg autorskg publikacje Specyfika pracy pianisty-korepetytora wokalistow?.

Druga prelekcje, na temat: Gra a vista w pracy pianisty-kameralisty, wy-
gtosita dr Magdalena Ochlik-Jankowska (Akademia Muzyczna w Gdansku).
Szczegdtowo przeanalizowata wszystkie aspekty dobrego przygotowania
do gry a vista. Wskazata najczestsze ,putapki” zwigzane z odczytywaniem
zapisu muzycznego. Poprowadzita tez praktyczne indywidualne ¢wiczenia
umiejetnosci gry a vista. Zaprezentowata zbiér ¢éwiczen swojego autorstwa
inspirowany rozlegty literaturg kameralna.

Warsztaty daty mozliwo$¢ wymiany pogladdw, miedzy innymi nauczyciel
z Torunia zapoznat obecnych ze skryptem do czytania partytur witasnego
autorstwa.

Il Regionalne Warsztaty Centrum Edukacji Artystycznej
dla pianistow-akompaniatoréw szkot muzycznych 1 i Il stopnia

Druga edycja warsztatéw odbyta sie 10 pazdziernika 2019 roku i byta bardzo
rozbudowana. Wielostronne ujecie problemdéw i zadan pianisty-akompania-
tora zapewnito az siedmiu prelegentéw. W wydarzeniu wzieto udziat 53
stuchaczy — nauczycieli z wielu o$rodkéw, m.in. z: Gdanska, Gdyni, Sopotu,
Wejherowa, Starogardu Gdanskiego, Olsztyna, Szczytna, Pucka, Stupska, Ko-
szalina, Bytowa, Biatogardu, Tczewa, Chojnic, Elblgga, Malborka i Koscierzy-
ny. Odpowiedzig na zasygnalizowane rok wczesniej problemy przecigzenia
pracg byto spotkanie z psychologiem klinicznym dr Danutg Szemrowicz, kté-
ra w ramach wykfadu pt. Psychologiczne aspekty pracy pianisty-akompania-
tora. Koncentracja, relaksacja i szybka regeneracja w warunkach przecigze-
nia pracq przedstawita proste ¢wiczenia, pozwalajace na szybka regeneracje
zmeczonych oczu i rgk oraz metody poprawienia koncentracji. Przeprowa-
dzita takze trening relaksacyjny.

2 Rozwazania te zostaty opublikowane w kwartalniku CEA ,,Szkota Artystyczna”, zeszyt 4/2018.
® A. Mikolon, Specyfika pracy pianisty-korepetytora wokalistow, Polihymnia, Lublin 2016.



O wspotpracy pianisty-akompaniatora z pedagogiem przedmiotu gtow-
nego mowili trzej pedagodzy. Doktor hab. Pawet Kuklinski (Akademia Mu-
zyczna w Gdansku) zwracat uwage na specyfike wspoétpracy ze skrzypkiem.
Poruszyt problem strojenia instrumentu. Podkreslit réznice w wydobyciu
dzwieku na instrumencie smyczkowym i klawiszowym oraz zwrdcit uwage
na niektére problemy techniki skrzypcowej, na ktére powinien by¢ wyczu-
lony akompaniator. Wazng konkluzjg byto to, ze dla mtodego adepta sztuki
wiolinistycznej wspodtpraca z pianistg jest niezbedna juz na poczatkowym
etapie zaznajamiania sie z utworem. Nie powinno sie z tym zwleka¢ do mo-
mentu, gdy uczend opanuje repertuar w petni. Styszenie harmoniczne, zro-
zumienie formy, frajda z grania kameralnego — to elementy, na ktére ma
wptyw pianista-akompaniator.

Z kolei waltornista dr Piotr Pozakowski (Akademia Sztuki w Szczecinie)
przedstawit oczekiwania pedagoga ksztatcgcego ucznidw na instrumencie
detym wzgledem pianisty-akompaniatora. Zauwazyt, ze w przypadku tech-
niki operujgcej oddechem rzadko sprawdza sie ¢wiczenie w wolnym tempie.
Zasugerowat, by wszelkie skroty w partii wyciggu orkiestrowego byty uzgad-
niane z pedagogiem prowadzgcym. Dokonanie zbyt duzych cie¢ moze tak
zmodyfikowaé przebieg utworu, ze uczen grajgcy na instrumencie detym
nie zdazy sie przygotowac fizycznie — wyrdwnac cisnienia.

Kwestie wspoétpracy z wokalistami omowit dr hab. ks. Robert Kaczorow-
ski (Akademia Muzyczna w Gdansku). Pozostate trzy wyktady poprowadzili
doswiadczeni gdanscy pianisci. Doktor Rafat Lewandowski bardzo intere-
sujaco przedstawit réznice we wspotpracy pianisty z uczniem i z profesjo-
nalnym artystg. Uczulit akompaniatoréw, by rézne warianty interpretacji
¢wiczone byty na lekcji tak, aby nie zaskakiwaé ucznia swojg kreacjg dopie-
ro podczas wystepu przed publicznoscig. Prezentowat nagrania wybitnych
duetéw. Analizowat tez przy fortepianie wybrane utwory. Udzielit praktycz-
nych konsultacji zainteresowanym pedagogom. Natomiast dr Mirostawa
Sumlinska w wystgpieniu pt. Akompaniament jako forma gry zespotowej
przeprowadzita niezmiernie pouczajgcg analize poréwnawczg (wzrokowg
istuchowg) wielu utworéw pod wzgledem przebiegu elementéw wiodgcych
i wtdrujgcych. O prakseologii w pracy pianisty-akompaniatora méwita dr
hab. Anna Mikolon. Przyblizyta stuchaczom posta¢ Tadeusza Kotarbinskiego
— tworcy nauki o sprawnym dziataniu. Odniosta sie do znanych w literatu-
rze zbiorow zasad madrego ¢wiczenia (Stojan Karaiwanow, Yo-Yo Ma) oraz
dobrego planowania pracy i odpoczynku (Jozef Hofmann). Zwrdcita uwage
na role prakseologii w dydaktyce — w zakresie tworzenia konspektéw lekcji
(Margit Varrd, Annie Curwen), a takze dokonywania retrospekcji odbytych
zaje¢ (Arsenij Szczapow). Przytoczyta wyniki badan Kacpra Miklaszewskiego.
Przypomniata wcigz aktualne wskazéwki dydaktyczne Franciszka Liszta opra-
cowane przez Wande Chmielowska:
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1. Unikac¢ w nauczaniu wszelkiego szablonu i tzw. rutyny, ktora sprawia,
ze gre wszystkich uczniow ksztattuje sie wedtug tego samego wzoru.

2. Unikac tresury zmieniajgcej uczniow w istoty bierne i zmechanizowa-
ne.

3. Rozwijac u ucznidw intelekt muzyczny, wymagajgc nawet od najmfod-
szych dzieci (oczywiscie w miare ich mozliwosci) obserwowania i roz-
nicowania zjawisk muzycznych.

4. Zgdaé, aby uczniowie samodzielnie rozwigzywali przynajmniej niekto-
re problemy wykonawcze na podstawie wiadomosci otrzymywanych
od nauczyciela.

5. Logicznie uzasadniac¢ wtasne wymagania stawiane podczas lekcji
i przyzwyczajac uczniow do takiego samego uzasadniania ich samo-
dzielnych poczynan.

[...] Sztuka bedzie budzita szacunek w masach dopiero wdwczas, gdy
nauczyciele wpojq w kazdego ucznia, ze chcqc byc [...] prawdziwym
muzykiem, trzeba sie stac jednoczesnie wybitnym cztowiekiem®.

Il Warsztaty Centrum Edukacji Artystycznej dla nauczycieli
pianistow-akompaniatoréw szkét muzycznych i ll stopnia

Pandemia nie wstrzymata naszej dziatalnosci. Na wykfady i spotkania on-
line w dniach 26-27 pazdziernika 2020 roku zarejestrowato sie ponad
sze$édziesieciu stuchaczy — nauczycieli z wielu osrodkdow z catej Polski, jak:
Katowice, Sosnowiec, Swidnica, Przemysl, Dgbrowa Gdrnicza, Warszawa,
Miastko, Gdansk, Gdynia, Sopot, Starogard Gdanski, Lebork, Stupsk, Kosza-
lin, Tczew, Kartuzy, Malbork, Koscierzyna, Nowe Miasto Lubawskie i Kowa-
le. Tematem gtéwnym byta Muzyka wspdfczesna — sposoby jej trafnego
rozumienia i wykonywania. Kontynuowano takze Refleksje na temat roli
pianistow w ksztatceniu muzykdw innych specjalnosci. Ze wzgledu na cze-
sto pojawiajgce sie problemy z odczytywaniem i wykonywaniem muzyki
wspotczesnej zaplanowane zostato spotkanie z pianistg i kompozytorem dr.
hab. Marcinem Tadeuszem tukaszewskim (Uniwersytet Muzyczny Frydery-
ka Chopina w Warszawie), ktéory w ramach wyktadu pt. Jak czytac i ttu-
maczy¢ uczniom wspofczesnq notacje muzyczng na przyktadzie wybranych
utwordw fortepianowych i kameralnych twdrcow polskich XX i XXI wieku
bardzo szczegdtowo przedstawit bogactwo nurtéw kompozytorskich XX-
i XXI-wiecznych, ilustrujgc to licznymi przyktadami notacji muzycznej, z jaka
moga zetknac sie pianisci w praktyce zawodowej. Podobnej tematyki doty-
czyta tez prezentacja dr hab. Anny Mikolon (Akademia Muzyczna w Gdan-
sku) pt. Gtéwne nurty i techniki kompozytorskie w muzyce wspotczesnej —
na przyktadach polskiej liryki wokalnej. Tym razem nacisk zostat potozony

4 W. Chmielowska, Z zagadnier nauczania gry na fortepianie, PWM, Krakdéw 1962, s. 59.



na literature przeznaczong na gtos z fortepianem. Przyblizenie tematyki
notacji muzycznej i wykonawstwa muzyki najnowszej wraz z kompendium
wiedzy teoretycznej z tego zakresu stanowito przypomnienie i uzupetnienie
edukacji akademickiej. Wyktadowcy przekazali takze materiaty dydaktyczne
przydatne w procesie samoksztatcenia. O wspodtpracy pianisty-akompania-
tora z pedagogiem przedmiotu gtéwnego mowity: dr hab. Ewa Skardowska
(Uniwersytet Muzyczny Fryderyka Chopina w Warszawie) — Pianisci w dy-
daktyce instrumentalistow. Poszukiwanie perspektywy dla ksztattowania
postaw artystycznych przez pryzmat wiedzy psychologicznej, teoretycznej
i praktycznej oraz dr Magdalena Ochlik-Jankowska (Akademia Muzyczna
w Gdansku) — Wspdtpraca z pedagogiem instrumentu gtdwnego — refleksje
pianisty-akompaniatora. Zarysowata sie tu réznica w terminologii dotyczg-
cej akompaniamentu i kameralistyki. Interesujgcym dla uczestnikéw byto
zetkniecie sie z nieco odmiennymi punktami widzenia na temat pracy pia-
nisty-akompaniatora. Doktor hab. Ewa Skardowska zaakcentowata miejsce
pianisty-akompaniatora posréd kameralistéw, odnoszac sie do nauczania
prof. Jerzego Marchwinskiego. Precyzyjnie okreslita réznice we wspotpracy
z muzykami poszczegdlnych specjalnosci instrumentalnych, co doskonale
korespondowato z wyktadami z roku 2019. Do dyskusji wtaczyli sie instru-
mentalisci réoznych specjalnosci i chyba dali sie przekona¢ do pogladdéw
pianistdw na temat wspodtpracy na linii uczen — pedagog przedmiotu gtéw-
nego — pianista.

IV Regionalne Warsztaty Centrum Edukacji Artystycznej
dla pianistow-akompaniatoréw szkot muzycznych i Il stopnia

W rzeczywistosci popandemicznej Praktyczne aspekty pracy pianisty-kore-
petytora w szkole muzycznej zdominowaty to spotkanie w trybie stacjonar-
nym. Warsztaty odbyty sie 27 pazdziernika 2021 roku i miaty forme wykta-
dow i lekcji otwartych oraz dyskusji. W wydarzeniu wzieto udziat ponad 30
stuchaczy — nauczycieli z regionu pomorskiego, m.in. z Gdanska, Gdyni, Sta-
rogardu Gdanskiego, Pucka, Leborka, Elblagga, Koszalina, Koscierzyny i Wejhe-
rowa. Oprdcz pianistéw byli tez: kontrabasisci, skrzypaczka, wiolonczelistka,
fagocistka i klarnecista. Obecnos$¢ innych instrumentalistéw (postulowana
we wczesniejszej edycji) w wymianie poglagddw na temat towarzyszenia
fortepianowego bardzo wzbogacita konwersacje, pozwalajgc pianistom le-
piej zrozumieé potrzeby ucznidw réznych specjalnosci na kolejnych etapach
edukacji. Wszystkie wyktady w mniejszym lub wiekszym stopniu dotyczyty
wspotpracy pianisty-akompaniatora z pedagogiem przedmiotu gtéwnego,
a takze jego roli w ksztatceniu ucznidow. Wybitne kameralistki z ogromnym
doswiadczeniem zawodowym dzielity sie swoimi przemysleniami. Wazng
konkluzjg byto stwierdzenie, ze praca akompaniatora z uczniem absolut-
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nie nie moze ograniczac sie do kilku préb przed przestuchaniem. Powinna
odbywac sie systematycznie. Profesor Katarzyna Jankowska-Borzykowska
(Uniwersytet Muzyczny Fryderyka Chopina w Warszawie) uzmystowita pia-
nistom, ze to oni s3 odpowiedzialni za przekazanie uczniowi wyobrazenia
catosci utworu na podstawie partytury. Mogg nauczy¢ rozumieé znaczenie
czasu w muzyce, pomogg stworzy¢ plan dynamiczny utworu, pokierujg fra-
zowaniem czy roztozeniem kulminacji, uwrazliwig na barwe dzwieku i wza-
jemne stuchanie sie.

W praktycznych lekcjach z uczniami wziety udziat nauczycielki-akom-
paniatorki ze Szkoty Muzycznej Il stopnia w Gdansku: mgr Ewa Nanowska-
-Szmyt i mgr Paulina Kuchniak. Wywigzata sie tez ciekawa dyskusja na temat
metod pracy online w przypadku akompaniatoréw oraz ich relacji z peda-
gogami przedmiotu gtdwnego. Zdecydowana wiekszo$¢ obecnych chwalita
dobrg wspdtprace w swoich szkotach. Profesor Jadwiga Lewczuk (Akademia
Muzyczna w Gdansku) podkreslita, ze akompaniator jest nie tylko towarzy-
szem ucznia, ale tez nauczyciela przedmiotu gtéwnego. Zadaniem pianisty
powinna by¢ niejako kontynuacja linii edukacyjnej pedagoga prowadzgcego.
Moze i powinien w pracy z uczniem by¢ kreatywny, , organizowa¢ muzyke”,
tzn. ktas¢ nacisk na artykulacje i precyzje rytmiczng, co ma ogromne zna-
czenie w procesie przygotowania instrumentalisty do grania orkiestrowego.
Potwierdzity to obecne na sali dr Anna Sawicka (wiolonczela) i mgr Ewa
Naczk-Jankowska (fagot).

Na bazie zajec¢ praktycznych z udziatem dr Doroty Jabtonskiej-Mazurek
wywigzata sie dyskusja na temat tego, na jakim etapie ksztatcenia mozna
zaczg¢ egzekwowac wieksze zréznicowanie barwy, dynamiki i artykulacji od
ucznia grajgcego na instrumencie detym. Bardzo interesujgce byty praktycz-
ne porady, jak pianista-akompaniator moze sobie radzi¢ na scenie w sytuacji
pojawienia sie pewnych niedomogdéw pamieciowych i technicznych ucznia,
jak moze poméc uczniowi i uratowad ,sytuacje”.

Ostatnig prelegentkg byta mgr Alicja Wieczorek, ktéra w niezwykle
skondensowany, wyczerpujacy i spektakularny sposdb nakreslita swojg wizje
akompaniatora jako zdobywcy , Oscara za role drugoplanowg”. Odniosta sie
do wielu waznych zagadnien, jak dobra organizacja pracy, korzystanie z od-
powiednich wydan nutowych, odpowiedzialno$¢ za ucznia i zaznajomienie
sie ze specyfikg gry na instrumentach (przynajmniej w podstawowym za-
kresie). Zaprezentowata efektywne i efektowne sposoby pracy z uczennica
klasy klarnetu: ¢éwiczenia oddechowe oraz granie gamy jako ,rozgrzewka”
przed strojeniem instrumentu i éwiczenie trudnych przebiegéw kadencyj-
nych legato.



V Regionalne Warsztaty Centrum Edukacji Artystycznej
dla pianistow-akompaniatoréw szkoét muzycznych i Il stopnia

Warsztaty odbyty sie 26 wrzesnia 2022 roku i miaty forme konferencji pt.
Teoretyczne i praktyczne podstawy rdznicowania styldw i gatunkow — ze
szczegdlnym uwzglednieniem literatury muzycznej realizowanej przez akom-
paniatorow w SM | i Il stopnia. Odbywaty sie pod patronatem Stowarzy-
szenia Polskich Muzykéw Kameralistéw. Wystgpili: dr hab. Anna Mikolon
(Akademia Muzyczna w Gdansku) z wyktadem O sztuce postugiwania sie je-
zykiem muzycznym, dr hab. Katarzyna Makal-Zmuda (Uniwersytet Muzyczny
Fryderyka Chopina w Biatymstoku) z wyktadem Kreacja dzieta muzyczne-
go w aspekcie pracy pianisty-akompaniatora, dr Rafat Lewandowski (Con-
certino Gdynia), ktory zaprezentowat temat O gustach (z uczniami) sie nie
dyskutuje, a szkoda..., oraz dr Marta Kur (Akademia Muzyczna w Gdansku)
z prelekcjg Realizacja wyciggow fortepianowych — wedréwka poprzez style
kompozytorskie, gatunki muzyczne i wydania nutowe. Podczas warsztatow
wiele méwiono na temat braku korelacji miedzy nauczaniem teorii i prakty-
ki oraz o czestym negowaniu znaczenia aspektdw intelektualnych w ksztat-
ceniu wykonawcéw muzyki. Dlatego tez przypomniano, jak na przestrzeni
wiekéw rozwijato sie podejscie muzykdéw do konstruowania formy, do fra-
zowania. Omawiano zagadnienia zwigzane z réznicowaniem stylow i gatun-
kow muzycznych. Pojawity sie wnioski dotyczgce stosowania konkretnych
metod dydaktycznych w zakresie ksztattowania umiejetnosci rozumienia
jezyka muzycznego przez ucznidéw. Kolejny raz zostata potwierdzona konklu-
zja, ze praca akompaniatora-nauczyciela muzyki z uczniem powinna odby-
wac sie systematycznie od poczatku kazdego semestru. Wazne okazaty sie
takze wskazéwki zwigzane z ,elastycznym” podejsciem nauczyciela-pianisty
do tego, jak ksztattuje sie kreacja dzieta muzycznego podczas publicznej
prezentacji utwordw z udziatem niedoswiadczonego estradowo mtodego
artysty. Niezwykle przydatne dla akompaniatorow w procesie przygotowa-
nia do pracy byty praktyczne przyktady samodzielnego opracowywania i do-
stosowywania wyciggow fortepianowych (czesto Zle napisanych). Porusza-
no takze problemy dotyczgce stanu ogdlnej kultury muzycznej, szkolnictwa
ogolnoksztatcgcego, medidw i otaczajgcej nas rzeczywistosci.

Wyniki badan przeprowadzonych przez Barbare Kaminsky pokazujg, jak
bardzo zaniedbana jest nasza mtodziez pod wzgledem orientacji w muzyce
artystycznej. Pokazujg, jak bardzo aktualne sq idee wprowadzenia w swiat
wielkiej sztuki muzycznej podjete przez muzykow-pedagogow okresu mie-
dzywojennego i w pierwszych latach po wojnie. Ale historia nie powtarza
sie. Zyjemy w odmiennych warunkach spoteczno-kulturalnych, ktére wyma-
gajq podjecia chyba jeszcze trudniejszego wyzwania: jak sprawic, by mto-
dziez, ktéra ma tak tatwy dostep do nagran réznego rodzaju muzyki, czesto
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muzyki o wqtpliwych wartosciach, zechciata poswieci¢ wiecej uwagi muzyce
artystycznej wymagajqgcej wiekszego wysitku od stuchacza. Jak sprawic, by
muzyka ta stata sie Zrédtem gtebokich przezyd, ktore zrodzq potrzeby czest-
szego obcowania z wartosciowqg muzykg®. To wielkie wyzwanie takze dla
profesjonalnego szkolnictwa artystycznego. Interesujgca wydaje sie teza,
ze gtéwnym zadaniem szkoty muzycznej powinno by¢ przygotowanie ostu-
chanych melomandw i wrazliwych odbiorcéw muzyki, ludzi, ktérzy grania
na instrumencie nie potaczg z frustracjg i rozczarowaniem. Zasygnalizowa-
no pewne niebezpieczenstwo: skupienie sie wytacznie na ksztatceniu przy-
sztych wirtuozéw moze doprowadzié¢ do sytuacji, w ktérej nie bedg oni mieli
dla kogo graé. Zasadnym wydaje sie postawienie w centrum uwagi uczniéw
0 przecietnym poziomie uzdolnien.

VI Regionalne Warsztaty Centrum Edukacji Artystycznej
dla pianistow-akompaniatoréw szkot muzycznych 1 i Il stopnia

Mottem ostatnich warsztatéw, ktére odbyty sie 26 pazdziernika 2023 roku,
byta: Praca akompaniatora jako niekoriczgce sie samodoskonalenie. Formu-
ta tej edycji zostata jednak znacznie poszerzona. Wystgpieniom prelegentéw
towarzyszyty koncerty kameralne i kursy. Koordynacja dziatan kilku podmio-
tow (Zespot Szkét Muzycznych, Ogdlnoksztatcgca Szkota Muzyczna i Akade-
mia Muzyczna w Gdansku, Il Miedzynarodowy Festiwal Cantareum 2023)
byta mozliwa dzieki wspdtpracy dr hab. Anny Mikolon — kierownik Miedzy-
wydziatowe] Katedry Akompaniamentu Akademii Muzycznej w Gdarsku,
mgr Aleksandry Mozgiel-Medynskiej — kierownik Sekcji Fortepianu Ogdlno-
ksztatcacej Szkoty Muzycznej w Gdansku, mgr Alicji Wieczorek — zastepca
kierownika Miedzywydziatowej Katedry Akompaniamentu i mgr Matgorzaty
Skitek-Staniszewskiej — kierownik Sekcji Fortepianu Zespotu Szkét Muzycz-
nych w Gdansku oraz mgr Marleny Borowskiej z Panstwowej Szkoty Mu-
zycznej Il stopnia w Suwatkach. Patronatu udzielity: Stowarzyszenie Polskich
Muzykéw Kameralistow i Konsulat Generalny Wegier w Gdansku. Stucha-
czami byli takze pianisci-studenci i uczniowie gdanskich szkét muzycznych
przygotowujacy sie do wykonywania zawodu pianisty-kameralisty.

Harmonogram wyktaddéw, kurséw i koncertéw pod wspdlnym tytutem
Kameralistyka fortepianowa — teoria i praktyka byt nastepujacy:

25 pazdziernika 2023 r., OSM Gdansk — kurs kameralistyki fortepianowe;j
— prof. dr hab. Grazyna Bozek-Wota (AM Wroctaw)

> B. Kaminska, Orientacia w muzyce artystycznej jako przedmiot badari empirycznych,
w: M. Jankowska, W. Jankowski (red.), Instytut Pedagogiki Muzycznej PWSM/AMFC w War-
szawie (1974-1992), Wydawnictwo Uniwersytetu Muzycznego Fryderyka Chopina, Warszawa
2016, s. 305.



25 pazdziernika 2023 r.,, ZSM Gdansk — fortepian solo i kameralnie —
prof. dr hab. Robert Marat (AM t6dz)

25 pazdziernika 2023 r. godz. 18.30, AM Gdansk, Koncert pt. Fascynu-
jgcy Swiat liryki wokalnej Zoltdna Koddlya — z okazji 67. rocznicy powsta-
nia wegierskiego, wykonawcy: Marlena Borowska — sopran, Robert Marat
— fortepian (w ramach Stypendium Artystycznego Marszatka Wojewddztwa
Podlaskiego)

26 pazdziernika 2023 r., ZSM Gdansk, Praca akompaniatora jako niekon-
czgce sie samodoskonalenie, wyktady:

e prof. dr hab. Robert Marat (AM t6dz) — Ksztattowanie indywidualnego

brzmienia fortepianu w piesniach kompozytorow romantyzmu

e prof. dr hab. Grazyna Bozek-Wota (AM Wroctaw) — Wspdtpraca piani-
sty z pedagogiem przedmiotu gfownego w procesie ksztatcenia ucznia
szkoty muzycznej I i Il stopnia

e dr hab. Hanna Holeksa (AM tddz) — O realizacji wyciggéw fortepia-
nowych

e mgr Anna Roctawska-Musiatczyk (AM Gdansk) — Kompozytor a wyko-
nawca, wykonawca a kompozytor. Jak skutecznie rozwijac artystyczng
wspotprace?

e godz. 17 — Koncert Bacewicz Piano Duo Hanna Holeksa & Anna Li-
szewska pt. Zapomniana romantyczna polska muzyka fortepianowa
na 4 rece (w ramach stypendium Ministra Kultury i Dziedzictwa Na-
rodowego)

27 pazdziernika 2023 r., AM Gdansk, Mistrzowski kurs kameralistyki for-

tepianowej dla studentéw i uczniéw — prof. dr hab. Robert Marat (AM t6dz)

e godz. 18.30, AM Gdansk, Recital fortepianowy Roberta Marata oraz
Koncert studentdw i ucznidw — uczestnikdéw Mistrzowskiego kursu ka-
meralistyki fortepianowej

Program artystyczno-naukowy gdanskich spotkan pianistow-kameralistow
podczas VI edycji w 2023 roku byt wyjgtkowo bogaty. Koncerty kameralne daty
mozliwo$¢ wystuchania rzadko wykonywanej twdrczosci kameralnej. Ucznio-
wie i studenci wyniesli ogromng korzys¢ z pracy na kursach mistrzowskich.
Dla uczestnikéw konferencji niezwykle inspirujgcy pod wzgledem artystycz-
nym byt wyktad prof. Roberta Marata o ksztattowaniu brzmienia fortepianu,
bogato ilustrowany prezentacjami na zywo oraz wybranymi nagraniami. Wy-
ktad mgr Anny Roctawskiej-Musiatczyk wnidst wiele nowych spostrzezen na
temat relacji miedzy kompozytorem, wykonawcy i odbiorcy. Profesor Grazy-
na Bozek-Wota przedstawita w skondensowanej formie swoje rozwazania na
temat wspdtpracy pianisty z pedagogiem przedmiotu gtéwnego. Interesujgce
byty nagrania réznych etapdéw pracy z zespotem kameralnym. Bardzo przydat-
ne dla akompaniatorow w procesie przygotowania do pracy byty praktyczne

V31D VZOINMVAAM VI¥3S - £202/(92)2 VNZIALSALYY VIONZS

FANZIALSALYY I10MZS M JINIIIVLIZSH

N
(-]



SZKOtA ARTYSTYCZNA 2(26)/2024 — SERIA WYDAWNICZA CEA

KSZTALCENIE W SZKOLE ARTYSTYCZNE)J

w
o

przyktady samodzielnego opracowywania i dostosowywania wyciggéw for-
tepianowych (czesto Zle napisanych) zaprezentowane przez dr hab. Hanne
Holekse. Wywigzata sie ciekawa dyskusja na temat sposobdéw sprawowania
jakiejs formy opieki merytorycznej nad poczgtkujacymi pianistami-akompa-
niatorami. Padty propozycje utworzenia podyplomowych studiéw dla piani-
stow-akompaniatoréw. Wyrazano konkretne potrzeby konsultowania mate-
riatu muzycznego z doswiadczonymi pianistami. Ta druga forma wydaje sie
tatwiejsza do zrealizowania, choéby podczas nastepnej edycji warsztatéw.

Uwagi koricowe

Omoéwione wyzej gdaniskie warsztaty CEA miaty na celu integracje srodowi-
ska pianistdow akompaniujacych w szkotach muzycznych oraz rozpoznanie
i rozwigzywanie ich problemdéw. Stanowity dla nich niewatpliwe wsparcie
merytoryczne. Dzieki niemu mogli lepiej wypetnia¢ swoje zadania w pra-
cy z uczniami. Dotyczyto to zaréwno nauczycieli poczatkujacych, jak i tych
z duzym stazem zawodowym. Swiadczyta o tym stale rosnaca frekwencja
i poszerzajacy sie zasieg geograficzny miejscowosci, z ktdrych wywodzili sie
uczestnicy kursow. Jako koordynator staratam sie odpowiadaé na aktualne
potrzeby sygnalizowane przez wizytatora i nauczycieli, a takze wprowadzac
za kazdym razem nowe tematy i formy realizacji tak, aby unikngc ruty-
ny. Czesto podnoszony postulat zwiekszenia liczby zaje¢ praktycznych czy
tez lekcji otwartych okazat sie zbyt trudny do przeprowadzenia. Zawazyty
wzgledy formalne i finansowe (zorganizowanie opieki nad niepetnoletnimi
uczniami) oraz psychologiczne (zrozumiaty lek pedagogdéw przed publiczng
prezentacjg). Nauczycielom dano takze mozliwosé wygtoszenia krétkich pre-
lekcji. Jednak ostatecznie nikt nie skorzystat z oferty, co mozna ttumaczyc
chronicznym przepracowaniem w tej grupie zawodowej. Mam nadzieje, ze
odbyte spotkania umocnity poczucie witasnej wartosci i $wiadomos$é waz-
nej roli, jakg pianisci towarzyszgcy odgrywajg w procesie edukacyjnym, oraz
pozwolity odnowi¢ rados¢ uprawiania muzyki i uczenia. Niech puentg tego
sprawozdania beda opublikowane przez Krystyne Juszynsky tezy wygtoszo-
ne przez Jézefa Hofmanna 7 kwietnia 1938 roku w Curtis Institute of Mu-
sic podczas Ztotego jubileuszu pianisty: Nauczanie muzyki jest stuzbq, ktdrg
powinien wypetni¢ kazdy koncertujgcy artysta [...]. Nauczanie uswiadamia
nauczycielowi istote wielu rzeczy, ktdre robit instynktownie lub przez nawyk
i dawno przestat o nich mysle¢. Wydobycie tych spraw z gtebi jego umystu
powoduje ponownq analize problemow i odkrywanie nowych drég do no-
wych rozwiqzan. Nauczyciel ciggle uczy sie od swoich studentow i — jesli sq
to dobrzy uczniowie — jest przez nich inspirowany®.

& K. Juszynska, Jozef Hofmann: pianista — kompozytor — wynalazca, Wydawnictwo Uniwersy-
tetu Muzycznego Fryderyka Chopina, Warszawa 2023, s. 245-246.



Wykorzystane zrédta i opracowania

[1] Chmielowska Wanda, Z zagadnieri nauczania gry na fortepianie, PWM, Krakow
1962.

[2] Juszynska Krystyna, Jozef Hofmann: pianista — kompozytor — wynalazca, Wy-
dawnictwo Uniwersytetu Muzycznego Fryderyka Chopina, Warszawa 2023.

[3] Kaminska Barbara, Orientacja w muzyce artystycznej jako przedmiot badan em-
pirycznych, w: Jankowska Mirostawa, Jankowski Wojciech (red.), Instytut Peda-
gogiki Muzycznej PWSM/AMFC w Warszawie (1974-1992), Wydawnictwo Uni-
wersytetu Muzycznego Fryderyka Chopina, Warszawa 2016.

[4] Kotarbinski Tadeusz, Abecadfo praktycznosci, Wiedza Powszechna, Warszawa
1974.

Kameralistyka fortepianowa -
teoria i praktyka

25.10.2023 / $roda

/ Fortepian solo i kameralnie - kurs dla uczniéw: prof. dr hab. Robert Marat Akademia Muzyczna
e : . im. Stanistawa Moniuszki w Gdarisku,
/ Kurs kameralny dla uczniéw: prof. dr hab. Grazyna Bozek-Wota
! ul. kgkowa 1-2

/ godz. 18:30, Koncert ,Fascynujacy $wiat liryki wokalnej Zoltana Kodély'a"
Wykonawe! Ogolnoksztatcaca Szkota Muzyczna
Marlena Bo pran im. Feliksa Nowowiejskiego w Gdarisku,
Robert Marat - fortepian ul. Gnilna 3
26.10.2023 / czwartek

v Szkota Muzyczna Il st. im. Fryderyka
/ godz. , VI Warsztaty dla nauczycieli pianistéw-akompaniatoréw Chopina w Gdarisku-Wrzeszczu,

ul. Partyzantow 21a

ikuli, Z. Noskowski
endium Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego

Narodowego
kurs kameralistyki fortepianowej dla studentow:

arat wstep wolny!
wy Roberta Marata oraz Koncert studentow i uczniow

Organizatorzy:
aMuz

Wspétorganizati

m gﬁﬂf{;cmﬂ@ Zespét Szkst Muzycznych
e

LMEDZNATODOKY
CANTAREUM 203

{fz §

Kameralistyka fortepianowa - teoria i praktyka. Plakat

Patronat:
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Jakub Jurdzinski

Choér w szkole muzycznej | stopnia
na przyktadzie

wtasnych doswiadczen pracy

z Chéorem Panstwowej Szkoty
Muzycznej | stopnia w Wieluniu

Wstep

Celem niniejszego artykutu jest podzielenie sie doswiadczeniami z prowa-
dzenia chéru dzieciecego w Paristwowej Szkole Muzycznej | stopnia w Wie-
luniu oraz przekazanie wskazowek i spostrzezen, ktére by¢ moze okazg sie
pomocne dla innych chdérmistrzéw pracujgcych z podobnymi zespotami.

Wielun to niewielkie miasto powiatowe liczgce okoto 20 tysiecy miesz-
kancéw, potozone na potudniu wojewddztwa téddzkiego. W gminie Wie-
lun mieszka niespetna 30 tysiecy mieszkancow. Od 1979 roku w Wieluniu
funkcjonuje Panstwowa Szkota Muzyczna | stopnia. Do 2021 roku siedzibag
szkoty byt zabytkowy budynek dawnego kolegium pijarskiego, ktéry znaj-
duje sie w centrum miasta. Od 2021 roku szkota ma swojg nowoczesng
siedzibe wraz z kameralng salg koncertowa w nowej lokalizacji. Szkota mu-
zyczna w drugim semestrze biezgcego roku szkolnego (2023/2024) liczy
111 ucznidw.

Krétka historia choru Panstwowej Szkoty Muzycznej | stopnia

Prace z chorem szkoty muzycznej rozpoczatem w styczniu 2009 roku. Zespét
funkcjonowat wczeéniej pod kierunkiem réznych dyrygentéw. Ze wzgledu
na niewielky ilos¢ materiatéw faktograficznych skupie sie jedynie na historii
choru z ostatniego pietnastoletniego okresu dziatalnosci. Kiedy rozpoczatem
swga prace w szkole muzycznej, zespot liczyt formalnie dziewietnastu cho-
rzystow. Na pierwszej probie pojawito sie zaledwie dziewie¢ osdb. Juz na
poczatku otrzymatem zadanie przygotowania dzieci do udziatu w Przestu-
chaniach Chéréw Szkét Muzycznych Regionu tdédzkiego w Skierniewicach.
Biorac pod uwage, ze prace z chérem rozpoczatem w styczniu, a przestu- I
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Ogolnopolski Festiwal Chéréw Szkét Muzycznych Bel Canto w Ostrowie Wielkopolskim

chania zaplanowano na marzec, byto to niezwykle trudne zadanie. Moim
celem byto przygotowanie takiego programu, ktéry mégt by¢ zrealizowany
w krétkim czasie. Udato sie, szesnastoosobowy chér zaspiewat kilkunasto-
minutowy program od poczatku do konca i to byt nasz pierwszy sukces.
Nie otrzymaliSmy zadnej nagrody ani wyrdznienia, ale bytem zadowolony
z pierwszego publicznego wystepu. Pomimo trudnych poczatkéw wierzy-
tem, ze matymi krokami uda sie rozwing¢ zespdt, i tak tez sie stato. W 2011
roku, juz w wiekszym sktadzie, chér na przestuchaniach w Skierniewicach
otrzymat wyrdznienie, a w 2013 roku | miejsce, ja natomiast otrzymatem
wyrdznienie dla najlepszego dyrygenta. W 2015 i 2017 roku chér réwniez
zajmowat | miejsca, a w 2019 roku Ill miejsce. Oprdécz udziatu w Przestu-
chaniach Chdéréw Szkét Muzycznych Regionu tddzkiego w Skierniewicach
bralismy udziat w wielu konkursach i festiwalach o réznej randze i zasiegu.
Najwazniejsze festiwale, w jakich braliSmy udziat, to:
e todzki Festiwal Chdralny Cantio Lodziensis, 2013 i 2014 rok — Il miej-
sce, 2019 rok — Il miejsce;
e Ogodlnopolski Festiwal Chéréw szkét Muzycznych Bel Canto w Ostro-
wie Wielkopolskim, 2016 i 2018 rok — Srebrny Dyplom;
e Miedzynarodowy Festiwal Koled i Pastoratek w Bedzinie, 2024 rok —
Il miejsce.

Fot. ze zbioréw prywatnych



Ponadto chdr brat wielokrotnie udziat w regionalnych konkursach wo-
kalnych oraz kilku konkursach online organizowanych w czasie pandemii.

Zespot kazdego roku wielokrotnie prezentowat sie podczas réznych kon-
certéw. Ze wzgledu na to, ze nie jest to artykut monograficzny, nie bede
szczegotowo opisywat wszystkich prezentacji chéru, a jedynie wskaze wy-
brane i opisze je w dalszej czesci.

Opis zespotu

W sktad zespotu wchodzity dzieci i mtodziez, poczawszy od najmtodszych
— w wieku 10, czasem 9 lat, a skoAczywszy na miodziezy w wieku 18, a na-
wet 19 lat. W kazdym roku zaréwno liczba chdrzystéw, jak i ich wiek byty
zmienne. W pietnastoletniej historii chdr liczyt najmniej 19 osdb, a najwie-
cej 43. W chwili obecnej zespét liczy 27 cztonkéw. Jedyne, co sie nie zmieni-
to w tym okresie, to to, ze jest to chér jednorodny. Chtopcy po mutacji nie
uczestniczg w prébach zespotu — w zamian grajg w zespole instrumental-
nym, ktéry funkcjonuje w szkole. Taka decyzja wynika z tego, ze chtopcéw
$piewajgcych gtosem meskim jest niewielu, jeden, dwdch, czasem trzech
w roku. Tworzenie namiastki chéru mieszanego nie miatoby wedtug mnie
uzasadnienia, cho¢ nie wykluczam takiej sytuacji w przysztosci.

Dosy¢ duza rozpietos¢ wiekowa stwarza pewne problemy. Musze zwracaé
uwage na wiele spraw, choc¢by na sposdb zwracania sie do chérzystow czy dobér
repertuaru. Staram sie, aby moje reakcje na pewne zachowania byty adekwat-
ne do wieku chdrzysty. Nie moge traktowac wszystkich jednakowo. Najwazniej-
sza zasada, jaka z tego wynika, to dostosowac tempo pracy do najmiodszych
i ,najstabszych”. Préby to ¢wiczenia. Staram sie wyttumaczy¢ chérzystom, jak
wazna jest wspotpraca i troska o najmtodszych i tych, ktdrzy wymagajg wiecej
Czasu na opanowanie programu zgodnie z moimi oczekiwaniami.

Chér zawsze dziele na trzy gtosy. Nie oznacza to, ze Spiewamy tylko
utwory trzygtosowe. W repertuarze znajdujg sie utwory dwugtosowe, cza-
sem jednogtosowe, a sporadycznie czterogtosowe.

Warunki pracy

Do 2021 roku szkota muzyczna w Wieluniu miescita sie w pieknych starych
wnetrzach dawnego kolegium pijarskiego. Niestety, brak byto w dawnej sie-
dzibie szkoty auli z prawdziwego zdarzenia czy choéby wiekszej sali do prob.
Przypomne, ze w pewnym okresie choér liczyt ponad 40 oséb. Aby przepro-
wadzi¢ probe, nalezato wyniesé z klasy tawki i odpowiednio ustawic krzesta.
Nie pisze o tym, aby sie skarzy¢é. Uwazam, ze w kazdej sytuacji nalezy szu-
ka¢ optymalnych rozwigzan. Zaletg tzw. ,starej szkoty” byt dtugi korytarz,
na ktory czesto wychodzilismy, robigc przerdine ¢wiczenia. Czasem prébo-
walismy na klatce schodowej, aby zaspiewaé¢ w warunkach pogtosu. Pomi-
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mo braku auli nie rezygnowalismy z wystepow w szkole. Tradycjg stat sie
»Wieczér koled” organizowany tuz przed swietami Bozego Narodzenia dla
spotecznosci szkolnej oraz rodzicéw.

Brak auli, w ktérej mozna bytoby organizowac¢ koncerty chéralne, nie-
jako zmusit nas do wyjscia na zewnatrz, co okazato sie bardzo dobre dla
choéru. Organizowalismy koncerty w réoznych swigtyniach, w Muzeum Zie-
mi Wielunskiej, w Miejskiej i Gminnej Bibliotece Publicznej, w Bibliotece
Powiatowej, w Wieluiskim Domu Kultury, w Kinie Syrena czy w Muzeum
Whnetrz Dworskich w Ozarowie. Dawato nam to wiele satysfakcji. Moglismy
prezentowaé urozmaicony repertuar dla réznej publicznosci. Przeglagdajac
materiaty zawarte w internetowych mediach regionalnych na temat jedne-
go z takich koncertéw, natknagtem sie na taki oto komentarz anonimowego
autora: Zawsze wydawato mi sie, ze panstwowe szkoty muzyczne to taki
relikt PRL-u, cos, co zostato nam w spadku i tylko zjada nasze podatki, miej-
sce, gdzie dzieci egzaltowanych rodzicéw z niecheciq stukajq w klawisze pia-
nina. Musze zmienic¢ zdanie i wyrazi¢ petng podziwu opinie dla nauczycieli
i uczniow PSM w Wieluniu. Powdd jest prosty: 21 listopada miatem przy-
jemnosc¢ wystuchac koncertu choru PSM | stopnia w kosciele ojcow Francisz-
kandw. Przezycie warte kazdych pieniedzy, tym bardziej, ze wstep byt bez-
ptatny. Zaangazowanie mtodych artystéw i ich dyrygenta, petna symetria
miejsca i repertuaru i spora porcja wiedzy o kulturze muzycznej przekazana
niejako ,przy okazji” zrobity na mnie olbrzymie wrazenie.

Dzi$ sytuacja sie zmienita, mamy komfortowe warunki. W nowej siedzi-
bie szkoty znajduje sie aula, w ktdrej prawie zawsze, kiedy chcemy, mozemy
organizowac koncerty. Nie oznacza to jednak, ze zrezygnowalismy z wyste-
pow poza szkoty. Kazdy wystep dla szerszej publicznosci w nowym miejscu
jest dla nas bardzo mobilizujgcy. Wniosek jest taki — chér powinien koncer-
towac poza szkotg. Chor lubi przestrzen. Oczywiscie wigze sie to z wieloma
problemami, trzeba nawigzaé wspétprace, zaproponowac cos, przygotowac
plakat, powiadomi¢ lokalne media, czasem przygotowac podest dla choru,
zorganizowaé nagtosnienie — z pewnoscig jest to duzo pracy, ale uwazam,
ze warto.

Organizacja pracy

Bardzo wazny jest dobry start na poczatku roku szkolnego. Najpierw usta-
lam z dyrektorem plan pracy chdru oraz termin pierwszego przestuchania.
Dzieki wyprébowanej juz wspdtpracy z dyrekcjg i gronem pedagogicznym
rozpoczynamy ustalanie planu zaje¢ w szkole od planu pracy chéru. Nastep-
nie juz pod koniec sierpnia umieszczam w szkolnej gablocie informacyjnej,

1 https://www.jakoscobslugi.pl/opinie/32927-panstwowa-szkola-muzyczna-w-wielu-
niu/36492204 (dostep: 20.05.2024)



Fot. Piotr Wyparto

na stronie internetowej oraz na szkolnym profilu na Facebooku informacje
o zasadach uczestnictwa w chdrze, o terminie przestuchan oraz o planie pra-
cy. Prosze, aby na pierwsze przestuchanie przyszli wszyscy uczniowie, ktorzy
majg obowigzek uczestniczenia w zajeciach chéru lub zespotu instrumental-
nego. Intencjg mojg jest, aby ich wszystkich przestuchaé. Nawet tych, ktérzy
Spiewali w latach ubiegtych. Sprawdzam skale gtosu, czasami wprowadzam
zmiany w przynaleznosci do danego gtosu wzgledem ubiegtego roku szkol-
nego. Po przestuchaniach zapraszam na pierwsze spotkanie uczniéw wraz
z rodzicami, aby przedstawic organizacje pracy, zasady oceniania, plan pracy
choéru w danym roku szkolnym, zasady usprawiedliwiania nieobecnosci. Bar-
dzo waine jest przedstawienie wszystkich informacji organizacyjnych oraz
zasad oceniania w formie pisemnej na poczatku roku szkolnego. Powoduje
to ograniczenie ciggle powtarzajacych sie pytan rodzicéw i uczniow. Poma-
ga to rodzicom i uczniom odpowiednio zorganizowac indywidualne plany
zajeé. Pozwalam na jedng nieobecnos¢ nieusprawiedliwiong w semestrze.
Uczniowie, ktorzy maja infekcje gardfa i nie moga $piewac, a uczestnicza
w pozostatych zajeciach, powinni uczestniczy¢ w prébie chéru w sposdb
bierny — stuchajac i obserwujgc. Idealnym rozwigzaniem bytoby zaswiadcze-
nie od lekarza o braku mozliwosci $piewu w danym dniu, w praktyce jest
to trudne do egzekwowania. Kieruje sie w tym przypadku zasadg zaufania.

Wazne jest réwniez, aby poznawaé ucznidw, nawet kiedy jeszcze nie
nalezg do chdéru. W miare mozliwosci uczeszczam na popisy, rozmawiam

Przestuchania finatlowe Miedzynarodowego Festiwalu Koled i Pastoratek w Bedzinie
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na temat postepow w nauce z innymi nauczycielami. Znajomos$é chdrzy-
stéw pomaga zaréwno w indywidualnym podejsciu do kazdego z nich, jak
i w pracy z catym zespotem. Wazna jest konsekwencja w realizacji swoich
zasad. Waine jest rowniez indywidualne podejscie do kazdego ucznia —
préba zrozumienia jego probleméw. Nalezy wstuchiwac sie w gtos uczniéw
i rodzicbw i w miare mozliwosci wychodzi¢ naprzeciw ich oczekiwaniom
i prosbom.

Planowanie pracy zespotu. Jak to zrobic?
Czym sie kierowac? Czy mozna zmienia¢ swadj plan pracy?
Dobor repertuaru — giowne problemy z tym zwigzane

Bardzo wazne jest, aby rozpoczynajgc nowy rok szkolny, mie¢ nakreslony
choéby w zarysie plan pracy przynajmniej w pierwszym semestrze, jeszcze
przed przestuchaniem do chéru, przed pierwszg probg. Chdérmistrz powi-
nien wiedzie¢, czy chce wzigé udziat w konkursie z chérem, jesli tak, to
w jakim konkursie i w jakim terminie. Oczywiscie nie jest to obowigzek.
Jezeli nie planuje udziatu w konkursie, to jakie planuje koncerty i kiedy
zamierza je zorganizowac. To wymaga namystu. Wigze sie z tym doboér
odpowiedniego repertuaru. Czesto zdarza sie, ze konkursy organizowane
na przyktad w grudniu lub jesienig majg terminy nadsytania zgtoszen wraz
z repertuarem do konica czerwca. Oczywiscie w przypadku chéru szkoty

Przestuchania finalowe Miedzynarodowego Festiwalu Koled i Pastoratek w Bedzinie
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muzycznej wysytanie takiego zgtoszenia wraz z repertuarem przed rozpo-
czeciem roku szkolnego jest dosy¢ ryzykowne, natomiast warto, aby o re-
pertuarze mysle¢ z duzym wyprzedzeniem. Dyrygent powinien by¢ cat-
kowicie przekonany o dobrym wyborze utworu, ktéry chce realizowa¢
z chérem. Aby by¢ przekonanym do utworu, trzeba poswieci¢ sporo czasu
na odpowiednig analize. Czy utwor nie jest za trudny? Czy nie jest za ta-
twy? W jakich okolicznosciach bede modgt dang piesn przedstawi¢ przed
publicznoscig? Czy spodoba sie mtodziezy? Chérzysci powinni wiedzieé,
po co pracujg, powinni zna¢ cel. Oczywiscie nie zawsze uda sie zrealizo-
wac wszystko tak, jak byto zamierzone. Trzeba wprowadzaé pewne korekty
— jest to naturalne. Wazne, aby praca chéru byta dobrze zaplanowana
i przemyslana.

Wychodzenie poza schematy dziatania, unikanie rutyny,
poszukiwanie nowych realnych celéw

W planie pracy chéru moze czasem pojawic¢ sie pewna rutyna. Najpierw
szykujemy piesni patriotyczne na koncert w listopadzie, w styczniu kon-
cert koled, a wiosng udziat w konkursie. Oczywiscie z pewnoscig sg state
punkty w roku, ktore sie powtarzajg, i tego nie da sie unikngé. Jestem
zdecydowanym przeciwnikiem wprowadzania rutyny w chorze. Jezeli
chce rzeczywiscie powtdrzy¢ koncert patriotyczny, tak jak w zesztym roku,
to w innym miejscu i z nowym repertuarem (lub prawie nowym). War-
to poszukiwaé¢ nowych pomystéw. W 2021 roku nawigzatem wspodtprace
z organistg dr. Janem Mroczkiem, nauczycielem Zespotu Szkét Muzycz-
nych w Czestochowie, wraz z nim oraz jego uczennicami zorganizowalismy
koncert, na ktérym przedstawiliémy bardzo rzadko wykonywane utwory:
Domina Nostra Henryka Mikotfaja Gdéreckiego i Missa adventus et quadra-
gesimae czeskiego kompozytora Petra Ebena. Chér dzieciecy i organy, do-
datkowo niezwykta harmonia — byto to dla nas wszystkich ciekawe mu-
zyczne doswiadczenie.

Choér Panstwowej Szkoty Muzycznej | stopnia w Wieluniu wspotpracu-
je z Powiatowym Mtodziezowym Domem Kultury i Sportu w Wieluniu. Co
pewien czas organizujemy wspdlnie projekty — koncerty, przedstawienia.
W 2021 roku przygotowali$my spektakl Spiewogra ludowa oparty na folklo-
rze Ziemi Wieluniskiej. W 2022 roku przygotowalismy koncert pod tytutem
Piosenki Mariana Hemara. W tym roku planowany jest koncert piosenek
Leonarda Cohena. Rezyserem tych koncertéw-spektakli jest aktor Jarostaw
Strzata. W swej historii chér PSM | stopnia ma réwniez wspdlny koncert
z zespotem New Life oraz warsztaty z Marcinem Pospieszalskim. Takie wy-
darzenia ozywiajg mtodych chdrzystow, zachecajg ich do pracy. Dajg mozli-
wos¢ nowych doswiadczen scenicznych.
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Ruch w zespole, wlasne pomysty, wspieranie sie
doradztwem specjalistow-choreograféw lub aktoréw

Przygotowujac sie do zawodu dyrygenta chéru, ksztatcony bytem w czasach,
kiedy chor podczas koncertu powinien sta¢ bez ruchu, niemalze na bacz-
nos$¢. Dzisiaj koncert chéru to spektakl — nie wystarczy sam $piew. Prze-
konatem sie o tym wielokrotnie, ogladajac znakomite chdry na wielu fe-
stiwalach. To zainspirowato mnie, aby do wystepow wprowadzac elementy
ruchu. Dzieci to bardzo lubig. Oczywiscie to wymaga przemyslenia. Poczat-
kowo korzystatem z porad specjalistow i choreografow. Taka wspodtpraca
przyniosta wiele dobrego zaréwno mnie, jak i moim chdrzystom. Obecnie
coraz czesciej osmielam sie sam przygotowywac ruch do utworu i przyzna-
je, ze robie to bardzo chetnie.

Udziat w konkursach — moje zdanie na ten temat

Udziat w konkursach chdralnych niewatpliwie wigze sie z ryzykiem przede
wszystkim dla dyrygenta. Dzieci nastawione sg na wygrang i jest to zupet-
nie naturalne. W tym momencie pojawia sie wazny aspekt wychowawczy
dyrygenta wobec chérzystéw. Po pierwsze, powinien on jak najrzetelniej
podejs¢ do swojej pracy, aby jak najlepiej przygotowaé zespot. Po drugie,
powinien tak przygotowaé swoich chdrzystéw, aby byli Swiadomi, ze kon-
kurs rzadzi sie swoimi prawami i wszystko moze sie wydarzy¢, nie zawsze
sie wygrywa. Analizujgc bilans zyskéw i strat, uwazam, ze chory szkét mu-
zycznych powinny przynajmniej raz w roku wzig¢ udziat w konkursie lub fe-
stiwalu chéralnym.

Koncert koled w auli PSM | st. w Wieluniu

Fot. Ewa Misiak



Wykorzystywanie instrumentow muzycznych
do akompaniamentu w chorze

Mozemy spiewac a cappella. Mozemy spiewac z towarzyszeniem fortepia-
nu. Mozemy s$piewac z towarzyszeniem innych instrumentéw. Z moich do-
Swiadczen wynika, ze mtodzi chérzysci bardzo lubig opracowania na chér
z innymi instrumentami. Tu pojawia sie problem, skad wzigé¢ partyture?
Skad wzigc instrumentalistéw? W moim przypadku wyszto to zupetnie na-
turalnie. Pewien bardzo muzykalny uczen-chorzysta przeszedt mutacje i nie
mogt juz sSpiewaé w chorze jednorodnym, a byt bardzo zwigzany z zespo-
tem i nie chciat tak po prostu odejs¢. Postanowitem, ze opracuje kilka koled
na chér z towarzyszeniem klarnetu i fortepianu. Miatem jeszcze kontakt
z kilkoma uczniami grajgcymi na fletach, saksofonie, trgbce i skrzypcach.
Wykorzystatem ten fakt i opracowatem kilka koled na chér z towarzysze-
niem wyzej wymienionych instrumentéw. Pomyst udato sie zrealizowad
z powodzeniem. Opracowania wokalno-instrumentalne niezwykle uatrak-
cyjnity prezentacje chéralne. Zachecam dyrygentdw chéréw, aby réowniez
sprébowali.

Poszukiwanie nowych inspiracji na warsztatach,
seminariach i szkoleniach

Kazda forma doskonalenia warsztatu dyrygenta chéralnego jest dla mnie
niezwykle cenna. Bardzo cenie sobie udziat w cyklicznie organizowanym
Ogodlnopolskim Seminarium dla Chérmistrzow Edukacja i wykonawstwo.
Udziat w tym wydarzeniu jest dla mnie swietem. Niezwykle ciekawe, zrézni-
cowane prezentacje stajg sie inspiracjg i natchnieniem do wtasnych dziatan.
Nie zawsze wykorzystuje zdobytg wiedze wprost. Czasem to tylko wybrane
elementy. Ponadto wielokrotnie zapraszatem na warsztaty chormistrzow-
-wyktadowcdédw uczelni, ktérzy réwniez pracujg z chérem dzieciecym czy
mtodziezowym. Takie spotkania majg ogromne znaczenie. Dodajg energii
zaréwno mnie jako dyrygentowi, jak i mtodziezy. Zachecam wszystkich chér-
mistrzow pracujacych w szkotach muzycznych, aby takie warsztaty organi-
zowacd.

Przedstawiajgc mdj pomyst na chér, daje jedynie wskazéwki i przyktady
wiasnych przedsiewzie¢. Uwazam, ze najwazniejsza jest determinacja dyry-
genta. Jego praca przede wszystkim nad soba.
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Tomasz Banaszkiewicz

Plakat o tematyce edukacyjnej
jako temat zadania graficznego

Plakat nie jest ani posterem, ani afiszem czy nawet tablicg dydaktyczna.
Czym w takim razie powinien cechowac sie dobry plakat? Czesto plakat jest
traktowany jako forma poprawy oceny ucznia, co$, co mozna zrobi¢ szybko,
aby polepszy¢ swojg sytuacje z danego przedmiotu. Czy aby na pewno wy-
konanie dobrego plakatu jest takie proste? Co dzieje sie pdzniej z pracami
wykonanymi przez uczniéw? Zalegajg w szkolnych magazynkach, pokrywaja
sie warstwg kurzu, po czym trafiajg na makulature jako cos niepotrzebne-
go. Czy plakat moze by¢ uzytecznym narzedziem dydaktycznym zaréwno dla
ucznia, jak i nauczyciela?

Niniejszy artykut ma na celu ukazanie znaczenia dydaktycznego plakatu.
Aby jednak wykona¢ interesujgcg i przydatng naukowo prace, nalezy staran-
nie sie do tego przygotowac. Jezeli temat dotyczy miejsca lub osoby, pierwsze
zadania powinny skupia¢ sie wokdét wyboru kluczowych informacji. Majg to
by¢ krétkie, ogdlne informacje — ujete w formie dwdch—-trzech zdan, na pod-
stawie ktérych bedziemy budowac narracje plakatu, tytut i motyw przewodni
pracy. Tytut plakatu, zgodny z zasadami ortografii i interpunkcji, powinien by¢
syntetyczny, konkretny, sktaniajgcy do refleksji, a czasem doprawiony szczyptg
przewrotnosci. Powinien by¢ niedopowiedziany, aby pozostawi¢ pewng doze
tajemniczosci i stworzyé przestrzen do interpretacji. Wystarczy jedno zdanie,
ktére zaintryguje odbiorce. Taki zabieg pozwoli na interpretacje wymagajaca
wysitku intelektualnego. Odbiorca, przeprowadzajgc szybky analize, postara
sie dotrze¢ do przekazu, wnikngé w tok rozumowania autora.

Nalezy pamietaé, zeby na plakacie nie umieszcza¢ zbyt duzo naukowych
szczegbtow. W przeciwnym wypadku zamiast plakatu powstanie poster, wyko-
rzystywany gtéwnie do prezentacji wynikéw badan, skupiajgcy sie na materia-
tach, metodach czy wnioskach. W przypadku plakatu sensu stricto — nie ma na
to miejsca. Zbyt duzo informacji sprawia, ze odbiorca koncentruje sie na tek-
Scie, a nie na formie i jej elementach graficznych. Co prawda bedzie on petnic¢
role edukacyjng, jednak nagromadzenie tresci doprowadzi do zmniejszenia jego
czytelnosci, a co za tym idzie — spadku atrakcyjnosci prezentowanego materiatu.

Z kolei nadmiar elementow graficznych wigze sie z ryzykiem, ze nie
powstanie plakat, lecz tablica dydaktyczna. Wiele elementdow, ktérym to-
warzyszg krétkie podpisy, schematy czy infografiki, sprzyja procesowi edu-
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kacyjnemu, jednak petni role czysto dydaktyczng. Nie stwarza przestrzeni
na refleksje czy dyskusje nad niedopowiedzianym przekazem. Na tablicy
dydaktycznej wszystko jest uporzadkowane, syntetyczne i naukowe. Czesto
jednak brakuje motywu przewodniego, a zamiast niego pojawia sie wiele
watkéw edukacyjnych. Dobry plakat edukacyjny powinien mie¢ konkretny,
czytelny wizualnie motyw graficzny bedacy sercem pracy, korespondujacy
z hastem przewodnim. | tutaj mamy dowolnos¢. Mozemy najpierw stwo-
rzy¢ grafike, a dopiero potem do niej dobra¢ odpowiednie hasto. Odwrotna
kolejnos¢ takze daje dobre rezultaty.

O sile plakatu decyduje jego strona graficzna. Odbiorca skupia sie
w pierwszej kolejnosci wtasnie na niej. Jego uwage przycigga takze atrakcyj-
na wizualizacja. Nalezy tutaj podkresli¢, ze podstawg jest prostota. W pla-
katach czestym zabiegiem jest prymitywizujgca forma, sprawiajgca wrazenie
niedopracowania czy niedokoniczenia. Taki zabieg jest celowy, skupia uwage
odbiorcy na czyms$ charakterystycznym. Maksymalne uproszczenie, w od-
niesieniu do catosci, daje spdjny i wyrazisty przekaz. Zbyt duza liczba deta-
li wywota efekt odwrotny do zamierzonego. O ile w plakacie reklamowym
istotny jest kontrast barwny, czasem intensywny, o tyle w plakacie eduka-
cyjnym podstawg jest czytelnosé. Nadmierna intensyfikacja kolorystyczna
moze odciggna¢ odbiorce od prezentowanych tresci i ich przekazu. Jezeli
jednak uznamy, ze najwazniejszym celem jest rozpoznawalno$é grafiki, to
nic nie stoi na przeszkodzie, aby zastosowac intensywne kolory.

Zasada ta powinna odnosic sie takze do kroju pisma. Czcionka musi by¢
na tyle duza, aby kazdy bez trudu mdgt odczytaé przekaz stowny. Kolorysty-
ka powinna pozostawac¢ w opozycji do tta. Dobrym rozwigzaniem sg czarne
litery na biatym tle lub czerwone — na zéttym. Nie nalezy bagatelizowac roli
przekazu stownego i skupiac sie gtéwnie na grafice. Zawsze nalezy pamie-
ta¢, ze najpierw oko dostrzeze obraz, jednak szybko wychwyci stowo, ktére
powinno wspoéfgrac z catoscia.

W kwestii wymiaréw plakatu — najlepszym rozwigzaniem bytby format
Al, lub inny mozliwie duzy. Nie ograniczamy w ten sposdb czytelnosci pra-
cy. Zbyt maty format nie daje przestrzeni na odpowiednie wyeksponowanie
tresci. Plakat musi mie¢ ,,oddech”, ktéry nalezy rozumiec jako ,mniej znaczy
wiecej”, czyli pusta przestrzen w plakacie jest formg dopuszczalng, czesto
wrecz pozadana.

Plakat wykonany w odpowiedniej rozdzielczosci moze zosta¢ wyekspo-
nowany z wykorzystaniem urzadzen multimedialnych i stanowi¢ baze wyj-
Sciowg do prezentowanego na lekcji materiatu. Pokazem plakatu mozemy
rozpocza¢ lekcje dotyczacg osoby zastuzonego naukowca lub miejsca, ktore
omawiamy. Mozemy takze zakonczy¢ nim lekcje, proszac ucznidw o inter-
pretacje zaprezentowane] pracy. Dajemy w ten sposob uczniowi przestrzen
do dyskusji, poznajemy jego punkt widzenia, upewniamy sie, czy potrafi wy-



korzysta¢ zdobyte na lekcji informacje lub tez czy w ogdle ma takie w od-
niesieniu do tematu. Zadanie polegajgce na wykonaniu plakatu moze by¢
samodzielng pracg ucznia na lekgji lub w zaciszu domowym. Wymaga od nie-
go zdobycia odpowiedniej wiedzy, a nastepnie jej radykalnej selekcji. Wybdr
kluczowych wiadomosci pozwala na sformutowanie tytutu i zaprojektowanie
motywu graficznego. Dla mtodego cztowieka jest to umiejetnosc nietatwa.

Po dokonaniu tych czynnosci powinien nastgpi¢ etap najtrudniejszy. Jak
przekaza¢ wybrane informacje w sposéb przystepny, ale zarazem nieoczywi-
sty? Jak przedstawi¢ naukowe informacje w sposdb niejednoznaczny? Do-
brze wykonany plakat powinien zmusié¢ odbiorce do potgczenia wszystkich
elementéw w jeden cigg przyczynowo-skutkowy. Analiza elementéw graficz-
nych, nawigzujaca do tytutu, powinna przynies¢ odpowiedz na pytanie, co
jest przekazem tej formy wypowiedzi. Jakie tresci naukowe sg przekazane
za posrednictwem prostej formy graficznej? Jezeli adresat i odbiorca spo-
tykajg sie w tym samym punkcie, odnosimy sukces dydaktyczny obu stron.

Wykonanie interesujgcego plakatu edukacyjnego jest trudnym przed-
siewzieciem, wartym wczesniejszego przygotowania oraz nadania mu od-
powiedniej rangi. Dobry plakat cechuje sie prostota, a zarazem niejedno-
znacznoscig przekazu. Podczas jego wykonania mtody cztowiek pogtebia
swoje umiejetnosci selekcji informacji, wzmacnia kreatywnos¢ oraz zdoby-
wa wiedze naukowg dotyczacg prezentowanego zagadnienia. Wszystko to
ujete w artystycznym przekazie stanowi cenne narzedzie edukacyjne zarow-
no dla ucznia, jak i dla nauczyciela.
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ENERGIA
ATOMOWA

ENERGIA
DOMINUJACA

Plakat 1. Konrad Marcyniuk, Energia atomowa energia dominujqgca.
Plakat przedstawia kostki domina, nawiazujac tym samym do energii dominujacej.
Upadajace domino pocigga za soba kolejne etapy, tak jak ma to miejsce
w reakgji fancuchowej. Praca zajeta w 2015 roku Il miejsce
w VI Ogoélnopolskim Konkursie Z energetykq w przysztos¢ pod honorowym patronatem
prof. Jerzego Buzka.
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Plakat 2. Julia Czekaj, Kazdy pacjent ma prawo podjq¢ wtasnq decyzje
- wybrac wtasnq droge. Praca zajeta w 2016 roku | miejsce w ogélnopolskim konkursie
na najlepszy plakat o tematyce bioetycznej Bioetyka - prawa cztowieka a zdrowie,
zorganizowanym przez Uniwersytet Warszawski oraz Polski Odziat UNESCO
Chair in Bioethics (Haifa).
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Ludwik Hirszfeld

Plakat 3. Mieszko Kowalczyk, Ludwik Hirszfeld — kluczowy polski serolog.
Plakat przedstawia Ludwika Hirszfelda z kluczem (nawigzanie do tytutu),
ktory moze otworzy¢ drzwi z odpowiednia grupa krwi.
Postac jest wyraznie uproszczona. Celem jest skupienie uwagi na naukowcu i kluczu.
Klucz jest klamra, ktdra taczy tytut i grafike. Plakat wykonany w 2024 roku.
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Polskim aniotem Syberii
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Plakat 4. Andrea Rikeva, Maria Czaplicka polskim aniotem Syberii.

Praca skupia uwage odbiorcy na postaci Marii Antoniny Czaplickiej,
zastuzonej w badaniach na Syberii. Skromna szata graficzna i skrzydta wykonane
ze starej gazety nawiazuja do zmagan badaczki z przeciwnosciami przyrodniczymi
surowego klimatu syberyjskiego. Plakat wykonany w 2024 roku.
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Matgorzata Ostrowska

Zachecam czy zniechecam

— jak budowac dobre relacje

z uczniami szkot artystycznych
i ich rodzicami.

Podsumowanie Seminarium
Psychologiczno-Pedagogicznego

Centrum Edukacji Artystycznej
Regionu Podkarpackiego

Wstep

W dniu 15 marca 2024 roku z inicjatywy Zespotu Psychologiczno-Pedago-
gicznego Centrum Edukacji Artystycznej oraz Wizytatora Centrum Edukacji
Artystycznej Regionu Podkarpackiego odbyto sie Regionalne Seminarium
Psychologiczno-Pedagogiczne Zachecam czy zniechecam — jak budowac do-
bre relacje z uczniami szkot artystycznych i ich rodzicami. Seminarium prze-
prowadzono w Zespole Panstwowych Szkét Muzycznych im. Artura Malaw-
skiego w Przemyslu.

Organizatorami seminarium byli: dr Urszula Bissinger-Cwierz, koordyna-
tor Zespotu Psychologiczno-Pedagogicznego CEA; pan Zenobiusz Kajda, wi-
zytator CEA regionu podkarpackiego; pan Dariusz Baszak, dyrektor Zespotu
Panstwowych Szkét Muzycznych im. Artura Malawskiego w Przemyslu oraz
dr Matgorzata Ostrowska, pedagog Zespotu Psychologiczno-Pedagogiczne-
go CEA w Przemyslu. Seminarium zaadresowano do dyrektoréw szkét arty-
stycznych oraz specjalistéw — psychologéw, pedagogdw szkolnych i pedago-
gow specjalnych regionu podkarpackiego.

Tematyka seminarium: Zachecam czy zniechecam — jak budowac dobre
relacje z uczniami szkot artystycznych i ich rodzicami — wpisata sie w realiza-

Fot. z archiwum Wydawnictwa
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cje priorytetow wychowawczo-profilaktycznych Centrum Edukacji Artystycz-
nej na rok szkolny 2023/2024 — punkt 1. Wzmocnienie prawidfowej komu-
nikacji interpersonalnej w indywidualnej relacji nauczyciel — uczeri podczas
artystycznych zajec¢ edukacyjnych®. Ten priorytet ma na celu uwrazliwienie
nauczycieli na komunikacje i tworzenie witasciwych relacji z uczniami, ro-
dzicami i innymi nauczycielami. Prawidtowe relacje sg fundamentem wszel-
kich dydaktycznych i wychowawczych oddziatywan podejmowanych na
rzecz ucznia. Rozwdéj kompetencji komunikacyjnych to warunek niezbedny
w procesie budowania relacji opartej na empatii, z poszanowaniem indywi-
dualnych potrzeb i mozliwosci ucznia. Stowa majg moc, mogg motywowadé
i ,uskrzydla¢”, moga tez wptywac destrukcyjnie na rozwdj osobowosci. Bu-
dowanie relacji dokonuje sie w bardzo waznej przestrzeni, ktorej nalezy sie
stale przygladac i nieustannie jg doskonalié.

Program seminarium — czes¢ plenarna

Na program seminarium ztozyly sie dwie sesje — plenarna i praktyczna.
W sesji plenarnej miaty miejsce nastepujgce wystgpienia: 1. Zadania porad-
nictwa psychologiczno-pedagogicznego CEA w biezgcym roku szkolnym (dr
Urszula Bissinger-Cwierz — wizytator CEA w Warszawie); 2. Specyfika pra-
cy pedagoga Zespotu Psychologiczno-Pedagogicznego CEA w Przemyslu (dr
Matgorzata Ostrowska — pedagog CEA w Przemyslu); 3. lle wazq zdolnosci
komunikacyjne nauczyciela? (Joanna Markin — psycholog Poradni Psycho-
logiczno-Pedagogicznej w Przemyslu); 4. Zachecam czy zniechecam — sto-
wa majg moc! (Kinga Sanocka — certyfikowany edukator Pozytywnej Dys-
cypliny); 5. Bezpieczeristwo i zdrowie psychiczne dziecka zadaniem na dzis
wspoftczesnej szkoty artystycznej (dr Matgorzata Ostrowska — pedagog CEA
w Przemyslu).

Podczas swego wystapienia dr Urszula Bissinger-Cwierz oméwita zagad-
nienia dotyczgce wprowadzenia istotnych zmian w nastepujgcych obszarach:
1) nazwa poradnictwa CEA; podstawa prawna dziatalnosci wychowawczo-
-profilaktycznej; 2) formularze sprawozdawcze online z realizacji programoéw
wychowawczo-profilaktycznych; 3) rekomendacje wychowawczo-profilak-
tyczne na rok szkolny 2023/2024; 4) projekt diagnostyczny CEA w zakresie
badania ryzyka zachowan przemocowych w srodowisku szkét muzycznych.

Na wstepie zwrécono uwage na zmiane nazwy Specjalistyczne Poradnie
Psychologiczno-Pedagogiczne CEA na Zespdt Psychologiczno-Pedagogiczny
CEA, ktéry tworza: koordynatorzy Zespotu oraz specjalisci psychologiczno-
-pedagogiczni CEA — psycholodzy i pedagodzy. Zmiana nazwy zostata wy-
muszona potrzebg wyodrebnienia specyfiki dziatalnosci Zespotu CEA z ogdl-
nego poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego prowadzonego przez

1 https://www.gov.pl/web/cea/rekomendacje-wychowawczo-profilaktyczne (dostep: 22.05.2024).



Ministerstwo Edukacji Narodowej. Bowiem gtéwnym celem dziatalnosci ZPP
CEA jest sprawowanie profesjonalnej opieki nad szeroko rozumiang spo-
tecznoscig szkdt muzycznych, plastycznych, baletowych i burs szkolnictwa
artystycznego w Polsce, integrowanie grupy zawodowe] psychologdéw i pe-
dagogéw szkolnych zatrudnionych w szkolnictwie artystycznym oraz upo-
wszechnianie wiedzy o psychologicznych i pedagogicznych aspektach edu-
kacji artystycznej.

Zmiany w podstawach prawnych odnoszg sie do ustaw, uchwat i roz-
porzagdzen z zakresu przeciwdziatania przemocy domowej, procedur
,Niebieskiej Karty” oraz obligatoryjnosci tworzenia standardéw ochrony
matoletnich przez szkoty i placéwki oswiatowe. Zmiany w formularzach
sprawozdawczych online z realizacji programéw wychowawczo-profilaktycz-
nych w roku szkolnym 2023/2024 dotyczg koniecznej korekty merytorycznej
i edytorskiej.

W zakresie biezgcych rekomendacji CEA zwrdécono szczegdlng uwage na
koniecznos¢ wyposazenia gabinetdw specjalisty szkolnego w standaryzowa-
ne narzedzia diagnostyczne oraz na wzmocnienie prawidtowej komunikacji
interpersonalnej w relacji nauczyciel — uczen podczas indywidualnych lekcji
gry na instrumencie. Temu ostatniemu zagadnieniu poswiecony jest projekt
diagnostyczny CEA w zakresie badania ryzyka zachowan przemocowych w
Srodowisku szkét muzycznych, realizowany w Il semestrze biezgcego roku
szkolnego przez Zespot Psychologiczno-Pedagogiczny CEA.

Doktor Matgorzata Ostrowska w swojej prezentacji Specyfika pracy pe-
dagoga ZPP CEA w Przemyslu przyblizyta zadania pedagoga CEA oraz oferte
wspotpracy z uczniami, nauczycielami, rodzicami, dyrektorami i specjali-
stami w procesie budowania wsparcia w zakresie problemdéw zwigzanych
z edukacjg, wychowaniem i profilaktyka. Oferta realizowana jest w formie
indywidualnych konsultacji, warsztatow, szkoler oraz spotkan integrujgcych
Srodowisko psychologdéw i pedagogdw szkét artystycznych.

Uczniowie szkdt artystycznych i ich rodzice mogg uzyska¢ pomoc w za-
kresie:

® rozpoznawania potrzeb dziecka;

e diagnozy przyczyn niepowodzen szkolnych i probleméw w funkcjono-

waniu w szkole;

e rozwigzywania sytuacji konfliktowych i kryzysowych;

e radzenia sobie z trudnymi emocjami;

e radzenia sobie ze stresem;

e metod i technik uczenia sie;

® zarzadzania czasem,;

e budowania motywacji wewnetrznej;

® wspomagania rozwoju artystycznego;

e wsparcia w trudnych sytuacjach.
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Nauczyciele i wychowawcy mogg skorzysta¢ z pomocy w zakresie:

e autoewaluacji wtasnego rozwoju zawodowego;

e planowania rozwoju zawodowego;

® wsparcia pedagogicznego;

e planowania pracy wychowawczej i rozwoju dziecka;

® rozpoznawania mocnych stron dziecka;

® pracy z uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

® pracy z zespotem klasowym (na przyktad integracja ucznidw, trudno-

$ci wychowawcze, przemoc réwiesnicza, klasa z niskg motywacjg do
nauki);

® metod pracy w grupie zréznicowanej;

® budowania dobrej wspdtpracy z rodzicami uczniéw;

® rozwigzywania sytuacji kryzysowych.

Dyrektorom szkét i szkolnym specjalistom ZPP CEA oferuje:

® wsparcie w organizowaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

® pomoc w konstruowaniu dziatan wychowawczo-profilaktycznych;

® wsparcie w rozwigzywaniu sytuacji trudnych;

e cykliczne spotkania szkolnych specjalistow, celem wymiany doswiad-

czen i wsparcia w realizacji zadan.

Sporo miejsca w procesie wspomagania zajmuje budowanie wsparcia
nauczycieli i rodzicbw w pracy z uczniami ze specjalnymi potrzebami edu-
kacyjnymi. W tej grupie sg uczniowie z opiniami, orzeczeniami, ale tez nie-
diagnozowani w Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej, lecz wymagajgcy
specjalistycznych, zréznicowanych oddziatywan wychowawczych i dydak-
tycznych. Nauczyciele uzyskujg tu wsparcie w dokonywaniu oceny funk-
cjonalnej dziecka na kazdym etapie jego rozwoju oraz w tworzeniu Wie-
lospecjalistycznej Oceny Poziomu Funkcjonowania Ucznia i Indywidualnych
Programéw Terapeutycznych.

W pracy pedagoga CEA wykorzystywane sg miedzy innymi techniki co-
achingowe, terapia skoncentrowana na rozwigzaniach, trening umiejetnosci
spotecznych TUS, zasady pozytywnej dyscypliny, Gordona wychowanie bez
porazek, metoda samoregulacji Self-Reg Shankera, metoda Kid Skils — Bena
Furmana podejscie skoncentrowane na rozwigzaniu. Cato$¢ oddziatywan
pomocowych opartych jest na koncepcji Richarda Riana, Edwarda Deciego
i Daniela H. Pinka.

Dziecko/ rodzic/ nauczyciel przychodzi po pomoc i zadaniem pedagoga
jest uruchomienie potencjatu oraz praca na zasobach.

W wystgpieniu podkreslono, ze praca pedagoga to piekne wyzwanie.
To co$ wiecej niz praca, to spotkanie z drugim cztowiekiem, wspdlna z nim
wedréwka, towarzyszenie w rozwoju, budowanie procesu wsparcia, odkry-
wanie i rozwijanie potencjatu, ,dmuchanie w skrzydta” i rado$¢ z sukce-
soOw.



W prelekcji na temat Ile wazq zdolnosci komunikacyjne nauczyciela? Jo-
anna Markin omdwita role komunikacji interpersonalnej w relacji nauczyciel
— uczen w nastepujacych kontekstach:

e komunikacja jako zjawisko odbywajgce sie w kontakcie interpersonal-
nym, w trakcie ktérego ludzie dzielg sie znaczeniami za posrednic-
twem jezyka, bedgce pasem transmisyjnym dla mysli, emocji i po-
trzeb rozmoéwcow;

e komunikacja wptywajgca na kontakt pomiedzy obiektem (rodzic,
nauczyciel) a dzieckiem, ksztattujgca osobowosé poprzez: utrwalanie
skryptow zyciowych, odzwierciedlenie, przekazywanie informacji
zwrotnych, wypowiadanie znaczacych ,zakle¢”, wzmacnianie lub
ostabianie poczucia samotnosci i leku;

e komunikacja wptywajgca na tozsamos¢ ucznia — w mysl zasady, ze
jezyk ksztattuje rzeczywistosé, zostato przedstawione zjawisko rozpo-
wszechniajgcej sie , kultury terapeutycznej”, ktéra lansuje jezyk me-
dyczny, kliniczny.

Prelegentka wypunktowata konsekwencje postugiwania sie w mowie
potocznej jezykiem diagnozy psychiatrycznej dla obrazu wtasnego JA mto-
dego cztowieka oraz obrazu otaczajgcego go Swiata. W konkluzji zwrdcita
uwage na wartos¢ i potrzebe rozwijania i modelowania przez nauczycieli
konstruktywnych zdolnos$ci komunikacyjnych uczniéw, ktére w czasie , kul-
tury terapeutycznej” nabraty wielkiego znaczenia. Dobra komunikacja moze
zapobiegac takim trendom ewolucyjnym, jak wspdtczesne zjawiska cywili-
zacyjne (samotnos¢, nieumiejetnos¢ wspotpracy i kolektywizmu, ostabienie
i zredukowanie osobowosci poprzez pryzmat zaburzenia). Dobra komunika-
cja moze miecé aspekt terapeutyczny (koic¢ leki, ostabia¢ zagubienie i nie-
pewnosc), a takze moze przywracacé tak potrzebne zjawiska, jak poczucie
wspolnoty, wspotpraca, wspodtbrzmienie.

Odpowiedz na tytutowe pytanie lle wazg zdolnosci komunikacyjne na-
uczyciela? brzmi: zdolnosci komunikacyjne nauczyciela wazg 320 miliardow
kilogramow — tyle, ile srednio wynosi waga ludzkosci na ziemi. Dlaczego? Bo
skuteczna i dobra komunikacja ma szanse pozytywnie wptyngé na podnie-
sienie jakosci ludzkiego zycia, na zdrowie psychiczne dzieci i mtodziezy, na
przywrdcenie wspdlnotowosci, dzieki ktdrej tatwiej jest przetrwac.

W wystgpieniu Zachecam czy zniechecam — stowa majg moc! Kinga Sa-
nocka zaprezentowata podstawy Pozytywnej Dyscypliny, czym jest, na czym
bazuje i jakie narzedzia daje nauczycielowi, by edukacja dziecka byta bez-
przemocowa, petna zrozumienia, szacunku i skutecznosci. Dyscyplina ro-
zumiana jako przewodnictwo jest nauczaniem dziecka nie poprzez grozby
i zastraszanie, ale poprzez modelowanie witasciwej postawy swoim wtasnym
zachowaniem. Wspieranie dziecka, gdy sobie nie radzi z emocjami, zamiast
jego atakowania i wzmagania w nim poczucia bezradnosci i bezsilnosci. Pre-
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legentka wskazata réwniez, ze edukacja oparta na relacji jest ogromnym
wsparciem dla dziecka, jak i nauczyciela. Podkreslita kwestie dotyczgce bu-
dowania autorytetu nauczyciela, obalajgc przy tym mit skutecznosci syste-
mu kar i nagréd. Zasadg naczelng Pozytywnej Dyscypliny jest uswiadomie-
nie sobie, ze kazde dziecko ma te samg potrzebe — poczucia przynaleznosci
i znaczenia.

Wyktad rozpoczat sie od dyskusji na temat przekonan, jakie pokutujg
w nas samych, na temat dzieci w réznym wieku. Funkcjonujemy w pewnych
stereotypach, powielamy zachowania, reakcje i zwroty, ktdre niestety nie
przynoszg efektéw, ale rujnujg osobowos¢ dziecka. Prelegentka data uczest-
nikom mozliwos¢ doswiadczenia, czym rdznig sie pochwaty od zachet, jak
dziatajg pytania w miejsce pouczania. Metody, ktére dobieramy w relacji
z dzieckiem, powinny spetniaé 5 kryteriow, sformutowanych w postaci na-
stepujacych pytan:

1. Czy ta technika pomaga dzieciom poczué przynaleznos¢ w grupie?

2. Czy jest oparta na szacunku, a przy tym zachecajaca (uprzejma i sta-

nowcza jednoczesnie)?

3. Czy jest skuteczna w diugim okresie (na przyktad karanie dziata krét-
koterminowo, ale ma negatywne skutki dtugoterminowe)?

4. Czy uczy wartosciowych umiejetnosci spotecznych i zyciowych oraz
rozwija dobre cechy charakteru (na przyktad szacunek, troska o in-
nych, umiejetnos¢ rozwigzywania problemdw, wspodtpraca)?

5. Czy pomaga dziecku odkrywac i wierzy¢ we wtasne mozliwosci?

Wystgpienie zakoriczono stwierdzeniem jednego z ojcdw Pozytywnej
Dyscypliny, Rudolfa Dreikursa, austriackiego psychiatry i pedagoga: Dzieci
zachowujq sie dobrze, gdy czujq sie dobrze.

Doktor Matgorzata Ostrowska w swoim referacie Bezpieczeristwo i zdro-
wie psychiczne dziecka zadaniem na dzis wspdfczesnej szkoty artystycznej
zaprezentowata wyniki z badan prowadzonych przez Fundacje Dajemy Dzie-
ciom Site, dotyczgcych bezpieczenstwa dzieci i diagnozy ich kondycji psy-
chicznej?. Wskazata na problem, na tendencje wzrostowg w zakresie dozna-
wanej przemocy fizycznej, emocjonalnej, seksualnej, zaniedban, przemocy
réwiesniczej i zagrozen zwigzanych z uzywaniem internetu. W opinii rodzi-
cow, pedagogdw i nauczycieli, Srodowisko szkét artystycznych jest oceniane
jako bezpieczne. Nalezy jednak podejmowac dziatania w kierunku dbatosci
o bezpieczenstwo naszych uczniéw. Fundamentem wysokiej jakosci procesu
wychowania i ksztatcenia sg komunikacja, dobre relacje, jak réwniez dia-
gnoza dziecka i indywidualne podejscie.

Podczas wystgpienia zwrécono uwage na rozwijanie kompetencji na-
uczyciela w kierunku umiejetnosci rozpoznawania potrzeb, szanowania
i docenienia réznorodnosci dzieci oraz wzrost umiejetnosci indywidualnych

2 https://fdds.pl (dostep: 23.05.2024).




oddziatywan. Wazna jest przy tym préba udzielenia sobie odpowiedzi na
pytanie — jakim nauczycielem jestem? Pomocna moze sie okaza¢ metafora
— dyrygenta orkiestry, ktédry ma pomyst na dzieto, posiada wiedze i umie-
jetnosci, jak je stworzyé i pokaza¢ swiatu, cieszy sie z brzmienia kazdego
instrumentu i réznorodnosci tych brzmien, dba o to, by kazdy instrument
wybrzmiat jak najlepiej i tworzyt razem z innymi wspaniate dzieto. Bagdzmy
wiec dyrygentami dla uczniéw, ale z zachowaniem réwnowagi miedzy ,kie-
rowniczym” miejscem a empatig i podgzaniem za dzieckiem i jego potrze-
bami. Niech kazdy uczen wie, ze jest wazny, potrzebny, wartosciowy, nie-
zbedny, inny — tak jak instrument w orkiestrze. Niech réznorodnos¢ potrzeb
kazdego dziecka bedzie dla kazdego z nas wartoscig i wyzwaniem.

Drogowskazem do zapewnienia dobrego samopoczucia, dobrosta-
nu ucznia jest mozliwos¢ praktycznego wykorzystania zasady autodeter-
minacji Ryana i Deciego, ktéra wskazuje, ze w szeroko pojetych relacjach
w procesie edukacyjnym i wychowawczym musimy zaspokoié trzy potrze-
by dziecka — potrzebe kompetencji, potrzebe autonomii i potrzebe przy-
naleznosci. Przy takim podejsciu uruchamiamy motywacje wewnetrzng
i tworzymy warunki do dobrego samopoczucia dziecka. Warto wiec za-
stanowi¢ sie podczas planowania procesu lekcyjnego i kazdego spotkania
z uczniem, na jakim poziomie i czy w ogdle zaspokajam te trzy potrzeby.

Wystgpienie zakoriczono myslg Kena Robinsona: Wielcy nauczyciele za-
wsze rozumieli, Ze ich zadaniem nie jest tylko nauczanie przedmiotu, ale
uczenie ucznioéw i ksztaftowanie ich osobowosci.

Program seminarium — cze$¢ praktyczna

W czesci praktycznej seminarium Joanna Markin, psycholog Poradni Psy-
chologiczno-Pedagogicznej w Przemyslu, przeprowadzita warsztaty dla
specjalistéw szkolnych na temat Rola komunikacji w procesie budowania
tozsamosci ucznia. Czy mozna opisa¢ swdéj smutek inaczej niz ,depresja”
lub ,anhedonia”? Czy nazywanie byle ktopotu trauma moze wptyngé na
obraz samego siebie? Czy naduzywanie terminu ,,paranoja” moze odwrdci¢
uwage od ludzi naprawde cierpigcych na te powazng psychoze? Warsztat
miat pokazac praktyczny aspekt pracy z dzieémi i mtodziezg, ktérej celem
jest zastgpienie jezyka klinicznego — tak powszechnego w opisie standw
wewnetrznych — jezykiem adekwatnosci, emocji, nazywania rzeczy takimi,
jakimi sg. To nauczyciele, pedagodzy i psychologowie majg istotny wptyw
w relacji z dzie¢mi i mtodziezg na modelowanie jezyka stuzgcego im do
opisu siebie i swojej rzeczywistosci, w mys| stwierdzenia, ze jezyk ksztattuje
rzeczywistosc.

3 K. Robinson, Kreatywne szkoty. Oddolna rewolucja, ktéra zmienia edukacje, Wydawnictwo
Element, Gliwice 2020.
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Podczas spotkania Zenobiusza Kajdy, wizytatora CEA, z dyrektorami szkét
artystycznych dokonano refleksji w obszarze bezpieczenstwa uczniéw szkot
artystycznych oraz komunikacji i budowania prawidtowych relacji z uczniem,
rodzicem i miedzy nauczycielami. Druga cze$¢ spotkania przeznaczona byfa
na sprawy organizacyjne i wolne wnioski.

Podsumowanie

Z informacji zwrotnych wynika, ze Seminarium Psychologiczno-Pedagogicz-
ne byto satysfakcjonujace i spetnito poktadane w nim oczekiwania. Uczest-
nicy wykazali duze zainteresowanie tematyka i podkreslali che¢ wziecia
udziatu w kolejnych seminariach. Wskazywano réowniez duzg wartos$é wspol-
nego spotkania dyrektoréw ze specjalistami szkolnymi, mozliwos¢ rozmoéw
kuluarowych, dzielenia sie doswiadczeniami, wymiang pogladow i refleks;ji.
Widoczna bytfa przy tym radosc spotkania i cheé bycia razem. Wierzymy, ze
doswiadczenia nabyte podczas seminarium bedg poszerzane i propagowane
w Srodowisku szkét artystycznych.

Przydatna literatura

[1] Adams Marilee, Myslenie pytaniami, Wydawnictwo Studio Emka, Wroctaw 2020.

[2] Bauer Joachim, Efektywna szkota. O relacjach jako podstawie dobrze funkcjonu-
Jjgcej edukacji, Wydawnictwo Dobra Literatura, Gdansk/Warszawa 2024.

[3] Gordon Thomas, Wychowanie bez porazek, Instytut Wydawniczy Pax, Warszawa
2014.

[4] Hither Gerald, Hauser Uli, Wszystkie dzieci sq zdolne. Jak marnujemy wrodzone
talenty, Wydawnictwo Dobra Literatura, Gdansk 2018.

[5] Juul Jesper, Jensen Helle, Kompetencje relacyjne w edukacji. Od postuszenrstwa
do odpowiedzialnosci, Wydawnictwo MIND, Podkowa Lesna 2023.

[6] Kozak Agnieszka, Wasilewski Jaek, Uwiezieni w sfowach rodzicow. Jak uwolnic¢
sie od zaklec, ktdre rzucano na nas w dzieciristwie, Wydawnictwo Sensus, Gli-
wice 2020.

[7] Kupaj Lilianna, Krysa Wiestawa, Kompetencje coachingowe nauczycieli. Jak roz-
wijac potencjat ucznia w szkole, Wydawnictwo ABC, Warszawa 2014.

[8] Kupaj Lilianna, Krysa Wiestawa, Kompetencje trenerskie w pracy nauczyciela. Jak
zmotywowac ucznia do nauki, Wydawnictwo ABC, Warszawa 2015.

[9] Leu Lucy, Porozumienie bez przemocy. Cwiczenia. Materiaty do pracy grupowej
i indywidualnej, Wydawnictwo Czarna Owca, Warszawa 2016.



[10] Nelsen Jane, Lott Lynn, Glenn Stephen, Pozytywna dyscyplina w klasie. Jak roz-
wija¢ wzajemny szacunek, wspotprace i odpowiedzialnos¢ w szkole, Wydawnic-
two Pozytywna Rodzina, Milanéwek 2020.

[11] Pink Daniel H., DRIVE. Kompletnie nowe spojrzenie na motywacje, Wydawnic-
two Studio Emka, Warszawa 2011.

[12] Ripp Pernille, Uczy¢ (sie) z pasjq. Jak sprawic, by uczenie (sie) byto fascynujgcq
podrdzq, Wydawnictwo Dobra Literatura, Gdansk 2017.

[13] Rosenberg Marshall B., Porozumienie bez przemocy, Wydawnictwo Czarna
Owca, Warszawa 2016.

[14] Stein Agnieszka, Komunikacja. Droga do zrozumienia siebie i innych, Wydaw-
nictwo Mamania, Warszawa 2024.

[15] Shanker Stuart, Samoregulacja w szkole, Wydawnictwo Mamania, Warszawa
2019.

[16] Shanker Stuart, Barker Teresa, Self-Reg. Jak pomdc dziecku (i sobie) nie dac
sie stresowi i zy¢ petniq mozliwosci, Wydawnictwo Mamania, Warszawa 2016.

V31D VZOINMVAAM VI¥3S - £202/(92)2 VNZIALSALYY VIONZS

INZOALSALYY OMLIINTONZS V VXID05VA3d | VIDOTOHIASd

[=)]
[y



oD PANTEONU PARYSKIEGO
DO BLEDNEGO KOtLA

OD: Beata Lewinska /
Wojciech Jerzy Kieler

DLA: Szkot Plastycznych =

-————

NPWWOZ_OZm JEST

.uﬂNmeNAPWOP
B I.mmN NPU,mZ.Z»OEPZm,_
A WARTOSCl- mjm.?ONZm,_

1
|IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

A Y
WARTOSC ARTYSTYCZNA

<<>o>..o_> xa
<<<7>_Z»<.. 168 X 240 % 21 mm Zﬂ?r_ur

ktorego
dziejow

o:ma::oﬁma szkolnyM,
ztuki

wN»CT._ jest
Eoéwa (e uczniow W obszar
i, @ i voﬁ&:.& sq S




tukasz Tartas

Komunikacja
z ,,trudnym rodzicem”
czy trudna komunikacja z rodzicem?

Kazda szkota to gesta sieC interakcji spotecznych, w ktdrych uczestnicza
uczniowie, ich rodzice, nauczyciele, a takze obstuga i administracja. W szko-
le artystycznej pofaczenia te wydajg sie jeszcze bardziej intensywne. Tak
wiele tu przeciez indywidualnych kontaktdw ucznia z nauczycielem, a takze
zaangazowania rodzicow, czasem nawet ich fizycznej obecnosci, na przyktad
podczas lekcji instrumentu w szkotach muzycznych, na wernisazach, koncer-
tach, przedstawieniach. To wtasnie jeden z czynnikdow stanowigcy o wyjat-
kowosci naszych placéwek, ktdry kreuje niepowtarzalng atmosfere, sprzyja
bezpieczenstwu, integruje spotecznosc. Jednoczesnie relacje te wystawiane
s3 na rozmaite préby.

W niniejszym artykule przyjrzymy sie diadzie nauczyciel — rodzic, jed-
nakze nie z perspektywy wspierajgcej wspotpracy, a raczej od strony na-
pieé¢, konfliktdw czy nieporozumien. Zdarza sie wowczas ustysze¢ okresle-
nie ,trudny rodzic”. Warto zadac¢ sobie pytanie, co stoi za tymi stowami.
Kim jest ten rodzic? Czy za silnymi emocjami, ktére niekiedy moga sie po-
jawié, kryje sie jakas wazna dla nauczyciela informacja? Co mozna uczynic,
by rozwigzac¢ problem bez naruszenia wtasnych wartosci i granic? By¢ moze
ponizsze akapity przyblizg czytelnika do odpowiedzi na te pytania, przynio-
sg konkretne, praktyczne wskazéwki lub sktonig do refleksji nad wtasnym
stylem pracy.
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Tak zwany ,,trudny rodzic”

Skojarzenia, jakie mogg budzi¢ stowa ,trudny rodzic”, mogg by¢ u kazdego
czytelnika zupetnie odmienne. Rozmaite doswiadczenia, rozmaite zasoby
i stabosci, przekonania oraz wartosci, wszystko to filtry, przez ktére oglada-
my Swiat. Dlatego ten sam rodzic przez réznych nauczycieli moze by¢ po-
strzegany w inny sposéb. ,Trudny rodzic” bedzie przez niektérych definio-
wany jako osoba ingerujgca w prace nauczyciela, w dobdr tresci lub metody
nauczania, natomiast kto$ inny za ,trudng” uzna osobe niezaangazowang,
niewspierajgcg, bierng. | na tym nie koniec potencjalnych charakterystyk.
Matki i ojcowie, ktdérzy przekraczajg osobiste granice pedagogdw, osoby
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atakujace, agresywne, oskarzajace, roszczeniowe. Lista przymiotnikdw jest
z pewnoscia znacznie dtuzsza i niezwykle ciezko jest znalez¢é jeden uniwer-
salny sposdb porozumiewania sie z takimi rozmdéwcami, niemniej jednak
warto na chwile zatrzymac sie przy ogdlnych zasadach komunikacji.

Komunikacja a potrzeby

Schemat procesu komunikacji miedzyludzkiej, wielokrotnie powtarzany
przy okazji rozmaitych szkolen, wydaje sie by¢ dos¢ prosty. Potrzebny jest
nadawca i odbiorca oraz komunikat, ktéry ma trafi¢ z punktu A do punktu B.
Sprawa komplikuje sie, kiedy dochodzimy do intencji nadawcy i interpretacji
odbiorcy. Dlaczego rodzic ucznia méwi nam wiasnie ,to” i wtasnie teraz?
Warto podejs¢ do tych rozwazan z perspektywy potrzeb. Jaka potrzeba kie-
ruje rodzica do nauczyciela? Okazuje sie, ze u podstaw naszych zachowan
lezg podobne pragnienia: szacunku, bycia zrozumianym, uwagi, wsparcia,
poczucia sprawczosci czy autoekspresji. Mozliwych potrzeb jest naturalnie
o wiele wiecej, a zainteresowany czytelnik moze zapozna¢ sie z nimi w pu-
blikacjach (réwniez online) dotyczacych NVC (Nonviolent Communication),
czyli Porozumienia bez Przemocy.

Zadaniem nauczyciela nie jest realizowanie wszelkich oczekiwan rodzi-
ca, ale z pewnoscig rozpoznanie i ustyszenie potrzeb i proba odnalezienia
w nich przestrzeni, ktéra bedzie wspdlna dla obu stron komunikacji. Nieza-
spokojone potrzeby rodzg trudne emocje, a te utrudniajg proces sprawnej
komunikacji. Kiedy prawa pétkula mézgowa, odpowiedzialna za emocje, bie-
rze gbre, ostabia sie sprawnos¢ logicznego myslenia, jasnego formutowania
wypowiedzi (za co odpowiada podtkula lewa). Z powyzszego nalezy wycia-
gna¢ dwa whnioski. Pierwszy dotyczy rozpoznania potrzeb rodzica i okresle-
nia zakresu, w jakim mozna je zaspokoi¢. Niekiedy wystarczy cierpliwe wy-
stuchanie, empatyczna postawa i proba zrozumienia. Czasem trzeba podjgc
konkretne dziatania w ramach swoich obowigzkdw, kompetenc;ji i wartosci.
Drugi wniosek wigze sie z obnizeniem poziomu napiecia, aby silne emocje
ustgpity miejsca rzeczowej rozmowie. Do tego z pewnoscig potrzebne beda
cierpliwos$¢, zaaranzowanie dobrej atmosfery czy wprost nazywanie emocji
rodzica (,widze, ze jest pani bardzo zdenerwowana”, ,mam wrazenie, ze to
dla pani trudne”). Niekiedy trzeba podjg¢ bardziej zdecydowane kroki i po-
wiedzie¢ wprost, ze poziom emocji jest zbyt wysoki i w takich warunkach
rozmowa wydaje sie by¢ niemozliwa.

Kiedy intencja mija sie z interpretacjg

Kolejny zakret w komunikacji, ktéremu nalezy sie przyjrzeé, to interpreta-
cja, jakiej dokonuje odbiorca. Rozmaite czynniki wptywajg na to, ze wia-
domos¢ moze by¢ odebrana sprzecznie z zamiarem nadawcy. Wczesniejsze



doswiadczenia czy choéby aktualny stan emocjonalny mogg znieksztatci¢ in-
terpretacje przekazu. Wyobrazmy sobie czestg sytuacje, kiedy rodzic otrzy-
muje wiadomos¢ konczaca sie stowami ,prosze porozmawiaé z dzieckiem
o wydarzeniu, ktére miato miejsce”. Istnieje pewne prawdopodobierstwo,
ze rodzic pomysli: ,,A wiec nauczyciel zarzuca mi, ze nie rozmawiam z dziec-
kiem?”. To wszystko prowadzi do konkluzji, ze warto doktadnie przemysleé
swoj przekaz, poddaé ocenie wtasng intencje i w miare mozliwosci precy-
zyjnie ubrac¢ swoje mysli w stowa. Dobrg praktyka jest pozostawienie pew-
nej przestrzeni czasowej pomiedzy napisaniem wiadomosci a wystaniem jej.
Ponowne przeczytanie informacji, a nawet poddanie jej ocenie kogos$ z ze-
wnatrz moze uzmystowi¢ nadawcy elementy, ktére wynikajg z emocji, a nie
racjonalnego osadu i by¢é moze jedynie sprowokujg odbiorce do nieprzy-
jemnej, niemerytorycznej odpowiedzi. Trudno mie¢ catkowitg pewnos¢ co
do tego, jak komunikat zostanie odebrany, jednak im mniej ocen, poréwnan
i domystéw, a wiecej faktédw i konkretédw, tym mniejsze prawdopodobien-
stwo rozbieznos$ci pomiedzy intencjg a interpretacja.

Fakty, uczucia, potrzeby i oczekiwania

Z pomocg w sprawnej komunikacji przychodzi wspomniana wczesniej kon-
cepcja NVC (Nonviolent Communication), znana w Polsce jako Porozumienie
bez Przemocy. Opiera sie na pewnym prostym schemacie, ktéry poczgtkowo
moze wygladaé nieco sztucznie. Niemniej jednak komunikat przedstawiony
w stylu charakterystycznym dla danej osoby nabierze cech autentycznosci
i moze staé sie uzytecznym elementem w tworzeniu dobrych relacji spo-
tecznych.

Przedstawiciele NVC zachecajg, aby przekaz oprze¢ na czterech kolej-
nych filarach. Na poczatku nalezy opisac zjawisko, ktére z jakiego$ powodu
jest wazne. W tej czesci zaleca sie wystrzegaé interpretacji czy domystéw,
a przedstawiaé precyzyjnie fakty. Kolejny krok to ujawnienie emocji, jakie
ta sytuacja wywofata w nadawcy. Nastepnie emocje wigze sie z potrzeba,
ktéra nie zostata zaspokojona, by na koricu wyrazi¢ prosbe lub oczekiwanie
— na przyktad w modelu SMART. Kolejne litery tego stowa oznaczajg cechy
dobrego celu: Specific — konkretny, Measurable — mierzalny, Achievable —
osiggalne, Realistic — realny, based on a Timeline — terminowy/okreslony
w czasie. Komunikat wyglgdaé bedzie nastepujgco: ,Tomek w ostatnim mie-
sigcu opuscit 7 zaje¢, a na kolejne przyszedt, nie opanowawszy zadanych
8 taktéw etiudy. Jestem bardzo zaniepokojony, poniewaz zalezy mi, aby
zblizajace sie przestuchanie zagrat jak najlepiej. Dlatego prosze, by Tomek
pojawiat sie na wszystkich zajeciach do czasu przestuchania, a takze aby
opanowat zadany materiat na najblizszg lekcje”.
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Komunikat ,ja”

Warto w tym miejscu wspomnie¢ réwniez o komunikacie ,ja”. Jest to pro-
sta konstrukcja, ktéra odstania uczucia i stanowisko nadawcy bez naruszania
godnosci odbiorcy. ,Denerwuje sie i martwie, gdy pani syn spdznia sie na
lekcje, poniewaz przed nami wiele do zrobienia, a czas ucieka” — zamiast
»Pani syn mnie denerwuje, gdy sie spdznia...”. Moze sie wydawac, ze réznica
pomiedzy tymi zdaniami jest nieznaczna, jednak przekaz catkowicie zmienia
swoj wydzwiek. W pierwszym widzimy troske i zaangazowanie nauczyciela,
w drugim zto$¢ i podkreslenie winy po stronie ucznia.

Niektdérzy nauczyciele zywig przekonanie, ze emocje w pracy to ozna-
ka braku profesjonalizmu. Nic bardziej mylnego. Emocje czynig nas au-
tentycznymi, pomagajg budowaé relacje, ale tez stawiac¢ granice. Warto
jednak rozgraniczy¢ méwienie o swoich emocjach od ich silnej ekspresji.
Mowienie o swojej ztosci jest czyms innym niz niekontrolowane jej okazy-
wanie.

Mosty i bariery

Modwiac o komunikacji, nie mozna zapomnie¢ o barierach i mostach, ktére
majg znaczacy wptyw na jej powodzenie. Warto mie¢ swiadomosé, ze réz-
nice kulturowe, stereotypy i uprzedzenia, gorsze samopoczucie, wysoki po-
ziom trudnych emocji, wybidrcza uwaga czy tez cechy uczestnikdw procesu
porozumiewania sie mogg stac sie znaczgcymi przeszkodami. Nie zmienia to
faktu, ze szkota jest niejako czeScig zycia rodzicow naszych uczniéw, nato-
miast dla nas jest miejscem pracy, a wiec to na nas, nauczycielach, spoczy-
wa obowigzek profesjonalnej postawy, ktéra nie wyklucza wprawdzie wyra-
zania swojego zdania czy emocji, ale wymaga troski o odpowiednig forme
i tresé.

Zadba¢ o to mozna, budujac mosty w komunikacji poprzez tworzenie
przyjaznej atmosfery z poczuciem bezpieczeristwa i zaufania, z cierpliwo-
$cig, uwaznoscia, koniecznie w dogodnych warunkach, nie za$ w pospie-
chu jednej czy drugiej strony. Nie jest nietaktem skierowanie do rodzica
nastepujgcych stéw: ,Widze, ze przychodzi pani do mnie z bardzo wazna
sprawg, mysle, ze powinnismy omoéwic jg, majac do dyspozycji wiecej czasu.
Prosze do mnie zadzwonié/napisa¢, na pewno znajdziemy wspdlny termin,
aby uwaznie sie temu przyjrzeé, teraz niestety mam kolejne obowigzki do
wypetnienia”.

Coraz bardziej popularne sg spotkania z rodzicami uczniéw organizowa-
ne w kregu, bez fizycznych przeszkéd pomiedzy rozmoéwcami, na przyktad
w postaci biurka, spotkania z herbatg czy ciastkiem. Te drobne elementy
budujg naszg rzeczywistos¢ i pokazujg rodzicowi, ze jest w szkole mile wi-



dzianym gosciem. Zaaranzowanie spotkania w przyjaznej atmosferze ma
szanse obnizy¢ wejsciowe napiecie rodzica i pozwolié¢ na spokojniejszy obrot
zdarzen.

Zanim pojawig sie problemy

W tym miejscu nalezy jeszcze zauwazy¢, ze dobrg relacje z rodzicem naszego
ucznia powinnismy budowaé od samego poczatku, od kiedy dziecko rozpo-
czyna edukacje w naszej szkole, zanim pojawig sie rozmaite trudnosci. War-
to od czasu do czasu napisa¢ wiadomos¢ z informacjg o postepach ucznia,
zaprosi¢ rodzicow do szkoty i porozmawiaé o biezgcej pracy. Najczesciej
jednak kierujemy wiadomosci dotyczace trudnosci, zalegtosci, braku pracy
czy nieprawidtowych zachowan. Budowanie relacji przed pojawieniem sie
trudnosci zwieksza szanse na sprawniejsze rozwigzywanie konfliktéw, ktére
moga pojawic sie w przysztosci, albo wrecz zapobiega powstawaniu niekto-
rych problemoéw.

Jujitsu w komunikacji

W tak wielowymiarowej relacji, jaka istnieje pomiedzy rodzicem ucznia
a nauczycielem, nie wszystko mozna przewidzie¢ czy kontrolowac¢. Dochodzi
niekiedy do trudnych sytuacji, emocje wymykajg sie spod kontroli, atmos-
fera staje sie napieta. Korzystna dla nauczyciela jest Swiadomos¢ jego wia-
snych emaocji i przyczyn ich powstawania. Warto przyjrze¢ sie wtasnym zdol-
nosSciom w zakresie wyznaczania granic, poziomowi wtasnych kompetencji
czy znajomosci przepisdw wewnatrzszkolnych i innych przepisdw prawa.
Ostatecznym celem dla obu stron jest przeciez dobro dziecka, dobro ucznia.
To wspdlny mianownik, ktéry mimo rdéznic nalezy mie¢ zawsze na uwadze.
Kiedy jednak mamy kontakt z atakujgcym nas rozmdéwcg, mozemy zasto-
sowac metode jujitsu. Strategia ta wigze sie z nieodpowiadaniem na atak,
lecz z koncentrowaniem sie wokdt elementow, z ktérymi mozna sie zgodazic,
dzieki czemu tatwiej dojs¢ do porozumienia oraz zatrzymac eskalacje kon-
fliktu. Niekiedy poziom emocji naszego rozmdéwcy uniemozliwia racjonalne
dotarcie do niego. W tym przypadku z pomocg moze przyjs¢ metoda roz-
proszenia. Wywotanie zaskoczenia w postaci propozycji wypicia kawy lub
przypadkowe strgcenie jakiego$ przedmiotu z biurka wybija osobe z pew-
nego poziomu pobudzenia i nie pozwala na powrdt do niego z takg samg
intensywnoscia. Ponadto warto zdawac sobie sprawe z istnienia neurondéw
lustrzanych, dzieki ktérym ,zarazamy” sie usmiechem czy ziewaniem, ale
takze mamy umiejetnos$¢ wspoétodczuwania z drugim cztowiekiem. Zdener-
wowanie jednej ze stron moze udzieli¢ sie tej drugiej i tak samo nasz spokdj
czy opanowanie ma szanse znalez¢ odzwierciedlenie w pobudzonym roz-
mowcy. Badacze zajmujacy sie komunikacjg zauwazajg, ze najwieksza czesé
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komunikatu zlokalizowana jest pozawerbalnie, czyli w mowie ciata. A wiec
chcac ukoi¢ nerwy naszego rozmdwecy, powinnismy sSwiadomie rozluznic
swoje miesnie, przybraé przyjazng postawe, zachowacd neutralny, lecz zain-
teresowany wyraz twarzy.

Kardynalnymi btedami bedg z pewnoscia: przerywanie rozmoéwcy, uspra-
wiedliwianie sie zamiast przedstawiania swojego stanowiska, poréwnywa-
nie uczniow lub spisywanie ich na straty bez nadziei na poprawe, snucie
domystdéw, daleko idace interpretacje, obwinianie rodzica lub pouczanie go.
Dla wiekszosci czytelnikdw sg to sprawy podstawowe i oczywiste, jednak
wysoki poziom emocji podsuwa nam niekiedy niekorzystne pomysty, nad
ktérymi nie zawsze jestesmy w stanie wtasciwie zapanowad.

Zacznij od... siebie

Szkota bez rodzicéw nie istnieje. Mozemy w nich znalez¢ doskonatych sprzy-
mierzencow, wsparcie w procesie edukacyjnym dzieci, partneréw w roz-
wigzywaniu problemdw, najlepszg publiczno$é, ktéra bedzie dopingowac
i motywowac naszych ucznidw. Z drugiej strony to w tej relacji dochodzi do
wielu spie¢ i konfliktdw. Z uwagi na fakt, iz wptyw na rodzicéw mamy ogra-
niczony, nalezy przede wszystkim skoncentrowaé sie na wtasnych kompe-
tencjach, poniewaz praca nad komunikacjg zaczyna sie od pracy nad soba.

Wykorzystane zrédta i opracowania

[1] Babiuch Matgorzata, Jak wspdtpracowac z rodzicami trudnych uczniéw, \WSiP,
Warszawa 2002.

[2] McKay Matthew, Davis Martha, Fanning Patrick, Sztuka skutecznego porozumie-
wania sie, Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne, Gdansk 2021.

[3] Rosenberg Marshall, Porozumienie bez przemocy. O jezyku serca, Czarna Owca,
Warszawa 2009.



Hanna Matusiak

Dostosowanie metod pracy

z uczniem dyslektycznym

w szkole artystycznej

na podstawie zalecen z opinii
psychologiczno-pedagogicznej

Jednym z wielu mitdw o dysleksji jest przekonanie, ze dysleksje majg osoby
mniej zdolne od innych. Nic bardziej mylnego. Wsrdd ludzi ze $wiata kul-
tury, nauki, polityki i biznesu nie brakuje znanych osobistosci z dysleksja.
Sg wsrdd nich miedzy innymi Albert Einstein, Pablo Picasso, Leonardo da
Vinci, Mozart, Adam Mickiewicz, Andy Warhol, John Lennon, Bill Gates, Ste-
ve Jobs, Elon Musk, Ludwig van Beethoven. Réwniez oni przezywali swoje
trudne chwile w szkole, byli niezrozumiani przez otoczenie ze wzgledu na
trudnosci w pisaniu i czytaniu, leworeczno$¢ czy trudnosci w koncentracji
uwagi. Dzi$ uznaje sie, ze mieli dysleksje.

Trudnosci w uczeniu sie, stanowigce przejaw niepowodzenia edukacyj-
nego, zwigzane sg z brakiem odnoszenia przez uczniéw sukceséw szkolnych.
WSrdd ucznidw szkdt artystycznych przezywajacych niepowodzenia szkolne
sg tacy, ktérzy pomimo prawidtowego poziomu intelektualnego oraz doj-
rzatosci w ogdlnym rozwoju, a takze przebywania we witasciwych warun-
kach edukacyjnych i srodowiskowych, nie potrafig sprosta¢ wymaganiom
programu szkolnego. Wsrdd nich sg dzieci ze specyficznymi trudnosciami
W uczeniu sie, posiadajgce opinie z poradni psychologiczno-pedagogicznej.
Dzieciom tym potrzebna jest niezwtoczna pomoc psychologiczno-pedago-
giczna w formie dostosowania wymagan i metod pracy do ich indywidual-
nych potrzeb i mozliwosci oraz specjalistyczna pomoc w formie zaje¢ korek-
cyjno-kompensacyjnych.

Na polskim rynku wydawniczym jest wiele publikacji prezentujacych
dorobek teoretyczny z zakresu dysleksji rozwojowej oraz pomocy uczniom
z przedmiotdw ogdlnoksztatcacych, lecz brakuje informacji, jak pomdc
dziecku podczas lekcji na przedmiotach artystycznych. Bardzo przydatnym
opracowaniem jest publikacja Urszuli Bissinger-Cwierz, ktéra zawiera wiele
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pomocnych metod pracy z uczniami ryzyka dysleksji w szkole artystycznej.
Niniejsze opracowanie natomiast jest rozwinieciem wczesniejszej publikacji?,
w ktérej przedstawiono zagadnienia teoretyczne i metody pracy z uczniem
dyslektycznym w szkole artystycznej.

Nadal jednak nauczyciele przedmiotdéw artystycznych majg trudnosci w za-
kresie zrozumienia ogdlnych zalecen poradni i transponowania ich na przedmio-
ty artystyczne i tym samym nie sg w stanie w sposéb optymalny dostosowac
wymagan do potrzeb ucznidéw z diagnozg dyslekcji. Tutaj z pomocg przychodza
specjalisci szkolni (pedagodzy i psycholodzy) zatrudniani w szkotach artystycz-
nych, ktérzy udzielajg nauczycielom konsultacji dotyczgcych metod nauczania
dzieci dyslektycznych. W zwigzku z powyzszym to opracowanie (Tabela 1.) jest
prébg poréwnania ogdlnych zalecen z opinii poradni psychologiczno-pedago-
gicznych i przedstawienia propozycji pomocy uczniowi dyslektycznemu podczas
przedmiotéw artystycznych w szkotach muzycznych i plastycznych.

Tab. 1. Dostosowanie metod pracy z uczniem dyslektycznym
w szkole artystycznej na podstawie zalecen
z opinii psychologiczno-pedagogicznej

Wydtuzanie czasu przezna- | ¢ w miare mozliwosci, wydtuzy¢ czas pisania
czonego na odpowiedz czy sprawdzianéw, dyktand muzycznych lub
prace pisemne. zmniejszy¢ liczbe zadan;

e dostosowac liczbe zadan pisemnych do
mozliwosci dziecka rowniez w zakresie no-
tacji muzycznej;

e zmniejszy¢ liczbe zadan do wykonania na
jednej stronie;

e wydtuzy¢ czas na pamieciowe opanowanie
utworu;

e podczas dyktanda muzycznego polecenie:
,Napisz tyle, ile zapamietatas”;

e w miare mozliwosci zmniejszy¢ liczbe utworéw
do nauczenia, a zwraca¢ wieksza uwage na
techniczne i interpretacyjne osiggniecia (pra-
widtowa artykulacja, akcenty, tadne brzmienie,
dynamika, wiasciwe tempo, frazowanie).

1 U. Bissinger-Cwierz, Psychopedagogiczne metody pracy z uczniem najmtodszym oraz uczniem
ryzyka dysleksji w szkole muzycznej. Poradnik dla nauczycieli klas instrumentalnych zawierajgcy
ponad 50 ¢wiczen i zabaw wspomagajqcych gre na instrumencie, CEA, Warszawa 2016.

2 H. Matusiak, Uczer z dysleksjg w szkole muzycznej — rozpoznawanie i dostosowanie wyma-
gan, [w:] Poradnictwo psychologiczne w polskich szkotach muzycznych: rys historyczny i wspot-
czesne kierunki dziatarn, red. M. Manturzewska, B. Kamirnska, A.A. Gluska, CEA, Warszawa 2010.



Kontrolowanie rozumienia
przy  samodzielnej  pracy
z tekstem, wsparcie podczas
lekcji, w sytuacji zauwazenia
trudnosci ze zrozumieniem
polecen, zadawanie pytan
pomocniczych ustalanie spo-
sobow korekty popetnianych
btedow.

kontrolowanie rozumienia tekstu nutowego
podczas pracy z nim;

zadawanie pytarh pomocniczych weryfikuja-
cych rozumienie tresci muzycznych;
upewnianie sie, czy dziecko dobrze zrozu-
miato polecenie.

ustalenie z dzieckiem sposobu korekty bte-
dow, réwniez w zakresie notacji muzycznej;
np. zaznaczanie kolorami na pracy;
prowadzenie przez ucznia stowniczka po-
je¢ muzycznych, w ktérych popetnit btedy
podczas sprawdzianéw (kierowanie praca
samoksztatceniowg).

Unikanie niespodziewanego
wyrywania ucznia do odpo-
wiedzi.

unikanie niezapowiedzianego odpytywania
na forum klasy podczas lekcji z przedmio-
tow teoretycznych;

unikanie pytania ucznia jako pierwszego w
klasie, upewnienie sie, ze dobrze zrozumiat
polecenie do zadania i odpytywanie go jako
kolejnego w klasie;

umodwienie sie z uczniem, ze da nauczyciel-
ce jaki$ ,znak’, w sytuacji gdy bedzie goto-
wy do odpowiedzi.

Wczesdniejsze przygotowanie
uczniowi listy trudniejszych
wyrazéw, ktére pojawig sie
na sprawdzianie, aby mogt
sie z nimi zapozna¢; mozna
stosowac réwniez dyktanda/
sprawdziany z luka.

wczesniejsze przygotowanie przez nauczy-
ciela dla ucznia listy trudniejszych terminéw
muzycznych;

przygotowaé czesciowo gotowe notatki
do zaje¢; pozostawi¢ luki do uzupetnienia
przez dziecko;

wzmacnia¢ ucznia w prowadzeniu stownicz-
ka trudnych poje¢ muzycznych; zachecac
do opracowania ich za pomoca znanych mu
mnemotechnik, rebuséw, zagadek, krzyzé-
wek itp.

Przy ocenie prac pisemnych
nalezy uwzglednia¢ wartos¢
merytoryczng pracy, umiejet-
nos¢ argumentacji, kompozy-
¢ji; btedy w pisaniu nie powin-
ny by¢ powodem obnizania
ocen.

ocena ogdlna ucznia powinna by¢ sSrednia
oceny dydaktycznej (poziom wykonawstwa
muzycznego) i wychowawczej (ewaluacja
stopnia wysitku i zaangazowania);

w sprawdzianach z przedmiotéw teoretycz-
nych da¢ miejsce na odpowiedzZ zaraz pod
tekstem, stosowac zadania z lukami;
podczas sprawdzania wiedzy umozliwi¢ ucznio-
wi ustne zaliczenie lub wyjasnienie, co napisat;
nie obniza¢ oceny za znieksztatcenie stow-
nictwa, a btedne zapisy w notacji muzycznej
weryfikowac z dzieckiem ustnie.
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Zachecanie do kazdorazowe-
go sprawdzania napisanych
tekstéw i wyrabiania nawyku
autokorekty zapisu oraz sa-
mokontroli.

wdrozenie ucznia do autokorekty podczas
oddawania prac pisemnych z przedmiotéw
teoretycznych (,Sprawdz, zanim mi oddasz
zadanie”);

podczas pracy z utworem wyznaczanie eta-
poéw i zadan, zapisanie planu i sugerowa-
nych terminéw sprawdzania okreslonego
zakresu umiejetnosci, ewaluacja planu jako
okazja do samooceny i wyciaggniecia wnio-
skéw na przysztos¢;

terminy wykonania zadan, w miare mozli-
wosci, ustala¢ z uczniem.

Zapewnienie wsparcia wizu-
alnego: schematy, diagramy
upraszczajace i porzadkujace
dane.

stosowanie przez ucznia réznych form sa-
mopomocy, ktére trzyma na swojej tawce
i do swojej dyspozycji (dozwolone pomo-
ce dydaktyczne na tawce to np. klawiatu-
ra, tablice z kotem kwintowym);
zwiekszy¢ czcionke i odstepy w materiatach
przekazywanych uczniowi;

podkreslenie, pogrubienie znakéw i okre-
$len stownych dotyczacych: tempa, dynami-
ki, artykulacji, frazowania, cezury, skrétow
notacji;

podczas czytania tekstu, rbwniez zapisu nu-
towego, uczen moze uzywac linijki;
zaznaczanie w tekscie, réwniez nutowym,
trudnych i waznych fragmentéw kolorami
(uzgodni¢ kolor z dzieckiem);

kopiowanie materiatéw i notatek na koloro-
wym papierze.

Scista wspétpraca z rodzicami
- informowanie o metodach
pracy z dzieckiem, dawanie
zalecen do domu.

wspotpraca z rodzicem w celu informowania
o metodach pracy z dzieckiem i przekazania
zalecen do pracy w domu w zakresie przed-
miotéw artystycznych;

przekazywanie informacji za pomoca
e-dziennika lub zeszytu korespondencji
(ustali¢ dogodny sposdb).




Stosowanie licznych wzmoc-
nien pozytywnych - nagra-
dzanie i chwalenie ucznia na-
wet za najmniejsze sukcesy i
za wktadany wysitek.

udzielanie wparcia psychicznego poprzez
nagradzanie  najmniejszych  osiagniec
ucznia, unikanie poréwnan z innymi ucznia-
mi;

poczatkowo nie ocenia¢ zadan wymaga-
jacych precyzji technicznej, lecz za wktad
pracy;

zautomatyzowanie myslenia pozytywnego,
poprzez trening ,mocartow” (np. ,Jestem
dobrze przygotowana” ,Poradze sobie w
kazdym miejscu utworu”. ,To bedzie piekny
wystep”. ,Kiedy gram, odczuwam rados¢”
+Muzyka to Swiat, w ktérym czuje sie do-
brze”);

uczenie akceptacji napiecia i pozytywnego
nastawienia do tremy;

w okresie poprzedzajacym wystep wskaza-
ne jest akcentowanie wszystkich sukceséw
i osiggnie¢ ucznia oraz podkreslanie jego
mocnych stron;

oswajanie ucznia z mozliwoscia popetnienia
btedu z jednoczesnym wzmacnianiem prze-
konania, ze z kazdym btedem sobie poradzi,
bo ma opracowane ,miejsca awaryjnego
rozpoczecia” utworu, wczesniejsze opraco-
wanie kilku ,miejsc awaryjnego rozpoczecia”
utworu.

Nauka poprawnego kreslenia
linii i ksztattow.

¢wiczenia w ksztattnym pisaniu nut, kluczy,
znakéw przykluczowych, kierowanie praca
samoksztatceniowg w tym zakresie;

w miare mozliwosci stosowanie ¢wiczen
odprezajacych pozwalajacych obnizy¢ to-
nus miesniowy w zakresie motoryki ma-
tej;

podczas nauki gry na instrumencie zwra-
canie uwagi na prawidtowe utozenie rak i
ich ruchy oraz stwarzanie okazji do stoso-
wania réznorodnych ¢wiczern manualnych
(zabawy z palcami) oraz stosowanie ¢wi-
czen odprezajacych, ktére pozwalajg obni-
zy¢ tonus miesniowy w zakresie motoryki
duzej.
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Rozwijanie u ucznia kompe-
tencji uczenia sie.

catosciowe zapoznanie z tekstem, takze nu-
towym, a nastepnie przejscie do szczegod-
tow;

$wiadome uczenie utworu fragmentami na
pamiec, rozpoczynajac od réznych miejsc;
szybkie opanowania materiatu nutowego
na pamie¢ chocby we fragmentach (termin
ustali¢ z uczniem), aby moc sie skupic¢ pod-
czas gry na obserwacji ciata i sposobie wy-
dobywania dzwieku.

Rozwijanie talentéw i zainte-
resowan ucznia.

w nowych utworach wprowadzanie pro-
bleméw technicznych nieprzekraczaja-
cych mozliwosci ucznia, bazujacych na
posiadanych umiejetnosciach instrumen-
talnych;

na zajeciach z instrumentu proponowane
utwory majg ucznia zaciekawi¢, wzbu-
dzi¢ rados¢ i przyjemnos$¢ grania; warto
zaproponowac¢ mozliwos¢ wyboru z kilku
innych zaprezentowanych przez nauczy-
ciela;

zademonstrowanie przez nauczyciela réz-
nych wykonan tego samego utworu lub
jego fragmentéw oraz zachecenie ucznia
do dokonania swoich wtasnych wyboréow
estetycznych;

granie fragmentu utworu przez nauczyciela
wspomagacé szczegdétowa obserwacja nut
przez ucznia;

przy omawianiu utworu lub przy przeka-
zywaniu uwag nalezy odwotywac¢ sie do
skojarzen pozamuzycznych, do metafor
dotyczacych swiata znanego dziecku z
filmow, przyrody, ksigzek, osobistych prze-
zy¢;

podczas nauki gry na instrumencie, na ile to
mozliwe, warto zadbac o czas na swobodng
improwizacje z nauczycielem.




Wspieranie w identyfikowaniu
i okredlaniu wiasnych mozli-
wosci i mocnych stron.

po wykonaniu prac przekazywanie informacji
zwrotnych o mocnych stronach wykonania
zadania oraz obszarach do poprawy: podczas
korekty plastycznej majacej na celu rozwija-
nie potencjatu artystycznego, podnoszenie
jakosci prac ucznia oraz rozwoju refleksyjno-
$ci, odnoszenie sie do indywidualnych doko-
nan ucznia (korekty indywidualne);
preferowanie osobistej rozmowy z nauczy-
cielem w zakresie realizacji koncepcji twor-
czej i sposobu wyrazania siebie;

podczas pracy artystycznej dyskretne i zycz-
liwe wyznaczanie etapdw i zadan, zapisanie
planu i sugerowanych terminéw spraw-
dzania okres$lonego zakresu umiejetnosci,
ewaluacja planu jako okazja do samooceny
i wyciagniecia wnioskdéw na przysztos¢;
wsparcie ucznia w zautomatyzowaniu my-
$lenia pozytywnego, uczeniu akceptacji na-
piecia i pozytywnego nastawienia do tremy
podczas wystapien publicznych, ekspozycji
spotecznej i oceny artystycznej;

w okresie poprzedzajagcym przeglad prac
artystycznych wskazane jest akcentowanie
wszystkich sukcesow i osiggnie¢ ucznia oraz
podkreslanie jego mocnych stron i ¢wicze-
nie technik radzenia sobie z krytyka;
udzielanie wparcia psychicznego poprzez
nagradzanie najmniejszych osiagniec ucznia,
unikanie poréwnan z innymi uczniami;
prowokowanie do poszukiwania wtasnych
rozwigzan;

wsparcie nauczyciela, okreslenie jasnych re-
gut oraz docenienie autonomii, samodziel-
nosci, indywidualnosci ucznia.

Dostosowanie wymagan eduka-
cyjnych wynikajacych z progra-
mu nauczania do indywidual-
nych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia.

dostosowanie wymagan dotyczy przedmio-
tow ogolnoksztatcacych i artystycznych;
dostosowanie wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb ucznia nie powo-
duje ich obnizenia; moze to prowadzi¢ do
ztagodzenia wymagan w jednym zakresie
(np. mniej przyktadéw na sprawdzianie),
lecz podniesienia w innym zakresie (np.
prowadzenie przez ucznia stowniczka trud-
nych poje¢ z przedmiotéw artystycznych
lub ogdlnoksztatcacych).

V31D VZOINMVAAM VI¥3S - £202/(92)2 VNZIALSALYY VIONZS

INZOALSALYY OMLIINTONZS V VXID05VA3d | VIDOTOHIASd

~N
ui



SZKOLA ARTYSTYCZNA 2(26)/2024 — SERIA WYDAWNICZA CEA

PSYCHOLOGIA | PEDAGOGIKA A SZKOLNICTWO ARTYSTYCZNE

N
)]

Nauczyciel dostosowujgc wymagania edukacyjne do mozliwosci ucznia
z dysleksjg rozwojowg, pomaga mu przezwyciezy¢ trudnosci w nauce. Opty-
malnie koordynowana przez wszystkich nauczycieli praca na lekcjach unie-
mozliwia pojawianie sie u dziecka zaburzeh emocjonalnych oraz innych niz
dotychczas symptomdéw niepowodzen edukacyjnych. Dla nauczyciela przed-
miotéw artystycznych jest to szczegélne wyzwanie dla twdrczej pracy peda-
gogicznej wymagajacej poszukiwania i doskonalenia odpowiednich metod
pracy z dzieckiem oraz kompetencji spotecznych potrzebnych dla dobrych
relacji z uczniem.

Wykorzystane zrédta i opracowania

[1] Bissinger-Cwierz Urszula, Psychopedagogiczne metody pracy z uczniem naj-
mtodszym oraz uczniem ryzyka dysleksji w szkole muzycznej. Poradnik dla na-
uczycieli klas instrumentalnych zawierajgcy ponad 50 ¢wiczen i zabaw wspo-
magajgcych gre na instrumencie, CEA, Warszawa 2016.

[2] Bogdanowicz Marta, Adryjanek Anna, Uczen z dysleksjqg w szkole. Poradnik nie
tylko dla rodzicéw, Operon, Gdynia 2004.

[3] Matusiak Hanna, Uczen z dysleksjg w szkole muzycznej — rozpoznawanie i do-
stosowanie wymagan, [w:] Poradnictwo psychologiczne w polskich szkotach
muzycznych: rys historyczny i wspodtczesne kierunki dziatan, red. M. Mantu-
rzewska, B. Kaminska, A.A. Gluska, CEA, Warszawa 2010.

[4] Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicz-
nych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2020 r., poz. 1280 z pézin.
zm.).

[5] Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach
publicznych (Dz. U. z 2019 r., poz. 373 z pdzn. zm.).

[6] Stawni dyslektycy, https://dardysleksji.pl/2019/06/17/slawni-dyslektycy/ (do-
step: 26.05.2024).

[7] Stawni dyslektycy, https://mocdysleksji.pl/slawni-dyslektycy/ (dostep: 26.05.
2024).

[8] Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r., poz. 1082
Z pozn. zm.).

Maja Gasiorek, Szkota Podstawowa nr 10 z Oddziatami Dwujezycznymi
im. K. Miarki w Mystowicach — Il miejsce w kategorii szkét podstawowych
Fot. Tomasz Griessgraber, Michat Lorenczyk
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Danuta Zoctonska
Anna Marcol

Wojewddzki Konkurs Recytatorski
»Wistawa Szymborska — patronka roku 2023”
w Panstwowym Liceum Sztuk Plastycznych
im. Jézefa Pankiewicza w Katowicach

Niepozorna pani w kapelusiku i z papierosem w rece. Nie lubita rozméw o li-
teraturze i tajnikach swojego poetyckiego warsztatu. Mitosniczka zwierzat,
Woody’ego Allena i... Andrzeja Gototy. Skromna i cenigca spokdj. W 1996
roku stata sie celebrytkg mimo woli, otrzymujac Literackag Nagrode Nobla.
Poezja polskiej noblistki byta tematem Wojewddzkiego Konkursu Recy-
tatorskiego ,Wistawa Szymborska — patronka roku 2023”, ktéry odbyt sie
w Panstwowym Liceum Sztuk Plastycznych im. Jézefa Pankiewicza w Kato-
wicach. Zadanie szkoty polegato na przygotowaniu jego oprawy artystycz-
nej. Z kolei nad merytorycznym przebiegiem tego wydarzenia czuwaty Pe-
dagogiczna Biblioteka Wojewddzka im. Jézefa Lompy w Katowicach! oraz
katowicki oddziat Towarzystwa Nauczycieli Bibliotekarzy Szkét Polskich.
Konkurs byt adresowany do uczniéw szkét podstawowych i srednich.
Zgtoszono uczestnikéw z 17 placéwek oswiatowych dziatajacych na tere-
nie: Katowic, Mystowic, Ornontowic, Rudy Slaskiej, Swietochtowic, Tarnow-
skich Gér, Tychdow i Zabrza. W ramach eliminacji wewnetrznych wytoniono
40 finalistow, ktérzy 7 grudnia 2023 roku przybyli do siedziby PLSP. Gosci,
uczniow i ich opiekundw przywitali: Joanna Nowrot — Dyrektor PLSP, Krzysz-
tof Kobiatka — Dyrektor PBW oraz Anna Marcol — Prezes katowickiego od-
dziatu TNBSP. Zyczac powodzenia wszystkim uczestnikom, oddano prowa-
dzenie Katarzynie Herich, ktora zadbata o sprawny przebieg konkursu.
Uczniowie byli oceniani przez profesjonalne Jury, ktéremu przewodni-
czyt Marek Chudzinski — absolwent Wydziatu Aktorskiego Panstwowej Wyz-
szej Szkoty Teatralnej im. Ludwika Solskiego w Krakowie, poczatkowo zwia-
zany gtéwnie ze scenami krakowskimi. Od 2007 roku aktor Teatru Rozrywki
w Chorzowie, w ktérym debiutowat rolg Rocky’ego w czterech ostatnich
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stycznych.

81
Biblioteka

Fot. Tomasz Griessgraber, Michat Lorenczyk



SZKOLA ARTYSTYCZNA 2(26)/2024 — SERIA WYDAWNICZA CEA

82

przedstawieniach kultowego musicalu The Rocky Horror Show. Gra w naj-
popularniejszych spektaklach i musicalach znajdujacych sie w jego reper-
tuarze, wystepuje jako solista w koncertach sylwestrowych i rozrywkowych
oraz bierze udziat w projekcie edukacyjnym przeznaczonym dla uczniéw
szkét ponadpodstawowych pod nazwg SZKOtA TEATRU. Tworzy réwniez wi-
zualizacje, rezyseruje i produkuje teledyski.

Przewodniczacy Jury byt wspierany przez dwie polonistki — Barbare
Skware z Il Liceum Ogodlnoksztatcgcego im. M. Konopnickiej w Katowicach
oraz Barbare Michatek — kierownika Wydziatu Informacji, Promocji i Wspot-
pracy ze Srodowiskiem PBW w Katowicach.

Po zgaszeniu reflektoréw, kiedy ucicht gwar rozméw, muzyki i oklaskéw,
przyszedt czas na moment refleksji. Czy konkurs osiggnat wyznaczone cele?
Byto ich wiele: popularyzacja twodrczosci Szymborskiej, rozbudzanie i rozwi-
janie wrazliwosci na stowo poetyckie, doskonalenie warsztatowych umie-
jetnosci recytatorskich, odkrywanie uzdolnien artystycznych uczniéw oraz
integracja srodowiska utalentowanej mtodziezy. Byty one ambitne, a od lat
nie organizowano w szkole konkursu recytatorskiego na tak duzg skale, wy-
magajgcego zaangazowania wielu nauczycieli i ucznidw. Okazato sie jednak,
ze 0s0b, ktére chciaty mie¢ swéj wktad w jego organizacje, nie brakowato.

Po okresleniu celdw ustalono terminarz i podzielono zadania miedzy
gtéwnych organizatorow. Pedagogiczna Biblioteka Wojewddzka podjeta sie
opracowania regulaminu oraz zgdd na przetwarzanie danych osobowych

Uczniowie wystepowali w auli PLSP

Fot. Tomasz Griessgraber, Michat Lorenczyk
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i udziatu uczniéw w konkursie. W bibliotece przygotowano takze materiaty
informacyjne i rozestano je do szkét dziatajgcych na terenie wojewddztwa
$laskiego. Zgtoszenia przyjmowano przez kilka tygodni, aby zainteresowane
placowki miaty czas na przeprowadzenie wewnetrznych eliminacji. Do kon-
kursu kazda szkota mogta zgtosi¢ maksymalnie trzy osoby, a zadanie kazde-
go uczestnika polegato na wybraniu dowolnego wiersza Szymborskiej i jego
recytacji. Dla kazdego ucznia przewidziano upominek w formie ksigzki, kto-
re pozyskata jedna z cztonki Towarzystwa, a dla laureatéw nagrody rzeczo-
we, nawigzujgce do twdrczosci noblistki.

W PLSP zadbano o cata oprawe artystyczng. Mtodziez, pod opieky na-
uczycieli, wykonata plakat, dyplomy i podziekowania, na ktérych znalazta
sie zaprojektowana specjalnie na te okolicznos¢ grafika z poetka. Ucznio-
wie namalowali réwniez obrazy nawigzujgce do jej wierszy, ktére stanowity
oprawe wizualng sceny. Dzieki przedsiewzieciu promujgcemu patronke roku
2023 spotecznosc szkolna stworzyta zgrany i zaangazowany zespét. W dniu
konkursu zadbano o mitg atmosfere i otoczenie zyczliwoscig wystepujgcych
finalistéw. Oprowadzono gosci po szkole, zwiedzano z nimi pracownie ar-
tystyczne i opowiadano o dziatalnosci PLSP. Mozliwos¢ przebywania w tak
szczegolnej placdwce oraz podziwiania prac jej ucznidow i absolwentéw byta
dla nich wyjgtkowym przezyciem.

Ogromne wrazenie wywarfa pieknie udekorowana aula z wizualizacja-
mi i przygotowanym podktadem muzycznym, ktdry towarzyszyt recytacjom.

W tle wyswietlano grafiki nawigzujace do twérczosci Wistawy Szymborskiej
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Uczniowie wystepowali w auli PLSP

Swiat poezji Szymborskiej i stworzony nastréj przeniosty zgromadzonych
w zupetnie inny wymiar. Mimo ze niektére tytuly sie powtarzaty, kazdy
zostat zaprezentowany w innej interpretacji. Jury docenito wysoki poziom
konkursu oraz rozbudzong wrazliwos$é laureatéw, wsrdd ktdrych znalazty sie
same uczennice.

W kategorii szkét podstawowych poszczegdlne miejsca zdobyty:

® | miejsce — Zuzanna Beck (Szkota Podstawowa nr 2 im. J. Wyplera
w Rudzie Slaskiej),

e |l miejsce — Maja Gasiorek (Szkota Podstawowa nr 10 z Oddziatami
Dwujezycznymi im. K. Miarki w Mystowicach),

e |Il miejsce — Julia Slezarczyk (Zespét Szkolno-Przedszkolny nr 25 w Ka-
towicach).

Laureatkami w kategorii szkét Srednich zostaty:

e | miejsce — Marta Bekierz (Slaskie Techniczne Zaktady Naukowe
w Katowicach),

e |l miejsce — Wiktoria Kieruzel (Slaskie Techniczne Zaktady Naukowe
w Katowicach),

e Il miejsce — Oliwia Brzozowska (Paristwowe Liceum Sztuk Plastycz-
nych im. J. Pankiewicza w Katowicach).

Fot. Tomasz Griessgraber, Michat Lorenczyk
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Fot. Tomasz Griessgraber, Michat Lorenczyk

Podczas przerw uczniowie mieli okazje rozmawiac o tajnikach aktorskiego warsztatu
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Przyznano takze dwa wyrdznienia, ktére otrzymaty: Nadia Swierc (Il Li-
ceum Ogodlnoksztatcgce im. S. Staszica w Tarnowskich Gdrach) oraz Domi-
nika Bryk (VIII Liceum Ogdlnoksztatcgce z Oddziatami Dwujezycznymi im.
Marii Curie-Sktodowskiej w Katowicach).

Odnoszac sie do wszystkich wystepow, Marek Chudzifski — jako prze-
wodniczacy Jury i doswiadczony aktor — udzielit wielu cennych wskazéwek
warsztatowych poczatkujgcym artystom, wsréd ktérych znalezli sie ucznio-
wie wigzgcy swojg przysztos¢ z aktorstwem. Doradzat, aby unikaé zbytniej
swobody, ale i sztywnosci. Zwracat uwage na koniecznos$¢ perfekcyjne-
g0 nauczenia sie tekstu na pamie¢, wyraznego wymawiania stéw, dbania
o moc gtosu i oddychania przepong, co sprawia, ze recytacja jest zrozumiata
i styszalna. Nalezy tez zwraca¢ uwage na poprawne frazowanie, wtasciwg
intonacje i dykcje. Z kolei przekazanie fadunku emocjonalnego zawartego
w liryce wymaga odpowiedniego doboru wiersza, dostosowanego do wraz-
liwosci osoby recytujacej, ktéra musi zzy¢ sie z tekstem, wczué sie w stowa,
mysli i emocje towarzyszace podmiotowi lirycznemu. Jest to bardzo trudne
zadanie, wymagajgce uchwycenia kontekstu biograficznego, historycznego
i literackiego utworu. Kazdemu wystgpieniu publicznemu towarzyszy row-
niez stres i trema, nad ktérg nalezy zapanowac.

Najwiekszym przezyciem dla ucznidw byta mozliwos¢ osobistego po-
rozmawiania z przewodniczgcym Jury, ktéry jeszcze dtugo odpowiadat na
pytania mtodziezy. Te zakulisowe rozmowy pokazaty, ze istniata potrze-
ba zorganizowania takiego konkursu, podczas ktérego twdrczosé Wistawy
Szymborskiej stata sie pretekstem do zaprezentowania swoich talentéw
przez mtodziez, wymiany doswiadczen i wystuchania cennych uwag na te-
mat warsztatu aktorskiego.

Warto podkresli¢, ze konkurs zmotywowat uczniéw PLSP do odkrywania
nowych pasji (wsrdd laureatdow znalazta sie uczennica szkoty) oraz pozwolit
im na prezentacje swoich prac szerszej publicznosci. Organizatorom pogra-
tulowano wysokiego poziomu przygotowanego wydarzenia, ktdre przyczyni-
to sie do popularyzacji szkoty w regionie.

Organizacja konkursu nie bytaby mozliwa bez zaangazowania wielu oséb,
ktore przez kilka tygodni pracowaty nad jego strong artystyczng. Szczegdlne
wyrazy wdziecznosci nalezg sie Dyrekcji PLSP — Joannie Nowrot, Wicedyrek-
torom — Aleksandrze Klimas i Damianowi Bazanowi oraz nauczycielom i in-
nym pracownikom szkoty: Joannie Barnas-Wojcik, Klaudii Czyzewskiej-Knap,
Ewie Buczek, Tomaszowi Griessgraberowi, Wojciechowi Grzywaczykowi,
Grzegorzowi Mitredze i Mateuszowi Trytkowi.
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Baza i organizacja:
szkota artystyczna
jako system






Marcin Walicki

Dwie drogi, jeden (wspolny) cel

Biezgcy rok szkolny to drugi rok wdrazania nowego systemu awansu zawo-
dowego nauczycieli. Od 1 wrzesnia 2022 roku rownolegle w szkotach oraz
placowkach artystycznych funkcjonujg dwie sciezki awansu zawodowego
nauczyciela, tzw. ,dotychczasowa” oraz ,nowa”. Na ten temat powstato
wiele artykutéw pisanych z punktu widzenia nauczyciela poczatkujgcego,
nauczyciela posiadajgcego stopien awansu zawodowego ubiegajgcego sie
0 wyzszy stopien awansu zawodowego, opiekuna stazu® czy tez mentora®.
Niewatpliwie reforma systemu awansu zawodowego nie tylko wprowadzi-
ta nowaq Sciezke, lecz takze czesciowo zamkneta dotychczasowa oraz doko-
nata modyfikacji juz istniejgcej poprzez wprowadzenie licznym przepisédw
przejsciowych. Celem artykutu jest usystematyzowanie wiedzy na temat
dotychczasowej sciezki awansu zawodowego, przyblizenie procesu wdroze-
nia nowej formuty oraz przedstawienie dos$¢ skomplikowanych przepiséow
przejsciowych. Zamystem autora jest spojrzenie na system awansu zawo-
dowego przez pryzmat dyrektora szkoty oraz placowki artystycznej®. Zatem
przyjete i opisane rozwigzania majg za zadanie udzieli¢ kadrze kierowniczej
szkot oraz placdwek artystycznych konstruktywnego wsparcia.

Najnowsza reforma systemu awansu zawodowego wymaga od dyrekto-
ra szkoty gruntownego przygotowania oraz skrupulatnej wiedzy na temat
dotychczasowej kariery zawodowej kazdego nauczyciela. Wiedza ta jest
potrzebna nie tylko po to, aby prawidtowo przeprowadzié proces awan-
su zawodowego nauczyciela, ale przede wszystkim po to, aby nie popetni¢
btedu.

Niewatpliwie obecna $ciezka awansu zawodowego nauczyciela jest
dtuga i wymagajaca prawidtowego zaplanowania oraz prowadzenia. Nowe
zasady to takze nowe obowigzki i wyzwania dla kierownictwa szkoét oraz
placéwek artystycznych. Wobec powyziszego dyrektor szkoty powinien
miec¢ wiedze na temat zatrudnionych badz zatrudnianych nauczycieli w za-
kresie:

L Art. 9c ust. 4 Ustawy z 26 stycznia 1982 — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r., poz. 4 ze zm.)
w brzmieniu obowigzujgcym do 31 sierpnia 2022 r.

2 Art. 9ca ust. 11 Ustawy z 26 stycznia 1982 — Karta Nauczyciela ze zmianami w brzmieniu
obowigzujacym po 1 wrzesnia 2022 r. (Dz. U. z 2023 r., poz. 984).

3 Dyrektora szkoty — to takze w rozumieniu dyrektora placéwki i placowki artystycznej.

Wreczanie nagréd w |l etapie w Gdyni

Fot. ze zbioréw wtasnych
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Szeroko pojetej
wiedzy na temat
przepiséw prawa
oswiatowego w
zakresie awansu
zawodowego

Dotychczasowego

Posiadanych przez zatrudnienia Posiadania badz

tez nieposiadania
stopnia awansu
zawodowego

Dorobku
artystycznego
nauczyciela

nauczyciela nauczyciela (w
kwalifikacji kraju lub za
granica)

Powyisze informacje pozwolg dyrektorowi szkoty nakresli¢ wtasciwag
Sciezke awansu zawodowego. Jest to niezwykle wazne w kontekscie wpro-
wadzonej w 2022 roku reformy sytemu awansu zawodowego nauczycieli.
Z jednej strony zrezygnowano m.in. ze stazu (z wyjatkiem przepiséw przej-
sciowych), z drugiej powotano do zycia tzw. przygotowanie do zawodu na-
uczyciela. Do 1 wrzesnia 2021 roku nauczyciel wraz z dniem zatrudnienia
nabywat stopien i miano nauczyciela stazysty. W chwili obecnej jest nauczy-
cielem poczatkujacym, bez konkretnego stopnia awansu zawodowego.

Niewatpliwie kazda zmiana budzi emocje, watpliwosci oraz sceptycyzm
co do zasadnosci. Jesli przesledzimy przepisy prawa oswiatowego, rozwie-
jemy watpliwosci oraz towarzyszacy im sceptycyzm. powyziszego zwigzku
z tym warto dokonac¢ zestawienia obowigzujgcych dwdch sciezek awansu
zawodowego.

Awans zawodowy od 1 wrze$nia 2022 roku

Kogo
doty-
czy?

Nowa $ciezka Dotychczasowa sciezka
1. Nauczycieli zatrudnionych po | Kogo 1. Nauczycieli, ktérzy do dnia 31
raz pierwszy w roku szkolnym | doty- sierpnia 2022 roku uzyskali stopien
2022/2023. czy? nauczyciela kontraktowego, lecz

do tego dnia nie uzyskali stopnia
nauczyciela mianowanego.

2. Nauczycieli, ktérzy byli wcze- 2. Nauczycieli, ktérzy rozpoczeli
$niej zatrudnieni w szkole, ale do staz na stopien nauczyciela dy-
dnia 31 sierpnia 2022 roku nie plomowanego najpdzniej w dniu
uzyskali stopnia nauczyciela kon- 1 wrzesnia 2021 roku.
traktowego.

3. Nauczycieli, ktérzy posiadaja sto-
pien nauczyciela mianowanego, ale
nie rozpoczeli stazu na awans za-
wodowy nauczyciela dyplomowa-
nego do dnia 1 wrze$nia 2021 roku.
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Wtasciwe zdiagnozowanie kazdej sytuacji prawnej nauczyciela pozwoli
dyrektorowi szkoty na zrealizowanie podstawowych ,siedmiu krokow” w za-
kresie prawidtowego rozwoju swojego podopiecznego:

1) wskazanie nauczycielowi wtasciwej podstawy prawnej realizowanego

awansu zawodowego;

2) dookreslenie dtugosci okresu stazu badz tez okresu rozwoju nauczy-
ciela;

3) wtasciwe przydzielenie tzw. , opiekuna stazu” badz tez ,,mentora”;

4) wtasciwe zrealizowanie $ciezki rozwoju nauczyciela;

5) wtasciwe dokumentowanie $ciezki awansu zawodowego w zakresie
obligatoryjnego sporzadzenia tzw. ,oceny dorobku zawodowego” lub
,oceny pracy nauczyciela”;

6) wtasciwe zakonczenie $ciezki awansu zawodowego;

7) wiasciwe przygotowanie przez nauczyciela dokumentacji dla komisji
egzaminacyjnej badz tez kwalifikacyjnej.

Zanim jednak dyrektor szkoty podejmie powyzsze kroki, powinien za-
stanowié sie nad systemowym rozwigzaniem kwestii awansu zawodowego
w swojej szkole badz tez placdwce artystycznej. Nalezy sie przyjrze¢ regu-
laminowi organizacyjnemu, funkcjonujgcemu w szkole lub placéwce. Punk-
tem wyijscia dla nas bedzie oczywiscie art. 113 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 roku Prawo Oswiatowe. To tutaj ustawodaweca jasno wskazat, ze mini-
ster wiasciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego okresli,
w drodze rozporzadzenia, m.in. warunki tworzenia stanowiska wicedyrek-
tora i innych stanowisk kierowniczych w szkole i placéwce artystycznej®.
W strukturze organizacyjnej szkoty funkcjonujg stanowiska kierownicze,
wskazane w rozporzadzeniu wyzej wymienionego ministra z dnia 29 sierp-
nia 2019 roku w sprawie szczegdtowe] organizacji publicznych szkét i placo-
wek artystycznych®. Jednakze, gdy przyjrzymy sie kazdej szkole lub placéwce
artystycznej, to przede wszystkim widzimy:

4 Art. 113 ust. 4 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2023 r., poz.
900, 1672, 1718 i 2005).

> Rozporzgdzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 sierpnia 2019 r.
w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkét i placéwek artystycznych (Dz. U.z 2019,
poz. 1624) ze zm. (Dz. U. 2 2023 r., poz. 1333).
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BAZA | ORGANIZACJA: SZKOtA ARTYSTYCZNA JAKO SYSTEM

Pracownikéw
pedagogicznych

Dyrektora Pracownikéw

Kadre kierownicza ow w
SZkO’fy administracji

Pracownicownikéw
obstugi

Powyisza struktura jest charakterystyczna dla niemal kazdej szkoty. Wo-
bec wyzwan, jakie niesie ze sobg nowy system awansu zawodowego, oraz
obcigzenia dyrektora szkoty, warto zmodyfikowaé strukture organizacyjng
poprzez wprowadzenie tzw. ,szkolnego lidera ds. awansu zawodowego”.
Propozycja ta nie do konca znajduje oparcie w obowigzujgcym rozporzg-
dzeniu®.

Kadra kierownicza

Dyrektor szkoty

Szkolny lider ds. awansu Pracownicy
zawodowego pedagogiczni

nowa Sciezka awansu pracownicy
zawodowego niepedagogiczni

dotychczasowa Sciezka
awansu zawodowego

5 Rozporzqdzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 sierpnia 2019 r.
w sprawie szczegétowej organizacji publicznych szkdt i placéwek artystycznych (Dz. U.z 2019,
poz. 1624) ze zm. (Dz. U. z 2023 r., poz. 1333).



Obowigzujace przepisy prawa o$wiatowego przydzielajg dyrektorowi szko-
ty wiele zadanin. Uwazna analiza zapiséw wskazuje, iz dyrektor szkoty obligato-
ryjnie odpowiada za realizacje podstawowej ,12”7. Wobec powyzszego powo-
tanie lidera przetozytoby sie na udzielenie konstruktywnego wsparcia zaréwno
dyrektorowi szkoty, jak i nauczycielowi w procesie awansu zawodowego. Na-
lezatoby w tym miejscu oczywiscie dookresli¢ zakres obowigzkéw, uprawnien
oraz odpowiedzialnosci szkolnego lidera ds. awansu zawodowego.

¢ ocena dorobku
zawodowego
nauczyciela

e ocena pracy
nauczyciela

Dyrektor
Szkoty

* mentor
* nauczyciel
tzw. nowa .
Sciezka poczatkujacy lub
nauczyciel
mianowany

e opiekun stazu
- * nauczyciel
dotychczasowa kontra ktowy lub
sciezka .
nauczyciel
mianowany

Majac w swojej ,druzynie” lidera ds. awansu zawodowego, mozna
przejs¢ do realizacji siedmiu krokéw w procesie awansu zawodowego.

Krok 1. Wskazanie nauczycielowi wiasciwej podstawy prawne;j
realizowanego awansu zawodowego

W powyzszym aspekcie rola lidera ds. awansu zawodowego jest kontynu-
acjy rozpoczetej juz pracy dyrektora szkoty z zainteresowanymi nauczycie-
lami w zakresie:
1) zapoznania sie z wtasciwymi aktami prawnymi;
2) przestudiowania aktéw prawnych z nauczycielami;
3) ksztattowania umiejetnosci czytania aktéw prawnych oraz postugiwa-
nia sie nimi w zyciu zawodowym i codziennym.

7 Art. 68 ust. 1 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo OSwiatowe (Dz. U. z 2023 r., poz.
900, 1672, 1718 i 2005).
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Podstawa prawna awansu zawodowego

Akt prawny Nowa $ciezka Dotychczasowa $ciezka

Ustawa Ustawa - Karta Nauczyciela w brzmie- | Ustawa - Karta Nauczyciela w brzmie-
niu obowiazujacym po 1 wrzesnia | niu obowigzujacym do 31 sierpnia
2022 . 2022 r.

Rozporza- | Ministra Edukacji i Nauki z dnia 6 | Ministra Edukacji Narodowej z dnia

dzenie wrzesnia 2022 roku w sprawie uzy- | 26 lipca 2018 r. w sprawie uzyski-

skiwania stopni awansu zawodo-
wego przez nauczycieli.

wania stopni awansu zawodowego
przez nauczycieli.

Ministra Kultury, Dziedzictwa
Narodowego i Sportu z dnia
3 wrzesnia 2021 r. w sprawie
szczegotowych kwalifikacji wy-
maganych od nauczycieli szkot
artystycznych i placowek arty-

Ministra Kultury, Dziedzictwa Naro-
dowego i Sportu z dnia 3 wrzesnia
2021 r. w sprawie szczeg6towych
kwalifikacji wymaganych od nauczy-
cieli szkot artystycznych i placowek
artystycznych.

stycznych.

Ministra Kultury i Dziedzictwa Na-
rodowego z dnia 5 pazdziernika
2022 r. w sprawie oceny pracy na-
uczycieli szkét artystycznych.
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Krok 2. Dookreslenie dtugosci okresu stazu
badz tez okresu rozwoju nauczyciela

W dos¢ skomplikowanym systemie awansu zawodowego niezwykle wazne
jest dookreslenie, ktdrg sciezke awansu zawodowego bedzie realizowat nasz
nauczyciel. To istotne ze wzgledu na do$¢ skomplikowang sie¢ powigzan
przepisow, zwtaszcza tzw. przejsciowych. W przypadku realizacji dotychcza-
sowej Sciezki, na dyrektorze szkoty oraz szkolnym liderze ds. awansu zawo-
dowego spoczywa obowigzek dookreslenia dtugosci trwania stazu nauczy-
ciela na stopien nauczyciela mianowanego. Nalezy pamieta¢, iz w chwili
obecnej nie mozna realizowac stazu na stopien nauczyciela dyplomowane-
go. Nauczyciel mianowany modgt rozpoczgé staz na nauczyciela dyplomowa-
nego po raz ostatni w dniu 1 wrzesnia 2021 roku. Zatem w biezgcym roku
(w przypadku braku koniecznosci wydtuzenia) nauczyciele w dniu 31 maja
2024 roku zakonczg powyzszy staz.

W zwigzku z powyzszym dyrektor szkoty wraz ze szkolnym liderem ds.
awansu zawodowego obligatoryjnie powinni przeanalizowa¢ dotychczasowg
Sciezke awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego, posiadany stopien
naukowy oraz obowigzujgce przepisy prawa oswiatowego ze szczegdlnym



uwzglednieniem przepiséw przejsciowych. Ponizsze zestawienie uwzglednia
najczestsze mozliwe do spotkania przypadki realizowanego awansu zawodo-
wego w szkole badz placéwce artystyczne;j.

Dotychczasowa Sciezka
Stopien
. nat?ko- Czas
Stopien wy/ trwa-
Lp. | awansu za- t t‘L ' nia Podstawa prawna Uwagi
wodowego y okresu
zawo- .
stazu
dowy
1. Nauczyciel | mgr 1 rok i | art. 10 ust. 2 usta- | w wymiarze co najmniej
kontrakto- 9 mie- | wy z 5 sierpnia | 1/2 obowiazkowego wy-
wy siecy 2022 r. miaru zaje¢, rozpoczetego
i realizowanego w trybie
i na zasadach okreslonych
w przepisach rozdziatu 3a®
2. Nauczyciel | dr 9 mie- | 1. art. 9c ust. 2 Kar- | w wymiarze co najmniej
kontrakto- siecy ty Nauczyciela w | 1/2 obowigzkowego wy-
wy brzmieniu do 31 | miaru zaje¢, rozpoczetego
sierpnia 2022 r. - | i realizowanego w trybie
skrécenie do 1 roku | i na zasadach okreslonych
i 9 miesiecy w przepisach rozdziatu 3a
2. art. 10 wust. 2
ustawy z 5 sierpnia
2022 r - skrécenie o
1 rok do 9 miesiecy
3. Nauczyciel mgr 1 rok i | art. 10 ust. 2 usta- | w wymiarze co najmniej
kontrak- 9 mie- | wy z 5 sierpnia | 1/2 obowigzkowego wy-
towy - siecy 2022 r. miaru zaje¢, rozpoczetego
stopien i realizowanego w trybie
awansu za- i na zasadach okreslonych
wodowego w przepisach rozdziatu 3a
uzyskany na -
podstawie 9 mie- | art. 9cust. 2KN w | w przypadku gdy wyra-
art. 9a ust. siecy brzmieniu do 31 | zi zgodg dyrektor §qui¥
3 KN® sierpnia 2022 r. W wymiarze co najmni€j
1/2 obowiazkowego wy-
miaru zaje¢, rozpoczetego
i realizowanego w trybie
i na zasadach okreslonych
w przepisach rozdziatu 3a

8 Art. 3 pkt. 3 Ustawy z 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2022 r., poz. 935
ze zzm.), w brzmieniu obowigzujgcym do 31 sierpnia 2022 r.

9

Nauczyciele akademiccy legitymujacy sie co najmniej trzyletnim okresem pracy w szkole

wyzszej lub osoby posiadajace co najmniej piecioletni okres pracy i znaczgcy dorobek zawodo-

wy uzyskujg z dniem nawigzania stosunku pracy w szkole stopier nauczyciela kontraktowego.
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Dotychczasowa $ciezka

4, | Nauczyciel mgr 9 mie- | art. 10 ust. 3 KN z | w wymiarze co najmniej
kontraktowy siecy | 5sierpnia 2022r. | 1/2 obowigzkowego wy-
- stopien miaru zaje¢, rozpoczetego
awansu i realizowanego w trybie
zawodowe- i na zasadach okreslonych
go uzyskany w przepisach rozdziatu 3a
w roku
szkolnym
2018/2019
5. Nauczyciel mgr 9 mie- | art.10 ust. 2a KN 5 | w wymiarze co najmniej
kontrakto- siecy sierpnia 2022 r. 1/2 obowiazkowego wy-
wy — czas miaru zaje¢, rozpoczetego
uptywu od i realizowanego w trybie
uzyskania i na zasadach okreslonych
stopnia w przepisach rozdziatu 3a
awansu za-
wodowego
- 10 lat
6. Nauczyciel | mgr 9 mie- | art. 9c ust. 1 pkt. | w wymiarze co najmniej
mianowany siecy 2 KN w brzmie- | 1/2 obowigzkowego wy-
niu do 31 sierpnia | miaru zaje¢, rozpoczetego
2022 r. i realizowanego w trybie
i na zasadach okreslonych
w przepisach rozdziatu 3a
powyzszy staz mozna byto
rozpocza¢ po raz ostatni
w roku szkolnym 2021/2022,
tj. 1 wrzednia 2021 r.
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Nalezy pamietacd, iz w powyzszym zestawieniu nie uwzgledniono przy-
padkéw, ktére byty mozliwe w procesie awansu zawodowego, a ze wzgledu
na wprowadzong reforme systemu awansu zawodowego nie mozna ich re-
alizowa¢ w chwili obecnej. Ponadto zgodnie z przepisami obowigzujgcymi
do 31 sierpnia 2022 roku nauczyciel w , dotychczasowej Sciezce” rozpoczyna
staz z poczatkiem roku szkolnego, nie pdzniej jednak niz w ciggu 14 dni od
dnia rozpoczecia zajec?.

Inna droga awansu zawodowego czeka na nauczyciela na ,,nowe;j Sciez-
ce awansu zawodowego”. Dla wtasciwego uporzadkowania powyzszej te-
matyki oddzielnie zostanie przedstawiona $ciezka awansu nauczyciela
poczatkujgcego oraz nauczyciela mianowanego na stopien nauczyciela dy-
plomowanego.

10 Art. 9d ust. 1 Ustawy z 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2022 r., poz. 935
ze zm.) w brzmieniu do 31 sierpnia 2022 .



Nowa $ciezka dla nauczyciela poczatkujacego

2022 .

Stopien .
Status nauko- V\gm':t
Lp. prawny wy/ ptoyvg- Podstawa Uwagi
nauczy- tytut nia do prawna
ciela zawo-
dowy zawodu
1. Nauczyciel | mgr/li- | 3 latai 9 | art. 9 ca ust. 1 | Standardowa $ciezka awan-
poczatkuja- | cencjat | miesiecy | KN w brzmieniu | su zawodowego
cy" po 31 sierpnia
2022 r.
2. Nauczyciel | dr 2 latai 9 | art. 9ca ust. 2 | Posiada stopieri naukowy
poczatku- miesiecy | KN w brzmieniu | lub przed nawigzaniem
jacy po 31 sierpnia | stosunku pracy w szkole w
2022r. Rzeczypospolitej  Polskiej
prowadzit zajecia w szkole
za granica
3. Nauczyciel mgr 2 lata i 9 | art. 9ca ust. 4 | Przed nawigzaniem sto-
poczatku- miesiecy | KN w brzmieniu | sunku pracy w szkole byt
jacy po 31 sierpnia | nauczycielem  akademic-
2022 . kim i legitymowat sie co
najmniej 3-letnim okresem
pracy na uczelni
4. Nauczyciel mgr 2 latai 9 | art. 9ca ust. 4 | W dniu nawiazania po raz
poczatku- miesiecy | KN w brzmieniu | pierwszy stosunku pracy
jacy po 31 sierpnia | w szkole posiadat co naj-

mniej 5-letni okres pracy
i znaczacy dorobek zawo-
dowy - dyrektor szkoty
moze wyrazi¢ zgode na od-
bywanie przygotowania do
zawodu nauczyciela w wy-
miarze 2 lat i 9 miesiecy

W tym ostatnim przypadku nalezy szczegdlnie pamietac o tzw. znaczg-
cym dorobku zawodowym. W tej sprawie zabrat gtos Naczelny Sad Admini-
stracyjny w Warszawie. W wyroku z dnia z 29 lipca 2011 r. (I OSK 312/11)
wskazat w tzw. ,tezie”, ze o ,znaczacym dorobku zawodowym” mozna mo-
wic jedynie wdéwczas, gdy jest on ponadprzecietny, znacznie przewyzszajgcy
dorobek zawodowy wymagany od ogdtu nauczycieli. Taki znaczgcy dorobek
powinien znalez¢ odzwierciedlenie w przyznanych w dotychczasowej pracy
nagrodach i wyrdznieniach, ewentualnie takze w dyplomach czy swiadec-

1 Nauczyciel poczatkujacy to okreslenie sytuacji prawnej nauczyciela rozpoczynajgcego pra-
ce w zawodzie. Nie jest to stopiert awansu zawodowego.
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twach potwierdzajgcych uzyskanie dodatkowych kwalifikacji, umiejetnosci
przydatnych w przysztej pracy nauczyciela. Znamienne sg stowa wyroku wy-
zej wymienionego sadu: Dtugoletniego zatrudnienia, a nawet zaangazowa-
nia w pracy zawodowej, ktére powinno przeciez cechowac kazdego pracow-
nika, nie mozna utozsamiac ze znaczgcym dorobkiem zawodowym. O takim
dorobku trudno jest tez méwic¢ na podstawie samego przekonania zaintere-
sowanej osoby, iz taki wtasnie dorobek posiada®2.

Réwniez w tym przypadku nalezy pamietaé, ze inicjatywa skrécenia wy-
miaru przygotowania do zawodu nalezy do samego zainteresowanego, to
jest do nauczyciela poczatkujgcego. To na nim spoczywa obowigzek ztozenia
whiosku o wyrazenie zgody na odbywanie przygotowania do zawodu na-
uczyciela w wymiarze 2 lat i 9 miesiecy, nie pdzniej niz do zakoriczenia roku
szkolnego w drugim roku odbywania przygotowania do zawodu nauczycie-
[a'3. Zdaniem autora artykutu kwestie nalezy wczesniej ustali¢ pomiedzy:

Szkolnym
Dyrektorem liderem ds.
szkoty awansu
zawodowego

Nauczycielem
poczatkujacym

Dla wtasciwego ustalenia dtugosci wymiaru przygotowania do zawodu
nalezy pamietac o art. 10 ust. 6 ustawy z 5 sierpnia 2022 roku. PowyZszy
zapis wskazuje, iz Nauczycielom, o ktorych mowa w ust. 1, ktdrzy do dnia
31 sierpnia 2027 r. nie uzyskajq stopnia nauczyciela mianowanego wedtug
przepisow dotychczasowych, oraz nauczycielom, ktdrzy do dnia 31 sierpnia

2 Wyrok Naczelnego Sgdu Administracyjnego w Warszawie z dnia z 29 lipca 2011 roku
(I OSK 312/11), https://www.orzeczenia-nsa.pl/wyrok/i-osk-312-11/sluzba_cywilna_pracow-
nicy_mianowani_nauczyciele/14dd6d3.html|?q=& symbol=619 6190& haslo=S%C5%82u-
%C5%BCba+cywilna&_sad=Naczelny+5%C4%85d+Administracyjny&_skarzony=Kurator+O-
%C5%9Bwiaty&_okres=2011_07 (dostep: 15.05.2024).

13 Art. 9ca ust. 5 Ustawy z 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (Dz. U.z 2023 ., poz. 984
ze zm.), w brzmieniu obowigzujagcym po 1 wrzesnia 2022 .



2022 r. nie uzyskali stopnia nauczyciela kontraktowego, do okresu odbywa-
nia przygotowania do zawodu nauczyciela wlicza sie okres dotychczasowego
zatrudnienia nauczyciela w szkole w wymiarze co najmniej 1/2 obowigzko-
wego wymiaru zaje¢ zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami, z wytgczeniem
okresow nieobecnosci nauczyciela w pracy trwajgcych nieprzerwanie dtuzej
niz 30 dni, z wyjgtkiem okreséw urlopu wypoczynkowego'.

Dla naszych rozwazan najwazniejszy jest ten fragment: do okresu odby-
wania przygotowania do zawodu nauczyciela wlicza sie okres dotychczaso-
wego zatrudnienia nauczyciela w szkole w wymiarze co najmniej 1/2 obo-
wigzkowego wymiaru zaje¢ zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami. Wobec
powyzszego osoby odpowiedzialne w szkole za prawidtowy przebieg awan-
su zawodowego powinny pamietac, ze:

Art. 10 ust. 6 ustawy z 5 sierpnia 2022 r.

art. 9ca ust. 1 ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa art. 9ca ust. 2 i 4 ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu nadanym niniejsz3 ustawa

Wliczany do okresu przygotowania do zawodu nauczyciela

|¢

nie moze by¢ diuzszy niz 3 lata; nie moze by¢ diuzszy niz 2 lata.

Przyktad

Nauczyciel zatrudniony na zastepstwo od 1 lutego 2024 roku do 31 grudnia 2024 roku. Od i iony na d 1 stycznia 2024 roku do 21 czerwca 2024 roku.
1 wrzesnia 2024 roku bedzie realizowat przygotowanie do zawodu. Wobec powyzszego 0d 1 wrzesnia 2024 roku bedzie realizowat przygotowanie do zawodu. Wobec
zaliczamy dotychczasowe zatrudnienie. 2 zaliczamy ieni

Nalezy w tym miejscu przypomnieé, ze nauczyciel poczatkujgcy nie musi
by¢ zatrudniany na caty okres przygotowania zawodowego. Nadal mozliwe
jest réwniez zatrudnienie nauczyciela poczatkujgcego nieposiadajgcego
przygotowania pedagogicznego. W takim przypadku wystarczy, ze zaintere-
sowany zobowigze sie do uzyskania brakujgcego przygotowania w pierw-
szym roku pracy.

Zgodnie z art. 9a ust. 1. ustala sie stopnie awansu zawodowego nauczy-
cieli: 3) mianowany oraz 4) dyplomowany. Wobec powyzszego nauczyciel
mianowany moze ubiegac sie o awans zawodowy po przepracowaniu odpo-
wiedniego okresu w szkole.

W tym przypadku takze wlicza sie okresy zatrudnienia w szkole w wy-
miarze co najmniej 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ zgodnie z wymaga-
nymi kwalifikacjami. Nie wlicza sie zas okresdw nieobecnosci nauczyciela
w pracy trwajgcej nieprzerwanie dtuzej niz 30 dni, z wyjatkiem okreséw

4 Art. 10 ust. 6 Ustawy z 5 sierpnia 2022 o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niekto-
rych innych ustaw, (Dz. U. z 2022 r., poz. 1730).
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Nowa sciezka dla nauczyciela mianowanego

Stopien
. nauko- | Okres
Stopien
wy/ przepra- Podstawa .
Lp. | awansu za- . Uwagi
tytul | cowania prawna
wodowego
zawo- | w szkole
dowy
1. Nauczyciel | mgr co naj- | Art. 9ca ust. 6 | Standardowa $ciezka awan-
mianowany m niej| KNwbrzmieniu | suzawodowego
51lati 9] po 1 wrzesnia
miesiecy | 2022r.
2. Nauczyciel | dr co naj- | Art. 9ca ust. 7 | Posiadajg stopierh naukowy
mianowany mniej 4 | KN w brzmieniu
lata i 9| po 1 wrzesnia
miesiecy | 2022r.
3. Nauczyciel | mgr co  naj- | Art. 9ca ust. 7 | Przed nawigzaniem sto-
mianowany mniej 4 | KN w brzmieniu | sunku pracy w szkole w
lata i 9| po 1 wrzesnia | Rzeczypospolitej Polskiej
miesiecy | 2022 r. prowadzili zajecia w szkole

za granica
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urlopu wypoczynkowego?®. Okres pracy nauczyciela ubiegajgcego sie o sto-
pield nauczyciela dyplomowanego moze ulec skréceniu.

Okres skrécenia jest uzalezniony od wielu aspektéw, m.in. od okresu
przepracowania w szkole oraz dtugosci odbytego stazu na stopien nauczy-
ciela mianowanego. Niewatpliwie nalezy do$¢ uwaznie przesledzi¢ dotych-
czasowq S$ciezke awansu zawodowego nauczyciela, historie jego zatrudnie-
nia, aby wtasciwie dookresli¢ podstawe prawng realizowanej w przysztosci

Sciezki awansu zawodowego.

Skrécony okres pracy na stopier nauczyciela dyplomowanego

Art. 9ca ust. 6 KN

Art. 9ca ust.7 KN

Okres przepracowania w szkole

A 4
[ eswiemn ]

5 lat i 9 miesiecy od dnia nadania stopnia awansu zawodowego

nauczyciela mianowanego

4 lata i 9 miesiecy od dnia nadania stopnia awansu zawodowego

nauczyciela mianowanego

Czas skrdcenia

2 lata

1 rok

1 Art. 9ca ust. 6, 7, 8 i 9 Ustawy z 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela w brzmieniu

obowigzujgcym po 1 wrzesnia 2022 .




Powyiszy czas skrécenia, tzn. 2 lata lub jeden rok, jest dookreslony
przez przepisy prawa oswiatowego. Wobec powyziszego nalezy dookresli¢
czas skrécenia dla:

a. 2 lat

Odbyli staz na stopier nauczyciela mianowanego w wymiarze, o ktérym mowa m.in. w art. 9c ust. 1 pkt 2, ust. 2
lub art. 9d ust. 9 Karty Nauczyciela w brzmieniu obowigzujagcym do 31.08.2022 r.

Uzyskali przed dniem 1 wrzesnia 2022 r. stopien nauczyciela mianowanego z mocy prawa na podstawie art. 9a
ust. 4 lub 5 Karty Nauczyciela w brzmieniu do 31.08.2022 r.

Uzyskali stopieri nauczyciela mianowanego, bedac nauczycielem, o ktérym mowa w art. 9e ust. 3 Karty
Nauczyciela w brzmieniu do 31.08.2022 r., po uptywie 5 lat od dnia nadania stopnia nauczyciela kontraktowego

Wobec powyiszego nalezy pamietaé, ze mamy do czynienia m.in. z na-
uczycielami, ktérzy uzyskali stopien awansu zawodowego po stazu trwaja-
cym 2 lata i 9 miesiecy oraz posiadajg tytut zawodowy?®. Dotyczy nauczy-
cieli, ktorzy uzyskali stopien nauczyciela mianowanego po stazu skréconym
do 1 roku i 9 miesiecy lub 9 miesiecy na podstawie art. 10 ust. 2—3 ustawy
z 5 sierpnia 2022 roku i posiadajg tytut naukowy. Nalezy pamietaé, iz za
kazdym razem, kiedy méwimy o stopniu naukowym, rozumiemy przez to
stopien naukowy lub stopien w zakresie sztuki, o ktorych mowa w art. 177
ust. 1 pkt 1 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz. U. z 2022 r., poz. 574, z pdézn. zm.).

b. 1 roku

V31D VZOINMVAAM VI¥3S - £202/(92)2 YNZOALSALYY VIONZS

Odbyli staz na stopieri nauczyciela mianowanego w wymiarze skréconym na podstawie art.
10 ust. 2-3 ustawy z 5 sierpnia 2022 r.

Uzyskali stopieri nauczyciela mianowanego, bedac nauczycielem, o ktérym mowa w art. 9e
ust. 3 Karty Nauczyciela w brzmieniu do 31.08.2022 r., po uptywie 4 lat od dnia nadania
stopnia nauczyciela kontraktowego
(art. 12 ustawy z 5 sierpnia 2022 r.)
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% Tytut uzyskiwany po studiach drugiego stopnia lub po jednolitych studiach magisterskich.
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Krok 3. Wtasciwe przydzielenie opiekuna stazu badz tez mentora

Dyrektor szkoty ma obowigzek przydzielenia opiekuna stazu badz tez men-
tora. W zaistniatej sytuacji nalezy pamieta¢ o kilku podstawowych zasadach

w powyzszym zakresie.

Wiasciwe przydzielenie opiekuna stazu oraz mentora

Lp.

Nowa Sciezka

Dotychczasowa $ciezka

Mentora przydzielamy tylko:

1. nauczycielom poczatkujacym, czyli nie-
posiadajagcym stopnia awansu zawodo-
wego, odbywajacym przygotowanie do
zawodu;

2. nauczycielom poczatkujacym, ktérzy sa
zatrudnieni w wymiarze %2 obowigzkowe-
go wymiaru zajec'’;

Opiekuna stazu przydzielamy tylko:

1. nauczycielom, ktérzy do dnia 31
sierpnia 2022 roku uzyskali sto-
pien nauczyciela kontraktowego,
ale do tego dnia nie uzyskali stop-
nia nauczyciela mianowanego;

2. Nauczycielom, ktérzy realizujg
awans wedtug przepisow, ktore

3. nauczycielom posiadajacym kwalifikacje's; obowigzywaty 31 sierpnia 2022
4. nauczycielom zatrudnionym na podsta- roku;

wie art. 10 ust. 3 Karty Nauczyciela'; 3. Nauczycielom realizujgcym staz
5. Nauczycielom kontraktowym, ktérzy do | ~ha dotychczasowych zasadach,

dnia 31 sierpnia 2027 roku nie uzyskaja ale tylko do dnia 31 sierpnia 2027
stopnia nauczyciela mianowanego®. roku.

Mentora nalezy przydzieli¢ nauczycielom, kt6- | Opiekuna stazu przydzielamy tylko
rzy realizuja awans wedtug przepiséw, ktore | nauczycielom ubiegajacym sie o sto-
weszty w zycie z dniem 1 wrze$nia 2022 roku. | pien nauczyciela mianowanego.

Mentora nalezy przydzieli¢ z dniem zatrud- | Opiekuna stazu przydzielamy z dniem
nienia nauczyciela poczatkujacego. rozpoczecia stazu na stopien nauczy-

ciela mianowanego.
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Niewatpliwie wybor opiekuna stazu oraz mentora obligatoryjnie po-
winien by¢ przemyslany. Taki nauczyciel musi posiada¢ umiejetnosci oraz
wiedze takze w zakresie obowigzujgcych przepisdw prawa oswiatowego do-
tyczacych awansu zawodowego. Przede wszystkim nalezy pamieta¢, iz men-

7 W przypadku nauczycieli taczacych zatrudnienie w dwdch szkotach oraz majacych tacznie
zatrudnienie powyzej % obowigzkowego wymiaru zajeé, mentora wyznacza dyrektor szkoty
wskazany przez Centrum Edukacji Artystycznej w Warszawie.

8 Nalezy pamietac o zapisach m.in. § 28 ust. 1, 2 i 3 Rozporzqdzenia Ministra Kultury, Dzie-
dzictwa Narodowego i Sportu z dnia 3 wrzesnia 2021 r. w sprawie szczegdtowych kwalifikacji
wymaganych od nauczycieli szkot artystycznych i placowek artystycznych.

¥ W szczegdlnych przypadkach uzasadnionych potrzebami szkoty z osobg, o ktérej mowa
w ust. 2, legitymujaca sie wymaganym poziomem wyksztatcenia, lecz nieposiadajgcy przygo-
towania pedagogicznego, moze by¢ nawigzany stosunek pracy, o ile osoba ta zobowigze sie do
uzyskania przygotowania pedagogicznego w trakcie pierwszego roku pracy w szkole.

20 Art. 10 ust. 6 Ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 roku o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2022 r., poz. 1730).



Wiasciwe przydzielenie opiekuna stazu oraz mentora

4. | Funkcje mentora powierzamy: Funkcje opiekuna stazu powierzamy:
1. nauczycielowi mianowanemu lub dyplo- | 1. nauczycielowi mianowanemu lub
mowanemu, dyplomowanemu,
2. nauczycielowi mianowanemu lub dyplo- | 2. nauczycielowi mianowanemu lub
mowanemu zajmujgcemu  stanowisko dyplomowanemu zajmujacemu
kierownicze?'. stanowisko kierownicze®.

tor bedzie monitorowat przygotowania i pomagat w rozwoju nauczycielowi
poczatkujgcemu. Problematyczny wybdr moze mie¢ miejsce w niewielkich
szkotach oraz placdwkach artystycznych, w ktérych grono pedagogiczne jest
nieliczne.

Krok 4. Wtasciwe realizowanie $ciezki rozwoju nauczyciela

To najtrudniejszy etap realizacji rozwoju zawodowego nauczyciela z punktu
widzenia dyrektora szkoty. Dlaczego? Na mapie szkolnictwa zawodowego s3
szkoty, w ktérych rada pedagogiczna liczy wraz z dyrektorem szkoty 16 oséb
i sg szkoty, w ktérych jest zatrudnionych 162 pracownikéw pedagogicznych.
Najciekawsza struktura jest np. w Zespole Szkdét Muzycznych, w sktad kté-
rego wchodzi OSM | st., OSM Il st., PSM | st. oraz PSM Il st. Na potrzeby
naszych rozwazan przyjmiemy szkote OSM I i Il st.

Dyrektor wskazanej szkoty ma do czynienia z doswiadczong kadrg, kto-
ra przechodzi standardowg wymiane pokoleniowa. Najlepiej zobrazuje to
tabela, ktora stanowi zatgcznik do tego artykutu (tabela nr 1). Préba do-
okreslenia wtasciwej $ciezki spowodowata rozbudowanie tabeli do duzych
rozmiardw. Brakto miejsca na obligatoryjne terminy z punktu widzenia dy-
rektora szkoty.

Obserwacja zajec bserwacja zajec

rowadzonych

=>Obserwacja zaje¢ § >

g nauczyciela g prowadzonych
N poczatkujgcego N przez mentora, rzez opiekuna
« W ramach « ktory bedzie stazu, ktory

O sprawowanego O ubiegatsig o 9 bedzie ubiegat
ﬁ nadzoru *q‘) stopien %‘) sie o stopien
;pedagogicznego ;nauczyciela ;nauczyciela

() 0O dyplomowanego 0O dyplomowanego

>

——
@]

Z
N
(%]
—

21 Art. 9ca ust. 11 Ustawy z 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r., poz.
984 ze zm.), w brzmieniu obowigzujgcym po 1 wrzesnia 2022 r.

22 Art. 9c ust. 4 Ustawy z 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2022 r., poz. 935
ze zm.), w brzmieniu obowigzujgcym do 31 sierpnia 2022 .
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Oczywiscie moze ktos zadac pytanie, czy takie planowanie jest potrzeb-
ne lub realne. Najlepiej odpowie na nie kumulacja koniecznos$ci napisania
wielostronicowych ocen pracy wraz z przydzieleniem odpowiedniej liczby
punktéw oraz sporzadzenie ocen dorobku zawodowego.

Krok 5. Wtasciwe dokumentowanie sciezki
awansu zawodowego w zakresie obligatoryjnego
sporzadzenia oceny dorobku zawodowego lub oceny pracy

Jednym z celéw nowej reformy systemu awansu zawodowego nauczycieli
byto odbiurokratyzowanie tego systemu. Wobec powyzszego nalezy zauwa-
zy¢ ogromne roznice miedzy koniecznoscig dokumentowania procesu awan-
su zawodowego nauczyciela w dotychczasowe] $ciezce awansu zawodowe-
go oraz tej nowe,;.

Awans zawodowy od 1 wrzesnia 2022 roku

Obowigzek do- Dotychczasowa $ciezka Nowa $ciezka
kumentowania

Whiosek Whniosek o rozpoczeciem stazu na stopien | Brak
nauczyciela mianowanego.
Plan Nauczyciel wraz z wnioskiem o rozpocze- | Brak

cie stazu na stopien nauczyciela miano-
wanego przedkfada plan rozwoju zawo-
dowego.

Aneks do planu | Dyrektor oraz nauczyciel maja obowia- | Brak
rozwoju

zek na biezagco reagowad w zakresie
$ciezki rozwoju nauczyciela oraz wpro-
wadzac niezbedne zmiany w planie roz-
woju.

Sprawozdanie Nauczyciel po zakonczonym stazu ma | Brak

obowigzek w ciggu siedmiu dni przedsta-
wi¢ sprawozdanie.

Ocena

Ocena dorobku zawodowego. Ocena pracy w drugim
oraz ostatnim roku przy-
gotowania do zawodu

106

Analiza powyiszej tabeli wskazuje, iz najnowsze przepisy nie wymagaja
od nauczyciela poczatkujgcego prowadzenia dokumentacji. Jednakze awans
zawodowy wymaga od dyrektora szkoty, mentora oraz nauczyciela poczat-
kujacego systematycznego planowania. Konsekwencjg tego jest koniecznosc
dokumentowania wykonywanych zadan. Wobec powyzszego proponuje po-



taczy¢ zamyst odbiurokratyzowania z koniecznoscig prowadzenia dokumen-
tacji w postaci ponizszych kartek z kalendarza zaréwno dla mentora, jak
i nauczyciela poczatkujgcego®.

WRZESIEN — nauczyciela poczqtkujgcego

4
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5
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>

<

3

. =

PONIEDZIALEK WTOREK SRODA CZWARTEK PIATEK SOBOTA NIEDZIELA Q
1 2 3 Uwagi i 2

spostrzezenia >

4 8 9 10 N
Uroczyste | Spotkanie z mentorem Zapoznanie z Udzial w zebraniu —_—
rozpoczecie roku wewngtrzszkolnym sekeji Zebrania z rodzicami N
szkolnego prawem: Statut szkoly, oraz opiekunami " (<))
wewnatrzszkolny prawnymi uczniow Spotkanie z prawem: =

Ustalenie zasad system oceniania, Zay i o
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systemie oswiaty
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Zapoznanie | dokumentacji przebiegu wlasnego planu | rady pedagogicznej: |  przebiegu nauczani m
nauczyciela z planem nauczania: | pracy nauczyciela dalsze zapoznani =
pracy szkoly... 1) ksiega uczniéw i ji na jez i ! —
shuchaczy; rok szkolny regulaminem pracy nauczycieli >

2) dzienniki lekeyjne, 3/2024 rad) icznej j ze

dzienniki lekeyjne zaje¢ szkolnym liderem Spotkanie z prawem: E

edukacyjnych ‘ds. awansu <
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dzienniki zajeé; MKIDN oraz MEIN
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uczniow | E
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harmonogramu Spotkanie z Dyrektorem szkoly a
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27 Fryllbiciacych a

g
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ocen uczniow oraz
| frekwel

NOTATKI:
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~ MKiDN prawnymi uczniow Spotkanie z prawem: o
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planem pracy szkoly shuchaczy; radzie i j i j Spotkanie z prawem: =

2) dzienniki lekeyjne, plan nadzoru dotyczace
dzienniki lekeyjne zajeé i w i - o
edukacyjnych terminie do 15 | i promowania uczniéw, MKIDN oraz MEIN re
artystycznych i wrze$nia roku | - protokoly zebrar rady >

dzienniki zajeé; szkolnego | pedagogicznej, prace
3) arkusze ocen Kontrolne i >
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3 Autorami tabel s3 Dominika i Marcin Waliccy.
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Oczywiscie to tylko propozycja. Zaprezentowana kartka z kalendarza ma
wiele zalet. Przede wszystkim mozng jg dostosowac do terminu rozpoczecia
przygotowania do zawodu, tzn. zamiast wrzesnia moze to by¢ pazdziernik.
Tabele w sposdb syntetyczny pomoga w sporzgdzeniu obligatoryjnych ocen
pracy. Zaréwno mentor, jak i nauczyciel poczatkujacy powinni pamietaé, ze
kwestig czasu jest sporzadzenie rozbudowanej formy oceny pracy nauczy-
ciela. W zaden sposdb nie mozna poréwnywac obowigzujgcych przepiséw
w zakresie prawidtowego zrealizowania oceny pracy z dotychczasowg oce-
ng dorobku zawodowego. Mozna precyzyjnie zaplanowac uczestnictwo
dyrektora szkoty w zajeciach prowadzonych przez nauczyciela poczatkuja-
cego oraz przeprowadzenie w drugim roku?* oraz ostatnim roku* odbywa-
nia przygotowania do zawodu, zasiadajgc w obecnosci komisji. Nalezy row-
niez pamietac, ze mentor w bardzo prosty sposdb bedzie mogt wykazaé, iz
wspierat na biezgco nauczyciela w procesie wdrazania do pracy w zawodzie,
udzielat nauczycielowi pomocy w doborze wifasciwych form doskonalenia
zawodowego, dzielit sie z nauczycielem posiadang wiedza oraz doswiadcze-
niem, a takze inspirowat, zachecat nauczyciela do podejmowania wyzwan
zawodowych.

Krok 6. Wtasciwe zakonczenie $ciezki awansu zawodowego

Rozwazania na ten temat zaczniemy od dotychczasowej $ciezki awansu
zawodowego. Dyrektor szkoty oraz szkolny lider ds. awansu zawodowego
powinni monitorowac $ciezke awansu zawodowego na stopien nauczyciela
mianowanego oraz dyplomowanego przez caty okres jej trwania.

‘pisemne

poinformowanie

prawidtowe nauczyciela o

wskazanie kwestii _

terminu wydtuzenia stazu

‘ i zakonczenia stazu wrazze

odnotowywanie wskazaniem
nieobecnosci daty zakoriczenia
trwajacych stazu

nieprzerwanie

'S dtuzej niz miesiac
okreslenie

czasu trwania

stazu

2 Art. 9fa ust. 1 Ustawy z 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r., poz. 984
ze zm.), w brzmieniu obowigzujgcym po 1 wrzesnia 2022 r.

% Art. 9fa ust. 5 Ustawy z 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r., poz. 984
ze zm.), w brzmieniu obowigzujacym po 1 wrzesnia 2022 .



W tym zakresie nalezy nie tylko pamieta¢ o dtugosci przypadajgcego
stazu, ale przede wszystkim o dacie jego rozpoczecia. Najprostsza sytuacja
jest woéwczas, gdy nauczyciel rozpoczat staz w dniu 1 wrzednia 2021 roku
oraz nie miat nieobecnosci usprawiedliwionej w pracy dtuzszej niz 30 dni.
Wobec powyzszego konczy staz w dniu 31 maja 2024 roku. Sprawozdanie
sktada dyrektorowi szkoty na przyktad w dniu 1 czerwca 2024 roku. Sytuacja
sie komplikuje, gdy nauczyciel rozpoczat staz 6 wrzesnia 2021 roku i nie byto
dtuzszych niz 30 dni okresdw nieobecnosci w pracy. W zaistniatej sytuacji
konczy staz w dniu 5 czerwca 2024 roku. Sprawozdanie sktada dyrektorowi
szkoty na przyktad w dniu 6 czerwca 2024 roku.

Bardzo wazinym aspektem jest réwniez kwestia przyczyn wydtuzenia
czasu stazu oraz czasu trwania nieobecnosci nauczyciela w szkole. W tym
przypadku nalezy pamietaé o nieobecnosci:

trwajacej nieprzerwanie
krécej niz miesigc - brak
wydtuzenia okresu stazu

trwajacej nieprzerwanie
dtuzej niz miesiac -
obligatoryjne wydtuzenie
okresu stazu o czas
trwajgcej nieobecnosci

Przepisy prawa oswiatowego rowniez wskazujg katalog przyczyn, ktore decyduja o
wydtuzeniu stazu.

Czasowa
niezdoIno$¢ do Pozostawanie w
pracy na skutek stanie nieczynnym
choroby

{ Okres nieobecnosci dtuzszy niz miesigc }

W przypadku nieobecnosci nauczyciela w pracy trwajgcej nieprzerwanie
dtuzej niz miesiac, staz ulega przedtuzeniu o czas trwania tej nieobecnosci?®.
Nalezy tutaj dookresli¢, jakie urlopy miat na mysli ustawodawca.

W wyzej wymienionych przypadkach staz ulega przedtuzeniu o czas
trwania tej nieobecnosci. W przypadku gdy faczny czas nieprzerwanej nie-

Urlop inny niz urlop
wypoczynkowy i
urlopy, o ktérych

mowa w ust. 5a. KN

Zwolnienie z
obowigzku
$wiadczenia pracy

% Art. 9d ust. 5 Ustawy z 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela w brzmieniu do 31 sierp-
nia 2022 r.
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obecnosci w pracy z przyczyn, o ktérych mowa, jest dtuzszy niz rok i 6 mie-
siecy, nauczyciel jest obowigzany do ponownego odbycia stazu w petnym
wymiarze?’.

Jak powyzszy aspekt wyglada w przypadku nowej sciezki awansu zawo-
dowego? Nalezy pamietaé, ze do okreséw wskazanych w art. 9ca ust. 1, 2,
4, 6 i 7, nie wlicza sie okresdow nieobecnosci nauczyciela w pracy trwajgcej
nieprzerwanie dtuzej niz 30 dni, z wyjgtkiem okreséw urlopu wypoczynko-
wego?®. Zatem odejmujemy okresy urlopéw macierzynskiego i rodzicielskie-
go oraz zwolnienia lekarskiego dtuzsze niz 30 dni.

Krok 7. Wtasciwe przygotowanie przez nauczyciela dokumentacji
dla komisji egzaminacyjnej badz tez kwalifikacyjnej

Niewatpliwie to zadanie pozostaje juz w rekach samego zainteresowane-
go nauczyciela. Jednakze biorgc pod uwage fakt, ze nauczyciel ma sie za-
prezentowad ,na zewnatrz”, warto dopilnowad tego, jak jest przygotowany.
Zadanie to moze spetniaé szkolny lider ds. awansu zawodowego. Powinien
on zapewnié¢ pomoc nauczycielowi ubiegajagcemu sie o stopien nauczyciela
mianowanego oraz wsparcie temu, ktory ubiega sie o awans na stopien na-
uczyciela dyplomowanego — zwtaszcza w zakresie prawidtowego przygoto-
wania dokumentacji. Zatem, aby nie popetnié¢ btedu, warto rozdzieli¢ awans
zawodowy na nauczyciela mianowanego oraz dyplomowanego w poszcze-
gblnych sciezkach awansu zawodowego.

macierzynski

na warunkach urlopu
macierzyrskiego

dodatkowy urlop
macierzynski

dodatkowy urlop na
warunkach urlopu
macierzynskiego

urlop

— rodzicielski

ojcowski

urlop dla poratowania
zdrowia

27 Art. 9d ust. 5a Ustawy z 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela w brzmieniu do 31
sierpnia 2022 .

2 Art. 9ca ust. 9 Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela w brzmieniu obo-
wigzujgcym po 1 wrzesnia 2022 r.



Dokumentacja nauczyciela ubiegajacego sie o stopien nauczyciela mianowanego

dla komisji egzaminacyjnej

Lp.

Dotychczasowa $ciezka

Nowa sciezka

Nauczyciel kontraktowy

1) kopie dokumentéw potwier-
dzajacych posiadane kwalifika-
cje zawodowe, a w przypadku
nauczyciela kontraktowego -
takze kopia aktu nadania tego
stopnia, poswiadczone przez
dyrektora szkoty za zgodnos¢
z oryginatem;

2) zaswiadczenie
szkoty o:

a) wymiarze zatrudnienia na-
uczyciela oraz nauczanym przez
niego przedmiocie lub rodzaju
prowadzonych zaje¢ w dniu
wydania zaswiadczenia oraz
w okresie odbywania stazu, ze
wskazaniem wszystkich szkot,
w ktérych nauczyciel odbywat
staz;

b) dacie zatwierdzenia planu
rozwoju zawodowego i da-
cie zlozenia przez nauczyciela
sprawozdania z realizacji tego
planu;

¢) przyczynach wydtuzenia okre-
su stazu oraz zaliczenia dotych-
czas odbytego stazu w przypad-
kach okreslonych w art. 9d ust.
5i 5a oraz art. 9f ust. 2 i 4 Kar-
ty Nauczyciela, ze wskazaniem
podstawy prawnej odpowiednio
wydtuzenia albo zaliczenia okre-
su stazu oraz okresu nieobecno-
$ci w pracy lub niepozostawania
w stosunku pracy;

3) kopie sprawozdania z re-
alizacji planu rozwoju zawo-
dowego poswiadczong przez
dyrektora szkoty za zgodnos¢
z oryginatem;

4) kopie oceny dorobku zawodo-
wego za okres stazu, poswiad-
czong przez dyrektora szkoty za
zgodnos¢ z oryginatem?,

dyrektora

Nauczyciel kontraktowy

1) kopie dokumentéw potwierdzajacych posiada-
ne kwalifikacje zawodowe poswiadczone przez
dyrektora szkoty za zgodnos$¢ z oryginatem;

2) zaswiadczenie dyrektora szkoty zawierajace:
a) informacje o odbyciu przez nauczyciela przy-
gotowania do zawodu nauczyciela, o wymiarze
zatrudnienia nauczyciela i nauczanym przez nie-
go przedmiocie lub rodzaju prowadzonych zajec¢
w okresie odbywania przygotowania do zawo-
du nauczyciela, wraz ze wskazaniem wszystkich
szkét, w ktdrych nauczyciel odbywat przygotowa-
nie do zawodu nauczyciela;

b) w przypadku nauczyciela, o ktérym mowa
w art. 9ca ust. 2 ustawy, odbywajacego przygo-
towanie do zawodu nauczyciela w skréconym
wymiarze 2 lat i 9 miesiecy, takze informacje
o przyczynie skrécenia wymiaru przygotowania
do zawodu nauczyciela;

c) w przypadku nauczyciela, o ktérym mowa w art.
9ca ust. 4 ustawy, odbywajacego przygotowanie
do zawodu nauczyciela w skréconym wymiarze
2 lat i 9 miesiecy, takze informacje o wyrazeniu
przez dyrektora szkoty zgody na odbywanie przy-
gotowania do zawodu nauczyciela w skréconym
wymiarze wraz ze wskazaniem przyczyny skréce-
nia wymiaru tego przygotowania;

d) w przypadkach, o ktérych mowa w art. 9fa ust.
11113 oraz art. 9g ust. 7b ustawy, takze informacje
o odbyciu przez nauczyciela dodatkowego przygo-
towania do zawodu nauczyciela, wymiarze zatrud-
nienia nauczyciela i nauczanym przez niego przed-
miocie lub rodzaju prowadzonych zaje¢ w okresie
odbywania dodatkowego przygotowania do zawo-
du nauczyciela, wraz ze wskazaniem wszystkich
szkot, w ktorych nauczyciel odbywat dodatkowe
przygotowanie do zawodu nauczyciela;

3) kopie karty oceny pracy zawierajaca ocene,
o ktérej mowa w art. 9b ust. 1 pkt 3 ustawy, po-
Swiadczong przez dyrektora szkoty za zgodnosc
z oryginatem;

4) kopie pozytywnej opinii o przeprowadzonych
zajeciach, o ktérej mowa w art. 9fa ust. 8 ustawy,
poswiadczong przez dyrektora szkoty za zgod-
nos¢ z oryginatem®.

» §9ust. 1pkt1,2 3i4 Rozporzqgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lipca 2018 r.
w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz. U. z 2018 r., poz. 1574).

30§ 4 ust. 1 pkt 1,2,3 i 4 Rozporzgdzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 6 wrze$nia 2022 roku

w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz. U. z 2022 r., poz. 1914).
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Juz powyisze zestawienie wskazuje, jak duze zaszty zmiany w zakresie
wiasciwego przygotowania dokumentacji dla nauczyciela poczatkujgcego.
Dotychczasowa sciezka awansu zawodowego jest zaréwno dla dyrektora
szkoty, jak i opiekuna stazu oraz nauczyciela o wiele atrakcyjniejsza. Niewat-
pliwie ustawodawca rozbudowat $ciezke awansu zawodowego nauczyciela
poczatkujgcego, powierzajgc duzg ilos¢ dodatkowych obowigzkéow dyrekto-
rowi szkoty. Tylko w przypadku, gdy proces rozwoju nauczyciela przebiega
W sposob niezaktécony, powinny powstaé dwie oceny pracy nauczyciela
oraz pozytywna opinia o przeprowadzonych zajeciach. Sytuacja ulega kom-
plikacji, gdy w procesie awansu nauczyciel poczatkujgcy nie uzyska w dru-
gim badzZ ostatnim roku przygotowania do zawodu oczekiwanych ocen pra-
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cy oraz pozytywnej opinii o przeprowadzonych zajeciach edukacyjnych.

Dokumentacja nauczyciela ubiegajacego sie o stopien nauczyciela dyplomowanego
dla komisji kwalifikacyjnej

Lp.

Dotychczasowa $ciezka

Nowa sciezka

Nauczyciel mianowany

Do wniosku o podjecie postepo-
wania kwalifikacyjnego dla nauczy-
ciela ubiegajacego sie o awans na
stopien nauczyciela dyplomowa-
nego dofacza sie réwniez:

1) opis i analize sposobu realizacji
jednego wymagania wybranego
sposréd okreslonych w § 8 ust.
3 pkt 1-3 i jednego wymagania
wybranego sposréd okreslonych
w § 8 ust. 3 pkt 4, w szczegdlnosci
ze wskazaniem uzyskanych efek-
téw dla nauczyciela i szkoty;

2) kopie dyplomu lub $wiadectwa
potwierdzajacego znajomos¢ je-
zyka obcego na poziomie podsta-
wowym, o ktérych mowa w prze-
pisach w sprawie szczegétowych
kwalifikacji wymaganych od na-
uczycieli, poswiadczone przez
pracodawce za zgodno$¢ z orygi-
natem, jezeli nauczyciel realizowat
zadanie, o ktérym mowa w § 8
ust. 3 pkt 4 lit. ¢;

3) kopie aktu nadania stopnia na-
uczyciela mianowanego poswiad-
czong przez dyrektora szkoty za
zgodnos¢ z oryginatem?'.

Nauczyciel mianowany

1) kopie dokumentéw potwierdzajacych posia-
dane kwalifikacje zawodowe i kopie aktu nada-
nia stopnia awansu zawodowego nauczyciela
mianowanego, pos$wiadczone przez dyrektora
szkoty za zgodnos¢ z oryginatem;

2) zaswiadczenie dyrektora szkoty zawierajace:
a) informacje o wymiarze zatrudnienia nauczy-
ciela i nauczanym przez niego przedmiocie
lub rodzaju prowadzonych zaje¢, w okresie,
o ktérym mowa w art. 9ca ust. 6 albo 7 ustawy,
a w przypadku nieuzyskania akceptacji komisji
kwalifikacyjnej, takze w okresie, o ktérym mowa
w art. 9g ust. 8 ustawy, wraz ze wskazaniem
wszystkich szkét, w ktérych nauczyciel pracowat;
b) w przypadku nauczyciela spetniajagcego wa-
runek, o ktérym mowa w art. 9ca ust. 7 ustawy,
takze informacje o przyczynie skrécenia okresu
pracy w szkole;

3) kopie karty oceny pracy zawierajaca ocene,
o ktérej mowa w art. 9b ust. 1a pkt 3 ustawy,
poswiadczong przez dyrektora szkoty za zgod-
nos$¢ z oryginatem;

4) opis i analize sposobu realizacji wymagan,
o ktérych mowa w § 7 ust. 1, wraz ze wska-
zaniem w szczegolnosci uzyskanych efektow,
podpisane przez nauczyciela czytelnym podpi-
sem; dokument obejmuje nie wiecej niz 4 stro-
ny w formacie A4,
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§ 9 ust. 2 pkt. 1, 2 i 3 Rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lipca 2018 r.
w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli, dz. cyt.

§ 5 ust. 1 pkt. 1, 2, 3i 4 Rozporzqdzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 6 wrzesnia 2022
roku w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli, dz. cyt.




W tym przypadku mamy do czynienia z sytuacjg odwrotng. To nowa
Sciezka systemu awansu zawodowego jest dla nauczyciela atrakcyjniejsza.
W dotychczasowej wymagania niezbedne do uzyskania stopnia nauczycie-
la dyplomowanego obejmujg m.in. realizacje co najmniej dwdch ze wska-
zanych zadan®. Natomiast w nowej Sciezce zakres wymagan dotyczgcych
realizowania zadan lub podejmowania dziatan na rzecz oswiaty oraz ich
efektéw, ktérych spetnianie jest sprawdzane przez komisje kwalifikacyjng
w postepowaniu kwalifikacyjnym na stopien nauczyciela dyplomowanego,
o ktérych mowa w art. 9b ust. 1a pkt 4 ustawy, obejmuje m.in. realizowanie
co najmniej jednego ze wskazanych zadan?®. Przyktadem zrealizowania jed-
nego z zadan w nowej Sciezce moze by¢ petnienie funkcji opiekuna stazu.
Do dnia 31 sierpnia 2027 roku wymaganie, o ktérym mowa w § 7 ust. 1
pkt 4 lit. a, obejmuje rowniez mozliwos¢ wykonywania zadan opiekuna sta-
zu dla nauczycieli odbywajgcych staz na stopien nauczyciela mianowanego,
o ktérych mowa w art. 10 ust. 1-5 Ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmia-
nie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw®.

Rozpatrujgc powyzszy awans zawodowy nauczyciela, nalezy pamietaé
o wspodlnym mianowniku obydwu wskazanych $ciezek. Po zakoriczeniu sta-
zu, lub przygotowania do zawodu, nauczyciel sktada wniosek o podjecie od-
powiednio postepowania egzaminacyjnego lub kwalifikacyjnego. W zakresie
ram czasowych przedtozenia wniosku nic sie nie zmienito. Réwniez nie na-
stgpity zmiany w zakresie rozpatrywania powyzszych wnioskdow.
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Przedlozenie wniosku o wszczecie postepowania egzaminacyjnego
oraz kwalifikacyjnego

czerwca 2024 roku. dziernika 2024 roku.

Nauczyciel przedktada wniosek do 30 | Nauczyciel przedktada wniosek do 31 paz-

sierpnia 2024 roku. grudnia 2024 roku.

Rozpatrzenie wniosku nastepuje do 31 | Rozpatrzenie wniosku nastepuje do 31

Reasumujac, nalezy stwierdzié¢, ze ze wzgledu ma ztozonos$¢ procesu
awansu zawodowego po ostatniej reformie, warto powotac szkolnego lide-
ra ds. awansu zawodowego. Wsréd funkcjonujgcych form nadzoru pedago-
gicznego jest wspomaganie®. W zaistniatej sytuacji nalezy udzieli¢ daleko

3 §8ust. 3 pkt. 4 Rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lipca 2018 r. w spra-
wie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli, dz. cyt.

34 §7ust. 1 pkt. 4 Rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 6 wrzesnia 2022 r.
w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz. U. z 2022 r., poz. 1914).

35§14 Rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lipca 2018 r. w sprawie uzyski-

wania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli, dz. cyt. ze zm.

36§ 5 pkt. 3 Obwieszczenia Ministra Edukacji z dnia 27 grudnia 2023 r. w sprawie ogtoszenia

jednolitego tekstu rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie nadzoru pedago-
gicznego (Dz. U. z 2024 r., poz. 15).
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idgcego wsparcia przede wszystkim dyrektorom szkét, a dopiero pdzniej na-
uczycielom posiadajagcym stopier awansu zawodowego, nauczycielom po-
czatkujacym, opiekunom stazu oraz mentorom. Do niedawna funkcjonowa-
ta jeszcze jedna forma nadzoru pedagogicznego, czyli tzw. monitorowanie.
To oczywiscie jest dziatanie prowadzone w szkole lub placéwce artystycz-
nej, obejmujgce zbieranie i analize informacji o dziatalnos$ci dydaktycznej,
wychowawcze] i opiekuriczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty lub
placowki. W naszym przypadku niewatpliwie nalezy monitorowac realizo-
wany w szkole lub w placéwce artystycznej proces awansu zawodowego
nauczycieli. Kto ma zbieraé, analizowa¢ oraz wskazywaé odpowiednig dro-
ge dla nauczycieli ubiegajacych sie o wyzszy stopien awansu zawodowego?
Oczywiscie dyrektor szkoty. Ale czy tylko on? Na to pytanie staratem sie
odpowiedzie¢, opisujac droge lub drogi siedmiu krokdw, ktére prowadza
do jednego celu — tym celem jest prawidtowy rozwdj nauczyciela uwien-
czony nadaniem kolejnego stopnia awansu zawodowego. Niewatpliwie, im
wyzszy poziom pracy pedagogicznej nauczyciela, tym wiekszy jest poziom
pracy szkoty. Temu celowi stuzyty wprowadzone oraz wprowadzane refor-
my systemu awansu zawodowego nauczycieli. Dopdki poruszamy sie jedng
z wyznaczonych drég na mapie awansu zawodowego, osiggamy cel, a praca
zawodowa nauczyciela staje sie naszg pasja.
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Renata Libera

Samorzad uczniowski

w Samorzadowe;j

Szkole Muzycznej Il stopnia
w Skierniewicach

WSTEP

O pracy samorzadu w mojej szkole opowiem w kontekstach: zatozen i funk-
cji szkoty artystycznej i szkoty w ogdle, w kontekscie dobrostanu psycholo-
gicznego i w kontekscie wymagan wspdtczesnego swiata, ktérym musi spro-
sta¢ mtody cztowiek.

OPIEKUN SAMORZADU

Wybaczcie, ale bedzie o mnie. Chce sie podzieli¢ z Wami moimi spostrze-
zeniami.

Funkcja opiekuna samorzadu uczniowskiego jest, w moim przekonaniu,
jedng z najwspanialszych funkcji, jakg mozna petni¢ w szkole. Zosta¢ wska-
zanym przez uczniow do bycia ich opiekunem to nobilitacja. Naprawde tak
mysle. W szkole pracuje blisko 25 lat, z przerwami. Odkad pamietam, za-
wsze byto mi troche blizej do uczniéw niz do nauczycieli. Przerwy wolatam
spedzac¢ na szkolnych korytarzach niz w pokoju nauczycielskim. W szkole
dla dorostych przez jakis czas bytam mtodsza od niektérych moich ucznidw.
| wtedy pierwszy raz zostatam wybrana opiekunem samorzadu uczniowskie-
go. Po wielu latach wspominam ten okres swojego zawodowego zycia jako
jeden z lepszych. Bytam blisko spraw uczniéw, ich sposobu myslenia i spoj-
rzenia na szkote jako instytucje i spotecznosé. Nie miato to nic wspdlnego
z rdznicg wieku, a z réznicg praw i obowigzkow.

W Samorzadowej Szkole Muzycznej Il stopnia w Skierniewicach pracuje
od 2016 roku. Juz w kolejnym roku zostatam opiekunem samorzadu. Spe-
cyfika szkoty artystycznej wymaga od opiekuna samorzadu jeszcze innych
kompetencji. Szkota, ktéra pracuje popotudniami, 6 dni w tygodniu, a nie-
rzadko réwniez w niedziele (wiele koncertow, wyjazdéw, warsztatéw, kon-
kurséw odbywa sie w niedziele), wymaga od szkolnej spotecznosci innego
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rodzaju motywacji. Przede wszystkim jako nieobowigzkowa, druga placéw-
ka stoi zwykle na drugim miejscu, jesli chodzi o ksztatcenie i wychowanie.
Musi wiec stworzy¢ wyjgtkowe warunki rozwoju i wsparcia muzycznego ta-
lentu mtodziezy, ktéra do takiej szkoty uczeszcza. To tak, jakby cztowiek pra-
cowat na dwa etaty i jeszcze musiat znalez¢ czas na zycie rodzinne i towa-
rzyskie. | w dodatku odrobié lekcje i éwiczyé na instrumencie. A poniewaz
6w cztowiek ma nascie lat, ma wieksze prawo by¢ niestabilny emocjonalnie,
miec kryzysy, problemy, gorsze dni. By¢ po prostu przemeczonym. Klasy licza
od kilku do kilkunastu osdb, niekoniecznie réwiesnikéw. A tu rdznica wieku
jest juz istotna. Szkota dodatkowa musi wiec zaoferowac uczniom cos$ wyjat-
kowego. Trzeba wstuchac sie w gtos ucznidw, aby poczuli, ze to ich miejsce,
ze chcg tu przychodzi¢ nie tylko z mitosci do muzyki. Rola samorzadu jest
nie do przecenienia. A rola opiekuna jeszcze bardziej odpowiedzialna.

SAMORZAD UCZNIOWSKI

Zaczne od kompetencji samorzadu uczniowskiego.

Wszyscy je znamy, ale dla uporzadkowania wiedzy, kilka spraw przypo-
mne. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie (art. 55 UoSO). Orga-
ny samorzadu szkolnego s3 reprezentantami samorzadu, ktérego cztonkami
sg wszyscy uczniowie (art. 55 ust. 3 UoSO).

Zabawa karnawatowa 2024. Czas na zabawe musi sie znalez¢!

Fot. archiwum wtasne



Szczegétowe kompetencje samorzadu uczniowskiego okresla statut
szkoty. Oczywiscie statut nie jest osobnym bytem. Program profilaktyczno-
-wychowaweczy okresla profil ucznia, jakiego chcemy wychowaé, za wiedzg i
zgodg rodzica, we wspotpracy z rodzicem.

Regulamin samorzadu réwniez nie moze by¢ sprzeczny ze statutem
szkoty, dlatego w jego opracowaniu najczesciej uczniom potrzebna jest po-
moc nauczyciela.

Regulamin samorzgdu uczniowskiego uchwalany jest przez ogét uczniow
w gtosowaniu tajnym, réwnym i powszechnym (art. 55 ust. 3 i ust. 4 UoSO).

Samorzad uczniowski moze przedstawiaé radzie szkoty, radzie pedago-
gicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach
szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznia,
takich jak (art. 55 ust.5 UoSO):

e prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig,

celem i stawianymi wymaganiami;

e prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zacho-
waniu;

e prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wta-
Sciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwija-
nia i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

e prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

® prawo organizowania dziaftalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej
oraz rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami or-
ganizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem;

® prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu?.

Dodam, ze prawo nie oznacza obowigzku. To znaczy, ze z jakiegos punk-
tu mozna zrezygnowac. W naszej szkole zrezygnowalismy z gazety szkolnej.
Zrezygnowalismy w tym roku, bo tak zdecydowat samorzad w swoim planie
pracy. Nie oznacza to jednak, ze w kolejnych latach bedzie podobnie. Kazdy
rok przynosi cos nowego (ale te mysl jeszcze rozwine). Nie organizujemy tez
wydarzen sportowych. Szkota artystyczna w zatozeniu realizuje réwniez po-
trzebe rozwijania zainteresowan, bo witasnie przede wszystkim po to uczen
zgtasza sie do szkoty o wybranym profilu.

Zadania samorzadu w szkole artystycznej wynikajg oczywiscie ze statutu
szkoty, jej specyfiki i przyjetego planu wychowawczego. Uczniowie tworzg
wtasny plan dziatania na dany rok (kadencja przedstawicieli samorzgdu trwa
rok szkolny) i przy pomocy opiekuna realizujg swoje pomysty. Nic wiec dziw-
nego, ze propozycje ucznidow bedg sie skupiaty wokot organizacji koncertéw,
audycji, wydarzen, ktére zrealizujg wedtug wtasnego pomystu, w tym réw-
niez w zakresie formy i wyboru repertuaru.

L https://www.portaloswiatowy.pl/organy-wewnetrzne-szkoly/samorzad-uczniowski-
kompetencje-i-zasady-funkcjonowania-4547.html (dostep: 27.05.2024).
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W szkole muzycznej samorzad uczniowski moze zaproponowac wyda-
rzenia niemuzyczne, na tych samych zasadach co szkoty oswiatowe.

Uczniowie muszg miec poczucie sprawczosci, odpowiedzialnosci za miej-
sce, w ktérym sie uczg i pracuja. Opiekun samorzadu, jako przedstawiciel
nauczycieli pracujgcych w szkole, powinien wspiera¢ ucznidw w ich inicjaty-
wach, motywowac do realizacji ich pomystéw i stwarza¢ do tego przestrzen.

Odniose sie jeszcze do ostatniego punktu.

Jednym z podstawowych praw ucznidw jest prawo wyboru nauczyciela
petnigcego role opiekuna samorzadu (art. 55 ust. 5 UoSO).

Zadania opiekuna samorzadu uczniowskiego powinny by¢ sprecyzowa-
ne, jednak bardzo duzo zalezy od nastawienia i zaangazowania w prace
zwigzang z petnieniem tej funkcji. Podejmujac sie zadania, nauczyciel powi-
nien mie¢ swiadomos¢, ze nie wigze sie z nim zadna gratyfikacja finansowa.

Nauczyciel, ktéremu dyrektor powierzyt (po wyborze uczniéw) funkcje
opiekuna samorzadu uczniowskiego, zobowigzany jest rzetelnie realizowac
zadania zwigzane z jej wykonywaniem oraz podstawowymi funkcjami szko-
ty: dydaktyczng, wychowaweczg i opiekuriczg (art. 6 pkt 1 Karty Nauczyciela).

Wybrany nauczyciel nie moze zrezygnowac z funkcji opiekuna samorza-
du (art. 55 ust. 5 pkt 6 UoSO).

Tytutem komentarza dopowiem, ze tak naprawde opiekun, moim zda-
niem, powinien by¢ dostepny dla uczniéw takze po godzinach swojej pracy,
jesli uczniowie zdecyduja, ze okreslona sprawa nie powinna czeka¢. Komfort
pracy nauczyciela jest wazny, ale uczniowie muszg czu¢ wsparcie zawsze
(o czym jeszcze bedzie mowa).

Z mojego punktu widzenia, jako opiekuna, WSZELKIE inicjatywy i po-
mysty ucznidow sg bezcenne. Wiem z kilkuletniego doswiadczenia, ze nalezy
da¢ szanse zaistnie¢ KAZDEJ z tych inicjatyw. Z zatozenia nalezy przyja¢, ze
sg dobre, bo wynikajg z potrzeb ucznidw. Nie oceniaé. Nie krytykowaé. Jesli
co$, z czym przychodzg uczniowie, wydaje Ci sie niedoskonate artystycznie,
pamietaj, ze masz troche wiecej wiedzy i doswiadczenia, jestes przedsta-
wicielem innego pokolenia, moze nawet wyznajesz inne wartosci. Twoim
zadaniem jest wspieranie uczniowskich inicjatyw. Jesli wykazesz sie spry-
tem, dasz rade przemyci¢ do ich pomystu co$, na czym zalezy radzie pe-
dagogicznej (czy to bedzie element wychowawczy, edukacyjny, czy nawet
organizacyjny). Oczywiscie uczciwie przekaz swoje propozycje uczniom, bo
tylko partnerski sposdb traktowania uczniéw pozwoli Ci zatrzymac ich za-
ufanie. | najwazniejsze: nie przeszkadzaj!

INICJATYWA SAMORZADU

Przyktad? Juz opisuje: Mateusz Nadulski, zastepca przewodniczgcej samo-
rzagdu, bardzo zdolny 13-letni skrzypek (namoéwiony zresztg przeze mnie do



kandydowania na przedstawiciela samorzadu, bo dat sie pozna¢ przy po-
waznym projekcie artystycznym jako cztowiek odpowiedzialny, zorganizo-
wany, empatyczny i bezinteresowny) pisze scenariusz sztuki teatralnej! Sam
z siebie, po prostu. Przychodzi z odrecznie napisanym tekstem (co mnie
absolutnie wzruszyto) i prosi o pomoc przy realizacji scenicznej jego dzie-
ta. Stworzyt je na okoliczno$¢ zblizajgcych sie walentynek (samorzad ujat
ten dzien w plan dziatania). Czytam, niezte, troche dowcipne, zawiera kla-
syczny element komedii pomytek. Ale brakuje dramaturgii, co oczywiscie
rozumiem — zasady tworzenia tekstow dramatycznych mozesz poznac na
studiach filologicznych albo rezyserskich. Ewentualnie na dobrych warsz-
tatach z dramatopisarstwa. Pytam o pomyst realizacji — nie najlepszy, zbyt
dostowny. Wybdr utworédw muzycznych tez niekoniecznie dobry, zwiastu-
je powielenie pomystu filmu muzycznego Mamma Mia!, same przeboje
legendarnej Abby. Obiecuje pomysleé¢ o tym, ale zapewniam, ze tekst jak
najbardziej nadaje sie na scene, bo to prawda. Prosze tylko o wytonienie
obsady aktorskiej. W dzieto angazujg sie wokalisci i instrumentalisci. P&t
szkoty sledzi postepy w realizacji pomystu kolegi. Proponuje inne utwory,
wszystko konsultuje z przewodniczacy szkoty, mocno zaangazowang w to,
aby sztuka ujrzata swiatto dzienne. Moje propozycje s3g po kolei akceptowa-
ne. A ja oprécz edukacji teatralnej, wprowadzam szczypte edukacji filmowej
(niektorzy uczniowie pierwszy raz styszg o Charliem Chaplinie), uczymy sie
tanczy¢, ogladajgc fragmenty La la land, Zataricz ze mng, Darty Dancing,
tworzymy wtasne choreografie. W spektaklu pojawia sie prosty ukfad do
tanga, walca, samby. Sg elementy powaznej aktorskiej roboty i scenicznego
zartu. Wtgczamy piosenki z tekstami uczniow!

Dlaczego pisze o tym tak szczegdétowo? Bo po pierwsze, to wydarzenie
jest oddolng inicjatywg samorzadu, po drugie, wcigga w przygotowanie
wielu ucznidw, a kazdy ma prawo zaproponowaé co$ od siebie, jesli cho-
dzi o rozwigzanie sceniczne, scenograficzne, muzyczne, charakteryzator-
skie. Wszyscy starajg sie wspoétpracowac ze sobg, stucha¢ swoich propozy-
cji, przyjmowac krytyczne uwagi, przychodzi¢ na préby (z tym byto réznie),
a w koncu spedzi¢ czas razem. Niezapomniane bedzie siedzenie w szkol-
nej piwnicy i sklejanie puszek z gabki tapicerskiej, a przy okazji poskleja-
nie palcéw klejem, ktéry nie chce sie domyé, kolorowanie etykiet groszku
zielonego i kaszy manny, zagranie puszki, deski do prasowania czy lustra.
| oczywiscie rozmowy, wymiana pogladdw, poznanie innych, poczucie odpo-
wiedzialnosci za wspdlne dzieto, praca zespotowa (czyli moja dziatka — funk-
cje wychowawcze). Planowalismy wystgpic¢ 14 lutego, jednak w naszym wo-
jewddztwie ferie zimowe zakonczyty sie dwa dni wczesniej i po powrocie do
szkoty okazato sie, ze potrzebujemy troche wiecej czasu na przygotowanie
premiery. Na szczescie udato nam sie znalez¢ nowgq okazje, aby zaprezento-
wac nasze dzieto. W tym miejscu czas na stowo o efektach. Premiera spek-

V31D VZOINMVAAM VI¥3S - £202/(92)2 VNZIALSALYY VIONZS

INJLSAS ONVI VNZIALSALYV VIONZS ‘VIDVZINVOYUO | YZV4

123



SZKOLA ARTYSTYCZNA 2(26)/2024 — SERIA WYDAWNICZA CEA

124

taklu miata miejsce w Starostwie Powiatowym w Skierniewicach z okazji
Dnia Kobiet i zostata przyjeta entuzjastycznie przez zaproszone na te okazje
mieszkanki powiatu. Kilka tygodni pdzZniej powtdrzylismy spektakl w szkole.
W widzach dato sie zauwazyé mniej entuzjazmu. Nie wiem dlaczego. Moze
w szkole artystycznej trudniej o odbidér ze wzgledu na wymagania? Z drugiej
strony nasz widz jest tez artystg, czesto stojgcym na scenie, powinien wiec
rozumied sytuacje wystepujgcych. A moze chodzi o klasyczng zasade, ze naj-
trudniej by¢ prorokiem we wtasnym kraju? Dla mnie, jako rezysera i wycho-
wawcy, wazniejszy jest PROCES tworzenia niz EFEKT koricowy, czyli produkt.
Bo tylko inicjatorzy i twdrcy wydarzenia wiedzg, ile musieli poswieci¢ czasu
i stresu, ile razy sie poktécic¢ i sprébowac dojs¢ do porozumienia, ile usty-
sze¢ stow krytyki i pytan, o co w tym chodzito i o czym to jest. To wszystko
jest jednak niezbedne w wychowaniu i ksztatceniu artystycznym. Mam na
mysli oswajanie ze sceng, kontakt z widzem, pokonanie tremy, wspétprace
z zespotem, realizacje zadan, poczucie odpowiedzialnosci. | chyba na pierw-
szym miejscu postawie prace zespotowsy, jedng z najwazniejszych umiejet-
nosci wspodtczesnego swiata, nadwatlong przez okres pandemii i dgzenie do
indywidualizmu. Takie wspdlne dziatanie stwarza przestrzen do zaistnienia
i zauwazenia innego cztowieka, réwniez indywidualisty, zrozumienia i doce-
nienia jego odmiennosci. A przeciez sg to tak zwane kompetencje miekkie,
niezbedne nie tylko w artystycznym s$wiecie.

Wspdlne przygotowanie scenografii i kadr z premiery (gtéwni bohaterowie)

Fot. archiwum wtasne



Jaki moze z tego przyktadu wynikngé wniosek lub inspiracja dla innych
opiekundw samorzgdow? Przede wszystkim kazdy, niezaleznie od prowadzo-
nego w szkole przedmiotu, moze by¢ koordynatorem i motywatorem dzia-
tan uczniéw. Jesli uczniowie majg jasne wytyczne, czujg wsparcie i dostang
konkretny termin realizacji zadania — zrobig to! Wystarczy w nich uwierzy¢.
Samym uczniom takie dziatanie daje poczucie sprawczosci i przynaleznosci
do grupy. (Ale zeby nie by¢ gotostowng, oddam za chwile gtos tworcom wy-
darzenia).

KAZDY ROK JEST INNY

Uczniowie uczg sie w naszej szkole od kilku do kilkunastu lat. Oznacza to,
ze samorzad uczniowski sktada sie z tych samych osdéb, a jednocze$nie co
roku wchodzg do szkoty nowi uczniowie, wytonieni w toku rekrutacji. Wy-
brani przez ucznidow przedstawiciele realizujg pomysty ogétu. Tylko niektére
z tych pomystéw majg swojg kontynuacje w nowych kadencjach. Najczesciej
uczniowie proponujg co$ nowego. Podam kilka przyktadéw, oddajgc gtos
przedstawicielom samorzadu, tym aktualnym i tym, ktorzy petnili funkcje
kilka lat temu i zgodzili sie podzieli¢ swojg refleksjg na temat ich pracy po
kliku latach, z perspektywy czasu.

PO LATACH

Mowi Karolina Podwysocka, przewodniczgca samorzadu w roku szkolnym
2019/2020.

Ja: Co data Ci dziatalno$¢ w samorzadzie? Wtedy. Jak na to patrzysz dzi-
siaj?

Karolina: Z perspektywy czasu moge powiedzie¢, ze duzo mnie to na-
uczyto. Takich spraw organizacyjnych, tego, jak dogadywac sie z ludimi,
nawet w sytuacji tego, co robie teraz, jak sie rozwijam. Wiem, ze takie do-
Swiadczenia sg bardzo przydatne, wiem, jak wspdtpracowac z ludimi, jak
rozmawiac, jak sie komunikowaé. | wiem, ze jest to rozwijajgce w takim kon-
tekscie tez artystycznym. Wtedy musiatam mysle¢, jak zaangazowad ludzi,
jak te spotecznos¢ zgromadzi¢ wokot dziatan artystycznych witasnych, zacie-
$ni¢ wiezi... przezywatam juz w szkole takie doswiadczenia i teraz jest to dla
mnie bardziej znane, oswojone. Kiedy musze co$ zorganizowaé, pomysleé
nad koncertem, wyjsc¢ z inicjatywa, to gtowa pracuje, bo juz kiedys doswiad-
czata takich rzeczy. Dzieki temu, ze teraz siedze w kregu choéralistyki, widze,
ze w spotecznosci, jaka jest zespodt, konieczne jest tworzenie czegos$ razem,
wspodlne spedzanie czasu, poznawanie sie, akceptowanie. Wiem z tamtych
doswiadczen, jak to jest wazne, bo samorzad tez sie tym zajmowat.
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Ja: Jak zachecitaby$ w takim razie mtodszych kolegdéw do pracy w samo-
rzadzie?

Karolina: Mysle, ze warto sprébowac i sprawdzié¢ na sobie, czy nam sie
to spodoba. To moze by¢ wstep do dalszej kariery, na przyktad jako prze-
wodniczacy wydziatu na studiach. To s3 juz powazniejsze obowigzki, ale do-
Swiadczenie szkolne moze by¢ bezcenne. Jesli jest taka mozliwos¢ w szkole,
gdzie nie jest sie zostawionym samemu sobie, masz przestrzen do tego, aby
nauczyc¢ sie, jak sprawowac taka funkcje. To po prostu dobry start. A nawet,
jesli takie doswiadczenie nie wptynie na zycie zawodowe, to nauczy otwar-
tosci do ludzi, pomystowosci, zaradnosci. Mysle, ze takie cechy powinien
mie¢ przedstawiciel samorzgdu i w ogdle cztowiek sukcesu: nie ba¢ sie po-
dejmowac decyzji, realizacji pomystéw, wychodzi¢ z inicjatywa.

Ja: Jakie widzisz trudnosci w sprawowaniu funkcji przewodniczacego sa-
morzadu?

Karolina: Mamy do czynienia z réznymi ludZmi, trzeba umie¢ wystuchac
wszystkich, ale wiedzie¢, ze nie wszyscy bedg zadowoleni z twojej pracy.
Trzeba podchodzi¢ do tego na chtodno, nauczyé sie przyjmowac krytyke,
nie zatamywac sie, gdy co$ nie wyjdzie albo jakis pomyst sie nie sprawdzi.
Moze sie okaza¢, ze nie pociggniesz za sobg ttumoéw albo inni nie dotrwajg
do korica projektu. Trudno, trzeba prébowad i dziata¢ dale;.

Karolina opisuje kompetencje przewodniczagcego samorzgdu uczniow-
skiego. Znata je doskonale wtedy, a z perspektywy czasu tylko potwierdza,
jak sg one wazne.

KOMENTARZ

Wybér wtasciwej osoby na przewodniczgcego samorzadu uczniowskiego ma
ogromne znaczenie dla funkcjonowania samorzadu. Kandydat na przewod-
niczgcego musi przede wszystkim chcie¢ petnié¢ te funkcje i zdawa¢ sobie
sprawe z tego, ze bedzie to zadanie czasochtonne i wymagajgce ogromnej
ilosci pracy i pomystowosci. Powinna by¢ to osoba, ktora:

® nie ma problemoéw z nauka,

e |ubi dziata¢ spotecznie,

e budzi zaufanie,

e tatwo nawigzuje kontakty,

e jest odwazna w dziataniach i odporna na stres i krytyke.

Wspomne o inicjatywie samorzadu, ktéremu przewodniczyta Karoli-
na. Uczniowie wpadli wtedy na pomyst cyklu audycji pod tytutem Razem
gramy, bo sie znamy. Tytut byt przewrotny, bo chodzito o zaproszenie do
wspolnego muzykowania tych, z ktérymi nie mamy kontaktu. Zaproszenie



byto kierowane do ucznidw i nauczycieli. Pierwsza edycja byta sukcesem,
ale potowicznym. Uczniowie dogadali sie z uczniami, natomiast z nauczy-
cielami nieco gorzej. llos¢ obowigzkdéw i rézne godziny pracy nie pozwolity
wielu osobom na podjecie dodatkowego wyzwania. W drugiej edycji byto
juz lepiej, poniewaz daliSmy sobie dtuzszy czas na przygotowanie koncer-
tu. Wybdr sktadu osobowego, instrumentarium i repertuaru byt dowolny.
Juz wtedy okazato sie, ze uczniowie chcg gra¢ repertuar swobodny, rozryw-
kowy. Przedstawiciele samorzagdu koordynowali projekt, ustalali terminarz
prob, rozdysponowywali i rezerwowali sale, przygotowali ulotki, plakaty,
promocje wydarzenia, napisali scenariusz koncertu i zajeli sie jego prowa-
dzeniem. Nauczyli sie wiec podstaw impresariatu (pomijajgc tylko negocja-
cje finansowe, oczywiscie).

Karolina wspomniata o trudnosciach, wtasnie o odpornosci na stres
i krytyke. Zaczne od tych drobnych probleméw, takich jak ciggty brak wol-
nej sali do ¢wiczen, przesuwanie lub nawet odwotywanie indywidualnych
zajec na rzecz wspélnych dziatan, zostawanie do pézna po lekcjach. Czasem
rodzito to frustracje nauczycieli przedmiotu, ktérzy musza zrealizowaé swdj
program, zniecierpliwienie rodzicéw oczekujgcych na dzieci, mniejsze lub
wieksze ktopoty w szkotach oswiatowych. No i konflikty wewnatrz spotecz-
nosci uczniowskiej. Czasem padato pytanie, po co nam to. Ale tym wieksza
byta satysfakcja z projektu doprowadzonego do korica.

Z mojego punku widzenia, jako opiekuna samorzadu, byta to przestrzen
obserwacji uczniéw, ich zachowan, relacji, sposobu reagowania na sytuacje
stresowe. Czasem musiatam by¢ rozjemca, negocjatorem, a czasem sytu-
acja wymagata zdecydowanych dziatan i interwencji. Bardzo enigmatycznie
wspomne o silnym konflikcie, ktory ujawnit sie podczas pracy nad jednym
z projektow. Najpierw sgdzitam, ze to spér miedzy dwoma uczniami, potem
okazato sie, ze konflikt ma duzo szerszy zasieg. Wtedy zaprocentowato za-
ufanie, ktérym obdarzyli mnie uczniowie. (I wspomniana wczes$niej dostep-
nosé). Zgtosili problem, dzieki czemu mogtam dziataé. Pomijajgc szczegoty,
powiem tylko, ze wspdlnie, we wspodtpracy z dyrekcjg, szkotg osSwiatows,
Z pozycji zrozumienia, udato nam sie pomdc agresorowi, ktéry okazat sie za-
gubionym nastolatkiem w gtebokim kryzysie depresyjnym (i uzasadnionym
podejrzeniu o kryzysie samobdjczym). Nie musze ttumaczy¢, jak wazna byta
wtasciwa osoba petnigca woéwczas funkcje przewodniczgcego samorzadu. To
wtasnie wtedy zdecydowata, ze sprawa jest na tyle powazna, ze nie moze
czeka¢ do nastepnego dnia, kiedy bede obecna w szkole. Dlatego sgdze, ze
uczniowie muszg wiedzie¢, ze w sprawach pilnych mogg zadzwonié w kaz-
dej chwili.

Inicjatywg owczesnego samorzadu byto spotkanie wigilijne, inne niz
wszystkie. Otwarcie powiedzieli, ze krepujace jest dla nich dzielenie sie
optatkiem i sktadanie zyczen, zwtaszcza z osobg, ktérej nie znajg. Zapropo-
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Samorzad Uczniowski organizuje audycje

HALEN GRANY
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A Cykl Audycji I
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Q)Czeéé druga to zespoly zlozone z 0w i ycieli.
Zapraszamy wszystkich chetnych!
A £ Lot it WESOLYCH SWIAT!
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= Wigilia Szkolna
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- 2019
Koncert odbedzie sie 28 lutego o godzinie 16:00
w Sali Koncertowej Szkoly Muzycznej Zapraszamy wszystkich Nauczycieli i Uczniéw
- Bedziemy koledowad, grac i bawic sie
= 6] 20.12 - 18:30 - SALA KAMERALNA
o =
oo =
A3/ Samorzqd Uczniowski

W koncercie moze wziaé udzial kaidy zespél w kirym jest min. jeden nauczyciel.

Repertuar dowolny, iloé¢ instrumentéw nieograniczona. Zapisy na portierni do 26.02 © . . .

Bezposrednie zgloszenia lub ewentualne pytania kierowaé do Karoliny Podwysockiej
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Projekty plakatéw Karolina Podwysocka

nowali dzien gier planszowych i rozmoéw przy ciastkach i kawie. Sala kame-
ralna w szkole zamienita sie, zgodnie z ich pomystem, w salonik bibliotecz-
no-kawiarniany. Kazdy zajat sie tym, na co miat ochote. Mozna byto réwniez
zagra¢ kolede lub utwodr swigteczny. To byto jedno z lepszych spotkan
w szkole catej szkolnej spotecznosci. | nikomu nie spieszyto sie do domu.

Projekty plakatow Karolina Podwysocka

Rozmawiam z Katarzyng Osobka, przewodniczaca samorzadu szkolnego
w roku szkolnym 2020/2021.

Ja: Jak wspominasz prace w samorzadzie?

Kasia: Dziatalnos¢ w samorzadzie pomogta mi poznac lepiej wiekszg licz-
be kolegéw przy wspdlnych zabawach i organizowaniu réznych akcji. Data
szanse zdobycia mocniejszych relacji z poszczegdlnymi nauczycielami, ktorzy
byli zaangazowani bardziej lub mniej w prace samorzadu. Bycie w samorza-
dzie dawato tez wiekszg motywacje do tego, by by¢é w szkole jak najwie-
cej i obserwowac to, co sie dzieje, czy to podczas zaje¢ grupowych, czy tez
podczas chwil, w ktérych szatnia byta petna uczniéw czekajgcych na swoje



zajecia. Z tej perspektywy na pewno podjetabym sie tego ponownie, bo po-
mogto mi to wzig¢ wiekszg odpowiedzialnosé za to, co dziato sie w szkole,
i zdecydowanie polecitabym to kazdej osobie, ktérej chodzi to po gtowie.
Aby przewodniczy¢, na pewno dobrze jest byé otwartym na pomysty innych,
a nie tylko na swoje, dobrze, gdyby taka osoba stawiata grupe ponad siebie,
bo tutaj moze zajs¢ sytuacja, w ktorej wiekszos¢ ucznidw ma inne zdanie
niz my, a wazne jest, zeby organizowac spotkania, akcje i zabawy tak, by jak
najwiecej oséb miato z tego satysfakcje i mogto sie rdwniez zaangazowac.
Fajnie, jesli taka osoba lubi przewodzi¢ i wypowiadac sie publicznie, ale nie
jest to obowigzkowe, bo te cechy mozna wypracowa¢, jesli komus na tym
zalezy. Dobrg cechg jest kreatywnos$¢ do nowych akcji i zabaw, ktére w trak-
cie roku szkolnego urozmaicy lekcje i czas spedzany w murach szkoty. Minu-
sem sg sytuacje, w ktérych dziatajgc dla dobra grupy, trzeba podja¢ decyzje,
ktdérej bym nie podjeta, gdyby chodzito tylko o mnie.

O gtos poprositam takze obecnych przedstawicieli samorzadu. Méwi Maja
Dziedzic, przewodniczaca na kadencje 2023/2024:

Chciatam bardzo dziata¢ w samorzadzie, poniewaz szkota muzyczna grata
zawsze wielkg role w moim zyciu i chciatam, aby nauka w niej byta przyjem-
niejsza, ale rowniez mojg motywacjg byto ubiegtoroczne stanowisko mojej
najlepszej przyjaciotki jako przewodniczgcej samorzgdu — pokazata mi, jaka
to zabawa, ale tez duza odpowiedzialnos¢. Mysle, ze bycie w samorzadzie
daje mi duzo wiedzy o planach i wydarzeniach szkolnych, ale tez szanse na
wykorzystanie swoich pomystéw. Z minuséw widze tutaj brak zaangazowa-
nia innych réwiesnikdéw szkolnych w akcje, zbiérki, co moze by¢ efektem
pandemii, kiedy interakcje szkolne zanikly i podejmowanie dodatkowych
staran i dbanie o swoje srodowisko jest stygmatyzowane. Nieprzejmowanie
sie niczym stato sie niezwykle modne i staram sie to odmienic.

Mateusz Nadulski, zastepca przewodniczgcej samorzadu:

Do dziatan w samorzadzie szkolnym wtasciwie sktonili mnie nauczyciele,
a ja z checig podjgtem ten pomyst. Dla mnie szkota muzyczna jest wiasciwie
jednym z priorytetéw, zawsze chciatem, zeby inni rowniez angazowali sie
w przerdzne zbidrki, koncerty i spektakle, co z pozycji zwyktego ucznia byto
trudniejsze niz teraz, gdy jestem przedstawicielem samorzadu. Jest to maj
pierwszy rok w samorzadzie, totez dopiero sie ucze, jak organizowac rézne
akcje charytatywne i tym podobne. Duzg wage przywigzuje do tego, zeby
pokazaé, ze mniejsze szkoty wcale nie muszg by¢ gorsze niz te w duzych
miastach, i osobiscie promuje szkote na wielu konkursach, a co mnie cieszy,
robig to tez inni uczniowie. Podczas pandemii wszystkie wyzej wymienione
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projekty byty praktycznie niemozliwe, a to sie dos¢ wyraznie odbito na ak-
tualnym zainteresowaniu nimi. Mam $wiadomos$¢ tego, ze stan sprzed pan-
demii raczej nie wréci, ale wierze, ze bedzie tylko lepszy.

KOMENTARZ

Zwrdce uwage na to, ile razy w wypowiedziach uczniéw pada stowo ,,za-
bawa” przeplecione ze stowem , odpowiedzialnos¢”. Czasem musisz zrobic
co$, czego oczekuje od ciebie grupa, ogdt spotecznosci uczniowskiej. Prze-
ciez to gotowy spot wyborczy wytrawnego polityka: bede waszym repre-
zentantem, bede spetnia¢ wasze postulaty i nie zawiode waszego zaufania
(troche tak, jakby polityk moéwit: prywatnie mam inny poglad, ale moja
partia wypracowata taki, wiec gtosuje jak wszyscy). Z jednej strony wolnos¢
jednostki, z drugiej odpowiedzialnos¢ zbiorowa. Samorzad uczy demokra-
cji! Liczy sie wola wiekszosci, ale gtos mniejszosci jest wystuchany. | oczywi-
Scie pojawia sie wniosek, ze funkcja przedstawiciela samorzadu daje wiecej
mozliwosci dziatania, a to nie zalezy od miejsca na mapie, w ktérym funk-
cjonuje szkota.

Kazda z inicjatyw samorzadu jest inna, ktadzie nacisk na co$ innego:
czy to bedzie poprawa relacji z nauczycielem, czy z grupg klasowg (nieko-
niecznie réwiesniczg), czy priorytetem okaze sie kontakt z rodzicami. Jedna
z inicjatyw samorzadu opierata sie wtasnie na prébie zaangazowania rodzi-
cOw w zycie szkoty. | skonczyta sie porazka. Tylko kilkoro rodzicéw przy-
szto ktéregos razu na koncert zorganizowany przez nastoletnich uczniow.
Dlaczego? Jak wspomniatam, szkota artystyczna jest specyficzna, bo nie-
obowigzkowa, przeznaczona dla mtodziezy uzdolnionej w jakims kierunku.
Zajecia odbywajg sie pozno. Jednak to nie znaczy, ze rodzic przestaje byc
rodzicem po godzinach, albo mniej sie angazuje w sprawy dotyczgce star-
szego dziecka. Specyfike szkoty rozumiejg rodzice, ktérzy motywujg swoje
dzieci do nauki, ale s3 tez tacy, ktdrzy zniechecajg, bo w zawodzie muzyka
widzg trudnosci, gtéwnie finansowe. Dlatego prébujemy motywowac sie
sami.

W tym roku z inicjatywy samorzgdu tworzymy odrecznie plakaty z ja-
kim$ motywujgcym cytatem lub stowem wsparcia. Plakat wieszamy na
drzwiach wejsciowych w kazdy poniedziatek. To sg bardzo proste i krotkie
zdania: Mito Cie widziec¢; Dobrze, Ze jestes; Z Tobq wszystko musi sie udac;
Z usmiechem Ci do twarzy... Jesli jesteSmy zmeczeni jesienng lub wiosenng
pluchga, piszemy cos$ w stylu: I gdzie to storice? Wtasnie wchodzi przez drzwi.
Jesli kto$ zdaje w danym tygodniu egzamin: Wszystko bedzie dobrze; Do
sukcesu nie ma zadnej windy...



Ne ma giosc, e ma gk
Kto me ‘ch' aémo_trw/;
Ne jﬁ,mjm na clokeka

M g o i rareety

Uwaca i \ 8 Sokole.

ZMIANA oBUWIA

OBOWI ZKOWA

Plakaty na wejsciu do szkoty zmieniamy co tydzien (zdjecie wykonane 22 kwietnia)
W tym roku prawie wszystko wykonujemy recznie (plakat wyborczy z 25 pazdziernika)

Zadaniem samorzadu jest reakcja na biezgce wydarzenia. Tuz po wy-
buchu wojny w Ukrainie organizowaliSmy pomoc dla Ukraincéw, ktérzy
pojawili sie w naszym miescie. Przez jaki$ czas mieliSmy w szkole nawet
uczniow, ktérym staraliSmy sie okaza¢ zyczliwosc i wsparcie. Dzieki zaanga-
zowaniu ucznidw, nauczycieli i dyrekcji szkoty, we wspétpracy z dziatajgcym
przy szkole Stowarzyszeniem Ars luventutis, pozyskaliSmy sponsora, ktory
sfinansowat wyjazd dzieci na ferie zimowe.

Kiedy jeden z naszych kolegdw ulegt wypadkowi, zbieralismy pienia-
dze na jego leczenie, organizujgc koncerty charytatywne i spektakle we
wspotpracy z instytucjami na terenie Skierniewic pod hastem Zagrajmy dla
Mieszka.
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StOW KILKA O WYCHOWANIU

Od wielu lat obserwuje pewng niepokojacg tendencje wsréd wychowaw-
cow (mam na mysli bardziej rodzicéw, ale takze nauczycieli) do wskazywa-
nia wychowankom ich btedéw. Po wydarzeniu, w ktérym wzigt udziat mtody

131



Fot. Tomasz Libera

Kadr z tegorocznego spektaklu swigtecznego Ballada na czasie,
do ktérego uczniowie przygotowali wspdlnie scenografie i choreografie
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W spektaklu swigtecznym wzieli udziat przedstawiciele rady pedagogicznej (Adrian Krawczewski,
Hubert Gruchata), absolwentéw (Maria Galinska), pracownikéw szkoly i rodzicow
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cztowiek (a ktory sie dopiero uczy), stysze uwagi typu: pomylites sie w kilku
miejscach, zapomniates tekstu, za pdZno wszedtes w dZwiek, nie trzymates
rytmu..., albo gorzej: trzeba byfo wiecej ¢wiczyc, trzeba byto zaczqc praco-
wac wczesniej..., albo jeszcze gorzej: wiedziatem, ze tak bedzie, uprzedza-
tem, ale nie stuchaftes..., i najgorzej: bo ty zawsze..., bo ty nigdy...

Na szczescie nie jest to zjawisko powszechne. Jesli sie zdarza, najczesciej
wystarczy rozmowa. Zdecydowanie polecam, aby zaangazowacd rodzicéw do
czynnego udziatu w wydarzeniach szkolnych (w miare mozliwosci). Nawet
jesli sie to nie uda, warto spréobowac.

Oczywiécie dazenie do doskonatosci jest dobrem, ale zauwazenie
drobnych postepéw i pozytywne budowanie jest cnotg. Dla mnie waz-
niejsze jest to, aby uczen zapamietat chwile, w ktérych cos zrobit dobrze,
i utwierdzit sie w przekonaniu, ze ma moc w sobie, aby to powtarzac.
Z porazek sam wyciggnie wnioski. | po udanym wystepie lepiej méwic:
dates rade, wierzytem w ciebie, wszystko potrafisz, jesli chcesz... niz: tym
razem ci sie udafo. Dlaczego? Bo chodzi o poczucie sprawczosci, a moc
sfowa tez ma swoje znaczenie. Oczywiscie nie jestem ekspertem, ale ob-
serwatorem, i swojg wiedze buduje na doswiadczeniu, jak moi uczniowie.
Prawdg jest, ze wychowuje sie raz. | jednoczesnie prawdg jest, ze wycho-
wanie jest procesem. Nie powtdrzy sie ta sama sytuacja, a tym bardziej
emocja, bo na dane zdarzenie ma wptyw wiele sktadowych elementdw.
Ale zapis w pamieci zostanie na dtugo. Nasz uczen sie przeciez zmienia.
Dzi$ jest niesmiaty, niepewny albo wycofany, a jutro moze by¢ stawiany
za wzér odwagi (niekoniecznie antonimem odwagi jest strach), rozumia-
nej rowniez jako wiara w samego siebie. Wychowawca jest mu potrzebny
tylko do wydobycia lub wzmocnienia tej cechy. Oczywiscie innych, poza-
danych cech réwniez.

W tym miejscu odwotam sie do naszych szkolnych dokumentéw.
W planie wychowawczym opisaliSmy pozgdane cechy naszego wychowan-
ka. Oczywiscie wybiore tylko niektére: posiada umiejetnosé¢ zdobywania,
przetwarzania i wykorzystywania wiedzy, zna i stosuje zasady dobrych
obyczajéw i kultury bycia, jest Swiadomy swojej wartosci i osigga cele,
z poszanowaniem potrzeb drugiego cztowieka, jest samokrytyczny, doce-
nia wage wiezi miedzyludzkich, jest tolerancyjny, jest chetny do niesienia
pomocy innym. Na rozwdj lub wzmocnienie tych cech moze mie¢ wptyw
praca samorzgdu uczniowskiego, ktéremu nalezy tylko stworzy¢é warunki
do dziatania.

Tak tez rozumiem role opiekuna samorzgdu uczniowskiego — budowaé,
wzmacnia¢, utwierdza¢ w przekonaniu, ze co$ warto (jesli rzeczywiscie
warto).
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Zagrajmg,,
dla Mieszka

KONCERT CHARYTATYWNY

5 lis ln|mda 2023 | 19:00

KOSCIOL PW. NIEPOKALANEGO SERCA NAJSWIETSZE) MARY! PANNY
W SKIERNIEWICACH, UL. ARMII KRAJOWE) 4

WYSTAPIA

Alicja Lis - sopran

Jakub Borkowski - organy
Jakub Galinski - akordeon

Orkiestra Szkot Muzycznych w Skierniewicach - kierownictwo
artystyczne: Hanna Chylifiska, Stawomir Trochonowicz

Fot. archiwum wifasne

Plakat w zwigzku z jednym z wielu koncertéw zagranych dla Mieszka




Fot. archiwum wtasne

Pomoc kolezenska: Mikotaj wyjasnia Mai zasady muzyki

PANDEMIA

Okres pandemii przeszkodzit szkole w realizacji wielu zadan, ktére sobie na-
rzucita. Na pewno nowa sytuacja nadwatlita wiezi miedzyludzkie.

Problem szkoty popandemicznej pojawit sie w wypowiedziach ucznidw.
W nieunikniony sposdéb szkota musi dokonac¢ bilansu i poréwnan stanu
sprzed i po pandemii, jesli chodzi o jej funkcjonowanie, oczywiscie z pozycji
ucznia i nauczyciela (a samorzad uczniowski tgczy oba ta spojrzenial).

Tego, ze pandemia wytgczyta ucznidw z aktywnosci spotecznej, nie mu-
sze ttumaczy¢. Zdalne nauczanie w szkole artystycznej wywotato jeszcze
gtebszy kryzys niz w szkole oswiatowej, poniewaz pewnych rzeczy nie da
sie nadrobié¢. Chodzi nie tylko o regularnos¢ ¢wiczen gry na instrumencie
i doskonalenia stuchu, do czego jest niezbedny kontakt bezposredni. Cho-
dzi réwniez o wspodtprace, dziatania zespotéw rdzinego rodzaju. Zamknie-
cie w domach pokazato, ze pewne rzeczy uczniowie odebrali na plus, np.
zaliczenie jakiej$ czesci materiatu lub nawet autoprezentacja na egzamin
wstepny, mogta by¢ nagrana wczesniej do zadowalajacego efektu i redu-
kowata stres zwigzany z publicznym wystgpieniem. Powrét do poprzedniej
formy dla wielu uczniéw okazat sie zbyt trudny. Stad, moim zdaniem, mamy
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Andrzejki 2024. Mateusz i Maja czestuja wszystkich
wlasnorecznie upieczonymi ciasteczkami z wrézba
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do czynienia z coraz czestszymi przypadkami rezygnacji z ksztatcenia arty-
stycznego. Mysle, ze powrdt do stanu sprzed pandemii moze nie by¢ mozli-
wy w stu procentach. Dlatego jako spotecznos¢ musimy zadbaé o dobrostan
ucznia, a wiec takze o jego psychike, samopoczucie w szkole i ugruntowa-
nie poczucia sensu tego, co robi. Duza w tym rola samorzadu, bo przeciez
uczen sam potrafi okresli¢, czego potrzebuje.

CO DALEJ?

Musimy na nowo znalez¢ rdwnowage miedzy ksztatceniem — przekazy-
waniem wiedzy, wychowywaniem i opiekg nad uczniem. Uczen na nowo
musi chcie¢ sie poddac¢ tym procesom, czyli znalezé motywacje, mie¢ po-
czucie podmiotowosci i wspdlnotowosci. Jesli skupimy sie wytgcznie na
przygotowaniu do egzaminu, ocenianiu lub obowigzkach, naruszymy te
rownowage. Przestrzenn wspdlnego dziatania grupy powinna by¢ przede
wszystkim bezpieczna i nastawiona na zaspokojenie potrzeb odmiennych
niz te realizowane na lekcjach. Oznacza to, ze jesli uczen ma duzo obo-
wigzkdéw, spedza cate godziny na trudnych zadaniach obowigzkowych,
w skupieniu i petnej koncentracji, to dziatania, ktére podejmuje z wtasnej
woli, powinny by¢ lekkie i stuzy¢ bardziej rozrywce, odpoczynkowi oraz
zaspokojeniu potrzeb kontaktu z réwiesnikami. Wtedy jest szansa na za-
chowanie rownowagi na terenie szkoty. A nie chcemy przeciez, aby szko-
ta kojarzyta sie naszym uczniom wytgcznie z ciezkg pracg. Wykorzystanie
wiedzy i umiejetnosci w swiecie wspdtczesnym, w odniesieniu do szkoty
muzycznej, to przede wszystkim kontekst pracy zespotowej, a tego pozba-
wiata nas pandemia. Musimy wiec na nowo nauczy¢ sie pracy w zespole,
réwniez (a moze przede wszystkim) na poziomie spoteczno-psychologicz-
nym. Mam na mysli akceptacje réznic w sposobie myslenia i zachowa-
nia, umiejetnos¢ stuchania innych i argumentowania swojego stanowiska,
reagowania na nieoczekiwane sytuacje zewnetrzne, radzenia sobie ze
stresem i wiele innych przydatnych spotecznie kompetencji. Praca w sa-
morzadzie szkolnym stwarza przestrzern do nabywania tych wszystkich
umiejetnosci. Informacja zwrotna od nauczyciela, samoocena i ocena ko-
lezenska wszystkich dziatan przyniosg lepszy rezultat niz stopien w dzien-
niku. Wychodzenie z czterech scian sali lekcyjnej, wychodzenie z wtasnej
strefy komfortu jest niezbedne.

Dobra szkota to juz nie ta stojgca najwyzej w rankingu (oczywiscie nie
neguje rywalizacji w oparciu o wyniki), ale szkota wstuchujgca sie w gtos
swoich uczniéw poprzez samorzadnos$¢ uczniowska, stwarzajgca im okazje
do wspdlnego dziatania na rzecz innych i dobra wspdlnego, SZKOtA, KTORE)
SIE CHCE.
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Anna Koztowska-Jachimczyk
z udziatem Alicji Gawinskiej, Emilii Maciuty i Olafa Mikotajczyka

Dziatalnos¢ mtodziezy

i samorzadu uczniowskiego

w Ogdlnoksztatcacej

Szkole Muzycznej li Il st.

im. Fryderyka Chopina w Bytomiu

Samorzad uczniowski jest w szkole gtosem miodziezy, wyraza jej opinie,
pozwala realizowac¢ wtasne plany i projekty, stanowi element budowania
wspolnoty. Te aspekty powotania samorzgdu uczniowskiego sg szczegél-
nie wazne w szkotach artystycznych. Wyjgtkowos¢ tej dziatalnosci wynika
z wielu mozliwosci, jakimi dysponujg mtodzi muzycy. Talent, determinacja,
pracowitos¢, dusza artysty — to wtasnie te czynniki sktadajg sie na sukces
catej spotecznosci szkolnej. Dzieki integracji, jaka dokonuje sie podczas zajec
grupowych oraz przy tworzeniu wspdlnych projektéw, stajemy sie zgranym
zespotem. Jednak nie tylko muzyka jest czynnikiem wspierajgcym nasza
dziatalno$¢, angazujemy sie réwniez w inicjatywy miejskie i wojewddzkie,
ktdre pozwalajg nam zaistnie¢ w zyciu obywatelskim.

Projekt Mtodzi aktywni
— wychodzimy poza szkote i mowig o nas w telewizji

W 2023 roku po raz pierwszy wzieliSmy udziat w konkursie Aktywizacja
Mtodziezy w Samorzgdach, przygotowanym dla mtodych ludzi w wojewddz-
twach $lgskim i matopolskim. Nasz projekt Mfody artysta wtgczony w budo-
wanie spoteczeristwa obywatelskiego uzyskat dofinansowanie w wysokosci
12 000 ztotych. Udziat w projekcie pozwolit nam zrealizowaé szereg cieka-
wych inicjatyw, ktérych w codziennej szkolnej rzeczywistosci nie udatoby sie
przygotowac.

Jednym z ciekawszych dziatan byto zorganizowanie debaty kandydatow
na stanowisko przewodniczgcego szkoty. Taka forma dyskusji rozwija umie-
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jetnosci wypowiedzi, uczy broni¢ wtasnych wartosci w dialogu opierajgcym
sie na argumentach. Zmagania kandydatéw obserwowali przedstawiciele
Rady Miasta Bytomia oraz mtodzi radni z Mfodziezowej Rady Miasta. Ich
obecnos¢ dodata rangi wydarzeniu, a cenne uwagi na zakonczenie spotka-
nia uswiadomity mtodym spotecznikom, jak wielkie wyzwania przed nimi.
Uczniowie-obserwatorzy mogli zapoznaé sie z formg i ideg debaty oks-
fordzkiej i przekonac sie, ze rozmawiac nalezy, kierujgc sie zasadami kultury
i zyczliwosci.

Projekt zaktadat réwniez wspétprace z mtodziezowymi organizacjami
dziatajgcymi na terenie miasta Bytomia i wojewddztwa $lgskiego. Dlatego
jednym z dziatar byta wizyta w Sejmiku Wojewddztwa Slaskiego. Wzie-
lismy udziat w posiedzeniu i spotkalismy sie z przedstawicielami sejmiku.
Dodatkowg atrakcjg byto zwiedzenie zabytkowego budynku sejmiku $lgskie-
go, obejrzelismy charakterystyczng sale posiedzen, zeszliSmy do skarbca
i skorzystaliSmy z unikatowej windy paciorkowej, ktdra okazata sie ciekawg
atrakcja podczas edukacyjnej wycieczki.

W podejmowanych inicjatywach nie mogto zabrakngé elementéw mu-
zycznych. Z okazji 40-lecia fundacji ,,Burych Misiéw” szkolna Polska Mtodzie-
zowa Orkiestra Symfoniczna zagrata koncert dla wolontariuszy i podopiecz-
nych fundacji. Wolontariusze i podopieczni fundacji okazali sie wyjgtkowo

Lk DIA silepan] FO4e )

Akademia z okazji Dnia Niepodlegtosci, Bytom

Fot. archiwum szkolne
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Wizyta w Sejmiku Wojewédztwa Slaskiego, Katowice

wspaniatymi ludzmi i cudowng publicznoscig. Gra na estradzie w tak szczyt-
nym celu i dla tak wymagajgcej publicznosci sprawita ogromng radosc¢ i data
wiele satysfakcji.

Muzykowanie w nietypowych miejscach i dla niezwyktej publicznosci
bardzo nas zainspirowato i poszliémy dalej tg $ciezkg. W pazdzierniku zorga-
nizowalismy koncert w tramwaju, umilajgc niedzielne przedpotudnie miesz-
karicom Bytomia. Performance w komunikacji miejskiej byt niesamowitym
doswiadczeniem dla naszych uczniéw i spotecznosci lokalnej. Akcja mto-
dziezy ze szkoty muzycznej przyciggneta uwage lokalnych mediow, a relacje
z wydarzenia mozna byto obejrze¢ w TVP Katowice.

Projekt Mfodzi aktywni zaktadat réwniez zabawe i rados¢ dzielenia sie
z innymi swoimi emocjami. Aby wynagrodzi¢ trudy i prace ucznidw pod-
czas konczacego sie roku szkolnego, mieli oni przyjemnos¢ uczestniczyé
w festiwalu koloréw. W stoneczne czerwcowe popotudnie w parku miejskim
w Bytomiu, przy mitej muzyce, daliSmy upust swoim emocjom i radosci ze
zblizajacych sie wakacji. Przez chwile, niezaleznie od wieku, kazdy wyzwolit
swojg dzieciecg radosé. Ten nieoczywisty sposdb zakoriczenia roku szkolne-
go okazat sie wspaniatym rozpoczeciem wakacji i w kolorowych nastrojach
moglismy ruszy¢ na letni odpoczynek.

Podsumowujgc dziatania projektowe, zauwazylismy, ze uczniowie pod-
czas realizacji dziatan rozwijali demokratyczne formy wspétpracy, poszerzali
grono swoich znajomych, nabywali niezbedng do przysztego zycia obywatel-
skiego wiedze. Za sprawg muzyki udato nam sie dotrze¢ do nowej publicz-
nosci oraz spotecznosci lokalnej, te nowe doswiadczenia na pewno zostang
W naszej pamieci, a umiejetnosci, ktére zdobylismy, wykorzystamy w przy-
sztosci. Nasze dziatania zostaty wyrdznione pierwszg nagrodg za najlepszy
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projekt sposrdd czterdziestu wybranych i dofinansowanych projektéw. Je-
stesmy zachwyceni, ze sztuka dotarta do szerszej publicznosci, co motywuje
nas do dalszego dziatania.

Projekt Odblaskowa szkota — dziatamy w szkole i dla uczniow

Kolejnym projektem, w ktérym wzielismy udziat, byta Odblaskowa szkofa.
Ta inicjatywa kierowana jest do klas pierwszego stopnia. Jej gtéwnym celem
byto wykazanie, ze dbamy o bezpieczenstwo ucznidw w drodze do i ze szko-
ty. Projekt przyjat forme konkursu, promujgcego najbardziej aktywne szkoty
podstawowe i spotecznosci lokalne, realizujgce idee wyposazenia ucznidow
w elementy odblaskowe oraz poszerzenia ich wiedzy na temat bezpieczen-
stwa w przestrzeni publicznej.

Podczas realizacji akcji samorzad uczniowski miat okazje pomagac¢ mtod-
szym klasom. Wspédtpraca oparta byta na wspdlnych dziataniach uczniéw
starszych i mtodszych, opiece nad dziataniami klas i dokumentowaniu pracy
poszczegdlnych grup. Uczniowie szkoty pierwszego stopnia wzieli udziat mie-
dzy innymi w spotkaniu z policjantami, podczas ktérego zdobyli niezbedng
wiedze o prawidtowym poruszaniu sie po jezdni oraz mieli okazje zobaczy¢
radiowdz. Najmtodsi byli zafascynowani pojazdem i z emocjami zagladali do
wnetrza samochodu. Podczas zaje¢ w Wojewddzkim Osrodku Ruchu Drogo-

Koncert $wiateczny, Bytom

Fot. K. Achmirowicz
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wego (WORD) dzieci przeszty kurs pierwszej pomocy, ktory by¢ moze okaze
sie przydatny w kazdej chwili ich zycia. W trakcie konkursu Bgdz widoczny
na drodze uczniowie tworzyli prace plastyczne na temat bezpieczenstwa
w ruchu drogowym. Wiadomo, ze zabawa uczy, co byto gtéwnym zatoze-
niem konkursu. Ostatnim elementem byto stworzenie gazetki $ciennej na
tematy poruszane w realizacji projektu.

Przystepujac do tego projektu, chcieliSmy zaangazowac sie w dziata-
nia poprawiajgce sytuacje w naszej szkole. Wszystkie realizacje, w ktérych
uczestniczyliSmy, dotyczyty naszych uczniéw. Chcielismy zwréci¢ uwage na
koniecznos¢ dbania o wtasne bezpieczeristwo na drodze i jego Swiadomosé.

Konkursy — dzielimy sie nasza pasja

Konkurs Piosenki Bajkowej

Z okazji Miedzynarodowego Dnia Postaci z Bajek, ktéry obchodzony jest
5 listopada, samorzad uczniowski zorganizowat dla uczniéw szkoty podsta-
wowe] wyjgtkowy Konkurs Piosenki Bajkowej. Miat on nieco inny charakter
niz wszystkie konkursy organizowane w naszej szkole, poniewaz odbywat sie
online — uczestnicy mieli mozliwos¢ przesytania swoich zgtoszen w formie
krotkich filméw. Do organizatoréw naptyneto wiele swietnych i niepowta-
rzalnych wykonan bajkowych hitow. Wsréd nagrodzonych znalazty sie za-

Dzien Otwarty Ogélnoksztatcacej Szkoty Muzycznej w Bytomiu
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réwno wystepy solowe, jak i duety. Mtodzi artysci nie zawiedli — w swoich
interpretacjach bajkowych piosenek wykazali sie nie tylko talentem wokal-
nym, ale takze pomystowoscig i zaangazowaniem. Starannie przygotowali
scenografie i stroje, dbajac o kazdy szczegdt, aby ich wystep byt niezapo-
mniany. Jury miato trudny wybdr z typowaniem zwyciezcéw. Zakonczenie
konkursu byto wyjgtkowym wydarzeniem — 13 listopada odbyt sie koncert,
na ktérym ogtoszono wyniki i wreczono nagrody. Mali uczestnicy byli pod-
ekscytowani, kiedy poznali rezultaty swojej pracy i otrzymali zastuzone
wyrdznienia. Pokazali, ze organizowane wydarzenie nie tylko rozwija ich
artystyczne talenty, ale przede wszystkim przynosi duzo radosci i zabawy,
pozwalajac im na chwile zamienié sie w ulubionego bohatera z bajki.

Mam Talent

Tradycjg szkoty stat sie konkurs szkolny Mam Talent organizowany z oka-
zji Miedzynarodowego Dnia Muzyki. Kazdego roku uczniowie ze szkoty pod-
stawowej bardzo chetnie biorg w nim udziat. To wydarzenie jest prawdziwg
ucztg dla zmystéw, podczas ktérej mtodzi adepci sztuki prezentujg swoje
niezwykte talenty. Muzyka nie jest jedynym obszarem, na ktdrym sie sku-
piamy — nasi mali uczestnicy udowadniajg, ze majg wiele innych zdolnosci
i pasji. Od tanca po pokazy akrobatyczne, od recytacji po pokazy sportowe
— kazdy pokaz jest wyjgtkowy i peten emocji. Jednakze Mam Talent to nie

Koncert Mam Talent, Bytom

Fot. K. Achmirowicz
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tylko konkurs — to takze okazja do integracji i zabawy. W trakcie rywaliza-
cji miedzy wystepami odbywajg sie wspdlne zabawy, integrujgce widownie.
To wydarzenie nie tylko rozwija talenty naszych uczniéw, ale takze uczy ich
zdrowej rywalizacji i wspotpracy. Przetamywanie barier i prezentowanie
swoich pasji jest dla uczestnikdw niezwykle wazne, a Mam Talent daje im
szanse na petne wyrazenie siebie przed szkolng publicznoscia.

Zakochaj sie w Bytomiu jeszcze raz
Pierwszy fotograficzny szkolny konkurs stanowit fundament dla przy-
sztych artystycznych przedsiewzie¢, w tym organizacji prestizowego konkur-
su miejskiego, ktérego planowane ogtoszenie przewidziane jest na wiosne.
Podczas selekcji prac jury doktadnie analizowato kazdg z ponad czterdziestu
przestanych fotografii. Komisja zwracata szczegdlng uwage na oryginalnos¢
prezentacji Bytomia, ktéra mogta zainspirowa¢ wspoétczesnego odbiorce, po-
niewaz naszym gtdwnym zatozeniem byto ukazanie Bytomia w nowej, kre-
atywnej odstonie oraz spojrzenie na to miasto z perspektywy mtodego czto-
wieka w XXI wieku. Zorganizowanie konkursu wymagato od nas wspétpracy
w réznych dziedzinach aktywnosci.
Konkurs odbyt sie pod patronatem pani senator Haliny Biedy, a wsréd
gosci uczestniczgcych w uroczystym finale nie mogto zabrakna¢ przedstawi-
cieli wtadz miasta. W taki sposéb po raz kolejny udowodniliémy, ze szkofa

Konkurs Zakochayj sie w Bytomiu jeszcze raz - Polish Flag
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muzyczna nie tylko ksztatci muzykéw, nie tylko dba o wizerunek artystyczny
miasta, ale jest rdwniez miejscem, w ktérym rodzg sie talenty, niekoniecz-
nie zwigzane z muzyka, a uczniom i nauczycielom szczegdlnie zalezy na roz-
wijaniu pasji i zainteresowan mtodych ludzi. Ogtoszenie wynikéw odbyto sie
w naszej szkole podczas koncertu noworocznego, na ktérym nie mogto za-
brakng¢ wystepdw muzycznych. Zaprezentowalismy jazzowy zesp6t 3K Trio,
ktéry wykonat znane standardy jazzowe, jak i autorskie kompozycje. Po kon-
cercie mieliSmy okazje porozmawiac¢ o pracach konkursowych, zblizajgcych
sie projektach i wymienié¢ doswiadczenia z zaproszonymi gosémi.

Akcje charytatywne — dziatamy dla innych

Mtodziez szkoty muzycznej ma wielkie serca. Corocznie wspieramy wiele
organizacji charytatywnych. Mozemy nawet stwierdzi¢, ze pomoc to nasze
drugie imie. Przede wszystkim organizujemy kiermasze, miedzy innymi SOS
dla Afryki, inicjowane co roku w ttusty czwartek. W tym dniu kazdy, kto
zakupi paczek u nas w szkole, wspiera potrzebujgcych. Podobnie w akcji
Lekarze bez granic, podczas ktérej sprzedawaliémy bizuterie wtasnorecznie
wykonang przez afrykanskie dzieci.

Te dwie inicjatywy pokazuja, ze jestesmy otwarci na inne kultury $wia-
ta. Jednak w naszym blizszym otoczeniu rowniez sg osoby, ktérym jesteSmy
w stanie pomagac¢, zawsze wyciggamy pomocng dton w kierunku uczniéw
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Akcja charytatywna SOS dla Afryki, Bytom
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czy absolwentéw naszej spotecznosci szkolnej. Wspdlne dobro jest jednym
z gtéwnych zatozenn samorzadu szkolnego.

W grudniu miata miejsce wyjgtkowa inicjatywa, ktéra byta efektem
owocnej wspoétpracy miedzy samorzagdem a Mtodziezowa Radg Miasta By-
tom. Naszym wspdlnym celem byto zorganizowanie zbiérki na rzecz schro-
niska dla zwierzat w Miechowicach. Podczas akcji uczniowie naszej szkoty
mieli mozliwosé przynoszenia darow dla zwierzat — karmy, kocéw, zabawek
oraz innych niezbednych akcesoriow. Zbidrka cieszyta sie ogromnym zainte-
resowaniem i wsparciem spotecznosci szkolnej. Dzieki zaangazowaniu wielu
ucznidow udato sie zgromadzi¢ duzg ilo$¢ potrzebnych artykutéw, ktére zo-
staty nastepnie przekazane do schroniska. Inicjatywa ta nie tylko pomogta
schronisku w zapewnieniu opieki nad zwierzetami, ale takze pokazata, ze
nasza szkolna spotecznos¢ potrafi wspdlnie dziata¢ dla dobra innych. Wspot-
praca miedzy samorzgdem szkolnym a Mtodziezowg Radg Miasta Bytom
byta kluczowym elementem sukcesu tej akcji, pokazujac, ze wspdlne dziata-
nie przynosi pozytywne efekty.

Swieta Bozego Narodzenia to wyjatkowy czas. Wtaénie w tym okresie
realizujemy najwiecej akcji pomocowych. Od lat podejmowana jest pomoc
pod hastem: Paczuszka dla Maluszka. Inicjatywa ta polega na zbidrce arty-
kutéw dla najmtodszych. Podczas tej akcji uczniowie oraz nauczyciele przy-
noszg réznorodne potrzebne rzeczy dla niemowlat i matych dzieci, takie jak
ubrania, pieluszki czy zabawki. Tworzymy wspdlnie paczuszki, ktore sg prze-
kazywane do lokalnych placowek charytatywnych.

Podobng zbidérka jest rowniez corocznie organizowana Szlachetna Pacz-
ka, ktérej celem jest pomoc dla konkretnej rodziny z terenu Bytomia. Gro-
madzenie potrzebnych materiatdw, zakupy i pakowanie prezentéw daje nam
wiele radosci i satysfakcji z dobrze wykonanego zadania. A nastréj panujacy
na miejscu przekazania paczek dtugo pamietamy.

Gtéwnym celem tych inicjatyw jest ksztattowanie w uczniach wartosci
humanitarnych oraz zrozumienie potrzeb lokalnego Srodowiska. Poprzez
udziat w Paczuszce dla Maluszka i Szlachetnej Paczce uczniowie dosSwiad-
czajg radosci pomagania i rozwijajg empatie wobec innych. To wazne dzia-
tanie, ktdre nie tylko pomaga potrzebujacym, ale réwniez przyczynia sie do
budowania silniejszej spotecznosci szkolnej, opartej na wspdtczuciu i soli-
darnosci.

Koncerty — pokazujemy to, co kochamy

Wydarzeniami dla nas najwazniejszymi, w ktérych samorzad aktyw-
nie uczestniczy w réznorodnym charakterze, sg, jak na szkote muzyczng
przystato, urozmaicone koncerty. Poczawszy od tematycznych, miedzy
innymi Swigtecznych, ktdre corocznie odbywajg sie w zabytkowej auli naszej
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Koncert w tramwaju, Bytom

szkoty. Tegoroczny koncert byt muzycznie wyjgtkowym doswiadczeniem,
gdyz taczyt on wszystkie sekcje instrumentalne oraz wokalno-aktorska.
Podczas intensywnych przygotowan uczniowie spedzili mito czas,
jednoczesnie integrujgc sie dzieki muzyce. Efektem wspdlnej pracy byto
widowisko na wysokim poziomie, ktére przyciggneto stuchaczy nie tylko
z naszego $rodowiska. Wspdlnie spedzone chwile i cudowna atmosfera ide-
alnie wprowadzity nas w odswietny klimat swigt Bozego Narodzenia.

Koncerty czesto kojarzg nam sie ze zorganizowanym wydarzeniem, jed-
nak czasami warto postawi¢ na spontanicznos¢. Zesztoroczni maturzysci,
obecnie znani jako TONatyle band, byli niezapomnianym elementem naszej
szkolnej rzeczywistosci. Muzyka rozrywkowa, rozbrzmiewajgca na schodach
gtéwnych podczas lekcyjnych przerw, wprowadzata wesoty nastréj i doda-
wata koloru szkolnym dniom, pokazujgc nam, ze kiedy muzyka w duszach
gra, trzeba to pokazac innym.

W tym roku pateczke po absolwentach przejeto 3K Trio, zespot repre-
zentujgcy naszg szkote na koncertach miejskich i ogdlnopolskich. To trio
postanowito kontynuowac tradycje muzycznych wystepédw na schodach,
prezentujac niezapomniane jam session — improwizowane sesje muzyczne,
w ktdrych muzycy spontanicznie kreujg dzwieki i harmonie, faczac swoje
talenty w dynamiczng i ekscytujgcg muzyke na zywo. Ich wystepy przynoszg
nie tylko rado$¢ i energie, ale réwniez tworzg wyjgtkowa atmosfere
festiwalowg, ktéra wzbogaca szkolne s$rodowisko. To rowniez doskonata

Fot. A. KozloWska-Jachimczyk



okazja dla mtodych talentdw muzycznych, aby zaprezentowaé swoje
umiejetnosci przed szkolng publicznoscig, inspirowaé innych i sprawic, ze
szkota staje sie miejscem jeszcze bardziej przyjaznym i petnym kreatywnosci.
Dzieki ich inicjatywie kazda przerwa staje sie wyjatkowg podrdzg w sSwiat
muzyki i wspdlnego dziatania, ktéry dodaje szlachetnosci i twdrczego ducha
w codziennej szkolnej rutynie.

Tradycjg naszej szkoty jest wyjatkowy koncert tworzony w petni przez
naszych pedagogéw. To wydarzenie jest niezwyktym przezyciem, podczas
ktérego podziwiamy talenty, nie tylko muzyczne, muzykéw i nauczycieli.
Dzieki takim inicjatywom miedzy uczniami a pedagogami powstaje nie-
zwykta wiez, otwierajgca nas na muzyczny $wiat. Na poczatku 2023 roku
samorzad uczniowski wnioskowat o nadanie wydarzeniu imienia wybitnej
profesor Pani Haliny Unger, ktéra swoim zaangazowaniem i pasjg do muzyki
dzielita sie z catym $wiatem. Docenianie wybitnych artystéw i pielegnowa-
nie tradycji jest jednym z gtéwnych celéow szkoty.

W naszej szkole regularnie odbywajg sie, organizowane przez poszcze-
gblne klasy, réznorodne akademie, ktore stajg sie istotng czescig naszej
szkolnej tradycji. Od akademii z okazji Dnia Niepodlegtosci, przez uroczy-
stosci zwigzane z Dniem Nauczyciela, po pozegnanie maturzystéw — kaz-
da z tych imprez ma swdj niepowtarzalny charakter i atmosfere. W ramach
tych wydarzen uczniowie majg mozliwos¢ rozwijania swoich talentéw ak-
torskich oraz muzycznych. Podczas przygotowan do akademii wykorzystujg
umiejetnosci w aranzowaniu utworéw na odpowiedni sktad instrumentalny
oraz w improwizacji. To witasnie dzieki takim dziataniom kazda akademia
staje sie swoistym minimusicalem, w ktéorym mtodzi artysci majg okazje za-
prezentowaé swoje umiejetnosci sceniczne. Co wiecej, organizacja takich
wydarzen wymaga od ucznidw wspotpracy i zaangazowania. To nie tylko
okazja do prezentacji talentdw artystycznych, ale takze nauka pracy w ze-
spole oraz odpowiedzialnosci za przygotowanie scenariusza, scenografii
i strojow. Kazda klasa podejmuje sie tego wyzwania, starajgc sie stworzyé
niezapomniane widowisko, ktore bedzie cieszy¢é zaréwno uczniéw, nauczy-
cieli, jak i zaproszonych gosci. Dzieki akademiom, nasza szkolna spotecznosc
staje sie bardziej zintegrowana i petna kreatywnosci, a uczniowie majg oka-
zje do rozwijania sie i wyrazania siebie w artystycznym srodowisku.

Noc w szkole — wieczér peten zabawy i wspolnych przygod

Noc w szkole to jedno z najbardziej oczekiwanych przez ucznidow wydarzen.
Petne emocji, radosci i wspdlnych przezyé spotkanie w niecodziennej wie-
czornej atmosferze. W tym wyjatkowym czasie spotyka sie cata spotecznos¢
szkolna, aby wspdlnie spedzi¢ niezapomniang noc petng atrakcji i zabawy.
Dodatkowg atrakcjg jest Swiadomos¢, ze spedzamy noc w zabytkowym, po-
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nad 150-letnim budynku szkoty. Noc w szkole jest niezwykle ekscytujaca,
zwtaszcza dzieki fantazyjnym escape roomom, ktérych fabuta nawigzuje do
klasycznej opowiesci Maty Ksigze i do niezwyktej historii mtodego czarodzie-
ja Harrego Pottera. Uczniowie majg okazje rozwigzywac zagadki, wyzwania
i zadania, odkrywajac tajemnice zwigzane z ulubionymi literackimi bohate-
rami. Poza zagadkami literackimi oferujemy réznorodnos¢ innych atrakc;ji.
Organizatorzy, czyli przedstawiciele samorzadu, przygotowujg oddzielne
edycje dla wszystkich ucznidow w szkole.

Podsumowujac, noc w szkole to nie tylko czas zabawy, ale rowniez oka-
zja do integracji i wspdlnego spedzania czasu w przyjaznej atmosferze. Dzie-
ki rozmaitym atrakcjom organizowanym przez samorzad, kazdy mdgt zna-
lez¢ co$ dla siebie i mie¢ wspomnienia na cate zycie. To wydarzenie, ktére
buduje wiezi miedzy uczniami i sprawia, ze nasza szkolna spotecznos¢ staje
sie jeszcze silniejsza.

Dni otwarte — myslimy o naszej przysztosci

Jak wiemy, dni otwarte polegajg na zacheceniu jak najwiekszej liczby
ucznidw do nauki w szkole, zwtaszcza w szkotach artystycznych. Mtodzi
ludzie powinni mie¢ kontakt ze sztukg, poniewaz to wtasnie ona rozwija
umyst, dlatego jest tak wazna dla rozwoju naszego spoteczeristwa. Aktyw-
nosci w szkole podczas dni otwartych sg nietuzinkowe i w kreatywny sposdb
uchylajg tajemnice muzycznego Swiata. Uczniowie starszych klas najczesciej
oprowadzajg uczestnikdw po szkole, zaprzyjazniajac sie z nimi. Kandydaci
do pierwszego stopnia uczestniczg w bajkowo zaaranzowanych lekcjach po-
kazowych gry na instrumencie i zajeciach rytmiki. W tym czasie odbywaja
sie wszelkie konkursy, zabawy i koncerty przed gmachem naszej zabytkowe;j
szkoty. Dzieci sg zafascynowane i zadowolone z pobytu w szkole, a rodzice
w petni poinformowani.

Angazujgc sie w przygotowanie dni otwartych, przyjmujemy odpowie-
dzialnos¢ za to, aby swiadczyé o wyjatkowosci szkoty. Naszg postawg, zaan-
gazowaniem, umiejetnosciami pokazujemy, ze warto wejs¢ w nasze szeregi,
a szkota muzyczna oferuje nie tylko wspaniatg i niezwyktg edukacyjng droge,
lecz takze modeluje cztowieka wszechstronnie wyksztatconego, wrazliwego
na otaczajacy go swiat i Swiadomego odbiorce sztuki. Jestesmy najlepszym
przyktadem tego, ze warto by¢ uczniem szkoty muzycznej w Bytomiu.

Dziatanie i integracja

Samorzad uczniowski w OSM Bytom aktywnie angazuje sie w organizacje
réznorodnych wydarzen, takich jak festiwale, konkursy, koncerty czy akcje
charytatywne, ktére majg na celu budowanie wiezi spotecznych i promo-
wanie wartosci spotecznych. Poprzez te inicjatywy uczniowie majg okazje



Fot. archiwum szkolne

do wspdlnego dziatania i integrowania sie, co przyczynia sie do tworzenia
atmosfery wzajemnego szacunku i wsparcia wséréd ucznidow. Wydarzenia
te stanowig doskonatg okazje do wspdlnego spedzania czasu i rozwijania
relacji miedzy uczniami, nauczycielami oraz innymi cztonkami spotecznosci
szkolnej. Poprzez aktywny udziat w organizacji tych wydarzen, uczniowie
uczg sie wspotpracy, empatii i solidarnosci, co ma istotne znaczenie dla bu-
dowania pozytywnego klimatu w szkole. Ponadto organizacja takich imprez
umozliwia uczniom rozwijanie umiejetnosci organizacyjnych i przywddczych,
co stanowi cenne doswiadczenie dla ich rozwoju osobistego i spotecznego.
Wydarzenia integracyjne organizowane przez samorzad uczniowski pozwa-
lajg uczniom poczué sie czescig wspdlnoty szkolnej i zbudowaé wiez, ktora
przetrwa takze po zakoniczeniu nauki w szkole. Dzieki zaangazowaniu w or-
ganizacje wydarzen integracyjnych samorzad uczniowski odgrywa kluczowa
role w tworzeniu pozytywnej atmosfery szkolnej, sprzyjajgcej rozwojowi
ucznidw i promowaniu wartosci spotecznych.

Alicja Gawinska, Emilia Maciuta i Olaf Mikotajczyk to uczniowie ogdl-
noksztatcgcej szkoty muzycznej Il stopnia, ktorzy szczegdlnie zaangazowa-
li sie w dziatalnos¢ Samorzadu Uczniowskiego. Przewodzac spotecznosci
uczniowskiej udowodnili, ze uczen szkoty muzycznej z sukcesem moze reali-
zowad swoje pasje i marzenia. To za sprawg tych mtodych w ludzi o szkole
muzycznej z Bytomia zaczeto by¢ gtosno.

Debata oksfordzka, Bytom
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Martyna Jurzyk

Dziatalnos¢ Samorzadu
Uczniowskiego Zespotu
Szkot Muzycznych w Siedlcach

Samorzad uczniowski w szkole muzycznej

Samorzad uczniowski (SU) w szkole muzycznej, réwniez w Zespole Szkét
Muzycznych (ZSM) w Siedlcach, w ktdérej zajecia odbywajg sie po potudniu,
dziata w bardzo specyficznych warunkach, chociaz na podstawie tych sa-
mych regulacji prawnych co w szkotach ogdlnoksztatcgcych. Spetnia wiec
te same funkcje i ma takie same uprawnienia i zadania jak w kazdej innej
szkole. Tworzg go wszyscy uczniowie uczacy sie w ZSM w Siedlcach. Repre-
zentacjg ogdétu ucznidw jest rada samorzgdu uczniowskiego.
Rozpoznawanie potrzeb ucznidw jest jednym z najwazniejszych zadan or-
gandow samorzgdu uczniowskiego. Reprezentanci odpowiedzialni sg za zbie-
ranie pomystdw oraz angazowanie jak najwiekszej liczby ucznidw w realiza-
cje konkretnych dziatan. Nie oznacza to, ze rada SU odpowiedzialna jest za
przeprowadzenie wszystkich aktywnosci. Powinna ona natomiast wspieraé
inicjatywy uczniowskie poprzez informowanie innych o przebiegu akcji, po-
moc inicjatorom w planowaniu projektéw oraz uzyskaniu zasobdw szkolnych.
W ZSM w Siedlcach wyboréw do rady SU nie poprzedza kampania wy-
borcza. Cztonkami rady zostajg uczniowie aktywni na réznych polach — naj-
czesciej biorgcy udziat w koncertach i konkursach organizowanych w szkole.
Dzieki temu dajg sie poznaé ogdtowi ucznidw. Czesto zdarza sie tak, ze w ko-
lejnym roku szkolnym z rady SU odchodza tylko uczniowie koriczacy szko-
te. Pozostali uczniowie zostajg ponownie wybrani, a do rady wchodzg nowe
osoby. Dzieki temu zachowuje sie ciggtos¢ dziatalnosci, a nowi cztonkowie
uczg sie w dziataniu. Z taka sytuacjg mamy tez do czynienia w biezgcym roku
szkolnym. Funkcje przewodniczgcej petni uczennica, ktéra w poprzednim
roku byta wiceprzewodniczgcy. W radzie znalazto sie troje nowych uczniéw.
Czesto uczniowie PSM Il stopnia znajg sie od 10-12 lat. Nawet biorgc
pod uwage, ze spotykajg sie tylko na przedmiotach teoretycznych, chérze
czy orkiestrze, zdazyli juz sie poznac, a nawet nawigzac¢ przyjaznie. Dzieki
temu dziatalnos¢ samorzadu uczniowskiego w szkole to w rzeczywistosci
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dziatalnos$¢ grupy uczniéw o wiele wiekszej niz rada samorzadu. Pozostali
uczniowie angazujg sie najczesciej na prosbe cztonkdéw rady lub nauczycieli.
Czasami sg to drobne, jednorazowe czynnosci. Czasami dziatalno$¢ roztozo-
na jest w czasie. Wazne, aby kazdy uczen podejmowat aktywnosci dla niego
najbardziej odpowiednie czy takie, do ktérych ma specjalne predyspozycje.

Nalezy zaznaczy¢, ze uczniowie ZSM w Siedlcach to niezwykle zrdznico-
wana, przede wszystkim wiekowo, grupa — od kilkulatkéw do dwudziesto-
latkow. Ta rozpietos¢ wiekowa obejmuje poszczegdlne klasy. Zdarza sie, ze
w ZSM rodzenstwo w réznym wieku ma jedyng okazje chodzi¢ do tej samej
klasy, nie powtarzajac je;j.

Jak mozna pomaéc?

Samorzad uczniowski jest mocno wpisany w rzeczywistosc kazdej szkoty. To,
na ile jest samorzadny i na ile skutecznie realizuje swoje interesy, zalezy
od wielu czynnikdw, w tym od postawy innych organdéw szkoty — dyrektora,
rady pedagogicznej czy rady rodzicéw.

Samorzad uczniowski jest jedng z pierwszych instytucji, z jakg spotykaja
sie w swoim zyciu uczniowie oraz w ktdrej dziatania moga sie zaangazowac.
Od tego, w jaki sposdb on funkcjonuje, moze zaleze¢ ich dalsze nastawienie
do aktywnosci spotecznej i politycznej. Jest to jeden z najwazniejszych po-
woddw, dla ktdrych nalezy zacheca¢ ucznidow do aktywnosci na rzecz szkoty
i brania na siebie cze$ci odpowiedzialnosci za to, co sie w niej dzieje. To
wtasnie w szkole mtodzi ludzie mogg wyksztatci¢ w sobie postawy i zdoby¢
tak wazne umiejetnosci, jak: praca w grupie, podejmowanie decyzji, poko-
nywanie trudnosci.

Dyrektor i rada pedagogiczna odgrywajg tu role wspierajgcg. To sposrdd
nauczycieli uczniowie wybierajg opiekuna samorzadu, ktéry pdzniej dzieli
sie swoim doswiadczeniem, pracujgc z uczniami. Poniewaz cate zycie szkoty
toczy sie wokét muzyki, to wydarzen muzycznych dotyczy tez aktywnosé sa-
morzadu uczniowskiego. Dobrym rozwigzaniem i wyjsciem naprzeciw ocze-
kiwaniom ucznidw bytoby zarezerwowanie w planie koncertowym szkoty
jednego terminu na koncert zorganizowany i poprowadzony wedtug pomy-
stu uczniéw i przez uczniéw. Oczywiscie rada SU mogtaby do wspétpracy
zaprosi¢ nauczycieli.

Jesli chodzi o dyrektora szkoty, to najwazniejszym zadaniem dla niego
jest pozytywna reakcja na postulaty samorzadu uczniowskiego, ktore miesz-
czg sie w granicach prawa. Jesli nie jest w stanie zrealizowad ich w petni,
to w porozumieniu z uczniami zawsze moze wybrac jakgs czes¢ propozycji.
Na pewno, ze wzgledu na czynniki omdéwione ponizej, dyrektor moze su-
gerowaé pewne dziatania samorzadowi i jesli spotkajg sie z pozytywnym
oddzwiekiem, wesprzec ich realizacje.



Nagroda Grand Prix w konkursie ,Muzyka z Ekranu”: Daniela Grace Abebrese.
Praca inspirowana filmem Pan od muzyki Bruno Coulais’a
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Wicedyrektor ds. dydaktycznych, Izabella Janik, odczytuje protokoét i wrecza nagrody w konkursie
plastycznym ,Muzyka z Ekranu”. Dyplomy wrecza przewodniczaca SU Natalia Kosnowska

Ogtoszenie wynikéw i wreczenie nagréd w konkursie na ilustracje kartki Swigtecznej.
Na zdjeciu przewodniczaca SU Julia Hawryluk i opiekun samorzadu - Martyna Jurzyk
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Jednym z podstawowych probleméw, jaki pojawia sie przed radg SU
zaraz po podjeciu dziatania, jest brak witasnych srodkéw finansowych. Pra-
wo oswiatowe nie przewiduje samofinansowania samorzgdu uczniowskie-
go w szkole. W praktyce oznacza to, ze niezgodne z prawem jest na przy-
ktad zbieranie od uczniéw dobrowolnych sktadek na dziatania. Samorzad
uczniowski nie posiada osobowosci prawnej i brakuje regulacji dotyczacych
ksiegowania tego typu dochodoéw. Jest to powazny problem dla samorzadu.
Mozna prébowaé go rozwigzaé, a przy okazji rozwija¢ w uczniach umiejet-
nosci racjonalizowania kosztéw i planowania budzetu, ktéry pozwoli na re-
alizacje ich pomystéw. Uczniowie majg prawo zwrdcic sie z prosbg o sfinan-
sowanie zaplanowanych dziatarn do dyrekc;ji i rady rodzicow.

W ZSM w Siedlcach to rada rodzicéw zawsze chetnie wspiera dziatalnosc
samorzadu uczniowskiego. Dotychczas tylko ta forma pozyskiwania srodkéw
jest wykorzystywana. Rada SU najczesciej prosi o srodki na nagrody w kon-
kursach. Stara sie tak dobrac nagrody, aby byty atrakcyjne dla uczniéw i mo-
tywowaty do dalszego zainteresowania propozycjami rady SU.

Czy wszystko da sie zrealizowac?

Najwiekszg barierg utrudniajgcg rozwiniecie aktywnosci samorzadu uczniow-
skiego w szkole muzycznej jest brak czasu. W szkolnictwie ogdlnoksztatca-
cym uczniowie dziatajgcy w organach SU skupiajg sie na organizacji wy-
darzen pozalekcyjnych. Uczniowie, ktérzy jednoczesnie sg uczniami szkoty
muzycznej, to wtasnie nauke w niej traktujg jako zajecia dodatkowe. Do-
tarcie na zajecia w wielu przypadkach wigze sie z dojazdem z miejscowosci
odlegtych o 30-40 kilometréw, nieraz stabo skomunikowanych z Siedlcami.
Stad czesto to rodzice przywozig swoje dzieci do szkoty. Niewiele czasu po-
zostaje uczniom na aktywnos¢ w samorzadzie uczniowskim. Dodatkowo,
podczas gdy w szkotach ogdlnoksztatcgcych zebrania organdéw SU odbywajg
sie w czasie lekcji, w szkole muzycznej to zawsze jest czas poza zajeciami.
Czesto uczniowie sg zmeczeni, zabiegani i tylko niewielki odsetek ma ocho-
te na podejmowanie kolejnych zobowigzan.

Dziatalno$¢ samorzadu uczniowskiego nawet w ciggu jednego roku
szkolnego podlega ewolucji. Rada SU nie powstaje i nie dziata z dnia na
dzienA. Zdecydowanie na korzy$¢é mozliwosci podejmowania inicjatyw przez
rade samorzadu dziatajg wypracowane w szkole mechanizmy wspodtpracy,
dajace radzie rzeczywistg mozliwos¢ reprezentowania ogétu uczniow.

Ogromng role w dziatalnosci samorzadu uczniowskiego w panstwowe;j
szkole muzycznej odgrywa jego opiekun. Ze wzgledu na specyfike szkoty
czesto przyjmuje on na siebie role inspiratora czynnosci samorzgdu. Ograni-
czony czas, jakim dysponujg uczniowie, sprawia, ze dziatalno$¢ samorzadu
uczniowskiego w ZSM w Siedlcach to raczej technika matych krokéw. Samo
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ustalenie zebrania rady jest wyzwaniem organizacyjnym. W biezgcym roku
szkolnym nie ma takiego dnia w tygodniu, zeby wszyscy cztonkowie rady
byli jednocze$nie w szkole.

Poinformowatam uczniéw — cztonkéw rady SU, ze moga przyjs¢ do mnie
z kazdym pomystem. Wspdlnie zastanowimy sie, czy jest mozliwy do zre-
alizowania. W ciggu kilku miesiecy takich pomystéw uczniowskich byto kil-
ka. Czes¢ z nich nie mogta by¢ zrealizowana ze wzgledu na ramy prawne,
w jakich dziata szkofa. Uczniowie mieli pomyst na dodatkowe zajecia, ktére
wykraczaty poza profil szkoty. Tutaj nalezato uswiadomié uczniom, ze szkota,
chociaz ksztatci w waskim zakresie, jest szkotg publiczng dziatajgcg w opar-
ciu o te same przepisy, ktére obowigzujg w szkotach ogdlnoksztatcacych.
Angazujgc sie w prace samorzadu, uczniowie uczg sie, ze szkota nie dziata
w prézni prawnej, ze sg pomysty i postulaty, ktérych nie mozna zrealizowac.

Z innych powoddéw nie udato sie zorganizowaé koncertu, ktéry od po-
czatku do konca bytby dzietem samych uczniéw. Chociaz cztonkowie rady
samorzgdu mieli ciekawe i twdorcze pomysty na tresé takiego koncertu, za-
brakto przede wszystkim czasu, ktéry nalezy takiemu wydarzeniu poswiecié.
Dobrym rozwigzaniem bytoby tutaj zaproszenie do wspétpracy jednego lub
kilku nauczycieli, ktérzy wsparliby swoim doswiadczeniem przygotowanie
takiego koncertu. Uczniowie mogli przekona¢ sie, ze dobry pomyst to do-
piero poczatek pracy.

Podsumowujgc, mozna stwierdzi¢, ze postulaty samorzadu uczniow-
skiego, ktére nie dochodzg do skutku, dzielimy na dwie podstawowe grupy.
Pierwsza to te pomysty, ktérych realizacja nie tyle jest sprzeczna z prawem
oswiatowym, co wykracza poza mozliwosci prawne i organizacyjne szkoty.
Tutaj mozna wskazaé przeprowadzenie dodatkowych zajeé przez podmioty
zewnetrzne. Druga grupa to postulaty nie tyle niemozliwe, co trudne do
zrealizowania ze wzgledu na zbyt duzy rozmach planowanego przedsiewzie-
cia, z ktérym uczniowie zajeci wieloma aktywnosciami nie sg w stanie sobie
poradzi¢. Rozwigzaniem takiego problemu jest wsparcie ucznidw przez rade
pedagogiczna.

To sie moze udac!

Nawet w popotudniowej szkole muzycznej jest miejsce na uczniowsky ak-
tywnos¢. Uczniowie bardzo chetnie angazujg sie w przedsiewziecia, ktére
wptywaja na wizerunek placéwki. W obecnym roku szkota jest juz po akcji
rekrutacyjnej na rok szkolny 2024/2025. W ramach zapoznania kandydatéw
z samg szkotfg zorganizowano dzien otwarty. Po koncercie na sali koncerto-
wej, w czasie ktorego prezentowano instrumenty, kandydaci mogli uda¢ sie
na zwiedzanie szkoty, podzieleni na niewielkie grupy. | tutaj pomocni okazali
sie obecni uczniowie, w tym cztonkowie rady SU, ktérzy oprowadzali gru-



py po wczesniej ustalonych trasach. Jednoczesnie opowiadali o swoich do-
Swiadczeniach i latach spedzonych w szkole. Kandydaci na uczniéw na pew-
no mieli mniejsze opory przed zadawaniem pytan uczniom niz nauczycielom.

Podobnie z duzym zaangazowaniem uczniowie podeszli do wsparcia
organizatoréw konkursu ,,0d Duetu do Septetu”. Konkurs, organizowany
przez zespdt nauczycieli, miat zasieg regionalny. Wzieto w nim udziat, oprocz
rodzimych, kilkanascie zespotéw z panstwowych szkét muzycznych 1i 1l stop-
nia z wojewddztwa mazowieckiego i lubelskiego. Poczatkowo pomoc miata
ogranicza¢ sie do wydania kluczy do sal lekcyjnych, w ktorych kazdy zespét
miat przygotowad sie do przestuchania konkursowego.

Do pracy w ,punkcie recepcji” zgtosito sie niemal dziesiecioro ucznidw,
w tym cztonkowie rady SU. Czuwatam, jako opiekun samorzadu, nad praca
punktu. Potwierdzatam delegacje nauczycieli-opiekunow zespotéw. Ucznio-
wie szybko zdiagnozowali sytuacje. Jedna z uczennic zostata oddelegowana
do pomocy przy wreczaniu dyploméw uczestnictwa i pamigtek na sali kon-
certowej. Pozostali podzielili sie zadaniami w nastepujacy sposéb:

e wydawanie/odbieranie kluczy do wyznaczonych sal;

e odprowadzenie zespotu do sali;

e wskazanie drogi do sali koncertowej, gdzie odbywaty sie przestuchania;

e zadbanie o doniesienie pulpitéw, jesli znajdowato sie ich w sali za

mato;

e dopilnowanie, aby kazdy zespdét mogt skorzystac z przerwy w przestu-

chaniach na sali koncertowej i odby¢ choéby krétkg prébe;

e dopilnowanie, aby zespot znalazt sie za kulisami w odpowiednim mo-

mencie, tak aby bez stresu wyszedt na scene;

e opieka nad punktem kawowym — dla gosci zostat przygotowany kacik

z gorgcg wodg, herbatg, kawa, wodg i drobnymi przekgskami. Biorgc
pod uwage, ze na zewnatrz (listopad 2023) byto bardzo zimno, wszy-
scy goscie chetnie z niego korzystali.

Chociaz praca w punkcie recepcyjnym nie byta zbyt twdrcza, to pozwoli-
ta jednak na zapoznanie sie ze specyfikg organizacji zaplecza duzego wyda-
rzenia artystycznego. Wszystkie uwagi i pomysty, jakie nasunety sie uczniom
w czasie konkursu, zostaty spisane i przekazane organizatorom.

Inne dziatania SU, ktére mozna pokazaé jako takie, ktére byty wytgczng
inicjatywa rady SU i przyniosty dobry skutek, skierowane byty do ucznidw
szkoty. Przez wiele lat bal karnawatowy w ZSM w Siedlcach odbywat sie
wedtug statego schematu. Rada rodzicéw przygotowywata przekaski, wyna-
jety animator prowadzit zabawe, w ktérej uczestniczyli mtodsi uczniowie.
W 2023 roku na balu pojawili sie przedstawiciele rady samorzadu. Jak sie
okazato, wiceprzewodniczgca bardzo dobrze radzi sobie z animacjg zabaw
i konkurséw. Przed balem w 2024 roku rada samorzadu zostata wprost za-
pytana przez dyrekcje szkoty o cheé wigczenia sie w przygotowanie balu.
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Wtedy rada SU wysuneta postulat, o ktérym od dawna mowili miedzy sobg
starsi uczniowie. Chodzito mianowicie o dwie odrebne imprezy w tym sa-
mym dniu. Pomyst byt taki, aby jako pierwsi, przez trzy godziny, bawili sie
mtodsi uczniowie, a pdzniej sale przejeli ci starsi.

Rada samorzadu, chociaz podniosta ten postulat na zebraniu, sama
miata obawy, czy starsi uczniowie skorzystajg z zaproszenia, tym bardziej,
ze w PSM Il stopnia uczy sie niespetna 50 uczniéw. Cztonkowie rady wzieli
wiec na siebie zadanie rozpropagowania pomystu wsréd kolegdéw i ryzyko,
ze sala bedzie pusta.

Jako opiekun samorzadu, po rozmowie z dyrektorem, ustalitam, ze orga-
nizacja balu karnawatowego w dwdch grupach nie bedzie wiekszym proble-
mem. W przygotowania zaangazowane byty wszystkie organy szkoty. Obstu-
ga przygotowata sale i stoliki, na ktdrych staty napoje i przekaski zakupione
przez rade rodzicow. Wicedyrektor ds. dydaktycznych koordynowata grafik
dyzuréw nauczycieli w newralgicznych miejscach budynku i na samej sali.
Rada samorzadu uczniowskiego podjeta sie poprowadzenia balu, z zapew-
nieniem muzyki wigcznie (jak by nie byto, jest to bal karnawatowy w szko-
le muzycznej). Wszystkie kwestie zostaty omowione na jednym spotkaniu
roboczym — cztonkowie rady SU zastanawiali sie, ile i jakie konkursy bedg
przeprowadzone na balu dla mtodszych uczniéw. Odpowiednio do tego na-
lezato zapewnié drobne nagrody.

Okazato sie, ze zorganizowanie balu karnawatowego w dwdch grupach
wiekowych nie zdezorganizowato zycia szkoty. Obie zabawy, animowane
przez rade SU, zdecydowanie réznity sie od siebie. Pierwsza, umownie prze-
znaczona dla ucznidw PSM | stopnia, petna byta zabaw, konkursow i tan-
ca. Na czesci dedykowanej dla starszych uczniéw pojawito sie ponad 30
uczniéw, ktorzy od wielu lat nawet nie zastanawiali sie nad obecnoscig na
imprezie, ktérg traktowali jako rozrywke dla dzieci. Druga czes¢ balu okazata
sie spotkaniem integracyjnym z muzykg w tle. Wszyscy uczniowie byli bar-
dzo zadowoleni i pozytywnie ocenili impreze.

Dobrym pomystem jest prowadzenie dziatarn samorzgdu uczniowskiego
w powigzaniu, czy réwnolegle, z wydarzeniami odbywajgcymi sie w szkole.
Pierwszy przyktad takich dziatan mogtam obserwowaé przy okazji koncertu,
ktéry odbyt sie w styczniu 2023 roku, a nosit tytut ,,Muzyka z Ekranu”. Sam
koncert byt ogromnym przedsiewzieciem organizowanym w ramach realiza-
cji przedmiotéw ,,chor” i ,orkiestra”. Do wspotpracy zaproszono Chér Akade-
micki Uniwersytetu Przyrodniczo-Humanistycznego w Siedlcach. Uczniowie
mogli obserwowac, jak wiele przygotowan, zaréwno od strony artystycznej,
jak i logistycznej, wymaga takie wydarzenie. Mogli sie tez do tych przygoto-
wan wigczyé. Jeden z ucznidw zaprezentowat swoje zdolnosci w pracy z pro-
gramem graficznym i przygotowat materiaty promocyjne dotyczace koncertu
— plakat i program, ktéry publicznosé¢ mogta pobra¢ za pomoca kodu QR.



To chyba wicedyrektor ds. artystycznych rzucit pomyst, ze mozna przy
okazji koncertu zorganizowac konkurs na prace plastyczng. Rada SU od razu
z entuzjazmem podjefa temat taczenia sztuk. Regulamin konkursu powstat
bardzo szybko, a cztonkowie rady SU brali udziat w jego opracowywaniu.
Kazdy uczen bioracy udziat w konkursie plastycznym ,Muzyka z Ekranu”
miat przygotowac dwie prace w dowolnej technice, ktére nawigzywaty do fil-
mow, ktdrych motywy muzyczne zostaty zaaranzowane na potrzeby koncertu.

Dwoje ucznidow weszto w sktad komisji oceniajgcej prace ztozone na
konkurs w dwéch kategoriach. Nagrody w konkursie ufundowata rada ro-
dzicdw. Cztonkowie rady SU zaangazowali sie w przygotowanie dyplomdw
i zapakowanie nagréd dla autoréw wyréznionych prac. Dzieki szerokiej ak-
cji informacyjnej na konkurs wptyneto ponad 40 prac wykonanych réznymi
technikami. Wiekszos$¢ byta po prostu ilustracjg do filmu. Grand Prix zdo-
byta jednak praca, bedgca efektem gtebokich przemyslen, ktdére znalazty
swoj wyraz w zatgczonej wypowiedzi pisemnej (ktéra nie byta wymagana).
Uczennica, ktdrg czesto mozna byto zauwazyé szkicujacg w oczekiwaniu na
zajecia, potwierdzita, ze uczniowie szkoty sg wrazliwi na rézne rodzaje sztuki
i potrafig swoje emocje przekaza¢ rdwniez w postaci pracy plastycznej.

Wiceprzewodniczaca SU, pod opieka opiekuna samorzadu, przygotowa-
ta pokonkursowg wystawe w holu przed salg koncertowa. Wyniki konkursu
udato sie utrzymaé w tajemnicy az do ich ogtoszenia, a uroczyste wreczenie
nagréd odbyto sie na poczatku koncertu. Protokét komisji oceniajacej prace
odczytata wicedyrektor ds. dydaktycznych. Nagrody wreczat dyrektor szkoty
z pomocg przewodniczacej SU.

Skoro cztonkowie rady SU nabyli juz praktyke w formalnym przepro-
wadzeniu konkursu plastycznego (stworzenie regulaminu, plakatu, rozpo-
wszechnianie informacji, praca w komisji oceniajgcej prace, przygotowanie
nagrdd, przygotowanie wystawy pokonkursowej), do kolejnego pomystu po-
deszli z entuzjazmem.

Dyrektor szkoty zapytat, czy rada SU nie zajetaby sie organizacjg kon-
kursu na ilustracje do kartki swigtecznej. Najlepsze prace statyby sie ele-
mentem zyczen Swigtecznych wysytanych przed Bozym Narodzeniem przez
dyrektora w imieniu catej spotecznosci szkoty. Przygotowano plakat infor-
mujgcy o konkursie i regulamin. Prace musiaty by¢é wykonane w technice
ptaskiej, tak aby daty sie dobrze zeskanowac.

Pewne niedowierzanie budzito zapewnienie w regulaminie, ze najlepsze
prace, oprécz nagréd rzeczowych, zostang uhonorowane umieszczeniem na
kartach z zyczeniami. Tak sie jednak stato. Wyniki konkursu ogtoszono przed
koncertem koledowym 18 grudnia 2023 roku. Laureaci z rgk przewodni-
czacej SU otrzymali nagrody ufundowane przez rade rodzicéw. Najwieksze
zainteresowanie wzbudzity jednak wydrukowane juz karty z zyczeniami, na
ktérych znalazty sie cztery zwycieskie prace konkursowe. Po roztozeniu kar-
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ty adresat, oprdcz tradycyjnych zyczen, mégt znalezé¢ informacje, ze auto-
rem ilustracji jest uczen ZSM w Siedlcach, laureat konkursu (podane byty
imie, nazwisko i klasa ucznia). Prace znalazty sie tez na internetowej stronie
szkoty i w jej mediach spotecznosciowych. Same kartki wzbudzity duze zain-
teresowanie. Wiele osdb chciato je kupi¢, co podsuneto pomyst na dziatania
w kolejnym roku.

Znamienne, ze w obu konkursach plastycznych organizowanych przez SU
udziat wzieli tylko uczniowie PSM | stopnia, chociaz konkurs adresowany byt
do wszystkich ucznidw, a w radzie SU sg wytgcznie uczniowie PSM Il stopnia.

Nieraz ozywcze natchnienie dotyka jedng klase. Tak byto w przypadku
konkursu ,,Pamie¢” organizowanego przez Instytut Muzyki i Taica, a wspie-
rane przez Centrum Edukacji Artystycznej, ktérego celem jest utrwalanie
pamieci o zmartych artystach. Chec¢ udziatu w konkursie wyrazita klasa |
PSM Il stopnia.

Kiedy na bohatera akcji wybrano Walentego Hakowskiego (1868-1960)
i uczniowie wstepnie zapoznali sie z jego sylwetka, pojawity sie rézne po-
mysty. Zlokalizowanie grobowca nie byto zbyt trudne, poniewaz uczniowie
skorzystali ze specjalnej wyszukiwarki. Odnalezienie sladéw dziatalnosci
Walentego Hakowskiego nie byto juz takie proste, poniewaz przede wszyst-
kim byt on praktykiem — organistg, nauczycielem, prowadzit wiele zespo-
téw Spiewaczych i chéréw w okresie miedzywojennych, w trudnym czasie
okupacji i rédwnie trudnym okresie PRL. Mozna uznaé, ze Walenty Hakowski
byt tez krétko nauczycielem w placdwce, ktdora byta poprzedniczky szkoty
muzycznej. W zwigzku z tym wsrdd ucznidow pojawity sie pytania o innych
zmartych nauczycieli i pracownikéw szkoty, o ich miejsca pochdwku. Stad
juz byto blisko do projektu ustawiania przed dniem Wszystkich Swietych zni-
czy na grobach zmartych, przynajmniej tych, ktérzy spoczywajg na siedlec-
kich cmentarzach. Chociaz jest to zwyczaj praktykowany przez wiele szkét
i instytucji, w naszej szkole jeszcze sie nie zadomowit.

Dziatania zwigzane z przystgpieniem do konkursu ,Pamiec¢” wykroczyty
daleko poza uporzgdkowanie grobu, faktycznie od wielu lat zapomnianego.
Poniewaz konkurs odbywat sie pod koniec roku kalendarzowego, uczniowie
sami przygotowali stroik na gréb. Chtopcy natomiast nagrali jeden z nie-
licznych zachowanych utwordéw napisanych przez Walentego Hakowskiego.
Zdjecia z podjetych dziatan i nagranie znalazty sie na przygotowanej prezen-
tacji konkursowej. Kiedy okazato sie, ze klasa wygrata nagrode gtéwnga, czyli
sfinansowanie wyjazdu na koncert, dostata za zadanie samodzielne ustale-
nie, na jakie wydarzenie muzyczne chce pojechaé. Uczniowie podzieleni na
grupy mieli przedstawié swoje propozycje i przekonac reszte klasy do swo-
jego pomystu. Wyjazd do filharmonii odbedzie sie 12 czerwca.

Mozna z przymruzeniem oka powiedzie¢, ze zadania samorzadu
uczniowskiego w ZSM w Siedlcach, podobnie jak zadania samorzadu teryto-
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rialnego, dzielimy na witasne i zlecone. S3 tez takie, ktére jedynie w tym
samorzadzie, ze wzgledu na zaangazowanie uczniow, ze zleconych stajg sie
wtasnymi.

Co daje praca w samorzadzie uczniowskim?

Nalezy zaznaczy¢, ze ci, ktorzy podejmujg dziatalnos¢ w SU, to uczniowie
tworczy, aktywni na wielu polach i kreatywni. Nikt nie rodzi sie obywate-
lem, organizatorem, animatorem. Takie doswiadczenia trzeba zdobyé. Wiele
lat, ktére uczniowie spedzajg w szkole muzycznej, to okazja do wszechstron-
nego przygotowania uczniéw do uczestnictwa w zyciu muzycznym, zardwno
w roli Swiadomych odbiorcéw, twdorcéw, jak i organizatoréw.

Jesli mtodzi ludzie w szkole muzycznej podejmujg prace w organach SU,
to angazujg sie w nig z poswieceniem w sytuacji, kiedy nawet krétka ,burza
mozgdw” na przerwie miedzy lekcjami nie jest mozliwa. W zasadzie kazde
spotkanie, nawet w celu omdwienia jednego problemu, trzeba specjalnie
organizowad. Tutaj juz widac pierwsze korzysci dla ucznia, ktéry jest aktyw-
ny na terenie szkoty muzycznej. Przede wszystkim uczy sie gospodarowa-
nia czasem, jesli nie nauczyt sie jeszcze tego, uczeszczajgc do dwoch szkét.
W kazdym razie doskonali te umiejetnos¢, planujac kazdy dzien. Czesto tez
wymaga to zrezygnowania z wiasnej wygody i dostosowania sie do innych,
ktérym moze by¢ trudniej dotrze¢ na zebranie rady SU.

Oddanie chociaz czesci inicjatywy w rece ucznidw pocigga za sobg wiele
korzystnych zjawisk. Przede wszystkim uczniowie mogg rozwingé¢ albo od-
kry¢ umiejetnosci organizatorskie, ¢wiczy¢ zdolnos¢ wywierania wptywu na



ludzi w celu przekonania ich do swoich racji. Uczg sie prowadzi¢ negocjacje,
takze formutowac i wyraza¢ witasne opinie i broni¢ ich. W ramach rady SU
podobne dziatania, nawet jesli przynoszg niepowodzenia, nie pociggajg tak
negatywnych konsekwencji, jak w pdzniejszym zyciu zawodowym.

Wspodtdziatajgc przy wydarzeniach organizowanych w szkole, a skiero-
wanych do lokalnego Srodowiska, uczniowie ksztattujg poczucie odpowie-
dzialnosci za to, jak szkota postrzegana jest w najblizszym otoczeniu, wsréd
witadz miasta czy wséréd innych szkét muzycznych. Daje to poczucie wspol-
noty, przynaleznosci do grupy. Uczniowie zdobywajg wiedze na temat zaple-
cza organizacyjnego duzych wydarzen artystycznych. Czes¢ z nich by¢ moze
wykorzysta jg, samodzielnie organizujac koncerty czy konkursy.

Zebrania rady SU dajg uczniom umiejetnosci spoteczne. Wskazuja, jak
efektywnie pracowaé w grupie, w jaki sposdb oceni¢, czy dany projekt jest
mozliwy do zrealizowania, a jesli tak — to jak go zrealizowaé. Cztonkowie
samorzadu opracowujg, a nastepnie prébujg realizowaé osobiscie stworzo-
ne projekty. Nabierajg tez doswiadczenia w rozmowie z dorostymi, uczg sie
przekazywac precyzyjne informacje. Uczniowie wybrani do rady samorzadu
nabywajg tez umiejetnosci praktycznych, ktére sg trudne do przecenienia
w dorostym zyciu. Uczg sie pisania protokotdw, redagowania regulaminow,
formutowania opinii i wnioskéw, podejmowania uchwat.

Co z tym samorzagdem?

Rada samorzadu uczniowskiego Zespotu Szkét Muzycznych w Siedlcach to
raczej grupa inicjatywna. Nie ma wiekszego problemu ze zmobilizowaniem
innych uczniéw do konkretnych, jednostkowych dziatan. Bardzo czesto ini-
cjatorami dziatan SU sg nauczyciele, w tym opiekun samorzadu, ktérzy ,rzu-
cajg pomysty”, bo majg wiekszg orientacje w tym, co dzieje sie w szkole.
W mojej ocenie uczniom wystarczy drobny impuls, aby podjeli dziatania.
Maja przy tym wiele twoérczych pomystéw i naprawde mocno sie w nie an-
gazujg. Nauczyciele i dyrekcja doceniajg ten wysitek. Mysle, ze cztonkowie
rady SU, czesto nieswiadomie, zdobywajg umiejetnosci, ktére mogg im sie
przydac¢ w przysztym zyciu zawodowym.

Wiele z dziatan podejmowanych przez SU wzmacnia poczucie wspdlnoty
wsréd ucznidw i Swiadomosé, ze mogg oni wptywaé na wizerunek szkoty.
Samorzad uczniowski, réwniez ten w szkole muzycznej, daje mozliwos¢ tre-
ningu zaangazowania spotecznego, wspoétdziatania, realizacji wspdlnie z in-
nymi zadan wykraczajacych poza witasne interesy i potrzeby. Z tego wzgledu
dziatania w radzie SU, chociaz ograniczone specyfikg szkoty muzycznej, po-
zwalajg na nabycie szeregu umiejetnosci potrzebnych do funkcjonowania
w dorostym zyciu oraz na rozwijanie kompetencji spotecznych.
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Zofia Dominiak-Gorska
Aleksandra Antczak

SUJM, czyli ludzie,
ktorych taczy sztuka i dziatanie

Panstwowe Liceum Sztuk Plastycznych w Szczecinie to spotecznos¢, ktorg
tworza uczniowie, nauczyciele, pracownicy oraz inni przyjaciele naszej szko-
ty. Naszych ucznidw reprezentuje Rada Samorzadu Uczniowskiego, ktéra
dziata pod nazwg ,,SUJM” — Samorzad Uczniowski i Jego Mitosnicy.

Rzeczqg, ktorej moge byc¢ pewna, to fakt, ze nasz samorzqd tworzq od-
dane i kreatywne osoby. Zawitanie do Paristwowego Liceum Sztuk Plastycz-
nych w Szczecinie byto najlepszg decyzjq, ktorqg mogtam podjgc. Nie mowie
tutaj tylko o szkole i catym procesie nauki, ale gtdwnie o tym, jak bardzo
zaczetam angazZowac sie w Zycie spoteczne szkoty, a teraz nawet Szczecina.
Dotgczytam do samorzqdu i aktywnie w nim dziatam od ponad dwdch lat.
Doftqczajgc, nie spodziewatam sie, ze tak dobrze to wszystko bedzie dziatac.
Wraz z innymi cztonkami zastanawiamy sie caty czas, w jaki sposéb najlepiej
bytoby urozmaicic zycie uczniow. Na naszych wtorkowych spotkaniach oma-
wiamy wiele spraw o rozlegtej tematyce. Od rdznych akcji po rozwigzywanie
konfliktow — mowi Zosia z samorzadu.

Uczniowie innych szkét mogg postrzegaé Plastyk jako srodowisko her-
metyczne, zamkniete w Swiecie swoich wtasnych artystycznych wizji — $ro-
dowisko narcyzow pielegnujacych wytgcznie swoje wiasne ego. Nie, nie jest
to prawda! Wbrew temu stereotypowi nasi mtodzi, ,zakreceni” artysci chet-
nie angazujg sie w zycie spoteczne. U nas w szkole duzo sie dzieje. Od wy-
jazdéw zagranicznych poprzez liczne wystawy, kiermasze, wydarzenia kultu-
ralne, eventy sportowe, happeningi, $wieta i uroczystosci okolicznosciowe
az do aktywnej wspétpracy z innymi organizacjami samorzadowymi.

Szkota czesto organizuje wyjazdy za granice. Na przestrzeni ostatnich
trzech lat odbywaty sie wyjazdy w ramach projektu Erasmus+ do Rumunii,
a pdzniej do Turcji. W zeszte wakacje grupa oséb z naszej szkoty wyjechata
wraz z projektem JuKua na miedzykulturowg wycieczke do Kirgistanu w Azji
Srodkowej, co otworzyto mozliwo$¢ wspdtpracy i zawarcia przyjazni na
przyszto$¢. Obecnie w maju bedziemy gosci¢ grupe miodziezy z Kirgistanu,
ktéra przyjedzie do nas z rewizyta.
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Ale jaka role w tym wszystkim odgrywa samorzgd PLSP? W odniesie-
niu do projektdw miedzykulturowych, pomagalismy i bedziemy pomagac
w technicznej organizacji wizyty naszych gosci z zagranicy. Wspieralismy
organizacje tak zwanych ,Polskich Wieczoréw”, czyli duzego polskiego po-
czestunku dla naszych gosci. Juz w potowie maja ma sie odby¢ kolejne takie
spotkanie.

Poza tym organizowalismy i dalej mamy zamiar organizowaé wydarzenia
zwigzane z waznymi dniami, ktére z pewnoscig swietuje wiele oséb na ca-
tym Swiecie.

Samorzad angazuje sie w realizacje cyklicznych wydarzen okolicznoscio-
wych, takich jak na przyktad dziady, czyli polska wersja Halloween, ktdre
w zesztym roku przyciagnety ttumy uczestnikéw. Swietowali$my, przebiera-
jac sie za réznego rodzaju strachy i upiory, co pozwala wyzy¢ sie artystycznie
naszym uzdolnionym uczniom. Uczniowie chetni, aby wzig¢ udziat w wyda-
rzeniu, majg bardzo duze pole do popisu. Na koniec dnia odbywa sie ogdl-
noszkolne gtosowanie na najlepsze przebranie.

Miesigc pdzniej nie mogliSmy zapomnie¢ o andrzejkach. Jest to jedno
z najbardziej wyczekiwanych przez uczniéw wydarzen. Ludzie chetni do po-
mocy zgtaszajg sie do samorzadu z propozycjg wrézb, a najciekawsze pomy-
sty sq zatwierdzane. Wrdzenie odbywa sie w naszym szkolnym holu. Catej
inicjatywie towarzyszy przyjemny, ale przygaszony, ciepty klimat. Dla ostody
tego dnia nie moze zabrakngc ciast i ciasteczek z wrézbami. W catym wy-
darzeniu oprdcz ucznidow aktywnie udzielajg sie nasi nauczyciele. Niektorzy
chetnie zgtaszajg sie do przeprowadzania wrdzb.

Plastycy to nie jedyne artystyczne dusze w naszym miescie. Pierwszg
wspotprace podjeliSmy z naszymi sgsiadami — spotecznoscig szkoty muzycz-
nej. Na poczatku skupiliSmy sie na tym, na czym obydwie szkoty zwykle po-
legaty w starciu z innymi liceami lub technikami — zawodach sportowych
— z badmintona i koszykowki. W walce na paletki zwyciezyto nasze liceum,
a przeciwnicy zrewanzowali sie zwyciestwem w koszykéwce. Tym sposobem
odkryliSmy, ze w naszej szkole jest wiele talentow sportowych. Na tym jed-
nak nie poprzestaliSmy. Wraz z liceum muzycznym organizujemy warsztaty,
na ktérych pokazujemy sobie wzajemnie, czym sie zajmujemy.

Nasza spotecznos¢ w tym roku brata udziat w inauguracji kolejnej edycji
akcji charytatywnej ,,Podaruj dzieciom iskierke radosci”. W galerii Kaskada
uczniowie wraz z dzie¢mi dekorowali bombki i malowali maluchom twarze.
Jako kolejne wydarzenia w ramach tej akcji w naszej szkole odbyt sie Ty-
dzien Koloréw i Tydzied Zapachdw. Uczniowie przebierali sie, wizualizujgc
wskazany wczesniej kolor. Klasy z najwiekszg liczbg oséb przebranych na
pamigtke dostaty dyplomy i drobne upominki. W sprzedazy byty rowniez
recznie robione przez uczniéow Swieczki o niesamowitych zapachach.



Pod koniec roku szkolnego, kiedy mtodziez z podstawdéwek decyduje sie
na wybor szkoty sredniej, organizujemy Dni Otwarte. Zainteresowani mogg
przyj$¢, obejrze¢ naszg szkote i zapoznac sie z uczniami, ktérzy zawsze chet-
nie opowiadajg o zyciu szkolnym i oprowadzajg po placéwce. Podczas Dni
Otwartych kazda ze specjalizacji ma swdj wtasny warsztat. Osoby zainte-
resowane rozwojem artystycznym mogg same sprébowad, co najbardziej
przypadnie im do gustu. Bedg miaty mozliwos¢ brania udziatu w warszta-
tach z wycinania linorytu w pracowni druku artystycznego, stworzenia intar-
sji w pracowni renowacji, rzezbienia w glinie i tworzenia swoich witasnych
naczyn, projektowania logotypdw lub nauki liternictwa. Uczniowie naszej
szkoty sami zgtaszajg sie do przeprowadzenia warsztatéw, ktére ciesza sie
duzym powodzeniem. Ostatnio Dniom Otwartym towarzyszyt kiermasz prac.
Mozna byto kupi¢ prace malarskie lub rysunkowe, wykonane w technikach
druku artystycznego, wiasnorecznie robione naczynia, swieczniki, doniczki,
wyroby z drewna i autorskie torby.

Poza wewnetrznymi akcjami, organizowanymi w naszej szkole, cztonko-
wie samorzadu angazujg sie w rozmaite spotkania miedzyszkolne. Jednym
z nich jest Xu — Interdyscyplinarna Konferencja Samorzadéw Uczniowskich,
organizowana przez Liceum Ogdlnoksztatcgce nr V w Szczecinie. Jest to
z pewnoscig wydarzenie warte uwagi. Poza dobrg zabawg i poszerzaniem
horyzontéw, uczymy sie, jak wspétpracowac z innymi ludZmi. To bardzo
wazne dla kazdego z nas. Szkote na tych spotkaniach reprezentuje troje
cztonkéw samorzadu.

Nie tylko tam nasi uczniowie reprezentowali naszg spotecznos¢. Trzy
lata temu zaczeliémy swojg przygode w Mtodziezowej Radzie Miasta Szcze-
cin. Jest to organizacja, ktéra nie tylko daje mozliwosci rozwoju szkoty, ale
rowniez rozwoju nas samych. Dwiema radnymi w poprzedniej kadencji byty
uczennice: Jagna Drozdowska oraz Wiktoria Burzynska. W tegorocznej ka-
dencji przedstawicielkg naszej szkoty jest Julia Kgdziotka, ktéra o Mtodziezo-
wej Radzie Miasta moéwi tak:

W tym roku dotgczytam do Mtodziezowej Rady Miasta Szczecin. Razem
z innymi radnymi stworzylismy nowq Komisje do spraw Promocji i Analiz,
a ja zostatam jej przewodniczqgcq. Naszym celem byto stworzenie serii no-
wych postow, ktdre zaciekawiq mtodziez. Naszaqg gtdwna seria nosi tytut:
Teraz to bedzie — posty wypuszczamy co miesigc.

Promujemy w niej rézne kulturalne wydarzenia, adresowane do mto-
dziezy: wystawy, spektakle teatralne, spotkania z artystami i wiele innych.
Naszym gtdwnym partnerem jest Dom Kultury ,,13 Muz” oraz Teatr Wspot-
czesny w Szczecinie. Innym tematem, ktory podjelismy — byty tegoroczne wy-
bory. Kazdego roku sq osoby ktére wchodzg w dorostosc i nie wiedzg, jak sie
do tego zabrac. Stworzylismy wiec ,,Poradnik Mtodego Wyborcy”, w ktorym
poruszylismy wszystkie aspekty dotyczgce gtosowarn, w tym, jakich bteddow
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nie popetniac¢ oraz gdzie i kiedy mozemy gtosowac. Do postow — oprocz
merytoryki — potrzebne sq rowniez grafiki, a tym zajmuje sie gtdwnie ja.
Z kolorow: czerwonego, granatowego, Zoftego oraz biatego powstaty logo
Mtodziezowej Rady Miasta Szczecin oraz linearne rysunki, powigzane tema-
tycznie z naszym miastem oraz wydarzeniami, w ktorych bierzemy udziat.

Grafiki te wykorzystaliSmy do stworzenia gadzetow, jakimi sg miedzy in-
nymi torby, notesy lub teczki.

Razem z komisjg zorganizowalismy tez wydarzenie, ktére nazwalismy
»,Porozmawiajmy o tym, czemu warto by¢ aktywnym”. Byto to spotkanie
zaadresowane do samorzaddéw uczniowskich wszystkich szkét srednich
w Szczecinie. Odbyto sie wiele wyktadéw wraz z dyskusjami, ktérych tema-
tami byty aktywizm spoteczny oraz wolontariat mtodych. PrzedstawiliSmy
tez cata Mitodziezowa Rade Miasta Szczecin i inne organizacje, jakimi sg In-
teract Szczecin i Mitodziezowy Sejmik Wojewddztwa Zachodniopomorskie-
go. Grafiki i tu byty obecne. Stworzylismy identyfikatory dla radnych, gosci
i przedstawicieli szczecinskich szkét.

Wydawatoby sie, ze nasza szkolna spoteczno$é, ze wzgledu na zain-
teresowania artystyczne, nie bedzie poruszona tego typu wydarzeniami
i dziataniami spotecznymi w naszym miescie. A jednak mtodzi szczecinscy
plastycy uczestniczg w wielu dziataniach pozaszkolnych, a zainteresowanie
nimi bardzo wzrosto. Nasza spoteczno$é coraz bardziej sie udziela i aktyw-
nie uczestniczy nie tylko w wydarzeniach artystycznych. Work in Progress
to wydarzenie tworzone przez Komisje ds. Przedsiebiorczosci Mtodziezowej
Rady Miasta Szczecin. Byta to niezwykta okazja, zeby pogtebi¢ swojg wie-
dze w zakresie przedsiebiorczosci. Uczniowie dowiedzieli sie, jak napisac CV,
czym sie kierowac przy wyborze studidéw i jak wypromowaé matg firme. Jak
sie okazato, nasi plastycy majg nie tylko artystyczne zainteresowania, ale
w tym celu trzeba byto troszke wyjs¢ z naszej codziennosci petnej farb, dtut
i otfdwkow.

Mtodziezowa Rada Miasta Szczecin data nam duzo mozliwosci promo-
wania szkoty. Po czasach pandemii w koncu Plastyk wyszedt poza mury
kamienicy Loitzow — naszej siedziby. Pierwsze kroki zrobitysmy na Odwro-
conych Targach Akademickich. Ustawitysmy stoisko, na ktérym zaprezento-
waty$my kazdg ze specjalizacji, ktéra jest realizowana w szkole. Po spotka-
niu dostaliSmy wiele propozycji zaprezentowania naszej spotecznosci innym
szczecinianom. Jedna z cztonkin SUIM-u, a jednoczesnie moja przyjacidtka,
Zofia Dominiak-Gdrska, dotgczyta do Interact Internacional Szczecin, gdzie
rowniez aktywnie dziata. Z Zosig bardzo sie wspieramy i pomagamy sobie
nawzajem, dzieki czemu jesteSmy w trakcie organizacji az trzech wystaw ar-
tystycznych prac naszych ucznidéw oraz pracy nad matym pokazem mody na
festynie Stacja Szczecin. Jestesmy z siebie bardzo dumne, ze w tak krétkim
czasie udato nam sie tyle osiggngc. Nasza szkota zaczeta sie intensywniej



udziela¢ na ptaszczyznach spotecznych naszego miasta. To na razie jest po-
czatek, my dziatamy dalej, a za kilka lat mamy nadzieje, ze przyszte pokole-
nia bedg kontynuowac te piekng przygode.

Nasze dziatania trzeba tez promowa¢, wiec SUJIM ma swoje social media
w postaci Instagrama i TikToka, ktdrymi zarzadzajg Julia Kadziotka i Zofia
Dominiak-Gdrska. Dziewczyny zajmujg sie tym dopiero od niedawna, ale
idzie im to Swietnie. Na Instagramie stale pojawiajg sie nowe posty z zapo-
wiedziami réznych wydarzen, relacje z wyjs¢ i reelsy lub tiktoki, promujgce
szkote. Mamy tez gadzety recznie wykonane przez naszych uczniéw. S3 to
torby, figurki, koszulki, piérniki i wiele innych.

W ramach codziennej pracy Samorzadu Uczniowskiego i Jego Mitosni-
kéw prowadzimy réwniez dziatania cykliczne, oto kilka z nich. We wrzesniu
odbywa sie Dzien Chtopaka, ktéry obchodzimy, przebierajac sie za rdézne
postacie. W tym roku byli to stynni panowie, reprezentujgcy swiat muzyki.
Kolejng imprezg jest ta organizowana z okazji Dnia Edukacji Narodowej. Ze-
brani w holu uczniowie rozwigzywali quiz z wykorzystaniem fotografii z lat
dzieciecych naszych pedagogdw. Na zdjeciach uczniowie rozpoznawali swo-
ich nauczycieli.

Grudzien to miesigc, w ktorym mamy duzo wolnego, ale pomimo tego
nie zabrakto w nim waznych wydarzen. Samorzad uczniowski zorganizowat
wyijscie do kawiarni taznia w celach integracyjnych. Na miejscu kazdy mégt
poczestowac sie kawatkiem ciasta i napic sie cieptej kawy. Dodatkowo zor-
ganizowana byta gra integracyjna, ktéra zapewnita uczestnikom rozrywke.

W lutym, zaraz po feriach, samorzad dziatat zndw na petnych obrotach,
a imprezy szkolne miaty miejsce jedna za druga. Jedng z nich byt Dzien Pa-
trona — najwazniejsze swieto naszej placéwki. Posta¢ Constantina Brancusie-
go, wybitnego rzezbiarza pochodzenia rumunskiego, jest dla nas nieustajgca
inspiracja. W tym roku na terenie catego budynku ukryliémy setki matych
zdje¢ patrona. Zadaniem ucznidw byto znalei¢ ich jak najwiecej. Osoby,
ktore wygraty, otrzymaty paczki, poniewaz byt to rowniez ttusty czwartek.
Kazda z klas przygotowata tez filmik lub scenke, ktére zobrazowaty charak-
terystyczny moment powstania rzezb Brancusiego.

Aby wprowadzi¢ do szkolnych muréw wiecej zabawy, odbyt sie bal kar-
nawatowy, tym razem pod hastem: ,W krainie basni”. Jak mozna sie byto
spodziewac, uczniowie przygotowali nietuzinkowe przebrania, a na zme-
czonych tancami na parkiecie czekaty poczestunek i napoje. Przygotowana
byta réwniez Scianka, gdzie bardzo chetnie, pod okiem szkolnego fotografa,
wykonywane byty pamigtkowe zdjecia. Pod koniec imprezy — poprzez gtoso-
wanie — wytonione zostaty krélowe balu.

Warto wspomnieé¢ o Dniu Kobiet, ktérych w szkole jest najwiecej. Gru-
pa mtodziezy nagrata film, aby tego dnia przedstawi¢ go swoim kolegom
i kolezankom z innych klas. Zorganizowany zostat uroczysty apel, na ktérym
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nagrania zostaty zaprezentowane. Nastepnie odbyt sie konkurs na najlepsze
przebranie bogini greckiej, a jurorami byli nauczyciele historii sztuki oraz
pani pedagog. Na zakonczenie zimy SUIM zorganizowat konkurs na najlep-
szg ekomarzanne. Kazda z klas dzielnie starata sie przedstawié¢ swojg piekng
kukietke. Zwyciezcy zostali oczywiscie nagrodzeni stodkosciami.

Podczas jednego z projektow zauwazyliSmy, ze naszym uczennicom
i uczniom spodobata sie zabawa polegajgca na odnajdywaniu zdjeé. Wy-
korzystaliSmy to i tym razem spotecznosé szkoty szukata narysowanych pi-
sanek wielkanocnych. Za najwiekszg liczbe zebranych rysunkdéw przyznano
nagrody. W ostatnim dniu przed feriami wiosennymi zorganizowano takze
Dzien Pizamy, wiec najwieksze $piochy byly w swoim swiecie.

Jak wida¢, SUJM — Samorzad Uczniowski i Jego Mitosnicy, nie préznuje.
Mamy wiele pomystéw i checi do dziatania, a dyrekcja i nasi nauczyciele
bardzo nas wspierajg. Dlatego czujemy sie dobrze w Plastyku, a aktywne
dziatanie daje nam nowe umiejetnosci, ktére przydadza sie by¢ moze w do-
rostym zyciu. Kto wie...

Walentynki w Plastyku
Fot. Dorota Bruzik

>









Dorota Bruzik

Samorzad uczniowski Panstwowego
Liceum Sztuk Plastycznych

im. Katarzyny Kobro

w Zdunskiej Woli

— budowanie spotecznosci

i promowanie wartosci

Samorzad szkolny w zdunskowolskim liceum plastycznym to grupa zaanga-
zowanych i chetnych do dziatania uczennic, ktére nie tylko dbajg o dobrg
atmosfere w szkole, ale rowniez podejmujg szereg inicjatyw, majacych na
celu integracje uczniéw, rozwdj szkolnej kultury oraz pomoc potrzebujgcym.

Wrzesien to czas dynamicznego startu nowego roku szkolnego, a dla sa-
morzgdu takze moment ustalenia nowego skfadu oraz planu dziatania. Jed-
nym z pierwszych krokéw tegorocznego samorzadu byto przedstawienie go
szkolnej spotecznosci na krétkim apelu.

Od samego poczatku kazdemu cztonkowi zalezato na budowaniu
wspolnoty, w ktérej jednostka ma znaczenie i w ktorej kazdy gtos sie liczy,
w zwigzku z czym wyzej wspomniany apel stat sie rowniez okazjg do po-
proszenia mtodziezy naszego liceum o zgtaszanie wtasnych pomystéw na
szkolne inicjatywy do specjalnie przygotowanej, tekturowej ,skrzyneczki”.
Skrzyneczka cieszyta sie duzym powodzeniem, a uczniowie chetnie dzielili
sie swoimi kreatywnymi propozycjami. Znaczna ich cze$¢ zostata wdrozona
do planu pracy samorzadu.

W kolejnych miesigcach samorzad aktywnie uczestniczyt w zyciu szkoty
i lokalnej spotecznosci. Wspdlnie zorganizowano akcje charytatywne, takie
jak zbiorki karmy i srodkéw (koce, poduszki itp.) majacych pomdc zwie-
rzetom ze schronisk przetrwac zime czy wsparcie dzieci i rodzin w potrze-
bie, poprzez udziat chociazby w akcji ,Gdéra Grosza”. W tym miejscu nalezy
przytoczy¢ stowa Karoliny Skoczylas, cztonka samorzadu, uczennicy klasy
pierwszej, ktéra poproszona o wypowiedz na temat dziatalnosci samorza-
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Sktad tegorocznego samorzadu szkolnego PLSP im. K. Kobro w Zdunskiej Woli wraz z opiekunem.
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Na zdjeciu zabrakto skarbnika samorzadu - nieobecnosé¢ w tym dniu w szkole

du w zdunskowolskim liceum plastycznym bez dtuzszego zastanowienia od-
powiedziata: Jednqg z najwazniejszych dla mnie inicjatyw byta ta zwigzana
ze wsparciem zwierzqt z pobliskiego schroniska w Czartkach — pomaganie
zwierzetom zawsze byto dla mnie sprawgq priorytetowq i ciesze sie, ze mo-
gtam pomdc zorganizowac i przeprowadzi¢ akcje, ktora przyczynita sie do
poprawienia ich warunkow Zzycia.

Niezwykle istotne i wazne, jak sie szybko okazato, stato sie doprowa-
dzanie do wzrostu zrozumienia i wspodfczucia poprzez podejmowanie kon-
kretnych dziatan na rzecz oséb bedgcych w szczegélnie trudnej sytuacji i na
rzecz zwierzat. Dziatalnos$é charytatywna przyczynia sie jednoczesnie do
ksztattowania empatii i solidarnosci, ktéra uczy mtodych ludzi, ze wartosc
tkwi nie tylko w tym, co sie ma, ale takze w tym, co sie daje.

Dziatania w ramach samorzadu majg na celu nie tylko organizowanie
wydarzen czy akcji charytatywnych, ale takze wspieranie rozwoju artystycz-
nego i kulturalnego ucznidéw. W zwigzku z tym podjeto decyzje o zorgani-
zowaniu wyjazdu na wystawe Zdzistawa Beksinskiego. Idealnym terminem
okazat sie zblizajgcy sie pierwszy dzien wiosny. Nasi uczniowie, jak przystato
na przysztych artystow, zrobili sobie ,wagary” do Galerii Sztuki Aflopa Art,
znajdujacej sie w pobliskich Pabianicach. Zwiedzanie wystawy potgczone
byto z lekcjg muzealng poprowadzong przez jej kuratora.
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Fot. Dorota Bruzik

Wystawa Zdzistawa Beksiniskiego w Galerii Sztuki Aflopa Art w Pabianicach

W tym roku samorzad skupit sie rowniez na promowaniu sztuki jako
formy wyrazania siebie oraz rozwijaniu zainteresowan plastycznych. Poprzez
organizacje wewnatrzszkolnego konkursu plastycznego pod nazwa Zima
moimi oczami zainspirowano mtodziez do odkrywania wtasnego artystycz-
nego potencjatu i ksztattowania swojej pasji. Na konkurs wptynety prace w
dwaoch kategoriach: malarstwo i fotografia. Wybrane efekty dziatan uczniéw
prezentujemy ponizej.

Z wielkg radoscig staramy sie urozmaica¢ zycie w naszej szkole. Za-
checamy uczniow do wspdlnych inicjatyw, dobrze sie przy tym bawigc.
UwazZamy, ze pomiedzy szkolnymi obowigzkami trzeba zalez¢ troche cza-
su na przyjemnosci, wyluzowanie sie i odreagowanie. Z takiego zato-
zenia wychodzi przewodniczagca samorzadu — Magdalena Gasiorowska
z klasy czwartej. Dowodem na jej stowa byta chociazby organizacja Zaduszek
w Plastyku. W tym dniu mtodziez znalazta czas na chwile zadumy nad niezy-
jacymi juz artystami, ktérych rys biograficzny i twdrczos$¢ przyblizyta, przygo-
towujgc i wygtaszajac prezentacje przed catg spotecznoscia szkolng. Zaduszki
w naszym liceum to nie tylko czas refleksji nad przemijaniem, ale réwniez cele-
bracja talentu i pasji artystycznej mtodego pokolenia. MieliSmy okazje podzi-
wiaé prawdziwy festiwal kreatywnosci. Od niezwyktych makijazy po efektowne
stylizacje — uczniowie dali upust swojej wyobrazni. Mfodziez zdunskowol-
skiego Plastyka stworzyta niebywate charakteryzacje, przenoszac je prosto
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Fot. Marzena Sroczyriska—Gudajczyk

Praca malarska Klaudii Dorcz

Fot. Marzena Sroczyriska-Gudajczyk

Praca malarska Kiry Gotab
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Cykl fotografii autorstwa Lilianny Staby

ze $wiata Hollywood na szkolne korytarze. PodziwialiSmy chociazby Gnijgca
panne mtodg Tima Burtona czy Szalonego Kapelusznika towarzyszgcego Kro-
lowej Kier z kultowej Alicji w Krainie Czaréow. Obchody Zaduszek urozmaico-
ne byty artystycznymi konkurencjami i konkursami z nagrodami.

Innym przejawem integracji i mito spedzonego czasu byto zorganizowa-
nie mikotajek. Na ten dzien samorzad zaplanowat miedzy innymi ubieranie
przez przedstawicieli trojek klasowych choinki na szkolnym korytarzu. Ozdo-
by choinkowe zostaty wczesniej przygotowane przez pierwszoklasistdw na
zajeciach z ceramiki — jednej z naszych specjalizacji. Ponadto, w tym dniu
cata szkota czestowana byta przez cztonkdw samorzadu Swigtecznymi cu-
kierkami, po czym brata udziat w mikotajkowej sesji fotograficznej, z ktdrej
zdjecia zostaty wydrukowane i zaprezentowane na samorzgdowej tablicy.

Kolejnym pretekstem do wspétdziatania i wyrazania sympatii wsrdd naszej
szkolnej spotecznosci byta organizacja Dnia Zakochanych. Pomyst na poczte
walentynkowg okazat sie strzatem w dziesigtke. Mtodziez chetnie wktadata
do ,skrzynki pocztowej” walentynki dla swoich kolegéw i kolezanek, ktdre
wreczane byty adresatom przez przedstawicieli samorzadu. Uczennice razem
z laurkami i mitymi stowami rozdawaty wszystkim lizaki w ksztatcie serduszek.

Zdunskowolskie liceum sztuk plastycznych jest miejscem, w ktérym nie
brakuje przestrzeni dla rozwoju kreatywnosci i indywidualnych pasji. To tutaj
kazdy uczen moze poczuc sie czescig czegos wiekszego, czegos, co tworzymy
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razem —wspaolnoty, gdzie liczg sie nie tylko sukcesy indywidualne, ale takze sita
i warto$¢ wspodlnych dziatan. W tym duchu zrodzit sie pomyst na utworzenie
Kota Muzykujacych Ucznidw. Jego gtéwna inicjatorka byta Zuzanna Wojtyna
z klasy czwartej. Zuzia petni funkcje zastepcy przewodniczacej w szkolnym sa-
morzadzie. Jak twierdzi, ...gfdwnym celem powotania kétka muzycznego byta
chec spedzania czasu z ludZmi o podobnych zainteresowaniach oraz uczenie
sie od siebie nawzajem gry na instrumentach i spiewu. Dodaje rowniez, ze
podczas cyklicznych spotkan kazdy z jego cztonkdw stara sie nauczy¢ przeta-
mywania wtasnych barier strachu i wstydu, ktére stanowiq pewnego rodza-
ju blokade przed dzieleniem sie muzykg z innymi. W ramach kofa mtodziez
organizuje réwniez koncerty i nagrywa piosenki.

Samorzad szkolny nie zapomina réwniez o obchodach waznych $wiat
i wydarzen kulturalnych. W zwigzku z Dniem Wszystkich Swietych uczest-
niczyt w porzgdkowaniu grobu patronki szkoty — Katarzyny Kobro. Na
grobie ztozono réwniez kwiaty i zapalono znicz w dowdd szacunku i pa-
mieci o zmarte] artystce. Ponadto samorzad wspdtorganizowat obchody
Katarzynek — sSwieta szkoty. Uroczystosci zostaty wzbogacone prelekcjg po-
sSwiecong zyciu i twoérczosci Katarzyny Kobro oraz projekcjg filmu Niebie-
skie kwiaty w rezyserii Tadeusza Krdla, opowiadajgcego o mitosci Kobro
i Strzeminskiego.

Dziatalnos$¢ samorzgdu uczniowskiego w liceum plastycznym w Zdunskiej
Woli to wyraz zaangazowania mtodych ludzi w zycie spotecznosci szkolnej i lo-
kalnej. Ich inicjatywy nie tylko przyczyniajg sie do integracji uczniéw, ale takze
promujg wartosci, takie jak solidarnos¢, empatia oraz aktywnos¢ spoteczna.
Cztonkowie samorzadu starajg sie tworzy¢ atmosfere otwartosci i zaangazo-
wania, dzieki ktérej szkota staje sie nie tylko miejscem nauki, ale réwniez prze-
strzenig petng kreatywnych wydarzen i wspdlnego dziatania. Podsumowujac
prace samorzadu szkolnego zduniskowolskiego Plastyka, nalezy przytoczyc
stowa skarbniczki samorzadu — Michaliny Kotlarek z klasy trzeciej: Dziatanie
W naszym samorzqdzie nie opiera sie na funkcji, a na wspdlnych pomystach
i zaangazowaniu. Wszelkie inicjatywy mozemy realizowac dzieki wspotpracy
z Dyrekcjq i wsparciu finansowemu z budzZetu rady rodzicow. Utatwia to or-
ganizacje wielu ciekawych wydarzen, urozmaicajgcych zycie szkoty.

Samorzad uczniowski to nie tylko grupa dziataczy czy biurokratyczny or-
gan szkolny. To przede wszystkim idea, ktdra jednoczy szkolng spotecznosc
w dazeniu do stworzenia szkoty, ktdra bedzie miejscem nie tylko nauki, lecz
takze rozwoju osobistego i wzajemnego szacunku. To tutaj kazdy uczacy sie
ma gtos i mozliwos¢ wptywu na to, co dzieje sie w jego szkole. Cztonko-
wie samorzadu szkolnego wraz z opiekunem i Dyrekcjg doktadajg wszelkich
staran, aby nasza placowka byta miejscem, w ktédrym chetnie spedza sie
czas nie tylko w celach edukacyjnych, ale takze dgzgc do rozwoju osobiste-
go i spotecznego.



U nas Mikolaj
juz byl ;-)i

Fot. Dorota Bruzik

Gazetka samorzadu na szkolnym korytarzu
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Katarzyna tacka

Poznaé Azje Srodkowa,

czyli jak uczennice i uczniowie
ze szczecinskiego Panstwowego
Liceum Sztuk Plastycznych

im. Constantina Brancusiego
trafili do Kirgistanu

Dzieki podrézom mozna doskonale poznac¢ wiele ciekawych miejsc, ich
kulture, historie, zwyczaje, przeizy¢ niezapomniang przygode, spedzi¢
czas z nowo poznanymi osobami. To wszystko dajg mtodziezy wymiany
uczniowskie, ktdre ciesza sie coraz wiekszg popularnoscig wsréd uczniow
szkot srednich. W zesztym roku uczniowie szczeciskiego Plastyka zosta-
li zaproszeni przez Stowarzyszenie Gmin Polskich Euroregionu Pomerania,
Bawarskie Koto Mtodziezy oraz Stowarzyszenie | Love Kirgistan do wziecia
udziatu w miedzynarodowym dwutygodniowym projekcie o nazwie Tréjna-
rodowa wymiana kulturalna mtodziezy (JuKua) w Kirgistanie.

Pedagodzy z Polski, Niemiec i Kirgistanu przygotowywali wakacyjny pro-
gram wymiany interkulturowej dla mtodziezy na przetomie marca i kwietnia
2023 roku. Spotkanie kadry odbyto w Biszkeku i Jetigen (Kirgistan). Kluczo-
wym partnerem i pomystodawca projektéw, realizowanych w Azji Srodko-
wej, jest Stefan Stoll z bawarskiej placowki Mtodziezowej JBS Am Tower
w OberschleiBheim, zaangazowany od wielu lat w mtodziezowg wymiane
interkulturowa. Przed wielu laty nawigzat on wspétprace z Euroregionem
Pomerania i zrealizowat do tej pory kilkanascie projektéw z mtodziezg ze
Szczecina, tobza i Wolina. Przed wielu laty zachwycit sie tez partnerami ze
Wschodu. Planujgc projekty polsko-niemieckie, zapraszat do udziatu part-
neréw trzecich. Tak powstat model wspdtpracy, ktory zostat zrealizowany
w 2023 roku w Kirgistanie. Wojna w Ukrainie uniemozliwia wymiane z na-
szymi wschodnimi partnerami. Wiem jednak, ze Wschdd potrzebuje nas,
a my potrzebujemy Wschodu, stqd projekty z Kirgistanem — powiedziat na
spotkaniu Stefan Stoll. Tym bardziej, ze w Kirgistanie dziata od lat organiza-

V31D VZOINMVAAM VI¥3S - £202/(92)2 YNZOALSALYY VIONZS

185

Cerkiew Biszkek
Fot. K. tqcka



186

Architektura Biszkek

cja ,,| Love Kirgistan”, ktdrej celem jest m.in. wspieranie kirgiskiej mtodzie-
zy. taczac zainteresowanie Wschodem z rzetelnym partnerem w Kirgistanie,
zorganizowano spotkanie kadry kierowniczej z Polski, Niemiec i Kirgistanu.
Podczas kilku dni oméwiono warunki pobytu mtodziezy w Kirgistanie, pro-
gram spotkania, a takze warunki finansowania wymian. Analizowano takze
oczekiwania i opinie zainteresowanych stron na temat zadan miedzynaro-
dowego projektu. Ustalono, jakie bedg korzysci i zasoby przedsiewziecia.
Jeszcze przed wyjazdem do Kirgistanu partnerzy porozumieli sie ze sobg na
temat planowanej wymiany mtodziezowej o charakterze artystycznym. Stad
zaproszenie do udziatu Panstwowego Liceum Sztuk Plastycznych w Szczecinie.

Fot. K. tgcka



W obliczu wojny w Ukrainie, zmian klimatu i poczucia zagrozenia stwierdzono,
ze sztuka moze pomédc mtodziezy w konfrontacji z wiasnymi emocjami i po-
czuciem zewnetrznego zagrozenia. Program na sierpien obejmowaty warsztaty
artystyczne, rekodzielnicze, gry miejskie i dyskusje. W planach byto odkrywa-
nie bogactwa w réznorodnosci religijnej, kulturowej i politycznej.

Kirgistan to kraj pozbawiony dostepu do morza, w ktérym gory stano-
wig 93% terytorium panstwa ze szczytami powyzej 7000 m n.p.m. W gérach
Tienszan znajduje sie takze najwieksze jezioro Kirgistanu Issyk-kul, bedace
rownoczes$nie drugim co do wielkosci jeziorem gdrskim na Swiecie, niektdre
z wysoko potozonych obszaréw pokryte sg wieczng zmarzling. Te informacje
zachecity naszych ucznidw i uczennice do wziecia udziatu w projekcie.

Aby dostac sie do grupy szczesliwcéw lecgcych do Azji, nalezato przysta-
pi¢ do trzyetapowego konkursu, ktéry obejmowat: 1) wykonanie pamigtki
zwigzanej ze szkoty, 2) przygotowanie i zaprezentowanie projektu warszta-
tow artystycznych dla rowiesnikdw, 3) rozwigzanie testu wiedzy o Kirgista-
nie. Po zacietej i wyrdwnanej walce, pod koniec sierpnia 2023 roku grupa
dziesieciorga uczniéw wraz z opiekunami poleciata przez Stambut (Turcja)
do Biszkeku — stolicy i najwiekszego miasta Kirgistanu, potozonego w Tien-
szanie (ttum. Niebianskie Géry) u podndza Gor Kirgiskich — ponad 5000 km
od Szczecina. Wszystko tutaj byto dla nas nowe — jezyk, religia, przestrzen,
kolory, jedzenie, styl zycia, magiczne krajobrazy. W Biszkeku spotkalismy sie
z pozostatymi uczestnikami projektu z réznych zakatkdw swiata: Niemiec,
Kirgistanu, Ukrainy i Izraela.

Juz od pierwszego dnia pobytu mtodziez wtgczyta sie we wszystkie dzia-
tania projektowe, w tym w gre miejskg przygotowang przez gospodarzy oraz
zajecia integracyjne. Podczas wizyty w stolicy mtodziez odwiedzita tamtejsze
Muzeum Historyczne, w ktérego zbiorach znajdujg sie tysigce eksponatéw
o dziedzictwie kulturowym ludu Kirgistanu — rzezby jaskiniowe z epoki bra-
zu, kolekcje starozytnych monet, przedmiotéw etnograficznych, bizuterii
i odziezy od | do V wieku. Jest to jedno z najwazniejszych muzedw w Azji
Srodkowej. Kirgistan ma bogatg historie, zwigzang z jedwabnym szlakiem,
tradycjg koczowniczg oraz tradycyjng strukturg rodowo-plemiennag.

Wielka atrakcjg staty sie lekcje historii sztuki zwigzane ze zwiedzaniem
Centralnego Meczetu Imama Sarakhsiego, powszechnie znanego jako Cen-
tralny Meczet w Biszkeku. Zostat on zbudowany w stylu renesansu osman-
skiego. Obiekt z czterema minaretami, a kazdy z trzema balkonami, jest jed-
nym z najwiekszych w Azji Srodkowej. Przypomina bryte meczetu Kocatepe
w Turcji. Drugim obiektem, ktéry poznalismy, byta katedra — Sobdér Zmar-
twychwstania Panskiego w Biszkeku.

Duze wrazenie zrobit na nas tamtejszy bazar Osh — miejsce petne pamia-
tek i nie tylko. W ofercie kupcéw bazaru byty: suszone weze, jaja z6twia,
suszone zaby z Issyk Kul, grzyby i mchy. Prébowalismy m.in. kumysu, czyli
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tradycyjnego napoju koczowniczych ludéw centralnej Azji ze sfermentowa-
nego mleka klaczy, kururtu — suchego sera w postaci matych kulek, zrobio-
nego z mleka kozy, wielbtgda, krowy czy konia, oraz lepioszek — tradycyjne-
go chleba, wypiekanego z niesfermentowanego ciasta na gorgcym kamieniu
lub w piecu. Zwyczaj nakazuje, aby podczas zakupdéw sie targowac. Nasza
grupa (w szczegdlnosci dziewczyny) robita to doskonale podczas kupowania
suszonych owocow, przypraw czy wyroboéw z filcu, z ktorych Kirgistan stynie.

Po wizycie w stolicy Kirgistanu wszyscy uczestnicy projektu przemiescili
sie do obozu mtodziezowego nad jeziorem Issyk-kul w Jetigen oddalonego
okoto 300 km od Biszkeku. Tam byta kontynuowana gtéwna czes¢ projek-
tu. W drodze nad jezioro mtodziez odwiedzita matg miejscowos¢ Rot-Front,
jedna z kilku pierwotnie niemieckich osad w Kirgistanie, oraz zwiedzita XI-
-wieczng wieze Burana. Znajduje sie ona okoto 80 km na wschéd od Biszke-
ku, w poblizu miasta Tokmok. Wieza wraz z nagrobkami, niektérymi budow-
lami ziemnymi i ruinami zamku oraz trzema mauzoleami to wszystko, co
pozostato po starozytnym miescie Balasagun, ktére zostato zatozone przez
Karachanidéw pod koniec IX wieku. Podczas pobytu w Jetigen mifodziez
uczestniczyta w warsztatach dotyczacych sytuacji politycznej panujacej
w Kirgistanie, jego historii, utworzenia panstwa Kirgistan i wspotczesnych
rewolucji. Prowadzono takze rozmowy o wspodtczesnosci — na temat trudnej
drogi do demokracji, probleméw miodziezy, przemystu i inwestycji w tym
kraju, kolonializmu, europejskiego punktu widzenia na $wiat, wptywu Euro-
py na swiat. Odbywaty sie wyktady zaproszonych gosci, a mtodziez — w gru-
pach mieszanych narodowo — wypowiadata sie na temat kolonizacji, dekolo-
nizacji, imperializmu, eurocentrycznego widzenia Swiata. Dyskusja dotyczyta
wszystkich postsowieckich krajéw Azji Srodkowej. Mtodziez byta bardzo ak-
tywna i miata krytyczne podejscie do tematu. Warto podkreslié, ze jezykiem
tych spotkan byt jezyk angielski.

Mtodziez ze szczecinskiego Brancusiego podczas pobytu w Kirgistanie
prowadzita zajecia artystyczne dla uczestnikdow projektu. Byly to warsztaty
z kaligrafii, grafiki tuszem, do ktérej byty wykorzystywane okoliczne rosli-
ny, i wyplatania matych makram. Inne grupy miedzynarodowe prowadzity
warsztaty kulinarne, ekologiczne, klimatyczne i taneczne.

Poza dniami warsztatowymi uczestnicy projektu zwiedzali okolice.
Uczniowie i uczennice Plastyka byli na terenie otwartego Muzeum Petro-
gliféw — najstarszych wykopalisk z rysunkami na kamieniach, ktdre zostaty
zebrane z okolicy miasta Houpa-Opa. Mtodziez nie tylko miata mozliwos¢
zobaczenia malowidet na skatach, ale takze przeprowadzita warsztaty pla-
styczne w terenie dla uczestnikdw. Pierwszym zadaniem byto odwzorowanie
na papierze wybranego przez grupe rysunku naskalnego, a drugim — wy-
obrazenie sobie, jaki dzi$ moglibysmy zostawic rysunek dla potomnych, jaki
bytby to przekaz na Instagramie albo TikToku.
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MieliSmy rowniez okazje pojechaé do Karakot. Jest to 80-tysieczne
miasto, potozone okoto 150 km od granicy z Chinami. Czuliémy tam, ze je-
stesmy rzeczywiscie bardzo daleko od domu — ponad 6000 km do Polski.
W Karakot przebywat rosyjski podréznik i badacz Azji Centralnej — Nikotaj
Przewalski, ktéry jako pierwszy opisat pewien gatunek niewielkiego dzikie-
go konika, nazwanego pdzniej jego imieniem — koniem Przewalskiego. Tam
uczestnicy mieli mozliwos$¢ zobaczenia zrealizowanego projektu socjalnego
nazwanego DEM. Byta to inicjatywa oddolna utworzenia miejsc spotkan lo-
kalnych mieszkarncéw, mtodziezy. Takim obiektem stato sie DEM — po czesci
kawiarnia, po czesci biblioteka, centrum spotecznosci. Potozenie w poblizu
kilku szkét i uniwersytetéw sprawia, ze jest to popularny przystanek mtfo-
dziezy Karakotu.

Na naszych uczniach duze wrazenie zrobit meczet dunganski, zaprojekto-
wany przez pekinskiego architekta dla chinskich muzutmandw, a jego ozdo-
bieniem zajmowali sie chifscy artysci. Jego niezwyktos¢ polegata po pierw-
sze, na materiale wykorzystanym do jego budowy (wytgcznie drewno, bez
uzycia metalowych gwozdzi), a po drugie, na niespotykanej architekturze.
Liczne kolumny i wygiety dach bardziej przypominaty swigtynie buddyjska
niz meczet. Drugi zwiedzany przez nas obiekt to wzniesiony w XIX wieku
przez rosyjskich przesiedlericéw sobdr Swiato-Troicki. Jest to drewniana cer-
kiew z piecioma koputami i niezliczong iloscig koronkowych zdobien.

Ostatnie dni projektu spedziliémy w gdrach, obserwujgc zwyczaje i gry
Kirgizéw. Byto polowanie z sokotami, z ortem oraz piesze wycieczki.

Czy warto organizowac projekty miedzynarodowe? Pomimo ogromnego
naktadu pracy i przygotowan — uwazam, ze tak. Dajg one mozliwos¢ eksploro-
wania réznorodnosci kulturowej i spotecznej, wzbogacajg program nauczania
poprzez wprowadzenie elementéw miedzykulturowosci, wspdtpracy miedzy-
narodowej i wymiany doswiadczen. Umozliwiajg rozwiniecie umiejetnosci ko-
munikacji miedzykulturowej, empatii, tolerancji i otwartosci. Te umiejetnosci
sg wazne nie tylko w kontekscie edukacyjnym, ale takze w zyciu osobistym
i zawodowym zaréwno ucznidw, jak i nauczycieli prowadzgcych projekt.

Udziat w miedzynarodowych projektach edukacyjnych daje mozliwosé
nawigzania znajomosci z nauczycielami i mtodziezg z réznych krajéw. Ta glo-
balna sie¢ kontaktdw daje ciekawe efekty w zakresie wspétpracy oraz two-
rzenia innowacyjnych projektow edukacyjnych. Miedzynarodowe projekty
edukacyjne wzbogacajg doswiadczenie ucznidw i poszerzajg ich horyzonty.

Nauczyciele, ktdrzy uczestniczg w miedzynarodowych projektach, majg
réwniez mozliwo$¢ osobistego rozwoju. Mogg ksztattowac takie umiejetno-
sci, jak bycie liderem, planowanie projektow, zarzgdzanie wydajnoscig oraz
rozwijanie zdolnosci i adaptacyjnosci.

Gdzie kolejny projekt szczecinskiego Plastyka? Moze w Afryce — jeszcze
tam nie byliSmy. A juz wkrétce naszg szkote odwiedzg Bawarczycy i Kirgizi.
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Tomasz Kilianski

IX Ogdélnopolskie Biennale
Autoportretu w Rysunku
Ucznidw Szkét Plastycznych
Radom 2023

Mowi sie, ze aby poznaé cztowieka, trzeba z nim zjes¢ beczke soli. Czyz-
by? Przeciez naturalng witasciwoscig cztowieka jest jego zmiennos$¢! Bywa-
my nieprzewidywalni, skomplikowani, ztozeni z niezliczonej ilosci przezy,
uczué, emocji, cech... Zycie to wieczne doswiadczanie, nasz charakter to
ciggta zmiana. Cztowiek tworzy siebie przez cate zycie. A jak poznaé samego
siebie?

Artysci od zawsze préobowali siebie poznac, dlatego poszukiwali swoje-
go miejsca w Swiecie, chcieli by¢ rozpoznawalni, zauwazeni oraz wyjgtkowi.
To witasnie autoportrety mogty im poméc w tym dazeniu do doskonatosci.
Ich obrazy pokazywaty takg prawde o sobie, jakg zamierzali nam odstoni¢,
by w oczach odbiorcéw zdoby¢ nobilitacje i uznanie. Niestety, czesto za au-
toportretami kryty sie nie tylko piekne rysy twarzy, ale tez mroczne strony
zycia ich twoércéw. Tak wiec, jak pozna¢ samego siebie?

Im wiecej pytan, tym wiecej odpowiedzi; im wiecej odpowiedzi, tym
wieksza wiedza o sobie samym. Nigdy od nikogo nie dowiesz sie tyle o so-
bie, jak od samego siebie! Codziennie widzimy sie w lustrze, ale poznanie to
nie tylko uchwycenie fizycznych wtasciwosci siebie w dziataniu... By poznaé,
nalezy zajrze¢ w gtgb siebie. W twoim wnetrzu jest zZrédto, ktére nigdy nie
wyschnie, jesli potrafisz je odszukac — pisat Marek Aureliusz. Poznaj same-
go siebie, a stanie przed tobg otworem caty swiat! — mawiat Sokrates. To
proces, praca przez cate zycie. Kazdy dzien, kazde zadanie jest okazjg do
nauki samego siebie! Dlatego trzeba ciagle sie siebie uczy¢, odkrywac, by
stworzy¢ swoj portret.

Jak zauwaza pani profesor Joanna Trzciiska z Akademii Sztuk Pieknych
w todzi, przewodniczaca Jury konursu: Idea IX Ogdlnopolskiego Biennale
Autoportretu w Rysunku dla Uczniow Szkdt Plastycznych, organizowane-
go przez Zespot Szkdt Plastycznych im. Jozefa Brandta w Radomiu, dotyczy
dwdch zagadnien: klasycznego rysunku jako uzytej techniki oraz autopor-
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Koécielec PLSP Jakub Burdzi$ski Kalisz LSP Sebastian Kurkowiak
op.art. Agnieszka Arasimowicz op.art. Izabella Symanowicz
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Lublin PLSP Anna Kwiecien Rzeszéw ZSP Kinga Fiotek
op.art. Grzegorz Tomczyk op.art. Aneta Martowska-Topor
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Gdynia PLSP Jakub Wozniak Radom Dmitrij Kuraskin
op.art. Jozef Karczewski op.art. Anna Symela

Gdynia PLSP Laura Erecinska — op.art. J6zef Karczewski
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tretu — tytutowego tematu. Rysunek jest technikq pierwotnq, umozliwiajq-
cq szybki, czesto bardzo istotny zapis esencji ludzkich mysli i spostrzezen.
Rysunek jest tez podstawowgq technikg, w jakiej mozemy ksztafci¢ u adepta
sztuki postrzeganie i umiejetnos¢ oddania ztoZzonej rzeczywistosci na ptasz-
czyznie. Zaktada wnikliwg analize odbieranego zmystowo Swiata materii
i badanie jego wtasciwosci, uswiadamianie sobie natury rzeczy. ,,Czego nie
narysowates, nie widziates” (J.W. Goethe, Podroz wtoska). Stuzy tez uzyska-
niu biegtosci warsztatowej, ktora prowadzi do twdrczej autonomii. Drugie
zagadnienie — autoportret jako temat, realizowany przez wielu artystow na
przestrzeni historii sztuki. Jednak szczegdlnie dla mtodych, ksztattujgcych sie
osobowosci jest szalenie istotnym tematem, polem do analizy powierzchow-
nosci, ale tez eksplorowania wewnetrznych przestrzeni autora. W zderzeniu
z obecnymi czasami, ktére stawiajq przed mtodym cztowiekiem mndstwo
dodatkowych pytan, nabiera szczegdlnego znaczenia.

Konkurs skierowany byt do uczniéw szkét plastycznych z catej Polski,
ktérzy wykonali prace rysunkowe w klasycznych technikach rysunkowych:
otéwkiem, weglem, w monochromatycznym zestawie barw, bedace auto-
portretami autoréw. Kazda ze szkét mogta przestaé na konkurs do 20 prac
wybranych w drodze szkolnych eliminacji. Dodatkowo niezakwalifikowani
uczniowie mogli przysytac¢ prace indywidualnie. Ostatecznej ocenie podda-
no 647 prac zgtoszonych przez 636 uczniéw z 42 szkét artystycznych.
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Po dtugich i nietatwych obradach Jury zdecydowato przyznaé Grand Prix,
trzy nagrody oraz dziesie¢ wyrdzinien. Ogromne gratulacje dla wszystkich
nagrodzonych, wyrdznionych, a takze ich opiekundw artystycznych.
W dniu 4 grudnia 2023 roku obradowata Komisja Konkursowa w sktadzie:
Przewodniczaca:
prof. Joanna Trzciriska (ASP £édz)
Cztonkowie:
prof. Andrzej Grenda (ASP td6dz), prof. Rafat Borcz (ASP Krakow)
Komisja Konkursowa przy udziale komisarzy Biennale: pani Anny Symeli
i pana Jakuba Strzeleckiego, petnigcych wytgcznie obowigzki sekretarzy Ko-
misji, dokonata przegladu i oceny zgtoszonych do konkursu prac. Sposréd
nominowanych do nagréd i wyrdznien Jury postanowito przyznac:
GRAND PRIX
Magdalena Cwiklinska, lat 16, PLSP Koszalin, opiekunka artystyczna —
Agnieszka Sierkowska

NAGRODY

| miejsce: Karina Lewicka, lat 18, PLSP Ptock, opiekunka artystyczna —
Anna Macionek-Stanko

Il miejsce: Katarzyna Jantoszak, lat 19, PLSP Koszalin, opiekun artystycz-

ny — Tadeusz Walczak

[Il miejsce (dwie réwnorzedne nagrody):
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Wiktoria Mrozik, lat 18, ZSP Radom, opiekun artystyczny — Jakub Strze-
lecki

Jakub Burdzinski, lat 20, PLSP Koscielec, opiekunka artystyczna -
Agnieszka Arasimowicz

WYROZNIENIA

Jakub Wozniak, lat 16, PLSP Gdynia, opiekun artystyczny — Jozef Kar-

czewski

Anna Kwiecien, lat 19, PLSP Lublin, opiekun artystyczny — Grzegorz Tom-
czyk

Laura Erecinska, lat 16, PLSP Gdynia, opiekun artystyczny — Jézef Kar-
czewski

Sebastian Kurkowiak, lat 17, LSP Kalisz, opiekunka artystyczna — lzabela
Symanowicz

Marta Myslinska, lat 18, ZPPKP Opole, opiekun artystyczny — Zbigniew
Natkaniec

Dmitrij Kuraskin, lat 15, ZSP Radom, opiekunka artystyczna — Anna Sy-
mela

Zuzanna Pajak, lat 16, ZSP Radom, opiekunka artystyczna — Anna Symela

Kinga Fiotek, lat 19, ZSP Rzeszéw, opiekunka artystyczna — Aneta Mar-

towska-Topor

Martyna Kaszyca, lat 19, LSP Wroctaw, opiekunka artystyczna — Agniesz-

ka Traczyniska

Amelia Rewucha, lat 18, PLSP Zamos$¢, opiekunka artystyczna — Dorota

Jasek

Poza protokotem Jury komisarz wystawy, p. Jakub Strzelecki, nauczyciel
rysunku i malarstwa, przyznat nagrode specjalng Tomaszowi Barszczowi —
uczniowi ZSP w Radomiu. Opiekunka artystyczng ucznia byta pani Edyta Ja-
worska-Kowalska.

Wiele wspaniatych prac zostato rowniez zakwalifikowanych do wystawy
pokonkursowej, ktéra odbyta sie w Galerii szkoty, w dniu podsumowania
Biennale, 12 stycznia 2024.

Link do katalogu IX Biennale: https://plastyk.radom.pl/wp-content/uplo-
ads/2024/01/IX-Biennale-Autoportretu-katalog-web.pdf

Poktosiem IX Biennale Autoportretu jest réwniez pierwsza wystawa
czasowa w Galerii ,Wena” Fundacji Rodziny Starakéw (ul. Bobrowiecka 8
w Warszawie). Na wystawie zaprezentowane zostaty nagrodzone i wyréz-
nione prace IX Ogdlnopolskiego Biennale Autoportretu w Rysunku Ucznidow
Szkot Plastycznych. Organizatorami wystawy byty: Zespdt Szkét Plastycznych
im. Jézefa Brandta w Radomiu oraz Fundacja Rodziny Starakow.

Fotorelacja z wystawy czasowej:

https://plastyk.radom.pl/pierwsza-wystawa-czasowa-w-galerii-wena-fundacji-
rodziny-starakow-w-warszawie/
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Aleksandra Antczak - uczennica trzeciej klasy Panstwowego Liceum
Sztuk Plastycznych w Szczecinie, w ktérym realizuje specjalizacje: re-
nowacja mebli i wyrobdw snycerskich. Aktywnie dziata w Samorzadzie
Uczniowskim, ktorym opiekujg sie nauczycielki: Renata Onufrejczyki
Jolanta Ziontkowska. Jako uczennica ambitna i petna pomystéw, bie-
rze udziat w wielu projektach i wydarzeniach, organizowanych w szko-
le, ale takze wyjazdowych. Czuje sie Swietnie w swoim s$rodowisku,
a o nauczycielach szkoty moéwi, ze s wyjatkowi, naprawde serdeczni
i we wszystkim wspierajg uczniow.

Tomasz Banaszkiewicz - nauczyciel biologii, chemii i geografii
w Panstwowym Liceum Sztuk Plastycznych im. C.K.Norwida w Lubli-
nie, wolontariusz w dzielnicy nedzy w Tanzanii (czerwiec - sierpien
2016 r.). W latach 2017-2019 byt nauczycielem polonijnym w Ry-
dze, we Lwowie, w Grodnie. Jest finalistg XXV edycji Ogdlnopolskiego
Konkursu ,Nauczyciel Roku”. Odznaczony zostat Ztotg Odznakg Zwigz-
ku Sybirakéw, Medalem 700-lecia Miasta Lublin. Jest tez laureatem
Srebrnego ,BohaterON-u”.

Dorota Bruzik jest nauczycielka historii sztuki i ceramiki w Panstwo-
wym Liceum Sztuk Plastycznych im. Katarzyny Kobro w Zdunskiej
Woli, ktérego réwniez jest absolwentka. W 2013 r. ukonczyta Historie
Sztuki na Uniwersytecie tddzkim. Z pasjq i zaangazowaniem podcho-
dzi do swojej pracy zawodowej, w ktorej za gtowny cel stawia sobie
inspirowanie uczniéw do odkrywania piekna i gtebi sztuki oraz rozwi-
janie ich umiejetnosci plastycznych.
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Agata Bubisz - nauczycielka gry na skrzypcach w Panstwowej Szko-
le Muzycznej I stopnia w Debicy. Ukonczyta Pedagogike Instrumen-
talng na Akademii Muzycznej w Katowicach w klasie prof. Kazimierza
Skowronka. Pierwsza prace w zawodzie nauczyciela gry na skrzypcach
podjeta w roku 1986 w Spotecznym Ognisku Muzycznym im. F. Cho-
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pina w Tarnowie, kontynuujac rownoczesnie nauke w tarnowskiej PSM
IT stopnia.

Zofia Dominiak-Gdrska - uczennica trzeciej klasy Panstwowym Li-
ceum Sztuk Plastycznych w Szczecinie. Sztuka zajmuje sie od dtuzsze-
go czasu na wielu ptaszczyznach, ale najbardziej lubi grafike warsz-
tatowa. Wciggu tych trzech lat zwiedzita z rowiesnikami kilka krajow
i zaczeta interesowac sie aktywnosciami mtodziezowymi w Szczecinie.
Praca w Samorzadzie uczniowskim daje jej wiele satysfakcji, jest to
tez dla niej forma otwarcia sie na $wiat. Uwaza, ze moze wnie$¢ cos
konstruktywnego do zycia szkoty i miasta.

Anna Koztowska-Jachimczyk - nauczycielka jezyka polskiego
w Ogolnoksztatcacej Szkole Muzycznej I i II stopnia w Bytomiu, gdzie
pracuje ponad 20 lat. Aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty. Kilka lat
temu objeta opieka Samorzad Uczniowski. Wspédtpraca z mtodziezg
przynosi jej wiele satysfakcji i radosci.

Jakub Jurdzinski - absolwent Akademii im. Jana Diugosza w Cze-
stochowie, Podyplomowych Studiéw Choérmistrzowskich na Akademii
Muzycznej w Bydgoszczy oraz Podyplomowych Studiéw Pedagogiki
Ksztatcenia Stuchu i Audycji Muzycznych na Uniwersytecie Muzycz-
nym im. Fryderyka Chopina w Warszawie. Obecnie jest nauczycielem
w Panstwowej Szkole Muzycznej I stopnia w Wieluniu, kierownikiem
dziatu artystycznego w Powiatowym Miodziezowym Domu Kultury
i Sportu w Wieluniu oraz nauczycielem w II Liceum im. Janusza Kor-
czaka tamze. Jest dyrygentem chéréw: Panstwowej Szkoty Muzycznej
I stopnia w Wieluniu oraz Chéru Powiatowego Mtodziezowego Domu
Kultury i Sportu w Wieluniu.

Martyna Jurzyk - doktor nauk humanistycznych, nauczyciel dy-
plomowany, bibliotekarz w Zespole Szkdt Muzycznych w Siedlcach.
W roku szkolnym 2023/2024 petnita funkcje opiekunki samorzadu
uczniowskiego. Jest czionkiem Choéru Katedralnego im. Ks. Alfreda
Hoffmana w Siedlcach.

Julia Kadziotka jest uczennicq Panstwowego Liceum Sztuk Plastycz-
nych w Szczecinie i okresla sie mianem szczecinskiej Drukary. Jej co-
dziennym zajeciem jest tworzenie. Zajmuje sie grafika warsztatowq
i okresla sie mianem szczecinskiej ,Drukary”. Poza aktywnoscig ar-
tystyczng podejmuje szereg inicjatyw spotecznych w miescie. Dzie-
ki ludziom, ktérych poznata, ze swojg aktywnoscig spoteczng udato
jej sie wyjs¢ poza mury szkoty. Dziata w mtodziezowej radzie miasta
i czerpie stamtad inspiracje i pomysty na przysztosc.

Tomasz Kilianski - dyrektor Zespotu Szkdét Plastycznych im.
J. Brandta w Radomiu, z wyksztatcenia matematyk i pedagog. Kieruje
placéwka o bogatej tradycji ksztatcenia przysztych twércow w dziedzi-



nie sztuk plastycznych. Jest inicjatorem wielu projektéw edukacyjnych
i kulturalnych. Jego dziatalno$¢ dydaktyczna i organizacyjna skupia
sie na rozwijaniu kreatywnosci, samodzielnosci myslenia oraz umie-
jetnosci manualnych uczniow.

Renata Libera - mgr filologii polskiej (WSP w Czestochowie), pe-
dagog teatru (UW i Instytut Teatralny im. Raszewskiego w Warsza-
wie), rezyser (AST w Krakowie, filia we Wroctawiu - studia pody-
plomowe), nauczyciel przedmiotéw teoretycznych w Samorzadowej
Szkole Muzycznej II stopnia w Skierniewicach i Panstwowej Szko-
le Muzycznej w Sochaczewie. Jest zatozycielkq i rezyserkg Teatru
Com.pl.ex i Teatru Starego im. A. Sikorskiego w Skierniewicach
przy MHS - grupy amatorskie, a takze terapeutka, instruktorkg i
animatorka. Petni funkcje cztonka zarzadu Stowarzyszenia Ars Iu-
ventutis.

Katarzyna kacka - nauczycielka przedmiotéw przyrodniczych w Pan-
stwowym Liceum Sztuk Plastycznych w Szczecinie. Od wielu lat reali-
zuje projekty miedzynarodowe (Erazmus Plus) z mtodziezg. Wspotpra-
cuje z PNWM Euroregion Pomerania, Rumunskim Instytutem Kultury
w Warszawie. Jest organizatorkg wystaw pos$wieconych Constantinowi
Brancusiemu - patronowi szkoty.

Anna Marcol - doktor nauk humanistycznych w zakresie bibliologii
i informatologii, doradca metodyczny ds. bibliotek szkolnych Regio-
nalnego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli ,WOM” w Katowicach. Jest
nauczycielkg bibliotekarzem Pedagogicznej Biblioteki Wojewoddzkiej
im. Jozefa Lompy w Katowicach, prezeska Rady Oddziatu Towarzystwa
Nauczycieli Bibliotekarzy Szkét Polskich w Katowicach.

Hanna Matusiak - pedagog szkolny, terapeuta pedagogiczny w Pan-
stwowym Zespole Szkét Muzycznych im. A. Rubinsteina w Bydgoszczy.
Petni takze funkcje pedagoga w Zespole Pedagogiczno-Psychologicz-
nym Centrum Edukacji Artystycznej w Bydgoszczy.

Anna Mikolon - pianistka-kameralistka, ma w swoim dorobku po-
nad 60 publikacji i 40 nagran ptytowych, profesor zwyczajny Akademii
Muzycznej w Gdansku, nauczyciel dyplomowany, konsultant CEA.

Malgorzata Ostrowska - dr nauk humanistycznych w zakresie pe-
dagogiki; wyktadowca, trener, edukator, ekspert ds. edukacji wtacza-
jacej. Jest pedagog ZPP CEA w Przemyslu. Przez 25 lat byta wice-
dyrektorem w Zespole Panstwowych Szkét Muzycznych w Przemyslu.
Jest trenerkg myslenia krytycznego, trenerka w obszarze edukacji
wiaczajacej i w obszarze kompetencji kluczowych. Jest takze trener-
kg, konsultantkg i ekspertka w projektach unijnych - wspodtpracuje
m.in. z ProcessTeam, Akademig Biznesu MDDP, ORE. Jest doradcy,
moderatorem w procesie wspomagania dyrektoréw i nauczycieli w ob-
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szarze kompetencji kluczowych, a takze doradcg metodycznym ds.
organizacji i zarzadzania oswiatg, doradcg metodycznym ds. edukacji
wczesnoszkolnej.

tukasz Tartas jest psychologiem w Ogdlnoksztatcgcej Szkole Mu-
zycznej I i II stopnia w Gdansku oraz psychologiem Zespotu Psy-
chologiczno-Pedagogicznego Centrum Edukacji Artystycznej w Gdan-
sku. Psychoterapeuta trakcie szkolenia w nurcie psychodynamicznym.
Wspottworca edukacyjnych projektéw muzycznych dla dzieci Tata
Spiewa i ZoZi oraz autor tomiku wierszy dla dzieci O kotku Amade-
uszu, czyli wiersze na mate i duze troski.

Marcin Walicki - jest historykiem. Ukonczyt takze studia podyplo-
mowe w zakresie wiedzy o spoteczenstwie i zarzadzanie nierucho-
mosciami. Przez wiele lat nauczat historii i byt dyrektorem Zespotu
Panstwowych Szkot Plastycznych w todzi. Obecnie petni funkcje wi-
zytatora CEA

Danuta Zoclonnska - absolwentka Uniwersytetu élqskiego w Katowi-
cach, obecnie nauczyciel bibliotekarz Panstwowego Liceum Sztuk Pla-
stycznych im. Jozefa Pankiewicza w Katowicach. Jest przewodniczaca
Komisji Rewizyjnej Towarzystwa Nauczycieli Bibliotekarzy Szkét Pol-
skich - Oddziatu w Katowicach.



