
ZAŁĄCZNIK NR 1 

Klauzula informacyjna dla kandydatów do pracy w Państwowym Gospodarstwie Leśnym Lasy 
Państwowe Nadleśnictwie Tułowice 

 

Na podstawie art. 13 ust. 1 i ust. 2 oraz art. 14 ust. 1 i ust. 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego 
i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych                      w związku 
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia 
dyrektywy 95/56/WE (dalej, jako: „RODO”), informujemy Panią/Pana o sposobie                 i celu, w 
jakim Nadleśnictwo Tułowice przetwarza Pani/Pana dane osobowe, a także                                               o 
przysługujących Pani/Panu prawach wynikających z regulacji   o ochronie danych osobowych, tj.: 

[Administrator Danych Osobowych]  

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Państwowe Gospodarstwo Leśne Lasy 
Państwowe Nadleśnictwo Tułowice z siedzibą w Tułowicach przy ul.  Parkowej 14/14a, 49-130 
Tułowice, REGON 530561550, tel.77 4600109, e-mail; tulowice@katowice.lasy.gov.pl 

2. Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych osobowych, z którym można się skontaktować 
we wszystkich sprawach dotyczących przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw 
związanych z przetwarzaniem danych, kierując korespondencję na adres wskazany powyżej, lub 
poprzez adresem e-mail tulowice@katowice.lasy.gov.pl  

[Cel oraz zakres przetwarzania danych osobowych]  
3. Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych będzie odbywać się w niżej wskazanych celach 
i w oparciu o następujące podstawy prawne: 
a) w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie uprawnienia wynikającego z art. 22¹ 
kodeksu pracy,  w zakresie: imienia i nazwiska, daty urodzenia, danych kontaktowych, 
wykształcenia, kwalifikacji zawodowych i przebiegu dotychczasowego zatrudnienia – podstawą 
prawną przetwarzania jest obowiązek prawny ciążący na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. c 
RODO w związku z przepisami prawa pracy), 
b) jeśli kandydat przekaże dodatkowe dane ponad zakres wynikający z przepisów prawa pracy 
ich przetwarzanie będzie oparte na zgodzie kandydata (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), 
c) w celu ustalenia lub dochodzenia przez ewentualnych roszczeń lub obrony przed 
roszczeniami, a także w celu prawnej potrzeby wykazania faktów, wykazania wykonania 
obowiązków,  podstawą prawną przetwarzania danych jest prawnie uzasadniony interes 
Administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO). 
4. Podanie danych osobowych w zakresie imienia i nazwiska, daty urodzenia, danych 
kontaktowych, wykształcenia oraz przebiegu dotychczasowego zatrudnienia jest warunkiem 
wzięcia udziału w danym procesie rekrutacyjnym. W pozostałym zakresie podanie danych 
osobowych jest dobrowolne. 
5.Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych będą wyłącznie podmioty uprawnione do uzyskania 
danych osobowych na podstawie przepisów prawa oraz podmioty współpracujące w procesie 
rekrutacji, a także  inne podmioty,którym administrator powierzył przetwarzanie danych 
osobowych. 

[Okres przechowywania] 

6. Dane osobowe są przechowywane przez okres niezbędny dla przeprowadzenia procesu rekrutacji, 
jednak nie dłużej niż do dnia wskazanego w ogłoszeniu o naborze, chyba, że kandydat wyrazi zgodę 
na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby przyszłych procesów rekrutacyjnych.  
 
[Prawa kandydata] 

7. Osoby, których dane są przetwarzane mają prawo do:  
1) dostępu do treści swoich danych oraz otrzymania ich kopii (art. 15 RODO),  
2) sprostowania danych (art. 16. RODO),  
3) usunięcia danych (art. 17 RODO),  
4) ograniczenia przetwarzania danych (art. 18 RODO),  
5) przenoszenia danych (art. 20 RODO),  
6) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych (art. 21 RODO),  
7) wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, ul. 
Stawki 2, 00-193 Warszawa) nadzorującego zgodność przetwarzania danych z przepisami 
o ochronie danych osobowych. 



10.  Ma Pan /Pani także prawo do cofnięcia wyrażonej zgody w każdej chwili. Jej wycofanie nie wpłynie 
na zgodność z prawem przetwarzania Pani/Pana danych osobowych.  

11. Oświadczenie o wycofaniu zgody oraz sprzeciw należy kierować na adres mailowy 
tulowice@katowice.lasy.gov.pl . 

12. Przetwarzanie Pani/Pana danych nie będzie podlegało zautomatyzowanemu podejmowaniu 
decyzji, w tym profilowaniu, o którym mowa w art. 22 ust. 1 i 4 RODO. 

13. Dane nie będą przekazywane do państw trzecich, z wyjątkiem sytuacji przewidzianych w 
przepisach prawa. 

 
 
 
Ja niżej podpisany(a) zapoznałem(am) się z powyższą klauzulą informacyjną, zrozumiałem(am) ją i w 

pełni ją akceptuję. 

    

       

                (miejscowość, data i podpis kandydata) 
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