Katowice, dnia 22 marca 2021r.

Departament Legislacyjny Prawa Cywilnego
Ministerstwa Sprawiedliwosci

za poSrednictwem Prezesa Sadu Apelacyjnego
w Katowicach oraz Prezesa Sadu Okregowego

w Katowicach

DLPC-V.4190.1.2021

Jako Koordynator ds. mediacji w Sadzie Okregowym w Katowicach zglaszam
nastepujgce uwagi do projektu zmian ustawy o zmianie ustawy — Kodeks postgpowania
cywilnego oraz niektérych innych ustaw w zakresie rozwigzan dotyczacych mediacji:

Przepis art. 1838 § 4, § 4! i § 4 k.p.c. w powigzaniu ze zmiang przepisu art. 458 k.p.c. i
art. 477'°k.p.c.

Uwazam za dobre rozwigzanie wprowadzenie art. 45832 k.p.c. i art. 477'°k.p.c., co de
facto doprowadzi do obowigzku przeprowadzenia mediacji przedsgdowej przed wniesieniem
do Sadu spraw gospodarczych i z zakresu prawa pracy.

To sluszne rozwigzanie niewsgtpliwie spowoduje, iz czg¢$é spraw 2z zakresu spraw
gospodarczych i prawa pracy zakonczy si¢ poprzez zawarcie ugody przed mediatorem zanim
sprawa zostanie wniesiona do Sgdu i odcigzy Sady od ich rozpatrywania, a przy tym bedzie
promowa¢ mediacje jako sposéb alternatywnego zakonczenia sporu. Jednakze z uwagi na
obowigzek poniesienia kosztow mediacji przedsadowej nalezaloby si¢ zastanowi¢ nad
ustanowieniem mozliwosci zwolnienia od kosztow obowigzkowej mediacji przedsgdowej w
wyjatkowych sytuacjach tak jak w przypadku mozliwosci zwolnienia od kosztow sadowych.
Przy tym nalezaloby zmieni¢ art. 98 ' § 1 k.p.c. poprzez wskazanie, iz do niezbgdnych
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kosztow procesu zalicza si¢ koszty postepowania mediacyjnego prowadzonego przed
wniesieniem sprawy do Sadu (art. 458°* k.p.c. i art. 477'°k.p.c.). Obecne brzmienie art. art. 98
1§ 1 k.p.c. dotyczy bowiem wylacznie kosztéw mediacji prowadzonej na skutek skierowania
przez sad.

Jezeli w sprawach gospodarczych i z zakresu prawa pracy strony bgdg obowigzane
przeprowadzié postepowanie mediacyjne przed wniesieniem sprawy do Sadu (art. 458° k.p.c.
i art. 477'°k.p.c.), to nie widze sensu obowigzkowego prowadzenia spotkania informacyjnego
w sprawach gospodarczych i z zakresu prawa pracy (art. 1838 § 4 k.p.c.), ktére ma za zadanie
przedstawi¢ zalozenia mediacji, zacheci¢ do mediacji poprzez informowanie o mozliwosciach
i korzys$ciach zwigzanych z mediacja.

Jak wynika z art. 183% § 4? k.p.c. z przeprowadzenia spotkania informacyjnego moga sie
zwolni¢ strony, ktore przedstawia dokument, Zze braty udziat w mediacji przedsadowej przed
wniesieniem sprawy do Sadu. Przepis ten dotyczy zaréwno obowigzkowych spotkan
informacyjnych (art. 183% § 4 k.p.c.) jak i nie obowigzkowych (art. 183% § 4! k.p.c.).

W zwigzku z tym jezeli chodzi o sprawy gospodarcze i z zakresu prawa pracy przepis art.
1838 § 4 k.p.c. w powiazaniu z art. 183 § 4° k.p.c. oznacza, iz w sprawach gospodarczych i
prawa pracy strony zawsze moga zwolni¢ si¢ od udziatu w spotkaniu informacyjnym, bowiem
beda musialy wyczerpaé tryb mediacji przed wniesieniem sprawy do Sadu (art. 458% k.p.c. i
art. 477"°k.p.c.).

Skoro w sprawach gospodarczych i z zakresu prawa pracy strony braty udzial w mediacji
przed wniesieniem sprawy do Sadu, to maja $wiadomosé, na czym polega mediacja i co mogg
osiagngé zawierajac ugode przed mediatorem nie prowadzac postepowania przed Sgdem.
Jezeli przed wniesieniem sprawy do Sadu strony nie zdecydowaly sie zawrzeé ugody przed
mediatorem, to uwazam, ze na wstgpnym etapie sprawy mimo odbycia obowigzkowego
spotkania informacyjnego strony nie zmienia zdania co do mediacji i beda nagminnie
korzysta¢ z mozliwosci zwolnienia si¢ z odbycia spotkania informacyjnego poprzez
przedstawienie dokumentu, iz braly udziat w mediacji przedsagdowej. Jezeli strony zmienig
zdanie co do mediacji, to raczej na dalszym etapie procesu a wtedy Sad moze skierowaé
strony do mediacji.

W zwigzku z tym prowadzenie ze stronami w sprawach gospodarczych i z zakresu prawa
pracy obowigzkowego spotkania informacyjnego nie ma zasadniczego celu, jakim jest
przedstawienie zalozen mediacji. Prowadzenie w sprawach gospodarczych i z zakresu prawa
pracy obowigzkowych spotkan informacyjnych nadmiernie obciazy Sad kierowaniem spraw
gospodarczych i z zakresu prawa pracy do prowadzenia spotkan informacyjnych oraz czasem
prowadzenia takich spotkan i niepotrzebnie przedtuzy postepowanie powodujac zbedne
koszty a przy tym spowoduje nagminne zwalnianie si¢ stron z obowigzku odbycia takich
spotkan z uwagi na odbycie mediacji przedsgdowe;.

Sens obowigzkowego spotkania informacyjnego w postepowaniu w sprawach
gospodarczych i z zakresu prawa pracy (art. 183% § 4 k.p.c.) widze natomiast w sytuacji,
gdyby nie wprowadzono obowigzku wyczerpania mediacji przedsadowej (art. 4583 k.p.c. i
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Cart. 4771 k.p.c.). Wtedy istotnie takie spotkahie informacyjne miatoby uzasadniony cel i
mogloby spowodowaé zwigkszenie ilodci spraw kierowanych do mediacji i koficzacych w ten
sposob spdr miedzy stronami.

Jezeli chodzi o pozostaly zakres spraw poddanych obowigzkowemu spotkaniu
informacyjnemu, to uwazam ze jest to rozwigzanie stuszne.

Co do pozostatych zmian nie zglaszam uwag uwazajac je za stuszne w catosci jako
zmierzajace do rozwiniecia mediacji jako alternatywnego sposobu rozwigzywania sporow.

Mam nadzieje, iz moje uwagi jako praktyka bedg pomocne w procesie legislacyjnym.

Sedzia Sadu Okregowego
Koordynafor ds. mediacji

a Hola



