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Postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko
Cztonka Zarzadu ds. kolei

I. Kandydat na stanowisko Cztonka Zarzadu ds. kolei powinien spetnia¢ tgcznie nastepujace
warunki:

1.

10.

11.

posiada wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granica uznane
w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepisdéw odrebnych;

. posiada co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powofania,

wyboru, mianowania, spétdzielczej umowy o prace, lub Swiadczenia ustug na podstawie innej
umowy lub wykonywania dziatalnos$ci gospodarczej na wtasny rachunek;

. posiada co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych

albo wynikajgce z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek;

. spetnia inne wymogi okreslone w przepisach prawa, w szczegdlnosci nie narusza ograniczen

lub zakazdw zajmowania stanowiska cztonka organu zarzgdzajacego w spétkach handlowych;

. korzysta z petni praw publicznych i posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych;
. nie byt karany, i wykaze brak wszczetych i toczacych sie postepowan karnych lub

karno-skarbowych;

. ztozy wtasciwemu ministrowi o$wiadczenie lustracyjne lub ztozy informacje o uprzednim

ztozeniu oswiadczenia lustracyjnego (dotyczy kandydatéw urodzonych przed dniem 1 sierpnia
1972 r.), zgodnie z ustawa z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o
dokumentach organdéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow;

. posiada wiedze o zakresie dziatalnosci Spotki oraz o sektorze, w ktédrym dziata Spétka;
. jest dobrego stanu zdrowia i brak jest wobec niego przeciwwskazan zdrowotnych do

wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

posiada znajomosc¢ jezyka obcego na poziomie umozliwiajgcym prace w tym jezyku,
preferowana znajomosc¢ jezyka angielskiego;

posiada wyrdzniajgce zdolnosci organizatorskie, komunikacyjne, swobode poruszania sie

w miedzynarodowym srodowisku biznesowym oraz umiejetnos¢ pracy w ztozonych zespotach
menedzerskich.

Il. Ponadto kandydaci powinni:

a.

b.

posiadac wiedze w zakresie znajomosci zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem
zespotami pracownikéw;

posiadac wiedze w zakresie znajomosci zasad funkcjonowania spétek handlowych, ze
szczegdlnym uwzglednieniem spotek z udziatem Skarbu Panstwa;

. posiadac specjalistyczng wiedze o dziatalnosci Spétki w zakresie funkcji, do sprawowania ktoérej

kandydat aplikuje.

Kandydatem nie moze by¢ osoba, ktéra spetnia przynajmniej jeden z ponizszych warunkow:



e.

. petni funkcje spotecznego wspédtpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na podstawie
umowy o prace lub Swiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym
charakterze;

wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng na zewnatrz oraz
uprawnionego do zaciggania zobowigzan;

jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub Swiadczy prace na
podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze;

. petni funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej organizacji
zwigzkowej spotki z grupy kapitatowej;

jej aktywnos¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec dziatalnosci Spétki.

Celem spetnienia ww. wymogdéw kandydat zobowigzany jest przedstawi¢ w oryginale oswiadczenie
kandydata, ze w stosunku do niego nie zachodzi zadna z okolicznosci wskazanych w pkt a) - e).

IV. Zgtoszenia kandydatéw powinny zawierac:

1.

list motywacyjny, zawierajacy wiasnorecznie podpisane oswiadczenie o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych przez Spétke w zakresie niezbednym do przeprowadzenia
postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko Cztonka Zarzadu ds. kolei, wraz ze wskazaniem
numeru telefonu, adresu korespondencyjnego i adresu e-mail do kontaktéw dla celéw
postepowania kwalifikacyjnego;

. okreslenie stanowiska na ktére kandyduje;
. zyciorys zawodowy (z podaniem adresu korespondencyjnego, e-mailowego, numeru telefonu

kontaktoweqo);

. aktualny, nie starszy niz 30-dniowy oryginat zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru

Karnego;
poswiadczone kopie nastepujgcych dokumentéw:

- dyplomu ukonczenia uczelni wyzszych;
- Swiadectw pracy (lub zaswiadczenia o zatrudnieniu);
- potwierdzajgcych posiadanie co najmniej 5-letniego okresu zatrudnienia, w tym co najmniej

1.

3-letniego doswiadczenia na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych albo wynikajgcego z
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej na wtasny rachunek;

oswiadczenie kandydata o:

- ukonczeniu studiéw wyzszych;

- stazu pracy oraz doswiadczeniu wymaganym na stanowisko, na ktére kandydat aplikuje;

- korzystaniu z petni praw publicznych oraz posiadaniu petnej zdolnosSci do czynnosci prawnych;

- niepodleganiu okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom i zakazom zajmowania stanowiska

cztonka zarzadu w spétkach handlowych;

- braku toczacych sie postepowan karnych lub karno-skarbowych wobec kandydata;
- braku przeciwwskazanh zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;
- oswiadczenie kandydata o ztozeniu wtasciwemu Ministrowi oSwiadczenia lustracyjnego lub

oswiadczenie o uprzednim ztozeniu oswiadczenia lustracyjnego (dotyczy kandydatéw urodzonych
przed dniem 1 sierpnia 1972 r.).

1. oswiadczenie dotyczgce prowadzenia dziatalnosci spotecznej lub zarobkowej, ktédra moze



powodowac konflikt intereséw z uwagi na przedmiot dziatalnosci Spotki, ktérej dotyczy
postepowanie, w przypadku gdy kandydat prowadzi takg dziatalnos¢ albo oswiadczenie
0 nieprowadzeniu takiej dziatalnosci;

2. inne dokumenty potwierdzajgce dodatkowe kwalifikacje i umiejetnosci kandydata;

3. oswiadczenie, ze w stosunku do niego nie zachodzi zadna z okolicznosci wskazanych w pkt Il lit.
a) -e).

Odpisy dokumentdéw, o ktédrych mowa w pkt 5) mogg by¢ poswiadczone za zgodnos$¢ z oryginatem
przez kandydata, jednakze oryginaty lub urzedowe odpisy tych dokumentéw kandydat jest
zobowigzany do przedstawienia Radzie Nadzorczej najpdzniej w trakcie rozmowy kwalifikacyjne;.

Oswiadczenia, o ktérych mowa w pkt 6), 7) i 9) powinny by¢ ztozone przez kandydata w oryginale.

V. Informacje o Spoétce dostepne sg na stronie internetowej pod adresem: www.cpk.pl.

VI. Pisemne zgtoszenie kandydata wraz z wymaganymi dokumentami i oSwiadczeniami powinno
zostac doreczone na adres: Centralny Port Komunikacyjny sp. z 0.0., Aleje Jerozolimskie 134,
02-305 Warszawa w zaklejonych kopertach z dopiskiem: , Postepowanie kwalifikacyjne na
stanowisko Cztonka Zarzadu ds. kolei spétki Centralny Port Komunikacyjny sp. z 0. 0.”

VII. Termin przyjmowania zgtoszeh uptywa w dniu 30 listopada 2020 r. o godzinie 14.00 (decyduje
data i godzina doreczenia zgtoszenia do siedziby Spdtki w Warszawie przy Al. Jerozolimskich 134,
02-305 Warszawa). Zgtoszenia kandydatéw ztozone lub doreczone po terminie lub zgtoszenia nie
spetniajagce wymogdw okreslonych w niniejszym ogtoszeniu, nie bedg podlegac rozpatrzeniu.

Przyjmujacy zgtoszenie wyda, na zgdanie, pisemne potwierdzenie przyjecia zgtoszenia zawierajgce
date i godzine przyjecia.

Zgtoszenia moga byc¢ rowniez przesytane pocztg kurierska lub przesytka polecong na adres Spétki:
Centralny Port Komunikacyjny sp. z 0. 0., Al. Jerozolimskie 134, 02-305 Warszawa. W takim
wypadku decyduje termin wptywu pod podany adres.

Kazdy z kandydatéw ma prawo do wycofania swojej kandydatury na kazdym etapie postepowania
kwalifikacyjnego. Wycofanie nastepuje przez ztozenie pisemnego oswiadczenia.

VIII. Kandydaci spetniajacy wymogi okreslone w ogtoszeniu zostang zaproszeni na rozmowy
kwalifikacyjne, ktére odbywac sie beda w dniu 4 grudnia 2020 r. w godzinach 13.00-16.00
w Warszawie przy Al. Jerozolimskich 134, lub w formie telekonferencji. O terminie i preferowanym
sposobie przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci spetniajacy wymogi zostana
powiadomieni telefonicznie lub na adres poczty elektronicznej wskazany w zgtoszeniu kandydata.
Przed przystgpieniem do rozmowy kwalifikacyjnej kandydat powinien okaza¢ dokument tozsamosci.
Niestawienie sie kandydata we wskazanym dniu, godzinie oraz miejscu na rozmowe kwalifikacyjna
0znacza rezygnacje z udziatu w postepowaniu. Z uwagi na szczegdélne okolicznosci termin, miejsce


http://www.cpk.pl

lub sposdb rozméw kwalifikacyjnych moze ulec zmianie, o czym kandydaci zostang wczesniej
poinformowani.

IX. Przedmiotem rozméw kwalifikacyjnych beda nastepujgce zagadnienia:

. wiedza o zakresie dziatalnosci Spdtki oraz o sektorze, w ktérym dziata Spotka;

b. doswiadczenie zwigzane z zarzadzaniem i kierowaniem zespotami pracownikow;

C. znajomos$¢ zasad funkcjonowania spétek handlowych, ze szczeg6inym uwzglednieniem spétek
z udziatem Skarbu Panstwa;

d. znajomos¢ ograniczen prowadzenia dziatalnoSci gospodarczej przez osoby petnigce funkcje

publiczne;

znajomos¢ zasad nadzoru wtascicielskiego;

znajomos¢ przepiséw prawa w zakresie dotyczacym dziatalnosci Spoétki;

doswiadczenie niezbedne do petnienia funkcji Cztonka Zarzadu w Spétce;

kierunki strategii rozwoju Spétki zaprezentowane przez kandydata;

wiedza i doswiadczenie w zakresie prowadzenia inwestycji kolejowych.

Q

X. Spétka nie zwraca kandydatom kosztéw zwigzanych z uczestnictwem w postepowaniu
kwalifikacyjnym.

XIl. Rada Nadzorcza Spétki zastrzega sobie prawo zmiany terminéw wskazanych w niniejszym
ogtoszeniu, o czym powiadomi kandydatow telefonicznie lub na adres poczty elektroniczne;.

XIl. Po zakonczeniu postepowania kwalifikacyjnego kandydaci, ktérzy nie zostali wybrani w wyniku
przeprowadzonego postepowania, mogg odebra¢ zgtoszenia w terminie do 2 miesiecy po
ogtoszeniu wyniku postepowania kwalifikacyjnego. Zgtoszenia, ktére nie zostang odebrane w ww.
terminie zostang komisyjnie zniszczone.

XIIl. Rada Nadzorcza Spétki zastrzega sobie prawo zakonczenia postepowania kwalifikacyjnego,
bez wytonienia kandydata na stanowisko, w kazdym czasie i bez podania przyczyn.

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(dalej jako RODO) informujemy, izAdministratorem Pani/Pana danych osobowych jest Spétka



Centralny Port Komunikacyjny sp. z 0. 0. z siedzibg w Warszawie przy Al. Jerozolimskich
134, 02-305 Warszawa (dalej: ,,CPK sp. z 0. 0.” badz ,ADQO").

Bedziemy przetwarza¢ Pani/Pana dane osobowe wytgcznie w celu prowadzenia postepowania
kwalifikacyjnego na funkcje Cztonka Zarzadu ds. kolei.

Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych bedzie:

a. Pani /Pana zgoda - (zgodnie z art.6 ust. 1 lit. a RODO);

b. ustawa z dnia 16 grudnia 2016 o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym (tj. Dz.U. 2019,
poz. 1302 ze zm.) - (zgodnie z art.6 ust. 1 lit. c RODO);

C. prawnie usprawiedliwiony interes CPK sp. z 0. 0., w celu obstugi, dochodzenia i obrony w razie
zaistnienia wzajemnych roszczen - (zgodnie z art. 6. ust. 1 lit. f RODO).

Podanie dodatkowych danych osobowych, wykraczajgcych poza wskazane w art. 19 ustawy z dnia
16 grudnia 2016 o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym jest dobrowolne i wymaga
Pani/Pan wyraznej zgody.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg przez okres trwania postepowania kwalifikacyjnego.

Mozemy przekazywac Pani/Pana dane wytgcznie Radzie Nadzorczej i Wspdlnikowi CPK sp. z 0. o.
oraz osobom upowaznionym przez nas - naszym pracownikom, ktérzy muszg mie¢ dostep do
danych, aby wykonywa¢ swoje obowigzki oraz podmiotom przetwarzajgcym dane w naszym
imieniu.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo
do cofniecia zgody na ich przetwarzanie w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnosc¢ z
prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody wyrazonej przed jej cofnieciem.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji
miedzynarodowe;j.

Pani/Pana dane beda przetwarzane w sposdb zautomatyzowany w tym rowniez w formie
profilowania.

Poniewaz podstawg przetwarzania danych moze by¢ wyrazona przez Panig/Pana zgoda,
informujemy, ze zgoda moze by¢ cofnieta w dowolnym momencie, wystarczy wysta¢ wniosek o

wycofaniu zgody na adres mailowy: sekretariat@cpk.pl.

Informujemy, ze w Spotce powotany zostat Inspektor Ochrony Danych, z ktérym mozna sie
skontaktowac pod adresem email iod@cpk.pl.

Jesli uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie Pani/Pana danych narusza przepisy prawa, ma Pani/Pan
prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych)
majacego siedzibe w Warszawie przy ul. Stawki 2.
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