Klauzula informacyjna - RODO
W związku z treścią art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych), zwanego dalej RODO, informujemy, że:
1. Administratorem, w rozumieniu art. 4 pkt.7 RODO, danych osobowych jest Prokurator Okręgowy w Opolu, ul. Reymonta 24 45‑066 Opole, email biuro.podawcze.poopo@prokuratura.gov.pl lub odpowiednio podległa jej Prokuratura Rejonowa okręgu opolskiego.
2. Inspektorem Ochrony Danych jest Katarzyna Zienkiewicz, e-mail: katarzyna.zienkiewicz@prokuratura.gov.pl , tel. 77 4001218.
3. Podstawą prawną przetwarzania Państwa danych osobowych jest:
1) art. 6 ust. 1 lit. a RODO – kiedy osoba, której dane dotyczą wyraziła zgodę na przetwarzanie swoich danych osobowych w jednej lub większej liczbie określonych celów;
2) art. 6 ust. 1 lit. b RODO – kiedy przetwarzanie danych jest niezbędne do wykonania umowy, której stroną jest osoba, której dane dotyczą, lub do podjęcia działań na żądanie osoby, której dane dotyczą, przed zawarcie umowy;
3) art. 6 ust. 1 lit. c RODO – kiedy przetwarzanie danych jest niezbędne do wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na Administratorze;
4) art. 6 ust. 1 lit. e – kiedy przetwarzanie danych jest niezbędne do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania władzy publicznej powierzonej Administratorowi.
4. Przetwarzanie danych osobowych w Prokuraturze Okręgowej w Opolu odbywa się w celu:
1) naboru na stanowiska urzędników i innych pracowników prokuratury, asystentów prokuratorów, prokuratorów i asesorów;
2) zatrudnienia urzędników i innych pracowników prokuratury, asystentów prokuratorów, prokuratorów i asesorów;
3) realizacji umów o staż zawodowy, praktyki studenckie i aplikanckie;
4) obsługi wynagrodzeń i innych świadczeń związanych ze stosunkiem pracy;
5) obsługi Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych;
6) organizacji bezpieczeństwa i Higieny Pracy;
7) udzielania zamówień publicznych i obsługą umów cywilno-prawnych;
8) ochrony osób i mienia;
9) rozpatrywania złożonych skarg i wniosków.
5. W zależności o celu przetwarzania podanie danych osobowych może być wymogiem ustawowym, umownym lub warunkiem zawarcia umowy. Podanie danych wynikających z wymogu ustawowego jest obowiązkowe. Podanie pozostałych danych jest dobrowolne, jednakże ich nie podanie może ograniczyć lub uniemożliwić wykonanie celu lub realizację umowy.
6. Dane osobowe nie są przekazywane innym odbiorcom. Mogą być udostępnione  organom publicznym, tj. ZUS, Urząd Skarbowy, PFRON, itp.
7. Dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego/organizacji międzynarodowej, z wyłączeniem sytuacji wynikających z przepisów prawa lub udzielonej zgody.
8. Dane osobowe będą przechowywane przez okres nie dłuższy niż jest to niezbędne do realizacji celów, w których są przetwarzane, zgodnie z zarządzeniem Prokuratora Generalnego w sprawie wprowadzenia jednolitego rzeczowego wykazu akt powszechnych jednostek organizacyjnych prokuratury. 
9. Osobie, której dane są przetwarzane przysługuje prawo:
1) dostępu do treści swoich danych osobowych, żądania ich sprostowania lub usunięcia, na zasadach określonych w art. 15 – 17 RODO;
2) ograniczenia przetwarzania danych, w przypadkach określonych w art. 18 RODO;
3) przenoszenia danych, na zasadach określonych w art. 20 RODO tj. do otrzymania przez osobę, której dane dotyczą od administratora danych osobowych jej dotyczących, w ustrukturyzowanym, powszechnie używanym formacie nadającym się do odczytu maszynowego;
4) cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem;
5) wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych.
10. Dane osobowe nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany, w tym również w formie profilowania.



