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Zarzadzenie nr 50/09
Glownego Inspektora Pracy
z dnia 13 sierpnia 2009 r.
w sprawie okreslenia zakresu i trybu przeprowadzania aplikacji inspektorskiej
w Panstwowej Inspekcji Pracy

(Biul. Urz. PIP z dnia 20 listopada 2009 r.)

Na podstawie art. 41 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji
Pracy (Dz. U. Nr 89, poz. 589, z p6zn. zm.') zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Okresla sig:

1) zalozenia programowo-organizacyjne aplikacji inspektorskiej w Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz schemat szkolenia kandydata na inspektora pracy, stanowigce
zatacznik nr 1 do zarzadzenia,

2) zasady organizacji i zakres tematyczny wstepnego szkolenia adaptacyjnego,
stanowigce zalacznik nr 2 do zarzadzenia,

3) wykaz tematéw i wymiar godzin szkolenia teoretycznego aplikacji inspektorskiej,
stanowigcy zatacznik nr 3 do zarzadzenia,

4) ramowy program szkolenia praktycznego, stanowigcy zalgcznik nr4 do
zarzadzenia,

5) regulamin organizacyjno-porzadkowy odbywania aplikacji inspektorskiej w
Osrodku Szkolenia Panstwowej Inspekcji Pracy im. Prof. Jana Rosnera we
Wroctawiu, stanowigcy zatacznik nr 5 do zarzadzenia.

§ 2. 1. Kandydaci na inspektoréw pracy, uczestnicy 61 aplikacji inspektorskiej, po
dniu wejscia zarzadzenia w zycie, realizuja odpowiednio program aplikacji wedtug zasad
okreslonych w niniejszym zarzadzeniu.

2. Uchyla si¢ zarzadzenie nr 11/08 Gléwnego Inspektora Pracy z dnia 19 maja 2008 r.
w sprawie okreslenia zakresu i trybu przeprowadzania aplikacji inspektorskiej w Panstwowej
Inspekcji Pracy.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

1 Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2009 r. Nr 6, poz. 33 i Nr 20, poz. 106.



Zalacznik nr 1 do zarzadzenia nr 50/09 GIP z dnia 13 sierpnia 2009 r.

Zalozenia programowo-organizacyjne aplikacji inspektorskiej
w Panstwowej Inspekcji Pracy

1. Uczestnictwo w aplikacji inspektorskiej, konczacej si¢ egzaminem panstwowym przed
komisja powotang przez Gtownego Inspektora Pracy, ma zapewni¢ kandydatom na
inspektorOw pracy teoretyczne i praktyczne przygotowanie, dajace niezbedng znajomos$é
zagadnien wchodzacych w zakres dziatania Panstwowej Inspekcji Pracy (art. 39 pkt. 4 ustawy
z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy, Dz. U. Nr 89, poz. 589, z p6zn.
zm.). Aplikacja inspektorska obejmuje teoretyczne i praktyczne przygotowanie kandydata do
wykonywania czynno$ci kontrolnych i1 nadzorczych oraz podejmowania innych dziatan
stuzacych zapobieganiu i eliminowaniu zagrozen w §rodowisku pracy

2. Celem szkolenia aplikacyjnego jest przygotowanie kandydata do realizacji podstawowych
zadan inspektora pracy poprzez przekazanie mu wiedzy, wyksztatcenie umiejetnosci oraz
uksztattowanie wlasciwych postaw.

3. Po zakonczeniu aplikacji Inspektorskiej uczestnik szkolenia powinien dysponowac wiedzg i
umiejetnosciami umozliwiajacymi samodzielne i w podstawowym zakresie:

1) przeprowadzenie kontroli przestrzegania przez dany podmiot przepisow prawa pracy
w tym bezpieczenstwa i higieny pracy oraz legalno$ci zatrudnienia,

2) zweryfikowanie dokonanej przez podmiot kontrolowany oceny ryzyka zawodowego
zwigzanego z wystepowaniem czynnikdw szkodliwych 1 niebezpiecznych w
srodowisku pracy,

3) zbadanie przyczyn i okolicznosci wypadku przy pracy oraz dokonanie analizy
wypadkowosci w kontrolowanym podmiocie,

4) rozpoznanie skargi pracowniczej i udzielenie porady prawnej,

5) sporzadzenie dokumentéw pokontrolnych i wydanie adekwatnych srodkow prawnych,

a takze powinien

6) prezentowa¢ postawe godng inspektora pracy w kontaktach z podmiotami
kontrolowanymi oraz przy wspotpracy z organizacjami pracodawcow, pracobiorcOw
oraz innymi organami nadzoru nad warunkami pracy.

4. Do odbycia aplikacji inspektorskiej pracownikow PIP kieruje Gtowny Inspektor Pracy po
przeprowadzeniu postgpowania kwalifikacyjnego.

5. Aplikacja Inspektorska sktada si¢ z czg$ci teoretycznej i praktycznej, w realizacji ktorych
uczestniczg Osrodek Szkolenia Panstwowej Inspekcji Pracy we Wroctawiu oraz macierzyste
dla kandydatow — okrggowe inspektoraty pracy. W przypadku kandydata z Glownego
Inspektoratu Pracy jednostke organizacyjng, w ktorej realizowane jest szkolenie praktyczne,
wskazuje Gtowny Inspektor Pracy.

6. Szkolenie aplikacyjne poprzedza minimum miesigczne wstepne szkolenie adaptacyjne,
realizowane w macierzystej jednostce organizacyjnej, majace na celu zapoznanie kandydata z
otoczeniem organizacyjnym i prawnym, w ktorym w przysztosci bedzie funkcjonowat.
Zasady organizacji i zakres tematyczny wstepnego szkolenia adaptacyjnego reguluje
zalacznik nr 2 zarzadzenia.



7. Cze$¢ teoretyczna szkolenia aplikacyjnego realizowana jest przez Osrodek Szkolenia
Panstwowej Inspekcji Pracy we Wroclawiu. Zasadniczym celem tej czeSci Szkolenia jest
przekazanie uczestnikom podstawowego zakresu wiedzy niezbednej przysziemu inspektorowi
pracy, wyksztalcenie u niego umiejetnosci zwigzanych z  wykonywaniem czynnosci
kontrolno-nadzorczych oraz uksztattowanie jego postawy godnej inspektora pracy.

Do realizacji programu teoretycznego O$rodek Szkolenia zatrudnia wysokokwalifikowana
kadre wyktadowcow rekrutujacg si¢ z pracownikow Panstwowej Inspekcji Pracy, wyzszych
uczelni oraz innych organéw, instytucji i instytutéw naukowo- badawczych dziatajacych w
sferze ochrony pracy. Zaj¢cia dydaktyczne prowadzone sg gldéwnie metodami pogladowymi,
ilustrujgcymi dane zjawiska, oraz interaktywnymi wyksztatcajgcymi u uczestnikéw okreslone
umiejetnosci. Stopien przyswojenia wiedzy przez uczestnikoOw szkolenia jest monitorowany
poprzez testy i sprawdziany z ktérych 3 oceniajace kompleksowo wiedze z modutu I, 11 i IIT
sg oceniane w skali 2-5. W tresci zaje¢ teoretycznych Osrodek uwzglednia przyjete do
stosowania w Panstwowej Inspekcji Pracy aktualne wyjasnienia, wytyczne i stanowiska.

8. Szkolenie teoretyczne realizowane jest w dwu-, trzytygodniowych sesjach szkoleniowych
(okres okoto 5 miesiecy) 1 obejmuje 700 godzin lekcyjnych roztozonych na nastepujace
moduly tematyczne:

1) modut I — Postepowanie administracyjne przed organami PIP i metodyka czynnosci

kontrolno- nadzorczych - 121 godzin,

2) modut II - Prawo pracy - 265 godzin,

3) modut III - Bezpieczenstwo pracy i ochrona zdrowia - 262 godziny,

4) modut IV - Psychologia zachowan inspektora pracy - 52 godziny.
Szczegotowy wykaz tematoéw realizowanych w poszczegélnych modutach zawiera zatacznik
nr 3 do zarzadzenia.

9. Procesem szkolenia teoretycznego kieruje wyznaczany przez Dyrektora Os$rodka,
kazdorazowo dla danej grupy aplikacyjnej, kierownik szkolenia. Do obowigzkow
kierownika szkolenia nalezy:

1) przedstawienie i wyjasnienie uczestnikom zalozen programowo-organizacyjnych
aplikacji, w tym metod 1 sposobu realizacji programu szkolenia, obowiazkow
uczestnika szkolenia, zasad dotyczacych zaliczen 1 egzaminu wewngetrznego, a takze
regulaminow porzadkowych obowiazujacych w Osrodku,

2) zorganizowanie procesu ksztalcenia zgodnie =z zalozeniami programowo-
organizacyjnymi aplikacji inspektorskiej,

3) dobor do realizacji celow dydaktycznych wlasciwego zespotu wyktadowcow, srodkow
dydaktycznych oraz materiatow szkoleniowych,

4) opracowywanie harmonograméw zaje¢ na poszczegolne sesje uwzgledniajacych
wlasciwa kolejno$¢ realizacji tematdw,

5) organizowanie sprawdzianOw oceniajgcych stopien przyswojenia wiedzy przez
uczestnikow szkolenia z modutow tematycznych I, 11 11,

6) kierowanie procesem samoksztatcenia kandydatow,

7) okresowe przedstawianie Dyrektorowi Osrodka analizy z realizacji programu i
postepow w nauce uczestnikéw szkolenia,

8) okresowe informowanie kierownika jednostki organizacyjnej wiasciwej dla danego
aplikanta o jego postepach w nauce, wynikach przeprowadzonych sprawdziandéw, a
takze przekazywanie ewentualnych uwag dotyczacych prezentowanej przez kandydata

postawy.



10. Okres szkolenia teoretycznego konczy egzamin wewnetrzny, oceniajacy cato$ciowo
stopien przygotowania teoretycznego kandydata do pelnienia w przysztosci funkcji inspektora
pracy. Warunkiem dopuszczenia uczestnika aplikacji do egzaminu wewnetrznego jest
uzyskanie przez niego pozytywnych ocen ze sprawdziandw zaliczajagcych  moduty
tematyczne I, 11 111

W przypadku uzyskania w wyniku egzaminu wewngetrznego oceny negatywnej aplikantowi
przystuguje prawo jednokrotnego przystapienia do egzaminu poprawkowego.

Ocena niedostateczna z egzaminu poprawkowego skutkuje skresleniem kandydata z listy
stuchaczy Aplikacji Inspektorskiej i skierowaniem go do dyspozycji kierownika jednostki
organizacyjnej, w ktdrej jest zatrudniony.

Komisje egzaminacyjng dla przeprowadzenia egzaminu wewnetrznego powotuje
zarzadzeniem Dyrektor Osrodka. Komisja egzaminacyjna sktada si¢ z przewodniczacego,
trzech czlonkéw oraz sekretarza. Pracami komisji egzaminacyjnej kieruje przewodniczacy.
Komisja sporzadza protokél z przeprowadzonego egzaminu zawierajacy oceny uzyskane
przez poszczegolne osoby (w skali czterostopniowej — niedostateczny, dostateczny, dobry,
bardzo dobry).

Wyniki egzaminu wewngtrznego przekazywane sa do wiadomosci Glownego Inspektora
Pracy oraz wlasciwych okregowych inspektorow pracy.

11. Wynik pozytywny egzaminu wewngtrznego jest podstawg do przeszeregowania aplikanta
na stanowisko podinspektora pracy.

12. Cze$¢ praktyczna szkolenia aplikacyjnego realizowana jest w Okregowym Inspektoracie
Pracy, w ktorej podinspektor jest zatrudniony wzglednie skierowany przez Gléwnego
Inspektora Pracy.

Nadzor nad realizacja szkolenia praktycznego sprawuje wlasciwy okrggowy inspektor pracy.
Celem szkolenia praktycznego jest wyksztalcenie u aplikanta umiejetnosci w zakresie
rozpoznawania zagrozen Srodowiska pracy, rozpoznawania nieprawidtowosci w
przestrzeganiu przepisOw prawa pracy (w tym bezpieczenstwa pracy 1 legalno$ci
zatrudnienia), prowadzenia czynnosci kontrolnych, sporzadzania dokumentéw pokontrolnych,
wspotdzialania z zaktadowymi 1 ponad zakladowymi partnerami spotecznymi, dziatan
prewencyjnych i promocyjnych.

13. Szkolenie praktyczne trwa okolo 5 miesiecy.

Okregowy inspektor pracy do prowadzenia szkolenia praktycznego wyznacza dla
aplikanta opiekuna koordynujgcego zajgcia praktyczne sposrod pracownikow majgcych
doswiadczenie w wykonywaniu czynnosci kontrolno-nadzorczych oraz predyspozycje
dydaktyczne.

Szkolenie praktyczne realizowane jest wedtug opracowanego przez opiekuna (koordynatora) i
zatwierdzonego przez okregowego inspektora pracy programu zaj¢¢ praktycznych. Program
obejmuje poszczegdlne czynnoSci (udzial w dzialaniach kontrolnych, sporzadzanie
dokumentow pokontrolnych, przygotowywanie projektoéw srodkdéw prawnych itp. ) ktore
bedzie realizowal podinspektor pracy pod nadzorem opiekuna lub innego wyznaczonego
inspektora pracy. Opracowujac program szkolenia praktycznego opiekun winien si¢
positkowa¢ ramowym programem szkolenia praktycznego stanowigcym zatacznik nr 4 do
zarzadzenia.

Czynnosci wykonywane przez aplikanta - podinspektora pracy sa dokumentowane przez
niego w ,,Dzienniku praktyki” i potwierdzane przez opiekuna szkolenia praktycznego.
Gltowny Inspektor Pracy moze zleci¢ osobom przez siebie upowaznionym dokonanie oceny
przebiegu szkolenia praktycznego w danej jednostce organizacyjnej PIP.



Do zadan opiekuna praktyki w szczegdlnos$ci nalezy:

1) zorganizowanie i zapewnienie udziatu aplikanta w czynnos$ciach kontrolnych i innych
dziataniach inspektora pracy zgodnie z zatwierdzonym programem praktyki,

2) udzielanie pomocy, wyjasnien i konsultacji ,

3) pomoc w tworzeniu i weryfikacja projektow dokumentéw pokontrolnych i innych
opracowywanych przez aplikanta,

4) nadzorowanie procesu samoksztalcenia aplikanta,

5) monitoring i ocena zachowan aplikanta oraz jego postawy pod katem predyspozycji
osobowosciowych 1 posiadanej wiedzy niezbednej do wykonywania zawodu
inspektora pracy.

14. Po zakonczeniu szkolenia praktycznego opiekun przedstawia okregowemu inspektorowi
pracy informacje¢ zawierajgca szczegdtowy opis realizacji programu praktyki oraz opini¢ o
kandydacie zawierajaca oceng jego przygotowania merytorycznego, a takze ocen¢ postawy i
predyspozycji do wykonywania zawodu inspektora pracy.

15. Szkolenie aplikacyjne konczy 3 - tygodniowe uzupelniajace szkolenie teoretyczne
realizowane w Os$rodku Szkolenia PIP we Wroctawiu. Celem tej cze$ci szkolenia jest
uzupelnienie wiedzy z okre§lonych dziedzin stwarzajacych aplikantom najwigcej probleméw,
wyrownanie jej poziomu, a takze ujednolicenie wyktadni. Problemy wymagajace wyjasnienia
w trakcie szkolenia uzupeilniajacego zglaszaja aplikanci oraz opiekunowie szkolenia
praktycznego do kierownika szkolenia teoretyczne na minimum 2 tygodnie przez
rozpoczeciem zajec.

16. Zakres i tryb przeprowadzania egzaminu panstwowego uprawniajacego do wykonywania
lub nadzorowania czynno$ci kontrolnych okresla odrgbne zarzadzenie Gléwnego Inspektora

Pracy.

17. Przebieg szkolenia kandydata na inspektora pracy przedstawia ponizszy schemat:



Schemat

Szkolenia Kandydata na Inspektora Pracy

Wstepne szkolenie adaptacyjne
(minimum 1 miesigc)

Aplikacja Inspektorska

Osrodek Szkolenia PIP
we Wroclawiu

Szkolenie teoretyczne

(700 godzin — okoto 5 miesiecy)

Egzamin wewnetrzny I

ﬂ Okregowy Inspektorat Pracy

Szkolenie praktyczne

(okoto 5 miesiecy)

Uzupeftniajace szkolenie teoretyczne
(3 tygodnie)

Egzamin Panstwowy I




Zalacznik nr 2 do zarzadzenia nr 50/09 GIP z dnia 13 sierpnia 2009 r.

Zasady organizacji i zakres tematyczny
wstepnego szkolenia adaptacyjnego

1. Wstepne szkolenie adaptacyjne trwa minimum 1 miesigc i jest realizowane w jednostce
organizacyjnej Panstwowej Inspekcji Pracy (PIP), w ktorej kandydat jest zatrudniony.

2. Kandydat zatrudniony w PIP od co najmniej dwdch miesiecy, poprzedzajacych rozpoczgcie
szkolenia aplikacyjnego, moze by¢ - decyzja kierownika danej jednostki organizacyjnej -
zwolniony z odbycia szkolenia adaptacyjnego. Zwolnienie z odbycia szkolenia adaptacyjnego
nie oznacza zwolnienia z obowigzku przyswojenia przez kandydata wiedzy objetej tematyka
szkolenia oraz poddania si¢ sprawdzianowi z jej przyswojenia.

3. Celem ogolnym szkolenia jest zapoznanie kandydata z otoczeniem organizacyjnym i
prawnym, w ktorym w przysztosci bedzie funkcjonowat.

4. Nadzor nad przebiegiem szkolenia adaptacyjnego sprawuje kierownik jednostki
organizacyjnej wiasciwej dla kandydata lub wyznaczona przez niego osoba.

5. Szkolenie realizowane jest gldwnie poprzez samoksztalcenie kierowane, ilustrowane
dokumentami wewnetrznymi jednostki organizacyjnej, w ktorej kandydat jest zatrudniony.

6. W trakcie szkolenia adaptacyjnego kandydat powinien zapoznaé si¢ w szczegolno$ci z
nastepujacymi zagadnieniami:

1) ustawg o PIP i statutem PIP,

2) regulaminem organizacyjnym Gtownego Inspektoratu Pracy i danej jednostki
organizacyjnej,

3) programem dziatania PIP (rocznym i wieloletnim),

4) instrukcjg kancelaryjng PIP,

5) zarzadzeniem Gltownego Inspektora Pracy w sprawie polityki bezpieczenstwa i
zarzadzania systemem informatycznym stuzacym do przetwarzania danych
osobowych w PIP,

6) oprogramowaniem komputerowym wykorzystywanym w dzialalnos$ci inspektora
pracy,

7) mikroekonomia $rodowiska na obszarze objetym wiasciwoscig miejscowa jednostki
organizacyjnej, w ktorej kandydat jest zatrudniony.

7. Po zakonczeniu wstgpnego szkolenia adaptacyjnego kandydat powinien znac:

1) podstawy prawne dziatalnosci PIP,

2) strukture organizacyjng PIP,

3) podstawowe zadania, uprawnienia i obowigzki inspektora pracy,

4) organizacje pracy w Panstwowej Inspekcji Pracy,

5) specyfike s$rodowiska nadzoru 1 kontroli na obszarze dziatania jednostki
organizacyjnej w ktorej kandydat jest zatrudniony,

6) wewnetrzny obieg dokumentéw w jednostce organizacyjnej,

7) zarzadzenie GIP w sprawie polityki bezpieczenstwa i zarzadzania systemem
informatycznym stuzagcym do przetwarzania danych osobowych w PIP (w
podstawowym zakresie).

8. Wstepne szkolenie adaptacyjne konczy si¢ sprawdzeniem wiedzy kandydata z tematow
objetych jego programem. Sposob oceny przyswojenia wiedzy okresla kierownik jednostki
organizacyjnej, w ktorej kandydat jest zatrudniony.

9. Kierownik jednostki organizacyjnej sktadajac wniosek o skierowanie kandydata na
aplikacje Inspektorskg informuje Gtéwnego Inspektora Pracy o sposobie realizacji szkolenia
adaptacyjnego oraz o stopniu przyswojenia przez kandydata wiedzy wynikajacej z programu
szkolenia.



Zalacznik nr 3 do zarzadzenia nr 50/09 GIP z dnia 13 sierpnia 2009 r.

APLIKACJA INSPEKTORSKA (SZKOLENIE TEORETYCZNE)
PRZEDMIOTY NAUCZANIA I ICH WYMIAR

MODUL I - POSTEPOWANIE ADMINISTRACYJNE PRZED ORGANAMI PIP |
METODYKA CZYNNOSCI KONTROLNO-NADZORCZYCH

INSPEKTORA PRACY
Blok 1
Lp. Bloki / tematy W | Cw |NW
1. |Zagadnienia wprowadzajace 3
1.1. |Wybrane zagadnienia z prawa administracyjnego 2
1.2. |Zagadnienia ustrojowe PIP i organow PIP 1
Blok 2
2. | Dzialania kontrolno-nadzorcze 46 | 72
2.1. | Status inspektora pracy 1
2.2. | Whasciwos¢ rzeczowa i miejscowa organow PIP 1
2.3. | Podmioty kontroli organéw PIP 2
2.4. | PIP ainne organy nadzoru i kontroli, wspotdziatanie z innymi 1
organami
2.5. | Organizacja pracy i planowanie kontroli 2
2.6. | Przygotowanie do kontroli 1
2.7. | Dokumentowanie wynikow kontroli 1|16
2.8. | Zastosowanie Kpa przez organy PIP 3
2.9. | Decyzje administracyjne organéw PIP i ich zakres przedmiotowy 6 | 16
2.10. | Zwyczajne i nadzwyczajne $rodki wzruszania decyzji organdw PIP 2
2.11. | Wystapienie inspektora pracy 2 |16
2.12. |Inne prawne $rodki dziatania inspektora pracy 1] 4
2.13. | Wykroczenia w stosunkach pracy 6
2.14. | Postgpowanie inspektora pracy w sprawach o wykroczenia 6 8
2.15. | Przestepstwa przeciwko prawom o0s6b wykonujacych prace 2
zarobkowa
2.16. | Powodztwa w sprawach o ustalenie istnienia stosunku pracy 2 1
2.17. | Poradnictwo i rozpatrywanie skarg 1|7
2.18. |Postgpowanie egzekucyjne zwigzane z realizacja decyzji 2 | 4
inspektorOw pracy
2.19. |Dostep do informacji publicznej, ochrona danych osobowych oraz 4
ochrona informacji niejawnych
MODUL II - PRAWO PRACY
| Lp. | Bloki / tematy | W [ Cw [NW|
Blok 1
1. |Zagadnienia wprowadzajace 13 1 1
1.1. |Podstawowe pojecia i terminy prawa 4
1.2. |Zrodta prawa pracy 2 1
1.3. | Zasady prawa pracy 1




1.4. | Zrodta prawa miedzynarodowego 3
1.5. |Instytucje miedzynarodowego i europejskiego prawa pracy 2
1.6. | System organdéw administracji publicznej w stosunkach pracy 2
Blok 2
2. | Prawna ochrona zatrudnienia 52 |62
2.1. | Strony stosunku pracy 1
2.2. | Nawigzywanie i rozwigzywanie umoOow o prac¢ oraz zmiana tresci 6 8
zawartej umowy
2.3. | Stosunek pracy na podstawie przepisow szczegolnych 2
2.4. | Umowy cywilnoprawne 1 2
2.5. | Pozostate formy $wiadczenia pracy (kontrakt menedzerski, praca 6
naktadcza, telepraca, samozatrudnianie, zatrudnianie pracownikow
tymczasowych)
2.6. | Rowne traktowanie w zatrudnieniu i przeciwdzialanie mobbingowi 4
2.7. | Zwolnienia grupowe 4 | 2
2.8. |Swiadectwo pracy 1 2
2.9. | Podmioty praw i obowigzkéw w stosunkach pracy 2
2.10. | Czas pracy 6 |16
2.11. | Wynagrodzenie za prace 6 |16
2.12. | Urlopy pracownicze i inne okoliczno§ciowe zwolnienia z pracy 4 4
2.13. | Uprawnienia pracownika - rodzica 1| 4
2.14. | Zatrudnianie mtodocianych 2 4
2.15. | Zatrudnianie pracownikow niepetnosprawnych 2 2
2.16. | Odpowiedzialnos¢ w stosunkach pracy 1|2
2.17. | Indywidualne spory ze stosunku pracy 3
Blok 3
3. | Legalno$¢ zatrudnienia 10 |10
3.1. | Legalno$¢ zatrudnienia obywateli polskich 2 2
3.2. | Legalno$¢ zatrudnienia i wykonywania pracy przez cudzoziemcow 3 3
3.3. | Agencje zatrudnienia 2 1
3.4. | Wykroczenia okreslone w ustawie o promocji zatrudnienia i 1 1
instytucjach rynku pracy
3.5. | Zasady prowadzenia kontroli legalnosci zatrudnienia przez 2 3
inspektora pracy
Blok 4
4. | Zbiorowe prawo pracy 10 |10
4.1. | Zaktadowe i ponadzaktadowe uktady zbiorowe pracy 1 4
4.2. | Regulamin pracy, regulamin wynagradzania i inne regulacje 2 | 2
4.3. | Zwiazki zawodowe w stosunkach pracy 2 2
4.4. | Organizacje pracodawcow 1
4.5. | Zakladowy nadzoér nad warunkami pracy 2
(Stuzba BHP, SIP, Komisja BHP)
4.6. | Zakladowy fundusz §wiadczen socjalnych 1 2
4.7. | Spory zbiorowe 1
Blok 5
5. | Przygotowanie do pracy 3 |10
5.1. | Profilaktyczna ochrona zdrowia 1|2
5.2. | Szkolenia w zakresie bhp 4
5.3. | Kwalifikacje zawodowe oraz kwalifikacje dodatkowe pracownikow | 2 | 4




Blok 6
| 6.1. \Metodyka kontroli zagadnien prawa pracy | | 80 | |

MODUL III - BEZPIECZENSTWO PRACY I OCHRONA ZDROWIA

| Lp. | Bloki / tematy | W [ Cw [NW|
A. PODSTAWOWE WYMAGANIA SRODOWISKA PRACY
Blok 1
1. | Czynniki Srodowiska pracy 46 |20
1.1. | Czynniki §rodowiska pracy — podzial i ogdlna charakterystyka 1 1
1.2. | Ergonomia w §rodowisku pracy 6 2
1.3. | O$wietlenie pomieszczen i stanowisk pracy 1 1
1.4. | Temperatura pomieszczen i urzadzen 1
1.5. | Halas na stanowiskach pracy 1 1
1.6. | Drgania na stanowiskach pracy 1 1
1.7. |Porazenie pradem elektrycznym 2 1
1.8. |Elektryczno$¢ statyczna 1 1
1.9. |Promieniowanie elektromagnetyczne 1 1
1.10. | Promieniowanie laserowe 111
1.11. |Pylyi gazy 1 1
1.12. | Wentylacja pomieszczen i stanowisk pracy 2 1
1.13. | Czynniki chemiczne 5 |1
1.14. | Czynniki biologiczne 2 1
1.15. | Czynniki psychofizyczne 1
1.16. |Pozary i wybuchy 3
1.17. | Zagrozenia mechaniczne — charakterystyka i zasady ochrony 2 1
1.18. | Minimalne i zasadnicze wymagania dla maszyn i urzadzen — nadzor | 4
rynku
1.19. | Srodki ochrony przed zagrozeniami mechanicznymi w 2 1
maszynach i innych urzadzeniach technicznych
1.20. | Prace szczegodlnie niebezpieczne 1 1
1.21. | Zagrozenia powazng awarig przemystowa 1
1.22. | Instrukcje obstugi 111
1.23. | Oznakowanie 111
1.24. | Ostrzezenia o wystepujacych zagrozeniach 1
1.25. | Zalecenia dotyczace bezpiecznej pracy 1
1.26. | Odziez robocza i §rodki ochrony indywidualnej. Zasady doboru 2 1
Blok 2
2. | System zarzadzania bhp 6 | 8
2.1. | Zarzadzanie bezpieczenstwem 2
2.2. | Ocena ryzyka zawodowego 4 | 8

B. WYMAGANIA BEZPIECZENSTWA DLA OBIEKTOW I POMIESZCZEN
PRACY

Blok 3
3. | Obiekty i pomieszczenia pracy 4
3.1. | Wymagania bezpieczenstwa pracy w odniesieniu do obiektow 2 | 4
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przemystowych i terendw zaktadu pracy

3.2. | Wymagania bezpieczenstwa pracy w odniesieniu do pomieszczen 1 1
pracy

3.3. | Wymagania dla pomieszczen i urzadzen higienicznosanitarnych 1

3.4. | Odbiory inwestycyjne — procedura postepowania 1 1

C. WYMAGANIA BEZPIECZENSTWA PRACY DLA WYBRANYCH PROCESOW

TECHNOLOGICZNYCH

Blok 4
4. | Maszyny i urzadzenia techniczne oraz wybrane procesy 10 | 7
technologiczne
4.1. |Urzadzenia poddozorowe oraz obowiazki w zakresie ich eksploatacji | 1 1
4.2. | Prace rgczne i proste prace zmechanizowane 1 1
4.3. | Bezpieczenstwo i higiena pracy przy obrobce metali 2 1
4.4. |Bezpieczenstwo i higiena pracy przy pracach spawalniczych i 2 1
lutowniczych
4.5. | Bezpieczenstwo i higiena pracy przy czyszczeniu powierzchni, 1 1
malowaniu natryskowym i natryskiwaniu cieplnym
4.6. |Bezpieczenstwo i higiena pracy przy procesach 1 1
galwanotechnicznych
4.7. |Bezpieczenstwo i higiena pracy przy mechanicznej obrobce drewna | 2 1
Blok 5
5. |Budownictwo 8 | 7
5.1. | Roboty budowlane, budowlano-montazowe i rozbiérkowe 3 2
5.2. | Roboty ziemne 2 1
5.3. | Eksploatacja maszyn i innych urzadzen technicznych do robot 2 | 3
ziemnych, budowlanych i drogowych
5.4. | Wykonywanie robdt drogowych i mostowych 1 1
Blok 6
6. | Transport 6 6
6.1. | Transport reczny 1
6.2. |Przenosniki 1 1
6.3. | Zaktadowy transport kotowy i szynowy 1 1
6.4. | Transport pionowy 1 1
6.5. | Transport i magazynowanie materiatow niebezpiecznych 2 1
6.6. | Magazynowanie i sktadowanie 1 1
Blok 7
7. | Energetyka 9 | 7
7.1. |Instalacje i urzadzenia elektryczne 2 2
7.2. | Urzadzenia elektroenergetyczne 2 2
7.3. | Urzadzenia stuzace do wytwarzania i przetwarzania energii 2 1
7.4. | Zbiorniki i instalacje z gazami opatowymi 1 1
7.5. | Kotlownie — paliwa state, gazowe, olejowe 2 1
Blok 8
8. | WypadkKi przy pracy i choroby zawodowe 18 |23
8.1. | Wprowadzenie do teorii wypadkoznawstwa 2
8.2. | Wypadki przy pracy i inne zwigzane z zatrudnieniem 2
8.3. | Przyczyny wypadkow przy pracy i zdarzen potencjalnie 2 2




wypadkowych
8.4. | Ustalanie okolicznosci 1 przyczyn wypadkow przy pracy 3 7
8.5. |Badanie i analiza przyczyn wypadkow przy pracy i zdarzen 5 |11
potencjalnie wypadkowych
8.6. | Choroby zawodowe. Postepowanie ustalajace chorobe zawodowa 2 1
8.7. | Swiadczenia z tytutu wypadkow i choréb zawodowych 1
8.8. | Organizacja i zasady pomocy przedlekarskiej w naglych wypadkach | 2 2
D. INNE ZAGADNIENIA BEZPIECZENSTWA PRACY I OCHRONY ZDROWIA
Blok 9
9. |Prewencja i profilaktyka zdrowotna 3
9.1. |Stuzba medycyny pracy 1
9.2. |Promocja zdrowia w procesie pracy — zadania Panstwowej Inspekcji | 1
Pracy
9.3. |Rolai zadania inspektorow pracy w prewencji wypadkowej i 1
chorobowej
Blok 10
\ 10.1. \Metodyka kontroli zagadnien bezpieczenstwa i ochrony zdrowia ’ ’64 ’
MODUL IV — Psychologia zachowan inspektora pracy
Lp. Bloki / tematy W | Cw |[NW
1. |Psychologia zachowan inspektora pracy 13 | 39
1.1. | Autoprezentacja 3
1.2. | Podstawy komunikacji spotecznej 2 | 2
1.3. |Relacje interpersonalne w procesie kontroli 2 | 4
1.4. | Sytuacje konfliktowe 1|5
1.5. |Inspektor w kontaktach z partnerami spotecznymi 12
1.6. |Zarzadzanie czasem 4 2
1.7. | Motywacja osiagniec¢ 2 | 4
1.8. | Sposoby radzenia sobie ze stresem 7
1.9. |Etyka zawodowa inspektora pracy 2
PODSUMOWANIE
MODUL I - POSTEPOWANIE ADMINISTRACYJNE PRZED ORGANAMI PIP |
METODYKA CZYNNOSCI KONTROLNO-NADZORCZYCH
INSPEKTORA PRACY
Lp. Bloki W | Cw |NW
1. |Zagadnienia wprowadzajace 3
2. | Dziatania kontrolno - nadzorcze 46 |72
SUMA 49 |72
MODUL II - PRAWO PRACY
Lp. Bloki W | Cw |[NW
1. | Zagadnienia wprowadzajace 13 111
2. | Prawna ochrona zatrudnienia 52 1 62| 1




3. | Legalnos$¢ zatrudnienia 10 | 10
4. | Zbiorowe prawo pracy 10 | 10| 1
5. | Przygotowanie do pracy 3110] 1
6. |Metodyka kontroli zagadnien prawa pracy 80
SUMA| 88 |173 | 4
MODUL III - BEZPIECZENSTWO PRACY | OCHRONA ZDROWIA
Lp. Bloki W | Cw |NW
1. | Czynniki §rodowiska pracy 46 | 20
2. | System zarzadzania bhp 6| 8
3. | Obiekty i pomieszczenia pracy 41 7] 1
4. | Maszyny i urzadzenia techniczne oraz wybrane procesy 10| 7
technologiczne
5. | Budownictwo 8| 7
6. | Transport 6 6| 1
7. | Energetyka 9| 7
8. | Wypadki przy pracy i choroby zawodowe 18 | 23| 1
9. |Prewencja i profilaktyka zdrowotna 3
10. | Metodyka kontroli zagadnien bezpieczenstwa i ochrony zdrowia 64
SUMA| 110|149 | 3
MODUL IV — PSYCHOLOGIA ZACHOWAN INSPEKTORA PRACY
Lp. W | Cw | NW
1. | Psychologia zachowan inspektora pracy 13 | 39
Moduly W | Cw | NW
MODUL1 - POSTEPOWANIE ADMINISTRACYJNE PRZED 49 | 72
ORGANAMI PIP | METODYKA CZYNNOSCI
KONTROLNO-NADZORCZYCH INSPEKTORA
PRACY
MODUL II - PRAWO PRACY 881173 4
MODUL III - BEZPIECZENSTWO PRACY | OCHRONA 110{149| 3
ZDROWIA
MODUL IV - PSYCHOLOGIA ZACHOWAN INSPEKTORA 13| 39
PRACY
260433 7
693
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Zalacznik nr 4 do zarzadzenia nr 50/09 GIP z dnia 13 sierpnia 2009 r.

Ramowy program szkolenia praktycznego

1. Pigciomiesieczna praktyka w macierzystym dla kandydata okregowym inspektoracie pracy
ma na celu poglebienie 1 zastosowanie w praktyce wiedzy uzyskanej podczas szkolenia
teoretycznego (pigciomiesigczne szkolenie w OS PIP).

2. Celem szkolenia praktycznego jest wyksztalcenie u aplikanta umiej¢tnosci w zakresie
rozpoznawania zagrozen S$rodowiska pracy, rozpoznawania nieprawidtowosci w
przestrzeganiu przepisOw prawa pracy (w tym bezpieczenstwa pracy 1 legalno$ci
zatrudnienia), prowadzenia czynnosci kontrolnych, sporzgdzania dokumentow pokontrolnych,
wspotdzialania z partnerami spotecznymi, dzialan prewencyjnych i promocyjnych.

3. W trakcie pobytu w OIP podinspektor pracy powinien uczestniczy¢ w kilkunastu
kontrolach obejmujacych tematy realizowane w ramach rutynowej dziatalnosci PIP
poswigconych zagadnieniom prawnej ochrony pracy oraz bezpieczenstwa pracy i ochrony
zdrowia, a takze legalnos$ci zatrudnienia.

4. W szczegblnosci podinspektorzy pracy winni uczestniczy¢ kontrolach z zakresu prawnej
ochrony pracy w zakres ktorej wejda nastgpujace zagadnienia:

1) zaktadowe Zrodta prawa pracy,

2) poprawnos¢ informacji sktadanych do ZUS przez pracodawcow — zawierajacych dane

dla ustalenia sktadki na ubezpieczenie spoteczne (formularz ZUS IWA)

3) nawiagzywanie i rozwigzywanie umow o prace,

4) czas pracy (system podstawowy i rOwnowazny),

5) wynagrodzenie za prace i inne $wiadczenia,

6) urlopy wypoczynkowe,

7) uprawnienia zwigzane z rodzicielstwem,

8) zatrudnianie mtodocianych,

9) zatrudnianie niepetnosprawnych,

10) zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych,

11) profilaktyczna ochrona zdrowia.

5. Przynajmniej jedna kontrola winna dotyczy¢ przestrzegania przepisOw legalnosci
zatrudnienia 1 innej pracy zarobkowej z uwzglednieniem wykonywania pracy przez
cudzoziemcow. W planie szkolenia praktycznego winna by¢ tez zaplanowana kontrola
»skargowa”.

6. Kontrole z zakresu bezpieczenstwa i ochrony zdrowia powinny by¢ ukierunkowane na
najczescie] wystepujace w praktyce technologie. W szczegdlno$ci powinny one w swoim
zakresie objac nastepujace zagadnienia:
1) ogdélne wymagania Srodowiska pracy — ogélne warunki pracy w tym wymagania
ergonomiczne, wymagania w stosunku do pomieszczen pracy,
2) wymagania minimalne i zasadnicze dla maszyn i urzadzen,
3) wymagania bezpieczenstwa pracy przy robotach ogdlnobudowlanych, robotach
ziemnych i robotach z zastosowaniem maszyn budowlanych oraz spawania na
stanowiskach pracy nie bedacych spawalniami,



4) wymagania bezpieczenstwa pracy przy mechanicznej i plastycznej obrobce metali, w
galwanizerniach i spawalniach,

5) wymagania bezpieczenstwa pracy przy mechanicznej obrobce drewna i materiatlow
drewnopochodnych,

6) bezpieczenstwo pracy w transporcie wewnatrzzakladowym z uwzglednieniem
transportu recznego, kotowego 1 przeno$nikéw, przy eksploatacji urzadzen
energetycznych w tym instalacji elektrycznych,

7) ryzyko zawodowe - ocena dzialan podmiotu kontrolowanego pod katem
dokumentowania ryzyka oraz sposobu informowania o nim pracownikow .

7. Minimum jedna kontrola winna by¢ ukierunkowana na badanie wypadku przy pracy, w
pozostatych wizytacjach zakltadow pracy nalezy uwzgledni¢ tematyke poprawnos$ci
sporzadzanej dokumentacji powypadkowej oraz analiz¢ wypadkowosci.

8. Dobor zakltadow do kontroli powinien uwzglednia¢ mate i $rednie podmioty oraz
obowigzkowo duzy zaklad pracy o rozbudowanej strukturze organizacyjnej, w ktorym
funkcjonuja np. stuzby BHP, Komisje BHP, Rady Pracownikow.

9. W wizytacjach zaktadéw pracy nalezy uwzgledni¢ problematyke wspotdziatania ze
zwigzkami zawodowymi, spoleczng inspekcja pracy, a przy planowaniu kontroli z zakresu
rozpatrywania skarg nalezy uwzgledni¢ sytuacje, w ktorej skarzacym sa zwigzki zawodowe.

10. W czasie szkolenia praktycznego podinspektorzy powinni zapoznawac si¢ z dokumentacja
zroédlowa bedaca w dyspozycji zaktadu i zasadach jej wykorzystania do celéw kontrolnych,
przygotowywaé projekty dokumentéw kontrolnych, przygotowywaé projekty Srodkow
prawnych, uczestniczy¢ w podsumowaniach kontroli, dzialaniach prewencyjnych i
promocyjnych PIP, w przyjmowaniu skarg tak w siedzibie OIP-u jak i kontrolowanym
zaktadzie pracy.



Zalacznik nr 5 do zarzadzenia nr 50/09 GIP z dnia 13 sierpnia 2009 r.

Regulamin organizacyjno-porzadkowy odbywania aplikacji inspektorskiej
w Osrodku Szkolenia Panstwowej Inspekcji Pracy
im. Prof. Jana Rosnera we Wroclawiu

§ 1. Regulamin okre$la zasady organizacyjne i porzagdkowe oraz prawa i obowigzki
podmiotdw uczestniczacych w realizacji czgsci teoretycznej aplikacji inspektorskiej w
Osrodku Szkolenia Panstwowej Inspekcji Pracy im. Prof. Jana Rosnera we Wroctawiu (OS
PIP).

§ 2. Uczestnik aplikacji inspektorskiej, zwany dalej ,,aplikantem”, bedac osobag
pozostajaca w stosunku pracy, zobowigzany jest do sumiennego i starannego uczestniczenia
w procesie ksztalcenia oraz wywigzywania si¢ z obowigzkdéw pracowniczych.

§ 3. Aplikant podczas szkolenia teoretycznego w OS PIP zobowigzany jest w
szczegolnosci do:

1) przestrzegania ustalonego w harmonogramach szkolenia czasu i rozktadu zajec,

2) poddawania si¢ sprawdzianom przyswojenia wiedzy,

3) usprawiedliwiania nieobecnosci i spoznien na zajecia,

4) dbania o przekazane mu pomoce szkoleniowe i uzytkowanie ich zgodnie z
przeznaczeniem,

5) przestrzegania regulaminu obowigzujacego w miejscu zakwaterowania,

6) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego, okazywanie kolezenskiego stosunku
do wspoétuczestnikow szkolenia.

§ 4. Aplikantom przystuguje prawo do wytonienia ze swego grona przedstawicieli
(samorzadu) do wspotpracy z kierownikiem szkolenia w zakresie spraw merytorycznych i
porzadkowych.

§ 5. Nadzor nad aplikantami, w trakcie odbywania aplikacji inspektorskiej w OS PIP,
sprawuje Dyrektor OS PIP.

§ 6. Dyrektor OS PIP ma prawo wnioskowania do kierownika jednostki
organizacyjnej, wlasciwej dla aplikanta, o wyciagnigcie konsekwencji stuzbowych w
przypadku nie wywigzywania si¢ przez aplikanta z obowigzkéw pracowniczych badz nie
przestrzegania przez niego regulaminéw obowigzujacych w OS PIP.

§ 7. 1. Opuszczenie zaj¢¢ przez aplikanta usprawiedliwiajg nastepujace przyczyny:
1) zaswiadczenie lekarskie o niezdolnosci do pracy,
2) zwolnienie od zaje¢ udzielone przez pracodawce kandydata.
2. Aplikant ma obowigzek usprawiedliwienia nieobecnosci na zaj¢ciach przez
okazanie kierownikowi szkolenia kopii odpowiedniego zaswiadczenia.

§ 8. Kierownik jednostki organizacyjnej, wtasciwej dla aplikanta, informuje OS PIP o
przewidywanej nieobecnosci kandydata na zajeciach teoretycznych niezwlocznie po
zaistnieniu okolicznos$ci uzasadniajagcych zwolnienie aplikanta z zajec.



§ 9. W przypadkach szczegdlnych, jak np. dlugotrwata usprawiedliwiona nieobecnos¢
spowodowana chorobg, decyzje w sprawie kontynuacji przez aplikanta aplikacji
inspektorskiej podejmuje Gtowny Inspektor Pracy na wniosek wiasciwego kierownika
jednostki organizacyjnej lub Dyrektora OS PIP.

§ 10. 1. Aplikanci zakwaterowani w hotelu OS PIP, w przypadku gdy zajecia
szkoleniowe trwaja co najmniej 10 dni, majg prawo w dniu wolnym od nauki do przejazdu do
swojego miejsca zamieszkania na koszt pracodawcy.

2. W sytuacji, o ktérej mowa w ust. I, aplikant ma obowigzek poinformowac
kierownika szkolenia o zamiarze wyjazdu na co najmniej jeden dzien przed data wyjazdu oraz
zwroci¢ w recepcji hotelu bloczki zywieniowe.

§ 11. Po zakonczeniu szkolenia aplikant ma obowigzek rozliczy¢ si¢ ze wszelkich
przedmiotdw, ktore pobrat w zwigzku z naukg i zakwaterowaniem w OS PIP.



