Prokuratura Okregowa
w Gorzowie WIkp.

ul. Moniuszki 2

66-400 Gorzéw Wikp.

1. Podstawowe informacje o komérce audytu wewnetrznego

SPRAWOZDANIE Z PROWADZENIA AUDYTU
WEWNETRZNEGO ZA ROK 2022

Nazwa stanowiska ze Wymiar czasu
Lp. Imie i nazwisko wskazaniem kierujacego Kwalifikacje zawodowe pracy
komoérka audytu (w etatach)
1 2 3 4 5
1 | Aleksy Wotoszyn Audytor wewnetrzny Egzamin MF 0,5

2. Informacje o zadaniach audytowych, w tym zleconych, o ktérych mowa w art. 292 ust. 1 pkt 1 art. 293 ust. 1 ustawy, monitorowaniu
realizacji zalecen oraz czynnosciach sprawdzajacych, wraz z odniesieniem do planu audytu, o ktorym mowa w art. 283 ust. 1 ustawy w

roku sprawozdawczym




2.1 Zadania audytowe i czynnos$ci realizowane w roku sprawozdawczym

Czas zadania
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 11
1 | Zakupy dostaw i ustug ouqsm.__Nmo_m _SmN.%oé 2P .| Zadanie 45 45 35
oraz zuzycia energii elektrycznej .
zapewniajace
Bezpieczenstwo informacji Realizacja wymogow Zadanie
9 bezpieczenstwa .miozsm.e.m w | zapewniajgce 30 % 45
Prokuraturze Rejonowej w
Gorzowie WIkp.
Organizacja i zarzadzanie Konsultacje samooceny kz przez Czynnosci doradcze
3 kierownikow komorek 2
organizacyjnych PO i kierownikow
prokuratur rejonowych
Organizacja i zarzadzanie Konsultacje sprawozdania z Czynnoéci doradcze
4 wykonania planu dziatalnosci PO za 2
rok 2021 15 15
Organizacja i zarzadzanie Konsultacje aktualizacji zarzadzenia | Czynno$ci doradcze
5 nr 21/2022 PO w sprawie kz 2




Organizacja i zarzadzanie Konsultacje raportu z zarzadzania Czynno$ci doradcze
6 ryzykiem z Il pétrocze 2021r.
Organizacja i zarzadzanie Konsultacje propozycji do planu Czynnosci doradcze
7 dziatalnosci PO na rok 2023
Organizacja i zarzadzanie Konsultacje raportu z zarzadzania Czynnosci doradcze
8 ryzykiem za | péirocze 2022r.
Zakupy dostaw i ustug Konsultacje analizy opfat za Czynnosci doradcze
9 przekroczenie mocy umownej i
energie bierng w ciggu trzech
kwartatow 2022r.
Postepowanie z dowodami Sprawdzajace .
. . | rzeczowymi w powszechnych
10 |Postepowania prokuratorskie |. y S
jednostkach organizacyjnych
prokuratury
2.2 Organizacja pracy komorki audytu wewnetrznego w roku sprawozdawczym
Liczba osobodni
Lp. Zadania komérki audytu Uwagi
Plan _u_ms pe Wykonanie
zmianach
1 2 3
1 | Zadania zapewniajace 75,0 75,0 49,5
2 | Czynnosci doradcze 15,0 15,0 17,0
3 | Czynnosci sprawdzajace i monitorowanie realizacji zalecen 5,0 5,0 50




4 | Planowanie i sprawozdawczo$¢ 4,5 4,5 3,0

6 |Szkolenia i rozwoj zawodowy 0 0 2,0
7 | Czynnosci organizacyjne 0 0 0

8 | Urlopy i inne nieobecnosci 18,0 18,0 49,0
9 |Rezerwa czasowa 8,0 8 0
10 | Ogotem: 125,6 1256 125,5

3. Inne istotne informacje zwiazane z funkcjonowaniem audytu wewnetrznego w jednostce w roku poprzednim, w tym dotyczace
przeprowadzenia oceny wewnetrznej i zewnetrznej audytu wewnetrznego

Audytor posiada uprawnienia do dodatkowego urlopu w wymiarze 5 dni (10,0 x 0,5 etatu).. Audytor w roku sprawozdawczym przebywat na zwolnieniach lekarskich przez
33 dni oraz wykorzystat 16 dni urlopu.

4. Podpis kierownika komoérki audytu wewnetrznego
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e 4 - : / Podpis kierownika komorki
audytu wewnetrznego




