
1 
 

Załącznik nr 1 

Opis przedmiotu zamówienia  

Dostawa krzeseł biurowych do Generalnej Dyrekcji Dróg Krajowych i Autostrad 

Oddział w Bydgoszczy. 

 

1. Przedmiotem zamówienia jest dostawa krzeseł biurowych w ilości 150 sztuk, które 

powinny spełniać wymagania bezpieczeństwa i higieny pracy oraz ergonomii zawarte 

w załączniku do Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 

1998 r. w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy na stanowiskach wyposażonych 

w monitory ekranowe (Dz.U. 2023 poz. 2367). 

2. Zgodnie z zapisami w/w Rozporządzenia, krzesło stanowiące wyposażenie stanowiska 

pracy powinno posiadać: 

• dostateczną stabilność przez wyposażenie go w podstawę co najmniej 

pięciopodporową z kółkami jezdnymi, 

• regulację wysokości siedziska, 

• regulację wysokości oparcia odcinka lędźwiowego kręgosłupa, 

• regulację kąta pochylenia oparcia , 

• wymiary oparcia i siedziska, zapewniające wygodną pozycję ciała i swobodę 

ruchów, 

• wyprofilowanie siedziska i oparcia odpowiednie do naturalnego wygięcia 

kręgosłupa i ud, 

• możliwość obrotu wokół osi pionowej o 360°, 

• regulowane podłokietniki. 

3. Opis krzesła: 

a) Dane podstawowe: 

• wysokość fotela:  min: 1160 mm, max: 1280 mm, 

• wysokość siedziska:  min: 430 mm, max: 560 mm, 

• szerokość całkowita (z podłokietnikami): min: 620 mm, max: 660 mm, 

• szerokość oparcia:  min: 490 mm, max: 510 mm, 

• szerokość siedziska:  min: 490 mm, max: 510 mm, 

• średnica podstawy:  min: 685 mm, max: 720 mm, 

• miękkie siedzisko z pianki elastycznej, z regulacją wysokości i głębokości, 

tapicerowane tkaniną o udokumentowanych parametrach nie gorszych niż: 

− ścieralność: min. 120.000 cykli Martindale, 

− skład: poliester 100%, 

− gramatura: min. 250 g/m 

• oparcie wyprofilowane w kształcie naturalnych, fizjologicznych krzywizn 

kręgosłupa, 

• oparcie i zagłówek wykonane z siatki, 
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• podparcie lędźwiowe wykonane z pianki, 

• niezależna regulacja wysokości zagłówka i oparcia, 

• niezależna od oparcia możliwość regulowania wysokości podparcia odcinka 

lędźwiowego kręgosłupa, 

• możliwość regulowania siły nacisku podparcia lędźwiowego (np. za pomocą 

pokrętła), 

• podłokietniki z miękką nakładką, z możliwością regulacji w płaszczyznach 

góra/dół, przód/tył 

• mechanizm multi-block z możliwością blokady w wybranej pozycji, 

• maksymalne obciążenie w zakresie: 120-150 kg 

• podstawa pięcioramienna, jezdna, chromowana, wyposażona w gumowane 

kółka. 

b) Krzesło powinno być wyposażone w podnośnik pneumatyczny. 

c) Wszelkie mechanizmy regulacji powinny być łatwo dostępnej i proste w obsłudze 

oraz tak usytuowane, aby regulację można było wykonać w pozycji siedzącej. 

d) Rysunek poglądowy: 

 

4. Oferowane krzesło musi posiadać wydane przez jednostkę badawczą - niezależne 

laboratorium akredytowane PCA (Polskie Centrum Akredytacji) (nie dopuszcza się 

oświadczenia producenta mebli) dokumenty potwierdzające spełnianie norm PN-EN 

1022:2019-03, PN-EN 16139:2013-07, PN-EN 16139:2013-07/AC:2013-09, PN-EN 

1335-2:2019-03 

5. Wykonawca ustali kolor krzeseł z Zamawiającym na etapie realizacji zamówienia. 

6. Dostawa krzeseł złożonych, gotowych do użytkowania.  
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7. Zestawienie ilości z podziałem na lokalizacje, do których krzesła powinny zostać 

dostarczone przedstawiono w poniższej tabeli. Wszelkie opłaty związane z transportem 

ponosi Wykonawca.  

Lokalizacja Adres Ilość krzeseł 

Oddział 
ul. Fordońska 6 

85-085 Bydgoszcz 
67 

Laboratorium Drogowe; 

Wydział Mostów 

ul. Nowotoruńska 31 

85-839 Bydgoszcz 
25 

Rejon w Bydgoszczy 
Osówiec 139 

86-014 Sicienko 
4 

Rejon w Inowrocławiu 
Latkowo 11 

88-100 Inowrocław 
12 

Rejon w Świeciu 
ul. Jesionowa 2A 

86-100 Świecie 
13 

Rejon w Toruniu 
ul. Polna 113 

87-100 Toruń 
13 

Rejon we Włocławku 
ul. Chopina 1 

87-800 Włocławek 
16 

 

8. Okres gwarancji: 36 miesięcy, licząc od dnia dostawy produktów. 

9. Usługa realizowana będzie zgodnie z terminem określonym w Umowie, tj. do 90 dni 

od dnia podpisania Umowy. 

10. Kryteria wyboru i sposób oceny ofert: 

Przy dokonywaniu wyboru najkorzystniejszej oferty Zamawiający stosować będzie 

następujące kryterium oceny ofert: Cena – 100% 

Kryterium CENA będzie rozpatrywane na podstawie ceny brutto za wykonanie 

przedmiotu zamówienia, podanej przez Wykonawcę w Formularzu ofertowym.  

Zamawiający ofercie o najniższej cenie przyzna 100 punktów, a każdej następnej 

zostanie przyporządkowana liczba punktów proporcjonalnie mniejsza, według wzoru: 
 

C = (Cmin / Co) x 100 pkt 

gdzie: 

Cmin – najniższa cena brutto z ocenianych ofert (zł) 

Co – cena brutto określona w badanej ofercie (zł) 


