Pan Dobrostaw Dowiat-Urbarniski
Szef Stuzby Cywilnej

Petycja
Szanowny Panie Ministrze,

Dziatajac w trybie ustawy o petycjach wnosze petycje w sprawie pracy zdalnej w ministerstwach,
okreslonej w art. 67 ustawy - Kodeks pracy.

W niektérych resortach pracownicy maja okreslong pule dni, ktére moga wykorzystac na prace zdalna,
oprécz 24 dni pracy zdalnej okazjonalnej. Natomiast sg resorty, w ktérych pracownicy moga korzystac
tylko z pracy zdalnej okazjonalne;j.

Rodzi to pytanie o réwne traktowanie pracownikéw administracji rzadowej.

Pomimo podobnej specyfiki pracy w ministerstwach (brak obstugi interesantéw, praca analityczna,
koncepcyjna) brak jest jednolitych zasad korzystania z uprawnien jakie przewidziane s3 w kodeksie
pracy. Czes$¢ pracownikéw jest uprzywilejowana duza pula dni pracy zdalnej, zas czes¢ jest
pokrzywdzona brakiem takich mozliwosci. Zasadne bytoby ujednolicenie zasad $wiadczenia pracy
zdalnej we wszystkich resortach, przy zachowaniu przez pracownikéw mozliwosci wyboru swiadczenia
pracy (czy hybrydowy, czy stacjonarny). Pozostawienie decyzji dyrektorom generalnym nie jest
rozwigzaniem satysfakcjonujacym pracownikéw resortéow, w ktérych pracy zdalnej poza okazjonalng nie
mozna $wiadczy¢.

W przypadku braku mozliwosci ujednolicenia zasad, wydaje sie¢, ze mamy do czynienia z dyskryminacja
czesci pracownikéw. Prosimy o interwencje i umozliwienie pracownikom wszystkich resortéw
korzystania z pracy zdalnej na réwnych zasadach.

Do wiadomosci
1. Katarzyna Kotula- Ministra ds. réwnosci
2. Dyrektor Stuzby Cywilnej w KPRM



