Zapytanie ofertowe w sprawie zamodwienia o wartosci mniejszej od 130 000 zt netto.

1) Nazwa

i adres zamawiajgcego: Wojewddzki Inspektorat Ochrony Srodowiska w Warszawie,

ul. Bartycka 110A, 00-716 Warszawa, woj. mazowieckie, tel. 22 651 07 07 , faks 22 651 06 76.

2) Nazwa nadana zamdwieniu:

Zapytanie nr 11/2024 - Swiadczenie ustug BHP i ppoz. dla WIOS
w Warszawie.

3) Opis przedmiotu zamodwienia:

Przedmiotem zamdwienia jest swiadczenie ustug w zakresie BHP
okreslonych w Rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 2 wrzesnia
1997 roku w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy,
Rozporzadzeniu Ministra Spraw Wewnetrznych | Administracji z dnia
7 czerwca 2010 roku w sprawie ochrony przeciwpozarowej budynkéw,
innych obiektdw budowlanych i terendw oraz ustawie z dnia 24 sierpnia
1991 r. o ochronie przeciwpozarowej (Dz.U z 2024 poz. 275 z pdzn. zm.).
Opis przedmiotu zamdwienia zawiera zatgcznik nr 2 do zapytania
ofertowego.

4) Pozadany termin wykonaniai
warunki ptatnosci

Termin wykonania: od dnia 1 sierpnia 2024 r. przez okres 12 miesiecy.
Pfatno$¢ do 21 dni od daty otrzymania przez Zamawiajgcego
prawidtowo wystawionej faktury.

5) Warunki udziatu:

5.1) Wiedza i doswiadczenie:

Wykonanie jednej ustugi podobnej zawartej na podstawie umowy
trwajgcej co najmniej 12 miesiecy.

5.2) Referencje:

Tak, wymagane dotaczenie do sktadanej oferty.

5.3) Uprawnienia do wykonywania
okreslonej dziatalnosci lub
czynnosci:

Konieczne do realizacji zadania.

5.4) Odpowiedni potencjat
techniczny:

Niezbedny do realizacji zadania.

5.5) Dysponowanie osobami
zdolnymi do wykonania
zamowienia:

Konieczne do realizacji zadania.

6) Miejsce i forma sktadania ofert:

Siedziba WIOS Warszawa ul. Bartycka 110 A, 00-716 Warszawa
lub drogg elektroniczng na e-mail:
zamowienia@warszawa.wios.gov.pl

(w temacie wiadomosci prosimy wpisac:

»,Oferta do zapytania nr 11/2024”).

7) Termin sktadania ofert:

Do: 01.07.2024 r.

8) Osoba do kontaktu ze strony
Zamawiajacego:

Maciej Gniadek, Naczelnik Wydziatu ATizP
Tel. 22 651 07 07

1. Wojewddzki Inspektorat Ochrony Srodowiska w Warszawie w przypadku zaakceptowania zakupu przez
kierownika jednostki i zagwarantowania finansowania realizacji zamowienia, sposréd prawidfowo
zgtoszonych kandydatur wybierze podmiot, ktoremu powierzy realizacje zamoéwienia.

2. Wojewddzki Inspektorat Ochrony Srodowiska w Warszawie zastrzega sobie prawo kontaktu jedynie

z wybranymi podmiotami.

3. Niniejsze ogtoszenie nie stanowi oferty w rozumieniu kodeksu cywilnego i nie moze stanowic podstawy
do wysuwania roszczeri wzgledem Wojewddzkiego Inspektoratu Ochrony Srodowiska w Warszawie.
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ZALACZNIKI:
1) INFORMACIJA DOTYCZACA OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH
2) OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA
3) FORMULARZ DO ZAPYTANIA OFERTOWEGO

p.o. Il ZASTEPCY MAZOWIECKIEGO WOJEWODZKIEGO
INSPEKTORA OCHRONY SRODOWISKA
/-/
Agnieszka Gwizdata
dn. 21.06.2024 .
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Zatacznik nr 1 do Zapytania Ofertowego nr 11/2024

INFORMACIA DOTYCZACA OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), dalej ,RODO”, informuje, ze:
¢ administratorem danych osobowych przekazanych Zamawiajgcemu w ramach niniejszego postepowania jest
Mazowiecki Wojewddzki Inspektor Ochrony Srodowiska (00-716 Warszawa, ul. Bartycka 110A). Wszelkich
dodatkowych informacji mozecie Panstwo zasiegng¢ u Inspektora Ochrony Danych pod adresem:
iod@warszawa.wios.gov.pl, poprzez elektroniczng skrzynke podawczg (e-puap) lub listownie na podany wyzej
adres siedziby;

* dane osobowe przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO — przetwarzanie danych jest niezbedne
do wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze. Przetwarzanie danych osobowych nastepuje
w zwigzku z zapytaniem ofertowym w ramach prowadzonego rozeznania rynku i jest zwigzane z koniecznoscia
przestrzegania zasady wynikajgcej z przepisdw ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U.
22019 r. poz. 869), tj. w celu dokonywania wydatkéw w sposdb celowy i oszczedny z zachowaniem uzyskiwania
najlepszych efektéow z danych naktaddw;
¢ odbiorcami danych osobowych bedg osoby lub podmioty, ktérym udostepniona zostanie dokumentacja
postepowania w oparciu o zapisy ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz.U. 2018
poz. 1330 z pdin. zm.) oraz podmioty, ktére Swiadczg Zamawiajgcemu wsparcie techniczne w szczegolnosci
w zakresie wykorzystywanych systeméw teleinformatycznych;
¢ podanie danych osobowych jest niezbedne do udzielenia zamdwienia publicznego na podstawie przepiséw
ustawy o finansach publicznych oraz po udzieleniu zamdwienia w celu realizacji umowy/zamdwienia do czasu
wygasniecia wszystkich zobowigzan i roszczen z tytutu umowy / zamdwienia. Nastepnie dane osobowe zostang
zarchiwizowane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa. W przypadku gdy w ramach prowadzonego
postepowania nie dojdzie do udzielenia zamdéwienia a takze w przypadku oferentéw, ktdrym nie zostanie
udzielone zaméwienie, dane bedg przetwarzane do momentu wygasniecia obowigzkdw przetwarzania danych
wynikajgcych z przepiséw prawa, w tym przepiséw dotyczgcych archiwizacji;
¢ w odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie bedg podejmowane w sposdb zautomatyzowany,
stosowanie do art. 22 RODO;
¢ posiada Pani/Pan:
= na podstawie art. 15 RODO prawo dostepu do danych osobowych oraz otrzymania ich kopii;
®* na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania danych osobowych, jesli sg nieprawidtowe lub
nieaktualne;
® na podstawie art. 18 RODO prawo zadania od administratora ograniczenia przetwarzania danych
= osobowych z zastrzezeniem przypadkow, o ktérych mowa w art. 18 ust. 2 RODO 1, przy czym wystgpienie
z takim zgdaniem nie ogranicza przetwarzania danych osobowych do czasu zakonczenia postepowania
o udzielenie zamdwienia publicznego lub konkursu;
= prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan,
ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO. Biuro Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych (PUODO) Adres: Stawki 2, 00-193 Warszawa. Telefon: 22 860 70 86;
¢ W przypadku, gdy realizacja powyzszych praw wymagataby niewspdtmiernie duzego wysitku, Zamawiajgcy moze
zadac od osoby, ktérej dane dotycza, wskazania dodatkowych informacji majgcych na celu sprecyzowanie zgdania,
w szczegblnosci podania nazwy lub daty postepowania o udzielenie zamodwienia publicznego lub konkursu.
¢ Nie przystuguje Pani/Panu:
=  wzwigzku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usuniecia danych osobowych;
= prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20 RODO;
= na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych, gdyz podstawa
prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest przepis prawa.

1 Wyjasnienie: prawo do ograniczenia przetwarzania nie ma zastosowania w odniesieniu do przechowywania, w celu zapewnienia
korzystania ze srodkéw ochrony prawnej lub w celu ochrony praw innej osoby fizycznej lub prawnej, lub z uwagi na wazne wzgledy
interesu publicznego Unii Europejskiej lub paristwa cztonkowskiego
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iod@warszawa.wios.gov.pl

Zatacznik nr 2 do Zapytania Ofertowego nr 11/2024

OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Wykonywanie zadan zwigzanych z bezpieczeistwem i higieng pracy oraz ochrong przeciwpozarowg
powierza sie specjalistom spoza zaktadu pracy.

Przedmiotem zamodwienia jest Swiadczenie ustug w zakresie BHP okreslonych w Rozporzgdzeniu Rady
Ministrow z dnia 2 wrzesnia 1997 roku w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy, Rozporzadzeniu
Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 7 czerwca 2010 roku w sprawie ochrony przeciwpozarowe;j
budynkéw, innych obiektéw budowlanych i terendéw oraz ustawie z dnia 24 sierpnia 1991 r. o ochronie
przeciwpozarowej (Dz.U.2024.275) w szczegdlnosci:

1.

10.

11.
12.
13.

przeprowadzanie kontroli warunkdw pracy oraz przestrzegania przepisdw i zasad bezpieczenistwa i higieny
pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem stanowisk pracy, na ktdérych sg zatrudnione kobiety w cigzy lub
karmigce dziecko piersig, niepetnosprawni, pracownicy wykonujgcy prace zmianowa, oraz osoby fizyczne
wykonujgce prace na innej podstawie niz stosunek pracy lub w miejscu wyznaczonym przez pracodawce,
biezgce informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, wraz z wnioskami
zmierzajgcymi do usuwania tych zagrozen,

sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz w roku (w terminie nie pdiniej niz do
31.01.2025 r.), okresowych analiz stanu bezpieczenstwa i higieny pracy zawierajgcych propozycje
przedsiewzie¢ technicznych i organizacyjnych majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia
pracownikéw oraz poprawe warunkdéw pracy,

udziat w opracowywaniu planéw modernizacji i rozwoju zaktadu pracy oraz przedstawianie propozycji
dotyczacych uwzglednienia w tych planach rozwigzan techniczno-organizacyjnych zapewniajgcych
poprawe stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

udziat w ocenie zatozen i dokumentacji dotyczacych modernizacji zaktadu pracy albo jego czesci, a takze
nowych inwestycji oraz zgtaszanie wnioskéw dotyczgcych uwzglednienia wymagan bezpieczeristwa
i higieny pracy w tych zatozeniach i dokumentacji,

przedstawianie pracodawcy wnioskéw dotyczacych zachowania wymagan ergonomii na stanowiskach
pracy,

opracowywanie wewnetrznych zarzadzen, regulaminéw i instrukcji ogélnych dotyczacych bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz w ustalaniu zadan osdb kierujgcych pracownikami w zakresie bezpieczeristwa i higieny
pracy,

opracowywanie szczegdlnych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy na poszczegélnych
stanowiskach pracy,

udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkdw przy pracy oraz w opracowywaniu wnioskéw
wynikajgcych z badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkdéw oraz zachorowan na choroby zawodowe,
a takze kontrola realizacji tych wnioskow,

nadzor nad prowadzeniem rejestrow, kompletowaniem i przechowywaniem dokumentéw dotyczacych
wypadkéw przy pracy, stwierdzonych chordb zawodowych i podejrzenn o takie choroby, a takze
przechowywanie wynikéw badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku pracy,
doradztwo w zakresie stosowania przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktdre wigze sie z wykonywang praca,

doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktérych wystepujg czynnik
niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe, oraz doboru najwtasciwszych Srodkéw
ochrony zbiorowej i indywidualnej,
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.
30.

31.

32.
33.

wspotpraca z wtasciwymi komorkami organizacyjnymi lub osobami, w szczegdlnosci w zakresie
organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolen w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz zapewnienia wtasciwej adaptacji zawodowej nowo zatrudnionych pracownikow,

wspotpraca z upowaznionymi laboratoriami, zgodnie z odrebnymi przepisami, do dokonywania badan
i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia lub warunkéw ucigzliwych, wystepujgcych w srodowisku
pracy, w zakresie organizowania tych badan i pomiaréw oraz sposobdéw ochrony pracownikéw przed tymi
czynnikami lub warunkami,

wspotdziatanie z podmiotem sprawujgcym profilaktyczng opieke nad pracownikami, a w szczegdlnosci przy
organizowaniu badan lekarskich pracownikéw Zamawiajgcego — wstepnych, okresowych i kontrolnych oraz
innych badan do prowadzenia, ktérych Zamawiajacy jest zobowigzany, w tym wystawianie skierowan dla
pracownikéw,

wspotdziatanie ze spoteczng inspekcjg pracy oraz z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi przy
podejmowaniu przez nie dziatan majgcych na celu przestrzeganie przepisdw oraz zasad bhp, w trybie
i w zakresie ustalonym w odrebnych przepisach, podejmowanych przez pracodawce przedsiewzieciach
majgcych na celu poprawe warunkdéw pracy,

uczestniczenie w konsultacjach w zakresie bhp, a takze w pracach komisji bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz innych zaktadowych komisji zajmujgcych sie problematyka bezpieczeristwa i higieny pracy, w tym
zapobieganiem chorobom zawodowym i wypadkom przy pracy,

inicjowanie i rozwijanie na terenie zaktadu pracy réznych form popularyzacji problematyki bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz ergonomii,

opracowywanie tabel norm zaopatrzenia pracownikéw srodki ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego, weryfikacja zasadnosci zakupu odziezy ochronnej przez pracownikéw,

nadzor nad prawidtowoscia prowadzenia dokumentacji zwigzanej z ochrong srodowiska i ochrony
przeciwpozarowej oraz opracowanie wymaganych w tym zakresie dokumentéw zgodnie z ustaleniami
dokonanymi podczas spotkania,

udzielanie odpowiedzi na wystgpienia i nakazy Panstwowej Inspekcji Pracy,

przeprowadzanie szkolen wstepnych ogdlnych (w terminie do 3 dni roboczych od dnia zgtoszenia przez
Zamawiajgcego) w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy dla pracownikéw nowo zatrudnionych,
zapewnienie prawidtowego wypetnienia obowigzku realizacji zdan z zakresu ochrony przeciwpozarowej
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

przeprowadzenie czynnosci kontrolnych w zakresie ochrony przeciwpozarowej dla nowo zatrudnionych
pracownikéw,

nadzor nad wyposazeniem budynkdéw Zamawiajgcego w sprzet gasniczy zgodnie z obowigzujgcymi
normami oraz nadzér nad jego okresowym przeglagdem technicznym (zgodnie z uptywajgcymi terminami),
wspotpraca przy ustaleniu sposobdw postepowania na wypadek powstania pozaru lub innego miejscowego
zagrozenia,

biezgce aktualizowanie instrukcji bezpieczenstwa przeciwpozarowego dla obiektu budowlanego zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa,

organizowaniu prébnych ewakuacji w okresach przewidzianych obowigzujgcymi przepisami prawa,
przedstawienie Zamawiajgcemu wnioskdw o stanie bezpieczenstwa pozarowego i wypadkach
nie przestrzegania przepiséw przeciwpozarowych na terenie Zamawiajacego,

wspotpraca z Komendg Miejskg Panstwowe] Strazy Pozarnej, Komendg Miejskg Policji w zakresie
zabezpieczenia budynkdéw Zamawiajacego przed pozarem, innym miejscowym zagrozeniem
oraz doskonalenia metod ochrony przed pozarem lub innym miejscowym zagrozeniem,

reprezentowanie Zamawiajgcego przed organami kontrolujgcymi,

korespondencja i zatatwianie spraw pokontrolnych z organami prowadzacymi nadzér nad warunkami

pracy,
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34. przeprowadzanie szkolen okresowych (zgodnie z uptywajgcymi terminami waznosci) w dziedzinie

bezpieczenstwa i higieny pracy dla pracownikdw Zamawiajgcego metoda:

1) stacjonarng,

2) e-learningowsa,

Po przeprowadzonym szkoleniu okresowym Wykonawca powinien niezwlocznie przekazaé
do Zamawiajgcego zaswiadczenie o odbytym szkoleniu okresowym,

35. przeprowadzanie szkolefn okresowych (zgodnie z uptywajgcymi terminami waznosci) w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy pracodawcy i innych oséb kierujgcych pracownikami metoda:

1) stacjonarng,

2) e-learningowg,

Po przeprowadzonym szkoleniu okresowym Wykonawca powinien niezwlocznie przekazaé
do Zamawiajgcego zaswiadczenie o odbytym szkoleniu okresowym,

36. wykonywanie innych, nie wymienionych w niniejszym OPZ zadan, wynikajgcych z rozporzgdzenia Rady
Ministréw z dnia 2 wrzesnia 1997 r. w sprawie stuzby bhp (Dz. U. z 1997 r. nr 109 poz. 704 z pdzn. zm.) oraz
ustawie z dnia 24 sierpnia 1991 r. o ochronie przeciwpozarowej (Dz.U.2024.275) w zakresie wiasciwym dla
Zamawiajgcego.

Siedzibg Wojewddzkiego Inspektoratu jest miasto stoteczne Warszawa. Obszarem dziatania Wojewddzkiego
Inspektoratu jest wojewddztwo mazowieckie. Wojewddzki Inspektorat Ochrony Srodowiska w Warszawie
dziata w ramach szesciu jednostek organizacyjnych, w tym pieciu delegatur terenowych (w Ciechanowie,
Minsku Mazowieckim, Ostrotece, Ptocku, Radomiu).

llos¢ pracownikéw na dzien 19.06.2024r. — 181 osdb.
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Zatacznik nr 3 do Zapytania Ofertowego nr 11/2024

(miejscowos¢, data )
Zamawiajacy:
Wojewddzki Inspektorat Ochrony Srodowiska w Warszawie
ul. Bartyckal10 A, 00-716 Warszawa
tel.:22 651-07-07, faks: 22 651-06-76

Nazwa i adres wykonawcy : Nr telefonu:

E-mail:

.................................................... Osoba do kontaktu:
(pieczatka)

FORMULARZ DO ZAPYTANIA OFERTOWEGO nr 11/2024

Oferujemy wykonanie ustugi, zgodnie z opisem przedmiotu zamdwienia i na warunkach zawartych w zapytaniu
ofertowym za wynagrodzeniem: ..............c.c......... zt netto

(stownie zt: ..
........... % podatku VAT W KWOCIE ....ccccevererrerrieeiainnene

(STOWNIE ZE: ettt ettt eete s teetestesteseaeabes b et aes e et easaseaae et stessnsssensasbesaeseasaassetestn stestensnsssentaseases ), co
daje kwote brutto ............ccccoveveeiee zt

(STOWNIE ZE: ettt sttt st s ettt e e et eae st aes et easeteseabeseas st eatessrsebensabesersatenenseseasennannns ).

Podana kwota uwzglednia wartos¢ catego przedmiotu zamdwienia.

Ponadto:
1. Oswiadczamy, ze reprezentowana przez nas firma zrealizowata w ciggu ostatnich 3 lat (przed uptywem terminu
sktadania ofert wstepnych) nastepujace podobne, ustugi zwigzane z tematem objetym zapytaniem ofertowym:

Wartos¢ brutto w zt Data wykonywania
L.p. | Przedmiot pracy, ustugi lub dostawy Odbiorca (dzien-miesigc-rok)
nazwa, adres

1

2

2. Oswiadczamy, ze posiadamy nastepujgce uprawnienia do wykonania zamowienia: ........cccceveeeeeceeeseenenns

3. Oswiadczamy, ze posiadamy potencjat techniczny do wykonania zamdwienia.
4. Oswiadczamy, ze dysponujemy osobami zdolnymi do wykonania zamdwienia.
5. Oswiadczam, ze wypetnitem obowigzki informacyjne przewidziane w art. 13 lub art. 14 RODO1) wobec 0s6b fizycznych,

od ktérych dane osobowe bezposrednio lub posrednio pozyskatem w celu wziecia udziatu w niniejszym rozpoznaniu rynku?.

(Podpis i pieczatka upowaznionego przedstawiciela
wykonawcy)

1 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1).

2 W przypadku gdy wykonawca nie przekazuje danych osobowych innych niz bezposrednio jego dotyczacych lub zachodzi wytaczenie
stosowania obowigzku informacyjnego, stosownie do art. 13 ust. 4 lub art. 14 ust. 5 RODO tresci oswiadczenia wykonawca nie sktada
(nalezy wykreslic).
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