KURATURA OKREGOWA
W SWIGNICY (10)
Maia 21 5 { NN <

Swidnica, dnia 02 sierpnia 2022 r.
3046-4.1111.10.2022

OGLOSZENIE O KONKURSIE NA STAZ
URZEDNICZY W PROKURATURZE

Zastepca Prokuratora Okregowego w Swidnicy, na podstawie art. 3b ustawy o
pracownikach sadow i prokuratury z dnia 18 grudnia 1998 r. (tekst jednolity Dz. U.
2018.577, ze zm.), § 2 i 3 Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwoéci z dnia 17 stycznia
2008 r. w sprawie szczegotowego trybu i sposobu przeprowadzania konkursé6w na staz
urz¢dniczy w sadzie i prokuraturze (tekst jednolity Dz. U. z 2014.400) oglasza nabor, w
drodze konkursu, kandydatéw na staz urzedniczy w jednostkach organizacyjnych
prokuratur okrggu §widnickiego

1. Nazwa i adres jednostki prokuratury organizujacej staz urzedniczy:

Prokuratura Okregowa w Swidnicy, ul. 1-go Maja 21, 58-100 Swidnica

2. Oznaczenie konkursu:
Konkurs na staz urzedniczy w jednostkach organizacyjnych prokuratur
okregu Swidnickiego — sygn. 3046-4.1111.10.2022

3. Liczba wolnych stanowisk urzedniczych w prokuraturach okregu $widnickiego

— W Prokuraturze Rejonowej w Bystrzycy Klodzkiej — 1 stanowisko.

4. JeSli w miesigcu poprzedzajagcym date¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik
zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w urz¢dzie, w rozumieniu przepiséw

o rehabilitacji zawodowej i spotecznej o zatrudnieniu osob niepetnosprawnych,

jest nizszy niz 6%, pierwszenstwo w zatrudnieniu przystuguje osobie

niepelnosprawnej, o ile spelnia wymagania na dane stanowisko.
5. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:
— dokonywanie wpiséw do urzadzen ewidencyjnych,
— kompletowanie akt i innej dokumentacji,
— przyjmowanie i ekspedycja korespondencji,

— archiwizacja dokumentow,
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obstuga urzadzen biurowych (telefon, fax, kserokopiarka),
obsluga programéw komputerowych, w tym wprowadzanie danych,

przepisywanie pism.

6. Niezbe¢dne wymagania dotyczace stanowiska pracy:

wyksztalcenie §rednie oraz zdany egzamin maturalny,

znajomo$¢ techniki biurowej,

umieje¢tno$é obslugi komputera (znajomo$§é programoéw biurowych
MS Office, w tym Excel, Word),

znajomo§¢ przepiséw regulujacych zasady funkcjonowania
prokuratury,

posiadanie wiedzy dotyczacej funkcjonowania sekretariatu
w jednostkach organizacyjnych prokuratury,

znajomo$é systemu organéw wladzy i administracji publicznej oraz
organéw wymiaru sprawiedliwosci,

rzetelnos¢ i kreatywnosé,

komunikatywnos¢,

kultura osobista,

umiejetnos¢ pracy w zespole.

7. Dodatkowe wymagania dotyczace stanowiska pracy:

doswiadczenie zawodowe w administracji publicznej
poziom wiedzy ogoélnej,
zdolnosci analityczne,

odpornos¢ na stres.

8. Wymagane dokumenty:

zyciorys i list motywacyjny,

kopia dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie,

oSwiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celéw rekrutacji,

o$wiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych,
o§wiadczenie kandydata, Ze nie byl karany za przestgpstwo lub

przestepstwo skarbowe,
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— o$wiadczenie kandydata o tym, Ze nie jest prowadzone przeciwko
niemu postepowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego
lub przestegpstwo skarbowe,

— kopie dokumentéw potwierdzajacych do$wiadczenie zawodowe oraz
odbyte kursy i szkolenia,

— kopie dokumentéw lub o$wiadczenie kandydata potwierdzajace
umiejetnosé postugiwania si¢ komputerem w wymaganym zakresie,

— o$wiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na
zatrudnienie na stanowisku stazysty.

Oferty na stanowisko stazysty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach
z podanym adresem zwrotnym, z dopiskiem ,Konkurs na staz urzedniczy” oraz
wskazaniem sygnatury konkursu podanej w ogloszeniu o konkursie. Kandydat sktada
wymagane dokumenty w Prokuraturze Okregowej w Swidnicy albo przesyla pocztg na
adres Prokuratury Okregowej w Swidnicy, ul. 1 Maja 21, 58-100 Swidnica. W razie
przestania dokumentéw droga pocztowa za date ich zlozenia uwaza si¢ date stempla
pocztowego.

Po zakonczeniu procedury konkursowej, zlozone dokumenty bg¢dzie mozna
odebra¢ do dnia 30 listopada 2022 r. Po tym terminie oferty kandydatow zostang
protokolarnie zniszczone.

9. Zakres przedmiotowy konkursu.

Konkurs sklada sie z trzech etapéw:

— etapu pierwszego — selekcji wstepnej zgloszen kandydatéow, dokonanej

przez komisj¢, pod katem spelnienia wylacznie wymogow
formalnych przystapienia do konkursu.
Komisja po przeprowadzeniu pierwszego etapu konkursu,
sporzadzi liste kandydatéow zakwalifikowanych do etapu
drugiego, ktora zostanie zamieszczona na stronie internetowe;j
Prokuratury Okregowej w Swidnicy.

— etapu drugiego - majacego na celu praktyczny sprawdzian
umiejetnosci obstugi komputera.

Komisja po przeprowadzeniu drugiego etapu konkursu

dokonuje oceny kazdego kandydata wyrazonej w skali
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punktowej od 1 do 10 i wustala liste¢ kandydatéw
zakwalifikowanych do etapu trzeciego, ktora zostanie
zamieszczona na stronie internetowej Prokuratury Okregowej w
Swidnicy wraz z podaniem terminu przeprowadzenia etapu
trzeciego konkursu.
— etapu trzeciego — rozmowy kwalifikacyjnej.
Przedmiotem rozmowy Kkwalifikacyjnej jest miedzy innymi
sprawdzenie wiedzy kandydatow 2z zakresu przepiséw
regulujacych zasady funkcjonowania prokuratury, znajomosci
systemu organéw wladzy i administracji publicznej oraz
organ6w wymiaru sprawiedliwosci.
10. Zasady zatrudnienia
Po przeprowadzeniu rekrutacji w drodze konkursu kandydatom wytonionym do
zatrudnienia zostanie przedstawiona propozycja nawigzania stosunku pracy na
podstawie umowy o prac¢ na czas okre§lony. Osoby podejmujgce pracg w
prokuraturze odbywaja staz urzedniczy, obejmujacy zajgcia teoretyczne
uwzgledniajace w szczegdlnosci organizacje i funkcjonowanie prokuratury oraz
zajecia praktyczne, umozliwiajace nabycie umiejgtnosci zastosowania wiedzy
teoretycznej w praktyce, ktory trwa 6 miesigey i koficzy si¢ egzaminem.
Przewidywana wysoko$§¢ wynagrodzenia zasadniczego na stanowisku stazysty —
zgodnie z  Rozporzadzeniem  Ministra  sprawiedliwoéci z  dnia
3 marca 2017 r. w sprawie stanowisk i szczegétowych zasad wynagradzania
urzednikow i innych pracownikéw sgdow i prokuratury oraz odbywania stazu
urzedniczego (tekst jednolity Dz.U. z 2021 poz. 2288, ze.zm) — 3.010,00 zi
brutto
11. Termin zlozenia dokumentow:

— do 12 sierpnia 2022 r.

12. W zwiazku z treécig art. 13 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w
zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego

przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
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rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego dalej RODO, Prokuratyra

Okregowa w Swidnicy informuje o tym, Ze:

Administratorem, w rozumieniu art. 4 pkt 7 RODO, danych osobowych jest

Prokuratura Okregowa w Swidnicy, ulica 1-go Maja 21, telefon /74/ 8 50 34 25,

e-mail: prokuratura@swidnica.po.gov.pl.

Inspektorem ochrony danych jest Pani Dagmara Hliwa, telefon /74/ 8 50 34 00,

e-mail: iod@swidnica.po.gov.pl.

Dane osobowe przetwarzane sa w celu realizacji zadafi administratora

zwiazanych z naborem na wolne stanowisko asesora prokuratury.

Podstawe prawng przetwarzania danych stanowi ustawa z dnia 26 czerwca 1974

r. — Kodeks pracy, ustawa z dnia 28 stycznia 2016 r. — Prawo o prokuraturze lub

zgoda osoby, ktdrej dane dotyczg.

Dane osobowe sg przechowywane przez okres nie dluzszy niz jest to niezbedne

do realizacji celéow, w ktorych sga przetwarzane, zgodnie z zarzgdzeniem

Prokuratora Generalnego w sprawie wprowadzenia jednolitego rzeczowego

wykazu akt powszechnych jednostek organizacyjnych prokuratury oraz

przepisami okre$lajagcymi zasady przechowywania przez pracodawcow

dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposob

prowadzenia akt osobowych pracownika.

Osobie, ktorej dane sa przetwarzane przystuguje prawo:

1) dostepu do tresci swoich danych osobowych, zadania ich sprostowania lub
usuniecia, na zasadach okre§lonych w art. 15 — 17 RODO;

2) ograniczenia przetwarzania danych, w przypadkach okre§lonych w art. 18
RODO;

3) przenoszenia danych, na zasadach okreslonych w art. 20 RODO;

4) cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem;

5) wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22! ustawy z dnia 26

czerwca 1974 r. — Kodeks pracy jest obowigzkowe, podanie danych w zakresie
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szerszym jest dobrowolne i wymaga wyrazenia zgody na ich przetwarzanie.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu (074) 850-34-15,




