Zatacznik nr 2 do Zarzgdzenia Nr 19/2019 Dolnoslaskiego Wojewddzkiego
Inspektora Ochrony Roslin i Nasiennictwa z dnia 20 grudnia 2019 r.

Uwaga: Niniejszy dokument jest zgodny co do tresci z dokumentem pierwotnym,
zostat jednak przeksztatcony w celu dostosowania jego struktury i wyglagdu do

wymogow dostepnosci cyfrowe;j.

POLITYKA
przeciwdziatania zdarzeniom korupcyjnym, konfliktom intereséw i innym
naduzyciom w Wojewddzkim Inspektoracie Ochrony Roslin i Nasiennictwa we

Wroctawiu

Wroctaw, dnia 20 grudnia 2019 roku



1. POSTANOWIENIA OGOLNE

Polityka przeciwdziatania zdarzeniom korupcyjnym, konfliktom intereséw i innym
naduzyciom w Wojewddzkim Inspektoracie Ochrony Rosin i Nasiennictwa

we Wroctawiu zwana dalej ,,Polityka” ma na celu:

— state poszukiwanie i analizowanie wszelkich mozliwych, potencjalnych zdarzen
korupcyjnych, konfliktéw intereséw oraz innych naduzyé, ktére moga wystgpic
w realizowanych dziataniach, na wszystkich poziomach zarzadzania;

— natychmiastowe podejmowanie srodkdw zaradczych zmniejszajgcych
prawdopodobienstwo wystgpienia naduzy¢;

— ustalenie jednolitych zasad postepowania majacych na celu zapobieganie oraz
przeciwdziatanie naduzyciom;

— zapewnienie przejrzystosci dziatan Wojewddzkiego Inspektoratu wzgledem

jego klientéw, jak i organdw sprawujgcych nadzér nad jego dziatalnoscia.

llekro¢ w Polityce jest mowa o:

Wojewaddzkim Inspektoracie — nalezy przez to rozumie¢ Wojewddzki Inspektorat

Ochrony Roélin i Nasiennictwa we Wroctawiu.

Wojewddzkim Inspektorze — nalezy przez to rozumieé¢ Wojewddzkiego Inspektora

Ochrony Roslin i Nasiennictwa we Wroctawiu.

Pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw (cztonkdéw korpusu stuzby
cywilnej) zatrudnionych na podstawie ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie
cywilnej (Dz. U. 2018 poz. 1559), jak rdwniez zatrudnionych na stanowiskach poza

korpusem stuzby cywilne;j.

Kliencie — nalezy przez to rozumiec kazdg osobe prawng lub fizyczng, jednostke

lub organizacje korzystajgcg z ustug urzedu lub z nig wspdtpracujaca.

Naduzyciu — nalezy przez to rozumiec dziatania zdefiniowane jako: korupcja, konflikt

interesOw oraz inne naduzycia sprzeczne z obowigzujgcym Kodeksem Etyki



pracownikéw Wojewddzkiego Inspektoratu Ochrony Roslin i Nasiennictwa

we Wroctawiu.

Konflikcie interesow — nalezy przez to rozumie¢ wzajemne przenikanie
sie interesdw wiasnych i stuzbowych, ktdéry narasta wtedy, kiedy jeden lub kilku

interesariuszy pragnie zaspokoic¢ swoje potrzeby kosztem drugiej strony.

Korupcji — nalezy przez to rozumieé obiecywanie, proponowanie, wreczanie przez
jakakolwiek osobe, bezposrednio lub posrednio, jakichkolwiek nienaleznych korzysci
osobie petnigcej funkcje publiczng dla niej samej, lub dla jakiejkolwiek innej osoby
w zamian za dziatanie lub zaniechanie dziatania w wykonywaniu jej funkgji,

jak rowniez dziatania polegajgce na zadaniu lub przyjmowaniu przez osobe petnigca
funkcje publiczng bezposrednio lub posrednio jakichkolwiek nienaleznych korzysci,
dla niej samej lub dla jakiejkolwiek innej osoby, lub przyjmowaniu propozycji

lub obietnic takich korzysci, w zamian za dziatania lub zaniechanie dziatania

w wykonywaniu jej funkgcji.

Szczegdtowo zachowania korupcyjne definiuje art. 1 ust. 3a ustawy z dnia 9 czerwca
2006 r. o Centralnym Biurze Antykorupcyjnym (Dz. U. 2019, poz. 1921) i moze to by¢

czyn:

1) polegajacy na obiecywaniu, proponowaniu lub wreczaniu przez jakgkolwiek
osobe, bezposrednio lub posrednio, jakichkolwiek nienaleznych korzysci
osobie petnigcej funkcje publiczng dla niej samej lub dla jakiejkolwiek innej
osoby w zamian za dziatanie lub zaniechanie dziatania w wykonywaniu
jej funkcji;

2) polegajacy na zadaniu lub przyjmowaniu przez osobe petnigca funkcje
publiczng bezposrednio, lub posrednio, jakichkolwiek nienaleznych korzysci,
dla niej samej lub dla jakiejkolwiek innej osoby, lub przyjmowaniu propozycji
lub obietnicy takich korzysci, w zamian za dziatanie lub zaniechanie dziatania
w wykonywaniu jej funkcji;

3) popetniany w toku dziatalnosci gospodarczej, obejmujgcej realizacje

zobowigzan wzgledem wtadzy (instytucji) publicznej, polegajacy



4)

na obiecywaniu, proponowaniu lub wreczaniu, bezposrednio lub posrednio,
osobie kierujacej jednostkg niezaliczang do sektora finanséw publicznych
lub pracujacej w jakimkolwiek charakterze na rzecz takiej jednostki,
jakichkolwiek nienaleznych korzysci, dla niej samej lub na rzecz jakiejkolwiek
innej osoby, w zamian za dziaftanie lub zaniechanie dziatania, ktére narusza
jej obowigzki i stanowi spotecznie szkodliwe odwzajemnienie;

popetniany w toku dziatalnos$ci gospodarczej obejmujgcej realizacje
zobowigzan wzgledem wtadzy (instytucji) publicznej, polegajgcy na zagdaniu
lub przyjmowaniu bezposrednio lub posrednio przez osobe kierujaca
jednostka niezaliczang do sektora finanséw publicznych lub pracujaca w
jakimkolwiek charakterze na rzecz takiej jednostki, jakichkolwiek
nienaleznych korzysci

lub przyjmowaniu propozycji lub obietnicy takich korzysci dla niej samej

lub dla jakiejkolwiek innej osoby, w zamian za dziatanie lub zaniechanie
dziatania, ktére narusza jej obowigzki i stanowi spotecznie szkodliwe

odwzajemnienie.

Innym naduzyciu — nalezy przez to rozumiec¢ wszelkie dziatania noszace znamiona

przestepstwa lub wykroczenia, a takze inne zachowania sprzeczne z Kodeksem

Etyki, w tym miedzy innymi:

1)

2)

3)

4)

przywtaszczenie mienia Wojewaddzkiego Inspektoratu (m.in. materiatéw,
sprzetu, srodkéw finansowych);

umysine podawanie nieprawdziwych danych w sprawozdaniach finansowych
powodujgce, ze stajg sie one nierzetelne i nie odpowiadajgce rzeczywiscie
istniejgcemu stanowi faktycznemu i prawnemu;

umysine wprowadzanie nieprawdziwych danych do dokumentow
tworzonych w Wojewddzkim Inspektoracie;

umysline fatszowanie dokumentow (m.in. umowy, pisma, decyzje, protokoty)
lub wprowadzanie w nich innych zmian niz zaakceptowane na zasadzie

przepisOw prawa oraz regulacji wewnetrznych Wojewddzkiego Inspektoratu;



5) umyslne podrabianie lub zmienianie zapiséw ksiegowych oraz dokumentacji
potwierdzajacej te zapisy;

6) umyslne przeinaczanie lub pomijanie zdarzen lub innych istotnych informacji
w sprawozdaniach, raportach powodujace szkody w srodkach publicznych
jakimi dysponuje Wojewddzki Inspektorat;

7) wszelkie inne umysine dziatania skutkujgce szkodga dla Wojewddzkiego
Inspektoratu i Srodkéw publicznych lub naruszajgce obowigzujgcy Kodeks

Etyki.

2. GLOWNE ZASADY PRZESTRZEGANIA POLITYKI

1. Kontakty z klientami Wojewddzkiego Inspektoratu mogg odbywac sie jedynie
w celach zwigzanych z realizacjg statutowych zadan Wojewddzkiego
Inspektoratu. Kontakty powinny odbywac sie poprzez korespondencje
mailowg, faksowg, pocztows, telefony stuzbowe oraz spotkania bezposrednie.
Do celéw stuzbowych nie nalezy uzywac prywatnych adreséw poczty
elektronicznej.

2. Podréze stuzbowe (delegacje) mogg by¢ realizowane wytacznie w celach
stuzbowych, na polecenie bezposredniego przetozonego, Wojewddzkiego
Inspektora, badz jego Zastepcy.

3. Pracownik Wojewddzkiego Inspektoratu nie moze wykorzystywaé swojej
pozycji dla osiggania korzysci osobistych kosztem klienta lub podwtadnego.

4. Pracownik Wojewddzkiego Inspektoratu odpowiedzialny jest za to, aby
rozpoznawac i eliminowad wszelkie sytuacje, ktdre mogg by¢ interpretowane

jako zdarzenia korupcyjne, np.:

1) przyjmowanie i wreczanie korzysci finansowych;
2) przyjmowanie prezentéw okolicznosciowych, podarunkow od klientow

lub podwtadnych.

5. W przypadku, w ktérym wbrew woli pracownika lub bez jego $wiadomego
udziatu, bedzie miato miejsce zdarzenie, o ktdrym mowa w pkt 4 ppkt 2,

pracownik jest zobowigzany do powiadomienia o tym fakcie Wojewddzkiego



Inspektora lub jego Zastepce. Zdarzenie nalezy odnotowac w ,,Rejestrze
korzysci”, stanowigcym zatacznik nr 1 do Polityki. ,Rejestr korzysci”
prowadzony jest przez pracownika kadr Wojewédzkiego Inspektoratu.

W przypadku, o ktérym mowa w pkt 4 ppkt 1 nalezy postepowac wg sposobu
opisanego w dziale pt. ,,Sposéb postepowania w przypadku wystgpienia
naduzy¢”.

6. W przypadku zdarzenia, o ktérym mowa w pkt 4 Wojewddzki Inspektor winien
podjac dziatania, majace na celu wyjasnienie niepozgdanego zdarzenia,
majgcego znamiona korupcji. Kazdorazowo w takiej sytuacji podejmuje
czynnosci zmierzajace do dokonania zwrotu przekazanej korzysci, a jezeli
nie jest to mozliwe np. w sytuacji produktéw szybko psujgcych sie lub braku
mozliwosci identyfikacji podmiotu przekazujgcego, Wojewddzki Inspektor
podejmuje decyzje o sposobie postepowania z przekazang korzyscia.

7. ,Rejestr korzysci” winien zawiera¢ nastepujgce informacje:

1) liczba porzadkowa wpisu;

2) data zdarzenia;

3) opis korzysci i jej szacunkowa wartos¢;

4) okreslenie podmiotu przekazujgcego korzysé (jezeli jest mozliwa jego
identyfikacja);

5) krotki opis okolicznosci przekazania korzysci;

6) imie i nazwisko osoby zgtaszajgcej zdarzenie zwigzane z przekazaniem
korzysci;

7) sposéb postepowania z korzyscig;

8) uwagi.
3. OBSZARY SZCZEGOLNEGO RYZYKA WYSTAPIENIA NADUZYC

Obszarami szczegdlnego ryzyka wystgpienia naduzy¢ zidentyfikowanych

w dziatalnosci Wojewddzkiego Inspektoratu sg w szczegdlnosci:

1) postepowania administracyjne;

2) zamowienia publiczne;



3) gospodarka mieniem Wojewddzkiego Inspektoratu;

4) bezpieczenstwo informacji/ochrona danych osobowych;
5) postepowanie kontrolne;

6) wykonywanie badan;

7) rekrutacja;

8) informatyzacja.
4. SPOSOB POSTEPOWANIA W PRZYPADKU WYSTAPIENIA NADUZYC

1. Pracownik, ktéry uzyskat informacje, byt swiadkiem lub uczestnikiem
zdarzenia o charakterze korupcyjnym, zaistnienia konfliktu intereséw, badz

innego naduzycia zobowigzany jest podjgé nastepujace dziatania:

1) niezwtocznie poinformowac o tym fakcie, ustnie lub pisemnie
Wojewddzkiego Inspektora lub jego Zastepce;

2) w miare mozliwosci podja¢ stosowne kroki majgce na celu uniemozliwienie
zacierania $ladéw, niszczenia dowodoéw, powodowania dalszych szkdd, itp.;

3) nie kontaktowac sie z osobg, odnosnie ktdrej zachodzi domniemanie
dokonania naduzycia, w celu ustalenia jakichkolwiek faktéw zwigzanych
ze zgtoszonym naduzyciem;

4) zachowad dyskrecje i nie omawiac z nikim sprawy, faktéw, podejrzen,

czy zarzutow.

2. Zgtoszenie, o ktérym mowa w pkt 1 ppkt 1, odnotowywane jest w ,Rejestrze
potencjalnych zdarzen wystgpienia naduzyé”, stanowigcym zatgcznik
nr 2 do Polityki.

3. ,Rejestr potencjalnych zdarzen wystgpienia naduzyé” prowadzony jest przez
pracownika kadr Wojewddzkiego Inspektoratu.

4. ,Rejestr potencjalnych zdarzen wystgpienia naduzy¢” powinien zawieraé

nastepujace informacje:

1) liczba porzadkowa wpisu;

2) obszar i opis wystgpienia naduzycia;



3) dane osoby zgtaszajacej;
4) dane osoby, ktérej zgtoszenie dotyczy;

5) uwagi.

5. Pracownik kadr dokonuje analizy i oceny otrzymanej informacji, przekazuje
ja Wojewddzkiemu Inspektorowi, ktéry moze zlecié¢ przeprowadzenie
postepowania wyjasniajgcego.

6. Do przeprowadzenia postepowania wyjasniajgcego Wojewddzki Inspektor
powotuje Zespot.

7. W sktad Zespotu wchodzg: Zastepca Wojewddzkiego Inspektora, pracownik
kadr Wojewddzkiego Inspektoratu oraz wyznaczeni pracownicy, ktérzy moga
posiadac wiedze w zakresie przedmiotowe] sprawy.

8. Powotany Zespdt przeprowadza postepowanie wyjasniajgce, majgce na celu

ustalenie, czy wystapito:

1) zdarzenie korupcyjne;
2) konflikt intereséw;

3) inne naduzycie.

W tym celu Zespét zbiera dowody, opinie, sporzgdza protokoty przestuchania
Swiadkow zdarzenia i podejmuje stosowne dziatania majgce na celu

zapobiezeniu ewentualnemu mataczeniu.

9. Zprzeprowadzonego postepowania wyjasniajgcego zespodt sporzadza

sprawozdanie, ktére przekazuje Wojewddzkiemu Inspektorowi.

Podczas dochodzenia dotyczgcego domniemanych naduzy¢ nalezy dotozy¢ wszelkich
staran, aby unikaé¢ podejmowania dziatan na podstawie chybionych lub
bezpodstawnych oskarzen. Nalezy unikaé wzbudzania podejrzeni u oséb, w sprawie
ktorych prowadzone sg dziatania, unika¢ oswiadczen, ktére bedg miaty negatywne

skutki dla pracownika lub klienta.



5. SRODKI DYSCYPLINARNE | OCHRONA PRACOWNIKOW

Na podstawie ustalonego stanu faktycznego i wnioskéw przedstawionych przez

Zespot, stwierdzajgcych naduzycie Wojewddzki Inspektor podejmuje decyzje o:

1) wyciggnieciu konsekwencji stuzbowych wobec pracownikéw, ktérych

dziatania doprowadzity do naduzyé;

i/lub

2) poinformowaniu organdw S$cigania (wtasciwa prokuratura lub policja lub

Centralne Biuro Antykorupcyjne) o sytuacji korupcyjne;j.

Wojewddzki Inspektor, jako osoba odpowiedzialna i kreujgca polityke zatrudnienia
nie moze zwolni¢, zdegradowac, zawiesi¢, szykanowac ani w zaden inny sposdb
dyskryminowac pracownika w zwigzku z dziataniami w zakresie przekazywania
zgtoszen o wykrytych lub domniemanych naduzyciach, o ktédrych mowa w niniejszej

Polityce.

Wojewddzki Inspektor powinien zapewnié pracownikowi, ktdrego dotyczg zarzuty

naduzycia, mozliwos¢ przedstawienia swojego stanowiska.

6. SPOSOB REALIZAC) POLITYKI PRZEZ WOJEWODZKI INSPEKTORAT

Wojewddzki Inspektorat realizuje Polityke poprzez:

1. Dokonywanie raz w roku przegladu zidentyfikowanych ryzyk i dziatan
minimalizujgcych ich wystgpienie we wszystkich zadaniach realizowanych
w komérkach organizacyjnych Wojewddzkiego Inspektoratu, na kazdym
poziomie zarzgdzania i w razie potrzeby wdrozenie dziatan naprawczych.

2. Przeprowadzenie analizy wystgpienia ryzyka naduzy¢ (zdarzen korupcyjnych,
konfliktow intereséw oraz innych naduzy¢) w przypadku natozenia
na Wojewddzki Inspektorat nowych zadan.

3. Biezace monitorowanie zidentyfikowanych ryzyk oraz definiowanie nowych

zdarzen.



4. Prowadzenie dziatan stuzacych pogtebieniu wiedzy pracownikdéw w zakresie
przeciwdziatania naduzyciom np. przeprowadzanie szkolen, spotkan
informacyjnych itp.

5. Zapewnienie mozliwosci zgtaszania przez pracownikéw nieprawidtowosci,
w tym podejrzenia wystgpienia konfliktu intereséw, korupcji, innego
naduzycia, przy jednoczesnej ochronie pracownika, dziatajgcego w dobrej

wierze.

7. ZAKRES ODPOWIEDZIALNOSCI

1. Za wdrozenie niniejszej Polityki odpowiada Wojewddzki Inspektor oraz jego
Zastepca.

2. Aktualna Polityka jest dostepna na stronie internetowej Wojewddzkiego
Inspektoratu oraz w miejscu ogdlnie dostepnym w siedzibie Urzedu.

3. Wszyscy pracownicy Wojewddzkiego Inspektoratu majg obowigzek
zapoznania sie z niniejszg Polityka oraz sg zobowigzani do jej przestrzegania.

4. Pracownicy na stanowiskach kierowniczych oraz osoby zajmujgce samodzielne
stanowiska majg obowigzek identyfikowac potencjalne ryzyka naduzyg,
wpisane w obszar ich zdan i poddawa¢ biezgcej analizie.

5. Pracownicy na stanowiskach kierowniczych oraz osoby zajmujace samodzielne
stanowiska muszg zwracaé uwage na wszelkie przejawy nieprawidtowosci,
szczegblne w obszarach, za ktdre sg odpowiedzialni oraz na wszelkie
potencjalne naduzycia.

6. Osoba stwierdzajgca mozliwosc¢ zaistnienia potencjalnego naduzycia
ma obowigzek niezwtocznego poinformowania o tym fakcie Wojewddzkiego

Inspektora lub jego Zastepce.
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