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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 186 ust. 1 pkt 3 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej!
oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie przeprowadzania kontroli
przez wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajacej do przeprowadzania kontroli?,
w dniach 7-9 sierpnia 2024 r. przeprowadzona zostala kontrola w trybie zwykitym
w Gminie Przelewice. Czynnos$ci kontrolne wykonywane byty w siedzibie Urzedu Gminy
w Przelewicach oraz O$rodka Pomocy Spotecznej w Przelewicach (podmiotu organizujacego
prace z rodzing), Przelewice 75.

Kontrole przeprowadzit zesp6t inspektorow Wydziatu Zdrowia i Polityki Spotecznej
Zachodniopomorskiego Urzedu Wojewddzkiego w Szczecinie, na podstawie upowaznienia
Nr 85/2024 z 8 lipca 2024 r., w skladzie: Malgorzata Andraszkiewicz - starszy inspektor
wojewddzki, osoba kierujaca zespotem i Sylwia Buczkowska - gléwny specjalista.

Kontrolg objeto sposéb realizacji wybranych zadan z zakresu wspierania rodziny,
w szczegblnosci zapewnienie rodzinom przezywajgcym trudno$ci w wypetnianiu funkcji
opiekunczo-wychowawczych wsparcia i pomocy asystenta oraz dostepu do specjalistycznego
poradnictwa w okresie od 1 stycznia 2022 r. do 9 sierpnia 2024 r. oraz realizacje zalecen
pokontrolnych z kontroli przeprowadzonej w Gminie Przelewice w dniach 22-24 wrzes$nia
2021r.

Ustalen dokonano na podstawie analizy dokumentacji dostepnej w Urzedzie Gminy
i w OSrodku Pomocy Spotecznej w Przelewicach oraz wyjasnien udzielonych przez Panig
Beate Kowalewska - Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej w Przelewicach na podstawie
Upowaznienia Nr OS. 0052.13.2024 z dnia 30 lipca 2024 r. Woéjta Gminy Przelewice oraz
upowaznionych pracownikow.

Akta kontroli str. 1-13
Dzialalnos¢ Gminy Przelewice w zakresie objetym kontrola oceniam pozytywnie
Z nieprawidlowosciami.3

1 Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2024 r., poz. 177
z p6zn. zm.)
Z Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 sierpnia 2015 r. w sprawie przeprowadzania
kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajacej do przeprowadzania kontroli (Dz. U. z 2015 r.,
poz. 1477)
3 Do oceny kontrolowanego podmiotu stosuje sie 4-stopniowa skale ocen: pozytywna, pozytywna
z uchybieniami, pozytywna z nieprawidtowo$ciami i negatywna.
Zachodniopomorski Urzqd Wojewddzki w Szczecinie
Wydziat Zdrowia i Polityki Spolecznej
Waty Chrobrego 4, 70-502 Szczecin
tel. 91 43 03 243

www.szczecin.uw.gov.pl, e-mail: zps@szczecin.uw.gov.pl



Znak: WZPS-5.431.2.22.2024.MA

W kontrolowanym okresie nie byto zmian na stanowisku wojta, ani tez na stanowisku
Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej w Przelewicach.

Oceny dziatalno$ci dokonano na podstawie analizy sposobu realizacji przez Gmine Przelewice
nastepujacych zadan z zakresu wspierania rodziny.

1. Rodziny przezywajace trudnosci w wypekianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczych bez wsparcia asystenta - monitoring sytuacji dziecka z rodziny
zagrozonej Kkryzysem lub przezywajacej trudnosci w wypekianiu funkcji
opiekunczo-wychowawczych.

Rodziny przezywajace trudnosci w wypelnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych
bez wparcia asystenta.

Na dzien kontroli 7 rodzin ze zdiagnozowang w wywiadzie srodowiskowym bezradno$cig
w sprawach opiekunczo-wychowawczych nie bylo objetych wsparciem asystenta.
W przypadku rodzin (tab. 2 poz. 3, 4, 5, 6, 7) nie wystepowaty trudnos$ci w sprawowaniu
funkcji opiekunczo-wychowawczych, zatem nie bylo zasadnym wnioskowanie o objecie
rodzin takim wsparciem. W przypadku rodziny tab. 2 poz. 1 poczatkowo zgodzita sie ona na
wspotprace z asystentem, jednak po kilku miesigcach zerwata wspoétprace, w zwigzku z tym,
osrodek ztozyt do sadu wniosek o wglad w sytuacje dziecka. Sprawa jest w toku. W przypadku
rodziny tab. 2 poz. 2 dziecko byto juz prawie petnoletnie. W rodzinach tych prowadzona byta
praca socjalna oraz monitoring, ktéry byt dokumentowany.
W obszarze tym nie stwierdzono nieprawidtowosci.

Akta kontroli 13-41

Monitoring sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem.

Zgodnie z art. 176 pkt 7 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, do zadan
wilasnych gminy nalezy prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej
kryzysem lub przezywajacej trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczej. Za
rodziny, ktére znalazty sie w sytuacji kryzysowej nalezy uzna¢ m. in. te, w ktérych wystapita
przemoc, problem uzaleznienia lub zaistnialy inne trudne sytuacje mogace mie¢ wpltyw na
funkcjonowanie rodziny (np. $mier¢ w rodzinie, nagta choroba, préba samobojcza).
Przeanalizowano wszystkie przypadki rodzin, ktére wykazane zostaty jako rodziny zagrozone
kryzysem. Byly to rodziny, w ktorych wszczeta byta procedura ,Niebieskie karty”. W kazdym
przypadku przeprowadzony zostat wywiad Srodowiskowy.

Tab. 6 poz. 1 - w rodzinie nie wystepowaty trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczych, procedura trwata w okresie od czerwca do grudnia 2022 r. W rodzinie
prowadzona byta praca socjalna. Nie byto zasadnosci przydzielenia asystenta.

Tab. 6 poz. 2 - w rodzinie byt konflikt rodzica z dorostym dzieckiem, w stosunku do
miodszego dziecka nie wystepowaty trudno$ci w wypelnianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczych. W rodzinie prowadzona byta praca socjalna. Procedura ,Niebieskie karty”
trwata w okresie od stycznia do marca 2023 r., a po jej zakonczeniu pracownik socjalny
prowadzit monitoring.

Tab. 6 poz. 3 - rodzinie proponowano wsparcie asystenta, ale odmoéwita. Osrodek ztozyt do
sagdu wniosek o wglad w sytuacje dziecka. Rodzina objeta zostata nadzorem kuratora.
W ramach wsparcia specjalistycznego korzystata z pomocy psychologa. Procedura , Niebieskie
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karty” prowadzona byta w okresie od lutego do wrzesnia 2023 r., a po jej zakonczeniu
pracownik socjalny monitorowat sytuacje rodziny.
Tab. 6 poz. 4 - procedura ,Niebieskie karty” wszczeta zostata w czerwcu 2024 r. i na dzien
kontroli trwata. Rodzinie zaproponowano wsparcie asystenta, ale odmowita. Rodzina
korzysta ze wsparcia psychologa, a takze uczestniczy w programie korekcyjno-edukacyjnym.
Tab. 6 poz. 5 - procedura ,Niebieskie karty” wszczeta w czerwcu 2024 r. i od razu zostata
zamknieta, poniewaz okazato sie, ze sytuacja, do ktdrej doszto nie miata charakteru przemocy.
Rodzina odmoéwita wspélpracy z asystentem. OS$rodek nawigzat wspotprace
z kuratorem rodzinnym, w rodzinie prowadzona jest praca socjalna, a jej sytuacja jest
monitorowana przez pracownika socjalnego.
Tab. 6 poz. 6 - procedura ,Niebieskie karty” trwata w okresie od listopada 2021 r. do
wrze$nia 2022 r. Rodzina odmoéwita wspoétpracy z asystentem, w zwigzku z czym osrodek
skierowat do sadu wniosek o wglad w sytuacje dzieci. Rodzina opuscita teren gminy
i zamieszkata w Specjalistycznym Os$rodku Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie na
terenie innego wojewddztwa. O fakcie tym osrodek powiadomit sad.
Tab. 6 poz. 7 - procedura ,Niebieskie karty” wszczeta zostata na terenie innego wojewddztwa.
Po przeprowadzce rodziny na teren Gminy Przelewice prowadzona byta do wrze$nia 2023 r.
W rodzinie nie bylo zasadno$ci przyznawania asystenta, a w ramach wsparcia
specjalistycznego zaproponowano kontakt z psychologiem.
Tab. 6 poz. 8 - procedura ,Niebieskie karty” wszczeta zostata w rodzinie w lipcu 2023 r. i na
dzien kontroli trwata nadal. Rodzina odmoéwita wspoétpracy z asystentem, Korzysta ze
wsparcia psychologa, prowadzona jest w niej praca socjalna. Osrodek ztozyt do sgdu wniosek
o wglad w sytuacje dziecka. W rodzinie prowadzony jest nadzor kuratora.
Tab. 6 poz. 9 - procedura ,Niebieskie karty” wszczeta zostata w czerwcu 2024 r. na terenie
innej gminy. Na dzien kontroli trwata nadal. Rodzina odmoéwila wsparcia asystenta.
W rodzinie prowadzona jest praca socjalna.
Analiza dokumentacji rodzin wskazata, ze w przypadku odmowy wspétpracy z asystentem
informacja ta pochodzita od pracownika socjalnego w wywiadzie Srodowiskowym. Pouczono,
by w kazdym przypadku odmowy wspotpracy z asystentem uzyskiwac¢ pisemng odmowe od
rodziny.
Podczas kontroli, nie wykazano innych rodzin zagrozonych kryzysem.
W obszarze tym nie stwierdzono nieprawidtowosci.

Akta kontroli 13-41
2. Rodziny objete wsparciem asystenta.

Na dzien kontroli w gminie zatrudniony byt jeden asystent rodziny, ktéry swoim wsparciem
obejmowat 11 rodzin z 22 dzieci. Zgodnie z art. 15 ust. 4 ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej: ,liczba rodzin objetych wsparciem jednego asystenta nie moze
przekroczy¢ 15”. W zwigzku z tym nalezy stwierdzi¢, ze liczba asystentow w Gminie
Przelewice byta adekwatna do potrzeb gminy. W kontrolowanym okresie, ze wsparcia
asystenta korzystato tgcznie 19 rodzin, 8 rodzin bylo zobowigzanych do wspétpracy
z asystentem przez sad.

Wsparcie asystenta dla rodzin przezywajacych trudnosci w wypelianiu funkcji
opiekunczo-wychowawczych.

Oceny  pracy asystenta  dokonano na  podstawie analizy  indywidualnej
8 przypadkéw rodzin objetych wsparciem w kontrolowanym okresie (Tab. 3 poz. 6, 7, 10, 12,
13,16,17, 18).
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Przeanalizowano sposob przydzielenia asystenta rodzinom. We wszystkich przypadkach
przydzielenie nastgpito zgodnie z procedurg opisang w art. 11 ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej, ale w jednym przypadku nie byto daty przyznania asystenta.
Pouczono w tym zakresie.

W czterech przypadkach (tab. 3 poz. 6, 13, 16, 18) w wywiadach srodowiskowych brakowato
diagnozy sytuacji rodziny w kontek$cie wystepowania trudnosci w sprawowaniu funkcji
opiekunczo - wychowawczych, nieprawidtowos$ci w opiece nad dzie¢mi, co stanowi
naruszenie art. 11 ust. 2 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

Analizie poddano 24 plany pracy z rodzinami. W pieciu brakowato terminéw realizacji
dziatan, a w jednym przewidywanych efektéw. Mogto by¢ to spowodowane tym, Ze plany
sporzadzane byly na réznych szablonach. W zwigzku z powyzszym kierownikowi o$rodka
udzielono instruktazu w zakresie sporzadzania planéw pracy z rodzina.

Zgodnie z art. 15 ust. 1 pkt 15 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, do
zadan asystenta rodziny nalezy dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny nie rzadziej
niz co poét roku i przekazywanie jej podmiotowi organizujgcemu prace z rodzing. Analizie
poddano 21 ocen sytuacji rodzin, ktérych asystent dokonat w kontrolowanym okresie.
Wszystkie oceny zostaty dokonane terminowo i przekazane podmiotowi organizujagcemu
prace z rodzing. W zwigzku z tym, Ze z treSci ocen wynikato, ze sporzadzone zostaty na
zasadzie kopiuj-wklej, w zakresie tym udzielono instruktazu.

Praca asystenta zostata poddana analizie takze pod wzgledem merytorycznym:

1) Rodzina 3.6 - asystentura od lutego 2023 r. w rodzinie problem alkoholowy, brak
statego Zrédta dochodu, niskie kompetencje spoteczne rodzicéw. W dokumentacji
brakowato informacji o starszym dziecku, ktore rozpoczeto realizacje obowigzku
szkolnego, wejscia do rodziny w godzinach dopotudniowych i najczesciej
z pracownikiem socjalnym, co $wiadczy¢ moze o niepetnej wiedzy na temat
funkcjonowania rodziny, relacjach w niej panujacych. [tekst wytaczony z jawnosci].
Rodzina w listopadzie zrezygnowata ze wspotpracy z asystentem. Pracownik socjalny
monitorowat sytuacje w rodzinie i ztozyt do sagdu wniosek o wglad w sytuacje dzieci.

2) Rodzina 3.7 - asystentura od wrze$nia 2023 r., [tekst wylgczony z jawnoSci]. Problem
alkoholowy rodzica, interwencje policji w zwigzku ze sprawowaniem opieki nad
dzie¢mi pod wptywem alkoholu. W przesztosci procedura ,Niebieskie karty” (na
terenie innej gminy). W dokumentacji informacje pozyskiwane tylko od rodzica, brak
wspotpracy z kuratorem i szkotg. Brak odniesienia do pozyskanych z innej gminy
informacji o pobycie dziecka w pieczy zastepczej, prowadzonej procedurze ,Niebieskie
karty”. Analiza dokumentacji wskazata, ze wizyty w Srodowisku odbywaty sie w
godzinach dopotudniowych oraz w przewazajacych przypadkach wraz z pracownikiem
socjalnym, co $wiadczy¢ moze o niepetnej wiedzy na temat funkcjonowania rodziny
oraz sprawowaniu opieki nad dzie¢mi. W konsekwencji dzieci zostaty umieszczone w
pieczy zastepczej. Rozmowa z asystentem, a takze analiza dokumentacji wskazata, ze
uczestniczyt on w procedurze zabezpieczenia dzieci, co w ocenie kontrolujgcych
stanowito btad merytoryczny. Pouczono w tym zakresie. Na dzien kontroli dzieci
przebywaty w pieczy zastepczej, a wspotpraca z rodzing zostata zakonczona ze
wzgledu na brak efektow.

3) Rodzina 3.10 - asystentura od lutego 2024 r. Rodzina zostata zobowigzana do
wspotpracy z asystentem przez sad. W rodzinie takze nadzdr kuratora. Procedura
»Niebieskie Karty” ze wzgledu na przemoc ze strony partnera, ztoZzenie wniosku do
Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych o leczenie dla partnera.
Plan pracy - dziatania tylko wobec pani, pozyskiwanie informac;ji tylko od pani. Wejscia
w $rodowisko rodzinne w godzinach dopotudniowych, co daje niepeilny obraz
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4)

5)

6)

7)

funkcjonowania rodziny, brak wspdlpracy z partnerem, ktory takze zostat
zobowigzany do wspotpracy przez sad. Metody pracy asystenta ograniczone do
rozliczania pani z wykonanych dziatan. Brak udokumentowanej wspotpracy
z kuratorem i szkota. Na dzien kontroli wspotpraca z asystentem rodziny trwata nadal.
Rodzina 3.12 - asystentura w rodzinie od maja 2021 r. [tekst wylgczony z jawnosci].
Rodzina zobowigzana do wspéipracy z asystentem przez sad, objeta takze nadzorem
kuratora. Analiza dziatan wynikajacych z planéw pracy byta niemozliwa ze wzgledu na
to, ze metody pracy asystenta to wytacznie rozmowa z rodzicem. W trakcie trwania
asystentury urodzito sie kolejne dziecko - brak informacji nt. jego stanu zdrowia, brak
udokumentowanej wspdtpracy z potozng. Brak wspoétpracy z kuratorem, szkotg,
poradnig psychologiczno-pedagogiczng (w dokumentach znajdowaty sie opinie
z poradni). Wejscia do rodzin w godzinach dopotudniowych, co daje niepeiny obraz
funkcjonowania rodziny, brak obserwacji, spostrzezen. Na dzienn kontroli asystentura
w rodzinie trwata nadal.

Rodzina 3.13 - rodzina z dwdjka dzieci, objeta wsparciem asystenta od lipca 2023
roku. W rodzinie przemoc, naduzywanie alkoholu przez ojca. W planie pracy z rodzing
z sierpnia 2023 brak dziatan wobec dziecka ze zdiagnozowanymi trudno$ciami
w funkcjonowaniu. Brak wspotpracy ze szkota. W okresie od lipca 2023 do maja 2024
r. udokumentowany tylko jeden kontakt z kuratorem. Wejscia w Srodowisko rodzinne
najczesciej z pracownikiem socjalnym, co wskazywa¢ moze, ze odbywaty sie one
w godzinach dopotudniowych. Brak spostrzezen, obserwacji na temat funkcjonowania
rodziny. Wspétpraca z rodzing zostata zakoniczona z uwagi na jej wyprowadzke.
Rodzina 3.16 - rodzina z jednym dzieckiem z orzeczong niepeinosprawnoscia, objeta
wsparciem od grudnia 2022 r. w zwigzku z pismem z sgdu (rodzina nie byta znana
pracownikom o$rodka). [tekst wylaczony =z jawnosci]. Rodzice o niskich
kompetencjach wychowawczych, prawdopodobny problem alkoholowy ojca, nie
radzili sobie z wychowaniem dziecka. [tekst wylgczony z jawno$ci]. W miedzyczasie
sad zobowigzal rodzicow do wspoétpracy z asystentem oraz ograniczyt im wiadze
rodzicielska przez nadzor kuratora. Brak dziatan asystenta w sytuacjach uzyskania
informacji, ze dziecko choruje i jest brudne. Szkota wszczeta procedure ,Niebieskie
karty” w zwigzku z prawdopodobnym uderzeniem dziecka przez matke - brak dziatan
asystenta w zwigzku z tym faktem. Dziecko zabezpieczone w pieczy po interwencji
policji w Srodowisku (rodzice pod wptywem alkoholu). Do umieszczenia dziecka w
pieczy zastepczej brak wspélpracy z kuratorem, lekarzem. Wspdipraca ze szkota
sprowadzata sie jedynie do pozyskiwania opinii o dziecku. Po umieszczeniu dziecka w
pieczy zastepczej brak kontaktu z Organizatorem Rodzinnej Pieczy Zastepczej w
kontekscie urlopowan dziecka do domu rodzinnego. Brak wizyt asystenta w rodzinie w
trakcie urlopowania dziecka z pieczy zastepczej. Po powrocie dziecka z pieczy
zastepczej - wizyty w rodzinie w godzinach dopotudniowych, brak rozmoéw
z dzieckiem, spostrzezen, obserwacji na temat funkcjonowania rodziny. W marcu 2024
r. brak wej$¢ w srodowisko. Metody pracy z rodzing niedostosowane do jej potrzeb -
tylko rozmowy.

Rodzina 3.17 - [tekst wylgczony z jawnoSci], wsparciem asystenta objeta od 2017 r.
zgodnie z postanowieniem sagdu. W rodzinie, w przesztos$ci przemoc ze strony meza,
ktéry za swoje czyny trafit do =zakladu karnego. Matka nie radzi sobie
z wychowaniem dzieci, ktére obwiniajg ja za niepowodzenia. [tekst wylgczony z
jawnosci]. [tekst wylaczony z jawnosci] - w dokumentach brak ustalen w tej kwestii,
brak dziatan asystenta. W miedzyczasie sad wydaje postanowienie o umieszczeniu
dzieci w pieczy zastepczej, na ktére matka sie odwotuje. Sad utrzymuje w mocy
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postanowienie i dzieci zostaja zabezpieczone w pieczy zastepczej. Matka uzyskuje
zgode na urlopowanie dzieci z pieczy zastepczej - brak wejs¢ w Srodowisko rodzinne
asystenta w okresach urlopowania dzieci (weekendy). Na dzien kontroli wspo6tpraca
z rodzing zakonczona - orzeczenie konicowe wydane przez sad, pozostawiajace dzieci
W pieczy zastepczej oraz zniesienie asystentury.

8) Rodzina 3.18 - asystentura od lipca 2024 r. [tekst wylaczony z jawnosci]. W
przeszto$ci w rodzinie przemoc wobec matki ze strony ojca , ktory za czyny trafit do
zakladu karnego. Dzieci umieszczone w pieczy zastepczej, ojciec po opuszczeniu
zakladu karnego podjat dzialania w kierunku odzyskania dzieci. Na dzien kontroli
asystentura w rodzinie trwata nadal.

Zespot kontrolujacy wnidst merytoryczne uwagi do pracy asystenta rodziny:

— wejScia w S$rodowisko rodzinne w godzinach pracy osrodka (wiekszos$¢ wizyt
z pracownikiem socjalnym), co daje niepetny obraz funkcjonowania rodziny,

— podejmowane dziatania nieadekwatne do potrzeb i mozliwos$ci rodziny,

— brak dziatan nakierowanych na wszystkich cztonkéw rodziny,

— niewystarczajgca lub brak wspotpracy z podmiotami i organizacjami dziatajacymi na
rzecz dziecka i rodziny (kurator, szkota, lekarz, potozna), co stanowi naruszenie art. 15
ust. 1 pkt 18 ustawy.

Akta kontroli 42-268

Wsparcie asystenta dla kobiet w ciazy, ich rodzin lub rodziny z dzieckiem u ktérego
zdiagnozowano ciezkie i nieodwracalne uposledzenie albo nieuleczalng chorobe
zagrazajaca jego zyciu, ktore powstaly w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub
w czasie porodu.

Z informacji pozyskanych podczas kontroli wynika, ze do OS$rodka Pomocy Spoteczne;j
w Przelewicach w kontrolowanym okresie nie wptynat wniosek o koordynowanie
poradnictwa przez asystenta rodziny zgodnie z art. 8 ustawy o wsparciu kobiet w cigzy
irodzin ,Za zyciem”4.

Akta kontroli 269-271

3. Pracazrodzing dziecka przebywajacego w pieczy zastepczej.

Art. 10 ust. 4 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej wskazuje, Ze: ,praca
z rodzing jest prowadzona takze w przypadku czasowego umieszczenia dziecka poza
rodzing”. W Kkontrolowanym okresie w pieczy przebywato 17 dzieci (w tym troje
petnoletnich) z 9 rodzin. Na dzien kontroli asystent wspotpracowat z 7 rodzinami. Sytuacje
tych dzieci przeanalizowano w cze$ci dotyczacej pracy asystenta (pozycja odpowiednio 3.16,
3.1713.18).

Sposrod pozostatych 2 przypadkéw, w jednym rodzice pozbawieni zostali wiadzy
rodzicielskiej, w drugim asystent zakonczyt wspoétprace ze wzgledu na brak efektéw.
Zesp6t kontrolny nie wniést uwag do dzialtan podejmowanych przez os$rodek przed
umieszczeniem dzieci w pieczy i po ich umieszczeniu (na rzecz powrotu do rodziny).

4 Ustawa z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w ciazy i rodzin ,Za zyciem” (Dz. U. z 2023 r., poz. 1923
z pozn. zm.).
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Zgodnie z art. 15 ust. 1 pkt 2 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, do
zadan asystenta nalezy opracowanie, we wspéipracy z cztonkami rodziny i koordynatorem
rodzinnej pieczy zastepczej, planu pracy z rodzing, ktéry jest skoordynowany z planem
pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy zastepczej.

Przeanalizowano 14 planéw pracy z rodzing, z ktérych dzieci przebywaty w pieczy zastepczej,
w dwéch przypadkach (rodzina 3.16) nie zostaty one skonsultowane z koordynatorem
rodzinnej pieczy zastepczej i skoordynowane z planami pomocy dziecku umieszczonemu
w pieczy zastepczej, co stanowi naruszenie przywotanego artkutu.

Z informacji uzyskanych w jednostce wynika, ze w kontrolowanym okresie do osSrodka
wptyneto tgcznie 37 zaproszen do udziatu w posiedzeniach dotyczacych okresowej oceny
sytuacji dzieci przebywajacych w pieczy zastepczej. Asystent rodziny/pracownik socjalny
uczestniczyt tylko w 14 posiedzeniach (ze wzgledu na znaczng odlegto$¢ lub absencje
pracownikéw). We wszystkich przypadkach nieobecnosci na posiedzeniach, informacje
o rodzinie biologicznej przekazane zostaty pisemnie.

Akta kontroli 13-41,42-252,272

4. Zapewnienie dostepu do specjalistycznego poradnictwa.

Zgodnie informacjami pozyskanymi podczas kontroli oraz oswiadczeniem kierownika
oSrodka, Gmina Przelewice zapewnia mieszkancom wsparcie asystenta rodziny, prace
socjalng. Pomoc psychologiczna Swiadczona jest jeden raz w miesigcu przez 8 godzin,
a terapeutyczna raz w tygodniu przez dwie godziny. Nieodptatna pomoc prawna Swiadczona
jest dwa razy w miesigcu przez cztery godziny. Na terenie gminy odbywajg sie takze festyny,
imprezy kulturalne, podczas ktorych informuje sie mieszkanicow o mozliwo$ciach uzyskania
wsparcia. Gminny Osrodek Kultury w Przelewicach prowadzi zajecia animacyjno-edukacyjne
dla dzieci i mtodziezy w $wietlicach wiejskich oraz organizuje festyny rodzinne. Ponadto
gmina wspotpracuje ze Stowarzyszeniem SOS dla rodziny, a takze ze Stowarzyszeniem
Inkubator Pomystow, celem pozyskania oraz transportu zywno$ci dla potrzebujacych
mieszkancéw. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Pyrzycach zapewnia kazdemu
uczgcemu sie dziecku i jego rodzicom wsparcie psychologiczne. Dziatania te majg na celu
zapobieganie wykluczeniu oraz integracje spotecznosci lokalne;j.

Akta kontroli 273

5. Prowadzenie placowek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich miejsc dla
dzieci.

Na terenie gminy funkcjonuje jedna placdwka wsparcia dziennego prowadzona na zlecenie
przez Towarzystwo Przyjaciétl Dzieci Zachodniopomorski Oddziat Regionalny w Szczecinie.
Placéwka przeznaczona jest dla 30 wychowankéw. Funkcjonuje w lokalu, ktéry spetnia
wymagania sanitarne i przeciwpozarowe okreslone w art. 18 b ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepcze;.

Akta kontroli 276-279

6. Realizacja zalecen pokontrolnych z kontroli przeprowadzonej w Gminie Przelewice
w dniach 22-24 wrzes$nia 2021 r.

Ocena realizacji zalecenn wydanych w wystgpieniu pokontrolnym z dnia 6 grudnia 2021 r.:
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zwykte:
1) sprawozdania z realizacji zadan ze wspierania rodziny przekazywaé¢ zgodnie
z terminem opisanym w art. 179 ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej - zalecenie jest realizowane,

znaczace :

2) utworzy¢ placéwke wsparcia dziennego w mys$l art. 176 pkt 3lit. c ustawy - zalecenie
zostalo zrealizowane,

3) w przypadku rodzin zobowigzanych do wspdipracy z asystentem przez sad,
w uzasadnionych przypadkach , koniczy¢ wspotprace po uzyskaniu postanowienia sgdu
zwalniajgcego rodzine z obowigzku wspoétpracy z asystentem - zalecenie jest
realizowane.

Akta kontroli 280
Podsumowanie ustalen kontroli

Stwierdzone uchybienia/nieprawidtowosci:

1) w wywiadach brak kompleksowej analizy sytuacji rodziny i sSrodowiska rodzinnego
w kontekscie jej trudnosci w wypeinianiu funkcji opiekunczo-wychowawczej,

2) plany pracy z rodzing, z ktérej dzieci przebywaja w pieczy zastepczej nie zostaty
opracowane we wspotpracy z koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej
i skoordynowane z planem pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy zastepczej,

3) niewystarczajaca lub brak wspéipracy z jednostkami i osobami dziatajagcymi na rzecz
dziecka i rodziny,

4) metody pracy niedostosowane do potrzeb i mozliwosci rodziny,

5) wej$cia asystenta do rodzin w godzinach dopotudniowych.

Przyczyny stwierdzonych uchybien/nieprawidtowosci:
— btedna interpretacja przepisow,
— niewystarczajgca wiedza merytoryczna

Skutki stwierdzonych uchybien/nieprawidtowosci:
— btedy formalne,
— niewystarczajgce wsparcie dla rodzin.

Osoby odpowiedzialne za stwierdzone uchybienia/nieprawidtowosci:

—  Wojt Gminy Przelewice

— kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej w Przelewicach,

— pracownicy oSrodka.
Uprawnienia jednostki kontrolowane;j:
Zgodnie z art. 197d ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz § 14 ust. 1
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej ws. przeprowadzania kontroli przez
wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajacej do przeprowadzania kontroli, jednostka
kontrolowana moze zglosi¢c umotywowane zastrzezenia do wystgpienia pokontrolnego
w terminie 7 dni od daty jego otrzymania.
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Wpis w ksigzce kontroli:
Pozycja 4/2024

Wystapienie otrzymuja:
1) Wéjt Gminy Przelewice
2) Wojewoda Zachodniopomorski

W celu podniesienia efektywnos$ci pracy Gminy Przelewice w zakresie wspierania rodziny

wydaje zalecenia :
Znaczace:
— dokonywa¢ kompleksowej analizy sytuacji rodziny, szczegélnie pod katem jej
trudno$ci w wypetnianiu funkcji opiekunczo - wychowawczych, art. 11 ust. 2 ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
— plany pracy z rodzing, z ktorej dzieci przebywaja w pieczy zastepczej opracowywacé
we wspotpracy z koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej i w skoordynowaniu
z planem pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy zastepczej, art. 15 ust. 1 pkt 2
ustawy.

zwykle:
— wspotpracowac i dokumentowa¢ wspéiprace z jednostkami i osobami dziatajagcymi na
rzecz dziecka i rodziny w mysl art. 15 ust. 1 pkt 18 ustawy,
— prace z rodzing realizowa¢ w mys$l zadaniowego czasu pracy,
— metody pracy dostosowywac do potrzeb i mozliwos$ci rodziny.

W przypadku braku zastrzezen do zalecen pokontrolnych, prosze poinformowa¢ mnie
w ciggu 30 dni od daty otrzymania wystgpienia o sposobie ich realizacji.

Z upowaznienia
Wojewody Zachodniopomorskiego
Dawid Krystek
I1 Wicewojewoda
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Zespot inspektorow:
Matgorzata Andraszkiewicz
Starszy inspektor wojewo6dzki
Sylwia Buczkowska

Gtowny Specjalista

Zastepca Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Polityki Spotecznej
Zachodniopomorskiego Urzedu Wojewo6dzkiego
[zabela Wojtczak-Sikorska

Klauzula anonimizacji

A. Zakres wylaczenia: informacje mogace bezposrednio lub w kontekscie ujawni¢ dane
osobowe osoby fizycznej.

B. Podstawa prawna wylaczenia i przetwarzania: art. 5 ust.2 ustawy z dnia 6 wrzes$nia
2001r. o dostepie do informacji publicznej( Dz. U. z 2022r poz. 902 - tekst jednolity),
art. 5 ust.1. lit. B oraz art.6 ust.1 lit. C Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony
0os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych, oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

C. Osoba, ktora dokonata wytaczenia: Dyrektor Wydziatu Zdrowia i Polityki Spotecznej

D. Podmiot w interesie ktéorego dokonano wylaczenia z jawnoSci: art. 8 ust. 5
w zwigzku z art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji
publicznej: (osoby fizyczne)
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