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Zarzadzenie nr 40/08
Glownego Inspektora Pracy
z dnia 30 pazdziernika 2008 r.

w sprawie ustalenia zasad ponoszenia kosztow zwiazanych z przygotowaniem
kandydatow na rzeczoznawcow, podnoszeniem kwalifikacji przez rzeczoznawcow oraz
nadawaniem uprawnien rzeczoznawcom do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz

wyplacania wynagrodzenia, diet i zwrotu kosztow podrozy czlonkom Komisji

Kwalifikacyjnej do Oceny Kandydatow na Rzeczoznawcow

(Biul. Urz. PIP z dnia 10 grudnia 2008 r.)

Na podstawie art. 9 ust. 8 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji
Pracy (Dz.U. Nr89, poz.589) oraz §2 ust.2 Statutu Panstwowej Inspekcji Pracy,
stanowigcego zalacznik do zarzadzenia Marszatka Sejmu z dnia 27 sierpnia 2007 r. w
sprawie nadania statutu Panstwowej Inspekcji Pracy (M. P. Nr 58, poz. 657) zarzadza sig¢, co
nastepuje:

§ 1. 1. Ustala si¢ zasady:

1) ponoszenia kosztow zwigzanych z przygotowaniem kandydatow na
rzeczoznawcow, podnoszeniem kwalifikacji przez rzeczoznawcoOw oraz nadawaniem
uprawnien rzeczoznawcom do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy, stanowigce zalacznik
nrl,

2) wyplaty wynagrodzenia, diet i zwrotu kosztow podrozy czionkom Komisji
Kwalifikacyjnej do Oceny Kandydatow na Rzeczoznawcdw, stanowigce zatacznik nr 2.

2. Zasady, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, obowigzuja w jednostkach organizacyjnych
upowaznionych przez Gléwnego Inspektora Pracy do prowadzenia kursow przygotowujacych
do opiniowania projektow w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz ergonomii i
prowadzenia okresowych szkolen dla rzeczoznawcow.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zalacznik nr 1 do zarzadzenia nr 40/08 GIP z dnia 30 pazdziernika 2008 r.

Zasady ponoszenia kosztow zwigzanych z przygotowaniem kandydatow na
rzeczoznawcow, podnoszeniem kwalifikacji przez rzeczoznawcow oraz nadawania
uprawnien rzeczoznawcom do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy

§1. 1. Koszty zwigzane z przygotowaniem kandydatow na rzeczoznawcow,
podnoszeniem kwalifikacji przez rzeczoznawcdw oraz nadawaniem uprawnien
rzeczoznawcom do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy obejmuja:

1) optaty za kursy przygotowujace do opiniowania projektow w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy,

2) optaty za okresowe szkolenia rzeczoznawcoéw do spraw bezpieczenstwa i
higieny pracy,

3) optaty za egzaminy.

2. Koszty, o ktérych mowa w ust. 1, ponosi odpowiednio kandydat na rzeczoznawce
lub rzeczoznawca.

§ 2. 1. Jednostki organizacyjne, upowaznione przez Gléwnego Inspektora Pracy do
prowadzenia kursow przygotowujacych do opiniowania projektow w zakresie bezpieczenstwa
1 higieny pracy oraz ergonomii, ustalaja samodzielnie wysoko$¢ oplat za kursy stosownie do
faktycznie poniesionych kosztow.

2. Optaty za kursy mozna, za zgoda jednostki organizacyjnej, o ktérej mowa w ust. 1,
wnosi¢ w ratach w terminach ustalonych przez te jednostke.

3. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w kursie kandydat na rzeczoznawce lub
rzeczoznawca ponosi koszty kursu proporcjonalnie do czasu odbytego szkolenia w wysoko$ci
ustalonej przez jednostke organizacyjng prowadzaca kurs.

4. Wysoko$¢ oplaty za kurs powinna by$ podana do wiadomosci kandydata na
rzeczoznawce lub rzeczoznawcy nie pdzniej niz na 6 tygodni przed rozpoczeciem kursu.

§ 3. 1. Wysokos¢ optaty za egzamin jest zroznicowaniu w zaleznosci od rodzaju
egzaminu.

2. Na oplaty za egzamin skladaja si¢ koszty wynagrodzen, diet, przejazdéw,
zakwaterowania 1 wyzywienia cztonkow Komisji Kwalifikacyjnej do Oceny Kandydatow na
Rzeczoznawcow oraz koszty przygotowania i organizacji egzaminu.

3. Wysokos$¢ optaty za egzamin ustala Zastepca Gléwnego Inspektora Pracy do Spraw
Organizacji na wniosek Sekretarza Komisji Kwalifikacyjnej do Oceny Kandydatow na
Rzeczoznawcow uzgodniony z Dyrektorem Departamentu Budzetu 1 Finansow w Glownym
Inspektoracie Pracy i1 Dyrektorem Osrodka Szkolenia Panstwowej Inspekcji Pracy we
Wroctawiu.

4. Wysoko$¢ optaty za egzamin oraz sposob zaptaty powinny by¢ podane do
wiadomosci kandydata na rzeczoznawceg lub rzeczoznawcy nie pdzniej niz na 4 tygodnie
przed data egzaminu.

5. Kandydat na rzeczoznawce lub rzeczoznawca powinien okaza¢ Sekretarzowi
Komisji Kwalifikacyjnej do Oceny Kandydatow na Rzeczoznawcéw dowdd wniesienia
oplaty za egzamin przed jego rozpoczeciem.



Zalacznik nr 2 do zarzadzenia nr 40/08 GIP z dnia 30 pazdziernika 2008 r.

Zasady wyplaty wynagrodzenia, diet i zwrotu kosztow podrozy
czlonkom Komisji Kwalifikacyjnej do Oceny Kandydatow na Rzeczoznawcow

§1. 1. Czlonkowie Komisji Kwalifikacyjnej do Oceny Kandydatow na

Rzeczoznawcow, zwanej dalej ,,Komisja”, otrzymuja wynagrodzenie:

1) za przeprowadzenie czgsci pisemnej egzaminu zwigzanego z nadaniem

uprawnien rzeczoznawcy do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy,

2) za sprawdzenie prac pisemnych kazdego kandydata,

3) za przeprowadzenie cze$ci ustnej egzaminu kazdego kandydata
na zasadach okre$lonych w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
19 grudnia 2007 r. w sprawie rzeczoznawcow do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy
(Dz. U. Nr 247, poz. 1835).

2. Cztonkom Komisji przystuguja takze, z zastrzezeniem ust. 3, diety i zwrot kosztow
podrézy na zasadach okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 77° § 2 Kodeksu
pracy.

3. Czlonkom Komisji, begdacym pracownikami Panstwowej Inspekcji Pracy,
swiadczenia, o ktorych mowa w ust. 2, przystuguja na zasadach okreslonych dla
pracownikow Panstwowej Inspekcji Pracy.

§ 2. Wyplata wynagrodzen i innych $wiadczen naleznych cztonkom Komisji nastepuje
w formie przelewu na rachunek bankowy wskazany przez cztonka Komisji.



