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. Wprowadzenie

Minister Przemystu, jako minister nadzorujacy, zgodnie art. 35 ust. 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 .
o instytutach badawczych, dalej: ,ustawa o instytutach” sprawuje nadzér:

1) zgodnoscig dziatan instytutu z przepisami prawa i statutem,
2) realizacjg przez instytut podstawowych zadan okreslonych w art. 2 ust. 1 ustawy o
instytutach polegajacych na:
a) prowadzeniu badan naukowych i prac rozwojowych,
b) przystosowaniu wynikéw badan naukowych i prac rozwojowych do potrzeb praktyki,
¢) wdrazaniu wynikéw badan naukowych i prac rozwojowych,
3) prawidtowoscig wydatkowania srodkéw publicznych.

Instytuty badawcze w nadzorze Ministra Przemystu wymienione sg w zataczniku do obwieszczenia
Ministra Przemystu w sprawie wykazu jednostek organizacyjnych podlegtych Ministrowi Przemystu
lub przez niego nadzorowanych, ktéry jest aktualizowany wg potrzeb.

Il. Cele nadzoru nad instytutami badawczymi

Celem opracowania niniejszego dokumentu jest dazenie do ujednolicenia sposobu wykonywania
nadzoru Ministra Przemystu nad instytutami badawczymi. Profesjonalny, rzetelny, przejrzysty i
efektywnie prowadzony nadzér determinuje bowiem mozliwos¢ osiggania zaréwno celéw
nadzorowanych podmiotéw jak i Skarbu Panstwa.

Do gtéwnych celdw nadzoru w tym obszarze nalezy zaliczy¢:

1) zapewnienie wysokich standardéw nadzoru w obszarze funkcjonowania nadzorowanych
podmiotow, w tym doboru kadry zarzadzajacej;

2) utrzymanie/wzrost oraz efektywne wykorzystanie potencjatu naukowo-badawczego
nadzorowanych instytutéw (prowadzenie badan, publikacje naukowe, swiadczenie ustug,
osigganie przychoddéw w tym zakresie);

3) zapewnienie spojnosci strategii realizowanych przez nadzorowane podmioty z
dokumentami programowymi Rady Ministréow.

Osiagnieciu wymienionych celéw powinno stuzy¢ stosowanie, opisanych w niniejszym dokumencie,
procedur nadzoru przez osoby oraz komodrki organizacyjne Ministerstwa Przemystu (MP)
uczestniczgce w tym procesie.

I1l. Tworzenie, funkcjonowanie i likwidacja
instytutow badawczych

1. Statut instytutu badawczego

Zgodnie z art. 6 ust. 2 ustawy o instytutach, instytut badawczy dziata na podstawie statutu, ktory
okresla przedmiot i zakres dziatania instytutu. Statut uchwala rada naukowa, a zatwierdza minister
nadzorujacy. Pierwszy statut nowo utworzonemu instytutowi oraz statut instytutowi powstatemu w
wyniku potaczenia lub podziatu nadaje minister nadzorujacy. Pierwszy statut obowigzuje do czasu
zatwierdzenia statutu uchwalonego przez rade naukowa.

Departament nadzorujacy przeprowadza analize projektu statutu pod wzgledem zgodnosci z
przepisami prawa i zasadami techniki prawodawczej. Jezeli statut zawiera wszystkie elementy
wymagane przepisami ustawy o instytutach departament nadzorujacy przygotowuje notatke, na
podstawie ktérej minister podejmuje decyzje o jego zatwierdzeniu.




2. Potaczenie, podziat, reorganizacja, przeksztatcenie lub likwidacja
instytutu badawczego

Instytut badawczy moze, zgodnie z art. 7 ust. 1 ustawy o instytutach, zosta¢ potaczony z innym
instytutem, podzielony, zreorganizowany, przeksztatcony w instytucje gospodarki budzetowej
dziatajaca na podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych lub zlikwidowany,
jezeli minister nadzorujacy uzna, ze taczenie, podziat, reorganizacja, przeksztatcenie lub likwidacja
instytutu sg uzasadnione merytorycznie, organizacyjnie i finansowo. taczenie, podziat, reorganizacja
lub likwidacja instytutu moze nastgpi¢ réwniez na wspolny wniosek rady naukowej i dyrektora
instytutu po zasiegnieciu opinii zaktadowych organizacji zwigzkowych ztozony ministrowi
nadzorujgcemul.

Zgodnie z art. 7 ust. 3 ustawy o instytutach, Rada Ministréw na wniosek ministra nadzorujacego,
ztozony po zasiegnieciu opinii ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki, w drodze
rozporzadzenia, dokonuje potaczenia, podziatu, reorganizacji, przeksztatcenia lub likwidacji instytutu.
Potaczenie, podziat, reorganizacje, przeksztatcenie lub likwidacje instytutu poprzedza postepowanie
przygotowawcze majace na celu ocene potrzeby oraz warunkéw jego potaczenia, podziatu,
reorganizacji, przeksztatcenia lub likwidacji. Opinie w sprawie potaczenia, podziatu, reorganizacji,
przeksztatcenia lub likwidacji instytutu przedstawiajg ministrowi nadzorujgcemu zespét roboczy
powotany przez tego ministra, rada naukowa oraz dyrektor instytutu.

Zgodnie z art. 9 ustawy o instytutach, instytut badawczy, w drodze rozporzadzenia Rady Ministréw,
moze by¢ takze:

1) przeksztatcony w instytut naukowy Polskiej Akademii Nauk - po podjeciu uchwaty w tej
sprawie przez Prezydium Polskiej Akademii Nauk, w trybie okreslonym w art. 44 ustawy z
dnia 30 kwietnia 2010 . o Polskiej Akademii Nauk;

2) wiaczony do instytutu naukowego Polskiej Akademii Nauk - po uzgodnieniu z dyrektorem
tego instytutu naukowego oraz z Prezesem Polskiej Akademii Nauk;

3) przeksztatcony w instytut dziatajgcy w ramach Sieci Badawczej tukasiewicz, na mocy
przepiséw ustawy z dnia 21 lutego 2019 r. o Sieci Badawczej tukasiewicz;

4)  wiaczony do uczelni publicznej na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 20 lipca 2018 r. -
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

Zgodnie z art. 21 ustawy o instytutach, instytut badawczy, w drodze rozporzadzenia Rady Ministrow,
moze otrzymac status panstwowego instytutu badawczego, jezeli zaistnieje potrzeba zlecenia mu
zadan szczegdlnie waznych dla planowania i realizacji polityki panstwa, ktérych wykonanie jest
niezbedne dla zapewnienia obronnosci i bezpieczenstwa publicznego, dziatania wymiaru
sprawiedliwosci, ochrony dziedzictwa narodowego, rozwoju edukacji i kultury, kultury fizycznej i
sportu oraz poprawy jakosci zycia obywateli, ktére bedg wykonywane w sposdéb ciggty.

3. Koniecznosc¢ uzyskania zgody na dokonywanie czynnosci prawnych
w zakresie rozporzadzenia sktadnikami aktywoéw trwatych

Zgodnie z art. 38 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym,
dokonanie przez panstwowa osobe prawna czynnosci prawnej w zakresie rozporzadzenia sktadnikami
aktywoéw trwatych w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci, zaliczonymi do
wartosci niematerialnych i prawnych, rzeczowych aktywéw trwatych Ilub inwestycji
dtugoterminowych, w tym whniesienia ich jako wktadu do spétki lub spotdzielni, jezeli warto$é rynkowa
tych sktadnikéw przekracza 200 000 ztotych, wymaga zgody:

1) organu nadzorujacego - jezeli warto$¢ rynkowa sktadnikéw aktywow trwatych wynosi do
5000 000 ztotych,

2) Prezesa Prokuratorii Generalnej Rzeczypospolitej Polskiej - jezeli wartos¢ rynkowa
sktadnikéw aktywow trwatych przekracza 5 000 000 ztotych,

3) Prezesa Prokuratorii Generalnej Rzeczypospolitej Polskiej w przypadku gdy panstwowa
osoba prawna nie posiada organu nadzorujgcego - jezeli wartos¢ rynkowa sktadnikéw
aktywoéw trwatych przekracza 200 000 ztotych,

4) Prezesa Prokuratorii Generalnej Rzeczypospolitej Polskiej - jezeli organem nadzorujagcym
panstwowej osoby prawnej jest Prezes Rady Ministréw.




Wartos¢ rynkowa sktadnika aktywoéw trwatych bedaca przedmiotem czynnosci prawnej powinna
zostac okreslona w aktualnej wycenie rzeczoznawcy. Wartos$¢ czynnosci prawnej nalezy okresli¢ w
kwocie netto (bez uwzglednienia podatku VAT).

W  przypadku obowigzku wystapienia z wnioskiem do Prezesa Prokuratorii Generalnej
Rzeczypospolitej Polskiej, instytut badawczy przekazuje kopie wniosku do wiadomosci ministra
nadzorujacego.

Dokonanie przez panstwowg osobe prawng czynnosci prawnej w zakresie oddania sktadnikéow do
korzystania innemu podmiotowi, na okres dtuzszy niz 180 dni w roku kalendarzowym, jezeli wartos$¢
rynkowa przedmiotu czynnosci prawnej przekracza 200 000 ztotych, wymaga zgody:

1) organu nadzorujacego - jezeli wartos$¢ rynkowa przedmiotu czynnosci prawnej wynosi do
5000 000 ztotych,

2) Prezesa Prokuratorii Generalnej Rzeczypospolitej Polskiej - jezeli wartosé¢ rynkowa
Swiadczenia za oddanie do korzystania przedmiotu czynnosci prawnej przekracza 5 000 000
ztotych,

3) Prezesa Prokuratorii Generalnej Rzeczypospolitej Polskiej w przypadku gdy panstwowa
osoba prawna nie posiada organu nadzorujgcego - jezeli wartos¢ rynkowa $wiadczenia za
oddanie do korzystania przedmiotu czynnosci prawnej przekracza 200 000 ztotych,

4) Prezesa Prokuratorii Generalnej Rzeczypospolitej Polskiej - jezeli organem nadzorujagcym
panstwowej osoby prawnej jest Prezes Rady Ministréw.

Wartosciag rynkowa przedmiotu czynnos$ci prawnej przyjmowang dla wyrazenia zgody jest w
przypadku:

1)  umdw najmu, dzierzawy i innych umow o oddanie sktadnika do odptatnego korzystania
innym podmiotom - wartos¢ Swiadczen za:
a) rok - jezeli oddanie sktadnika nastgpi na podstawie umowy zawieranej na czas
nieoznaczony,
b) caty czas obowigzywania umowy - w przypadku umdw zawieranych na czas oznaczony;
2) umdw uzyczenia i innych nieodptatnych uméw o oddanie sktadnika majatkowego do
korzystania innemu podmiotowi - rownowartos¢ swiadczen, jakie przystugiwatyby w razie
zawarcia umowy najmu lub dzierzawy za:
a) rok - jezeli oddanie sktadnika, nastapi na podstawie umowy zawieranej na czas
nieokreslony,
b) caty czas obowigzywania umowy - w przypadku umdw zawieranych na czas oznaczony.

Czynnos¢ prawna dokonana z naruszeniem powyzszych obowigzkéw jest niewazna.

Z wnioskiem o wyrazenie zgody, o ktérej mowa powyzej, wystepuje panstwowa osoba prawna
dokonujaca czynnosci prawnej, wskazujac:

1) sktadniki aktywow trwatych, ktérych dotyczy czynnos$¢ prawna, z wyszczegdlnieniem
danych ewidencyjnych identyfikujacych sktadniki aktywéw trwatych;

2) wartos$c¢ rynkowa sktadnikow aktywow trwatych, ktérych dotyczy czynnos$é prawna, lub
wartosc rynkowa przedmiotu czynnosci prawnej;

3) sposdb rozporzadzenia lub oddania do korzystania;

4) podmiot, na rzecz ktérego nastapi rozporzadzenie lub oddanie do korzystania;

5) uzasadnienie gospodarcze czynnosci prawne;.

Do wniosku dotacza sie stosowne dokumenty okreslone w ustawie o zasadach zarzadzania mieniem
panstwowym. Jezeli wniosek nie spetnia wymagan okreslonych w ustawie, departament nadzorujacy
wzywa whnioskodawce do usuniecia brakéw w wyznaczonym terminie, pod rygorem zwrotu wniosku
(art. 39 ust. 3 ustawy o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym). Rozpatrzenie wniosku nastepuje
w terminie miesigca od dnia doreczenia wtasciwemu organowi. W sprawach szczegdlnie
skomplikowanych termin rozpatrzenia wniosku moze ulec wydtuzeniu, nie wiecej jednak niz o 30 dni.
O przyczynie wydtuzenia terminu rozpatrzenia wniosku organ wtasciwy zawiadamia wnioskodawce.

Departament nadzorujacy przeprowadza analize uzasadnionego wniosku jednostki nadzorowanej
oraz przygotowuje notatke, na podstawie ktérej minister podejmuje decyzje o wydaniu stosownej
zgody w zakresie swoich kompetencji.




Do czynnosci prawnych dotyczacych sktadnikéw aktywéw trwatych, w zakresie komercjalizacji
wynikéw badan naukowych, prac rozwojowych oraz know-how zwigzanego z tymi wynikami, nie
stosuje sie przepiséw art. 38-41 ustawy o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym.

Zgodnie z art. 17 ust. 2 ustawy o instytutach, instytut badawczy sprzedaje sktadniki aktywéw trwatych
w drodze publicznego przetargu, na zasadach okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art.
46 ust. 4 ustawy z dnia 25 wrzesnia 1981 r. o przedsiebiorstwach panstwowych, tj. w rozporzadzeniu
Rady Ministréow z dnia 5 pazdziernika 1993 r. w sprawie zasad organizowania przetargu na sprzedaz
Srodkéw trwatych przez przedsiebiorstwa panstwowe oraz warunkéw odstapienia od przetargu.

W przypadku zamiaru sprzedazy sktadnikow aktywow trwatych na podstawie powyzszych przepisow
instytut badawczy informuje o tym ministra nadzorujacego.

4. Koniecznos¢ uzyskania zgody na tworzenie spétek kapitatowych,
obejmowanie lub nabywanie akgcji i udziatow w takich spétkach,
osigganie przychodéw z tego tytutu, wykonywanie praw z tytutu
posiadanych akcji i udziatow w spoétkach oraz zbywanie akcji lub
udziatéw

Zgodnie z art. 17 ust. 5 ustawy o instytutach, instytut badawczy moze w celu komercjalizacji wynikéw
badan naukowych, prac rozwojowych oraz know-how zwigzanego z tymi wynikami, a takze w celu
prowadzenia dziatan z zakresu transferu technologii i upowszechniania nauki oraz pozyskiwania
srodkéw finansowych na dziatalno$¢ statutowa, za zgoda ministra nadzorujgcego, tworzy¢ spotki
kapitatowe i obejmowac lub nabywac akcje i udziaty w takich spoétkach oraz osiggac przychody z tego
tytutu. W przypadku utworzenia przez instytut spétki kapitatowej w celu realizacji przedsiewzie¢ z
zakresu infrastruktury badawczej lub zarzadzania nig, a takze obejmowania lub nabywania akgcji i
udziatéw w takich spotkach, minister nadzorujacy przed wydaniem zgody zasiega opinii ministra
wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki.

Instytut badawczy jest obowiazany uzyskaé¢ zgode ministra nadzorujacego na wykonywanie praw z
tytutu posiadanych akgcji i udziatéw w spétkach. Zgodnie z ustawa o instytutach, czynnosci prawne
dokonane z naruszeniem powyzej okreslonych przepiséw sa niewazne.

Instytut przekazuje do departamentu nadzorujacego informacje i dokumenty dotyczace przedmiotu
walnego zgromadzenia/zgromadzenia wspdlnikéw. Po przeprowadzeniu stosownej analizy
departament nadzorujacy przygotowuje notatke, na podstawie ktérej minister podejmuje decyzje w
sprawie sposobu wykonywania prawa gtosu na walnym zgromadzeniu/zgromadzeniu wspdlnikéw
przez reprezentanta instytutu.

W przypadku zbywania akcji lub udziatéw instytut badawczy musi uzyska¢ zgode ministra
nadzorujacego na dokonanie tej czynnosci prawnej. W zakres wykonywania praw z tytutu posiadanych
akgji i udziatow w spdtkach, wehodzi takze ich zbycie. Jezeli akcje lub udziaty zostaty zakwalifikowane
do sktadnikéw aktywéw trwatych, ich zbycie powinno nastgpi¢ w drodze publicznego przetargu na
zasadach okreslonych w rozporzadzeniu Rady Ministréow z 5 pazdziernika 1993 r. w sprawie zasad
organizowania przetargu na sprzedaz srodkéw trwatych przez przedsiebiorstwa panstwowe oraz
warunkéw odstapienia od przetargu. Ponadto, zgodnie z art. 15 w zwiazku z art. 11 ust. 2 ustawy o
zasadach zarzadzania mieniem panstwowym, instytut badawczy musi uzyskac zgode Rady Ministréw
na zbycie akcji lub udziatéw lub praw z akcji lub praw z udziatéw. Wniosek o wyrazenie zgody przez
Rade Ministrow sktada minister nadzorujacy instytut badawczy, w ktérym wskazuje elementy i zatacza
dokumenty okreslone w art. 12 ustawy o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym. Ponadto do
zbywania akgcji lub udziatéw lub praw z akcji lub praw z udziatéw przez instytut badawczy odpowiednie
zastosowanie znajda przepisy art. 11 ust. 3, art. 13 i art. 14 ustawy o zasadach zarzadzania mieniem
panstwowym.




5. Przedsiewziecia organizowane przez instytut badawczy oraz
patronaty honorowe udzielane przez Ministra Przemystu

W przypadku organizowania przez instytut badawczy konferencji naukowych Iub innych
przedsiewzie¢ w celu ubiegania sie o patronat honorowy Ministra Przemystu, organizator
przedsiewziecia powinien, zgodnie z obwigzujacymi w ministerstwie zasadami: wypetni¢ formularz
wniosku wraz z zatacznikami (do pobrania na stronie podmiotowej urzedu gov.pl pod adresem
https://www.gov.pl/web/przemysl/patronat-honorowy), dotaczy¢ program przedsiewziecia, a w
przypadku konkursu - regulamin, przesta¢ wniosek najpézniej na 6 tygodni przed planowanym
przedsiewzieciem. Organizator przedsiewziecia moze zosta¢ poproszony o uzupetnienie wniosku.
Powyzsze zasady obowigzujg takze w przypadku wystapienia o udziat w Komitecie Honorowym
przedsiewziecia.

Patronat udzielony przez Ministra Przemystu jest wyrazem poparcia i wyréznienia dziatan
podejmowanych w ramach danej inicjatywy. Przyznanie patronatu honorowego nie oznacza deklaracji
osobistego udziatu ministra w wydarzeniu, wsparcia finansowego, rzeczowego lub organizacyjnego;
prosby o wsparcie finansowe zawarte we wniosku o objecie patronatem honorowym nie s3
rozpatrywane. W odniesieniu do wydarzen cyklicznych o patronat honorowy lub udziat w Komitecie
Honorowym nalezy wystepowac za kazdym razem na kolejna edycje przedsiewziecia.

W przypadku wptyniecia wniosku o patronat honorowy departament nadzorujacy udziela
rekomendacji na potrzeby komérki organizacyjnej ministerstwa koordynujacej sprawy udzielania
patronatéw honorowych przez ministra.

V. Organy instytutéw badawczych

Zasady funkcjonowania organdéw instytutow badawczych okresla w szczegdlnosci ustawa o
instytutach. Minister Przemystu ksztattuje sktad organéw w sposéb zapewniajacy biezacy
merytoryczny nadzoér i wiedze o jednostce.

1. Wytanianie i powotywanie dyrektora instytutu badawczego i jego
zastepcow

W przypadku stwierdzenia koniecznosci powotania dyrektora instytutu badawczego dyrektor
departamentu nadzorujgcego powotuje Komisje do wytonienia kandydata na stanowisko dyrektora w
instytucie badawczym (dalej ,Komisja”). Komisja sktada sie z 3 oséb. W jej sktad wchodza: dyrektor
departamentu nadzorujacego, badZz wyznaczony przez niego pracownik (petnigcy funkcje
przewodniczacego), pracownik odpowiedzialny za prowadzenie spraw instytutu oraz pracownik
departamentu merytorycznego wtasciwego dla danego instytutu. Komisja ustala tres¢ ogtoszenia
konkursowego na stanowisko dyrektora instytutu badawczego, ktore zawiera:

1)  wskazanie wymagan na stanowisku dyrektora, w tym wynikajacych z art. 24 ust. 6 ustawy
oinstytutach;

) wykaz dokumentéw zataczanych do zgtoszenia;

) informacje o mozliwosci zaproszenia kandydata na rozmowe w przedmiocie: kwalifikacji
i doswiadczenia zawodowego kandydata pod katem umiejetnosci zarzadczych wtasciwych
na stanowisku dyrektora instytutu badawczego, a takze koncepcji kandydata co do rozwoju
instytutu badawczego;

4) termin ztozenia zgtoszenia.

2
3

Komisja publikuje ogtoszenie w Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa Przemystu oraz
podejmuje dziatania majgce na celu publikacje na stronie internetowej instytutu badawczego.

Po uptywie terminu sktadania zgtoszen, Komisja dokonuje ich analizy pod katem spetnienia wymogéw
formalnych wskazanych w ogtoszeniu. Komisja przeprowadza rozmowy z kandydatami, ktorzy
spetniajg wymogi formalne w przedmiocie:



https://www.gov.pl/web/przemysl/patronat-honorowy

1)  kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego kandydata pod katem umiejetnos$ci zarzadczych
wtasciwych na stanowisku dyrektora instytutu badawczego;
2)  koncepcji kandydata co do rozwoju instytutu badawczego.

Komisja, biorgc pod uwage ztozone dokumenty oraz przeprowadzone rozmowy, wskazuje nie wiecej
niz dwoch, w jej opinii najlepszych kandydatéw. Komisja, zgodnie z ustawa, zwraca sie do dyrektora
instytutu z prosba o opinie dotyczaca kandydatéw na jego zastepce. W przypadku zastepcy dyrektora
do spraw naukowych Komisja zwraca sie o opinie do rady naukowej instytutu. Rekomendacje oraz
opinie przekazuje Ministrowi celem podjecia decyzji, ktéry z kandydatéw zostanie powotany na
stanowisko dyrektora/zastepcy dyrektora instytutu. Z przeprowadzonego postepowania sporzadzany
jest protokot.

Po wskazaniu przez ministra kandydata na dyrektora, departament nadzorujacy przygotowuje
wymagane dokumenty: akt powotania, w ktérym minister nadzorujacy okresla wysokosc
wynagrodzenia oraz umowe o zakazie konkurencji.

Informacje o powotaniu na stanowisko dyrektora umieszcza sie w Biuletynie Informacji Publicznej
Ministerstwa Przemystu oraz na stronie internetowej instytutu badawczego.

Opisane powyzej zasady i tryb postepowania stosuje sie odpowiednio do wytaniania i powotywania
zastepcow dyrektoréw w instytutach badawczych.

2. Okreslanie wysokosci wynagrodzenia dyrektora instytutu i zastepcy
dyrektora instytutu, w tym okreslanie wysokosci nagrody rocznej i
uczestnictwo w Pracowniczych Planach Kapitatowych

Wynagrodzenie dyrektora instytutu badawczego oraz jego zastepcéw reguluje ustawa z dnia 3 marca
2000 r. o wynagradzaniu oséb kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi.

Wysokos$¢ wynagrodzenia dyrektora lub zastepcy dyrektora, okreslona przez ministra nadzorujacego,
zawiera akt jego powotania na stanowisko. Osobom, petnigcym funkcje dyrektora lub jego zastepcy,
niezaleznie od podstawy nawigzania stosunku pracy lub rodzaju umowy cywilnoprawnej, stanowigcej
podstawe zatrudnienia, przystuguje wynagrodzenie miesieczne. Osobom tym mogg by¢ przyznane
okreslone w ustawie Swiadczenia dodatkowe oraz nagroda roczna.

Maksymalna wysoko$¢ wynagrodzenia miesiecznego nie moze przekroczyé szesciokrotnosci
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagréd z zysku w
czwartym kwartale roku poprzedniego, ogtoszonego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

Przyznanie nagrody rocznej jest uzaleznione od osiggnietych wynikéw finansowych lub stopnia
realizacji innych zadan, jak réwniez stopnia wykonania celéw i wskaznikéw do oceny pracy dyrektora i
zastepcéw dyrektora nadzorowanych instytutéw badawczych. Nagroda roczna jest $wiadczeniem
fakultatywnym i ma charakter uznaniowy. Wysokos$¢ nagrody rocznej przyznanej dyrektorowi
instytutu lub jego zastepcy, nie moze przekroczy¢ trzykrotnosci ich przecietnego wynagrodzenia
miesiecznego w roku poprzedzajacym przyznanie nagrody. Nagrode roczna dla dyrektorow instytutéw
badawczych i ich zastepcéw przyznaje organ lub osoba wtasciwa dla nich w sprawach czynnosci z
zakresu prawa pracy.

Szczegbétowe zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej dyrektorom i zastepcom dyrektora
nadzorowanych instytutéw badawczych okresla rozporzadzenie ministra.

Art. 15aa ustawy o wynagradzaniu oséb kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi wskazuje, ze
ograniczenia w zakresie wynagrodzenia i $wiadczen dodatkowych wynikajace z tej ustawy stosuje sie
do wptat podstawowych i wptat dodatkowych oraz wptaty powitalnej i doptat rocznych
dokonywanych do pracowniczych planéw kapitatowych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 4
pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych. Nalezy uznaé, ze wptaty dokonywane na
podstawie tej ustawy nie mogg spowodowac przekroczenia limitu maksymalnego wynagrodzenia
wynikajacego z ustawy o wynagradzaniu oséb kierujacych niektérymi podmiotami.

Zgodnie z art. 24 ust. 3 oraz art. 27 ust. 1b ustawy o instytutach, wynagrodzenie dyrektora instytutu
badawczego oraz jego zastepcéw okresla minister nadzorujacy. Majac powyzsze na uwadze,
dokonywanie wptaty przez instytut na podstawie ustawy o pracowniczych planach kapitatowych na
rzecz dyrektora instytutu badawczego oraz jego zastepcéw wymaga uzyskania wczesniejszej zgody
ministra nadzorujacego. Dyrektor instytutu oraz jego zastepca zwraca sie do ministra nadzorujacego
W powyzszej sprawie z pisemnym wnioskiem.




3. Zawieranie z dyrektorem instytutu umowy w zakresie zakazu
prowadzenia dziatalnosci konkurencyjnej na okres trwania stosunku

pracy

Zgodnie z art. 28 ust. 3 ustawy o instytutach, dyrektora instytutu, jego zastepcéw oraz gtéwnego
ksiegowego obowigzuje zakaz prowadzenia dziatalnosci konkurencyjnej okreslony w odrebnej
umowie. Umowe z dyrektorem oraz zastepcami dyrektora zawiera minister nadzorujacy.

Zakaz konkurencji polega na niedokonywaniu, samemu lub za posrednictwem innych podmiotéw,
wszelkich czynnosci formalnych i nieformalnych, faktycznych i prawnych, konkurencyjnych
w stosunku do instytutu, a takze na powstrzymaniu sie od wykonywania wszelkich innych czynnosci
faktycznych i prawnych, ktére mogtyby skutkowaé powstaniem ryzyka wykorzystania jakichkolwiek
zasobow mienia instytutu przez podmioty z nim konkurujace.

Czynnosciami objetymi zakazem konkurencji, bez wzgledu na ich odptatny albo nieodptatny charakter,
sg w szczegolnosci:

1) prowadzenie konkurencyjnej wobec instytutu, dziatalnosci gospodarczej we wtasnym
imieniu lub wspdlnie z innymi osobami, na wtasny rachunek lub na rzecz oséb trzecich, a
takze zarzadzanie taka dziatalnosciga;

2) zasiadanie worganach podmiotow konkurencyjnych wobec instytutu, a takze uczestniczenie
w radach, komisjach, komitetach, zespotach i innych podobnych sformalizowanych grupach
scisle zwigzanych z dziataniem podmiotu konkurujacego z instytutem, a takze sprawowanie
funkcji doradczych iopiniodawczych w takich podmiotach, z wyjatkiem organéw
podmiotoéw, do ktérych dyrektor lub zastepca dyrektora zostat skierowany przez ministra
nadzorujacego;

3) wystepowanie w charakterze przedstawiciela, petnomocnika albo prokurenta podmiotow
konkurencyjnych wobec instytutu;

4) podejmowanie zatrudnienia w ramach stosunku pracy lub wykonywanie zajeé, réwniez
posrednio, w ramach innych stosunkéw prawnych, na rzecz podmiotu prowadzacego
dziatalno$¢ konkurencyjng wobec instytutu;

5) pozostawanie w stosunku spotki prowadzacej dziatalno$é konkurencyjng wobec instytutu, a
takze posiadanie akcji i udziatéw w konkurencyjnych spétkach prawa handlowego lub
wktaddéw albo udziatéw w innych konkurencyjnych podmiotach.

Zakaz konkurencji obejmuje takze obowigzek zachowania w tajemnicy wszelkich informaciji, ktérych
ujawnienie mogtoby narazi¢ instytut naszkode, a o ktérych dyrektor dowiedziat sie w zwigzku
zwykonywaniem powierzonych mu obowigzkéw, w szczegdlnosci tych informacji, w stosunku do
ktérych podjete zostaty niezbedne dziatania w celu zachowania ich poufnosci.

Podmiotem konkurencyjnym lub dziatalnoscia konkurencyjng wobec instytutu, a takze podmiotem
konkurujacym z instytutem jest w szczegdlnosci kazde przedsiebiorstwo lub dziatalnos¢, niezaleznie
od formy organizacyjnej i prawnej, ktérego dziatalnos¢, pokrywa sie z dziatalnoscia instytutu.

4. Wyrazanie zgody na podejmowanie dodatkowego zatrudnienia
w ramach stosunku pracy lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
przez osobe zatrudniong na stanowisku dyrektora instytutu
badawczego

Zgodnie z art. 47 ust. 2 ustawy o instytutach, osoby zatrudnione na stanowisku dyrektora instytutu
badawczego, mogg podejmowac dodatkowe zatrudnienie w ramach stosunku pracy lub prowadzié¢
dziatalno$¢ gospodarczg, za zgodg ministra nadzorujacego. Wykonywanie przez dyrektora instytutu
dodatkowego zatrudnienia w ramach stosunku pracy lub prowadzenie dziatalnosci gospodarczej bez
zgody ministra nadzorujgcego powoduje wygasniecie jego powotania.

Obowiagzek uzyskania zgody na wykonywanie dodatkowego zatrudnienia w ramach stosunku pracy lub
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej dotyczy rowniez osoby wyznaczonej do petnienia obowigzkow
dyrektora w trybie art. 26 ust. 3 ustawy o instytutach badawczych.




W MP zgody, o ktérych mowa powyzej wydawane sg na podstawie pisemnego wniosku, ktory powinien
zawierac¢ informacje o datach wykonywania pracy, w szczegolnosci jej rozpoczecia, co pozwoli na
unikniecie ryzyka naruszenia przepiséw skutkujacych wygasnieciem powotania na stanowisko
dyrektorainstytutu.

5. Wyrazanie zgody na urlop oraz na delegacje stuzbowa dyrektora
instytutu badawczego

Zgodnie zart. 24 ust. 2i 3iart. 35 ustawy o instytutach, minister nadzorujacy, bedacy osobg (organem),
o ktérym mowa w art. 31 § 1 Kodeksu pracy, jest uprawniony do dokonywania czynnosci z zakresu
prawa pracy w stosunku do osoby zatrudnionej na stanowisku dyrektora instytutu badawczego, w tym
do czynnosci zwigzanych do udzielania urlopéw oraz w zakresie innych nieobecnosci w pracy. W MP
powyzsze czynnosci dokonywane sg na podstawie wnioskéw sktadanych przez dyrektora instytutu na
adres e-mail sekretariatu departamentu nadzorujgcego (w przypadku delegacji stuzbowych wniosek
powinien zawiera¢ uzasadnienie koniecznosci wyjazdu). Zgdd na urlopy, inne zwolnienia od pracy,
usprawiedliwianie nieobecnosci w pracy oraz zgdd na wyjazdy stuzbowe zagraniczne i krajowe (jezeli
czas trwania podrézy obejmuje co najmniej jeden nocleg) udziela minister, wtasciwy cztonek
kierownictwa MP (sekretarz/podsekretarz stanu), dyrektor lub zastepca dyrektora departamentu
nadzorujacego, posiadajacy stosowne upowaznienie udzielone przez ministra.

W stosunku do oséb zatrudnionych na stanowisku zastepcy dyrektora instytutu, czynnosci z zakresu
prawa pracy wykonuje dyrektor instytutu.

6. Rada naukowa instytutu badawczego

Zgodnie z art. 29 ust. 1 ustawy o instytutach, rada naukowa jest organem stanowiacym, inicjujgcym,
opiniodawczym i doradczym instytutu w zakresie jego dziatalnosci statutowej oraz w sprawach
rozwoju kadry naukowej i badawczo-technicznej. Do zadan rady naukowej nalezy w szczegdlnosci:

1) uchwalanie statutu instytutu;

2) opiniowanie planu dziatalnosci instytutu;

3) opiniowanie kandydatéw na stanowiska: zastepcy dyrektora do spraw naukowych,
sekretarza naukowego oraz kierownikéw komoérek organizacyjnych wskazanych w
regulaminie organizacyjnym, odpowiedzialnych za prowadzenie badan naukowych;

4) opiniowanie kierunkowych planéw tematycznych badan naukowych i prac rozwojowych
oraz rocznych sprawozdan dyrektora z wykonania zadan;

5) ustalanie perspektywicznych kierunkéw dziatalnosci naukowej, rozwojowej i wdrozeniowej;

6) opiniowanie wnioskow w sprawie potaczenia, podziatu, przeksztatcenia lub reorganizacji
instytutu oraz statej wspotpracy instytutu z innymi osobami prawnymi;

) opiniowanie regulaminu organizacyjnego;

) opiniowanie rocznego planu finansowego;

) opiniowanie rocznych sprawozdan finansowych;

0) opiniowanie sposobu podziatu zysku instytutu;

1) opiniowanie kwalifikacji oséb na stanowiska pracownikéw naukowych i badawczo-
technicznych oraz dokonywanie okresowej oceny dorobku naukowego i technicznego tych
pracownikow;

12) opiniowanie wnioskéw o przyznawanie stypendiéw naukowych;

13) przeprowadzanie postepowan w sprawie nadania stopnia doktora i stopnia doktora

habilitowanego w zakresie posiadanych uprawnien;

14) wnioskowanie do dyrektora o mianowanie na stanowisko profesora lub profesora instytutu;

15) ustalanie programéw studiéw podyplomowych i programoéow ksztatcenia w szkotach
doktorskich, prowadzonych przez instytut;

16) opiniowanie regulaminu zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi oraz
prawami wtasnosci przemystowe] oraz zasad komercjalizacji wynikéw badan naukowych i
prac rozwojowych;

17) przypisywanie pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji do kwalifikacji nadawanych po
ukonczeniu studiéw podyplomowych, o ktérych mowa w art. 2 ust. 3 pkt 1,z uwzglednieniem
art. 21 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji;
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18) podejmowanie decyzji o wiaczeniu do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji kwalifikacji
nadawanych po ukonczeniu studidow podyplomowych i innych form ksztatcenia;

19) wystepowanie do ministra wtasciwego, o ktéorym mowa w art. 2 pkt 14 ustawy z dnia 22
grudnia 2015r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, z wnioskiem o wtaczenie do
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu innych form
ksztatcenia, w tym szkolen i kurséw doksztatcajacych.

Rada naukowa jest uprawniona do zajmowania stanowiska we wszystkich sprawach dotyczacych
dziatalnosci instytutu.

W sktad rady naukowej instytutu wchodzi nie mniej niz dwanascie i nie wiecej niz czterdziesci oséb.
Statut instytutu okresla liczbe tych oséb. W sktad rady naukowej, w liczbie okreslonej w statucie
instytutu, wchodza:

1) pracownicy naukowi i badawczo-techniczni instytutu, ktorzy stanowig co najmniej 40%
sktadu rady;
2) osoby niebedace pracownikami instytutu, ktére stanowig co najmniej 50% sktadu rady.

Do rady naukowej wchodzg osoby spoza instytutu posiadajgce co najmniej stopiert naukowy doktora
oraz osoby wyrdzniajagce sie wiedzg i praktycznym dorobkiem w sferze gospodarczej objetej
dziatalnodcig instytutu, ktére powotuje minister nadzorujacy, w tym sposréd kandydatéw
przedstawionych przez dyrektora.

W sktad rady naukowej wchodza:

1) dyrektor, jego zastepcy oraz gtéwny ksiegowy, jezeli posiadajg stopien naukowy doktora
habilitowanego lub tytut naukowy, zatrudnione w petnym wymiarze czasu pracy w instytucie
nie krocej niz rok od dnia rozpoczecia procedury powotania rady naukowej, z prawem gtosu
w sprawach, o ktérych mowa w art. 29 ust. 2 pkt 12-14 ustawy o instytutach;

2) przedstawiciel ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki z prawem gtosu
w sprawach, o ktérych mowaw art. 29 ust. 2 pkt 1,4,5-11i 17-20

- ktérzy nie s zaliczani do osdéb, ktérych liczba zostata okreslona w statucie.

Rada naukowa dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

Rada naukowa wybiera spos$réd swoich cztonkéw w gtosowaniu tajnym przewodniczacego i jego
zastepcow. Przewodniczacego rady naukowej wybiera sie sposréd cztonkéw rady powotanych przez
ministra nadzorujacego. Przewodniczacym rady naukowej moze byc¢ osoba posiadajaca co najmniej
stopien naukowy doktora. Funkcje przewodniczagcego mozna petnic tacznie nie dtuzej niz przez 8 lat.
Funkcja zastepcy przewodniczacego rady naukowej nie moze byc taczona ze stanowiskiem dyrektora,
zastepcy dyrektora lub gtéwnego ksiegowego.

W przypadku zmiany sktadu rady naukowej w odniesieniu do cztonkéw wskazanych przez ministra
nadzorujacego (na wniosek dyrektora instytutu lub z inicjatywy ministra) departament nadzorujacy
przygotowuje dokumenty dotyczace powotania lub odwotania cztonka rady naukowe;.
Przewodniczacy rady naukowej przekazuje ministrowi nadzorujagcemu uchwaty rady w sprawach,
o ktérych mowa w art. 29 ust. 2 pkt 5-11i 17-19 ustawy o instytutach, w terminie 7 dni od dnia ich
podjecia. Minister nadzorujacy moze uchyli¢ w catosci albo w czesci uchwate, o ktérej mowa powyzej,
w przypadku stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa lub statutem instytutu. Uchylenie
uchwaty nastepuje w drodze decyzji administracyjnej, w terminie 30 dni od dnia otrzymania. Minister
nadzorujacy, wszczynajac takie postepowanie moze wstrzymac wykonanie uchwaty.

V. Monitorowanie instytutu badawczego

1. System monitorowania instytutéw badawczych

System monitorowania instytutéw badawczych stanowi podstawe oceny dziatalnosci i prawidtowosci
funkcjonowania tych podmiotéw oraz umozliwia sprawowanie efektywnego nadzoru. Zbieranie
informacji o nadzorowanych podmiotach odbywa sie w formie kwartalnych informacji o instytucie
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badawczym oraz sprawozdan F-01/1-01, a takze zatwierdzonych rocznych sprawozdan finansowych
oraz planéw finansowych i sprawozdan z ich realizacji.

Petne informacje, zawierajace sprawozdanie F-01/1-01, Informacje okresowg zgodng ze wzorem
zamieszczonym w pkt VI, sktadane sg za Il IV kwartat wraz z niezbednymi zatgcznikami, odpowiednio:
do konca lipca - w przypadku informacji za | potrocze i do 10 lutego - za |l pétrocze roku poprzedniego.
Skréocone wersje sktadajgce sie ze sprawozdan F-01/1-01, tabel ,Wybrane istotne wielkosci
ekonomiczne” oraz ,Wykaz kosztow pokrytych z dotacji i subwencji statutowej” - sktadane sg do konca
kwietnia (za | kwartat) i do konca pazdziernika (za Il kwartat) kazdego roku.

2. Kontrola instytutu badawczego i mozliwos¢ zlecania, na podstawie
wynikéw kontroli, dyrektorowi instytutu badawczego dokonania
czynnosci naprawczych lub usprawniajacych dziatalnosc

Zgodnie z art. 36 ustawy o instytutach, minister nadzorujacy, nie rzadziej niz raz na 3 lata,
przeprowadza kontrole instytutu. Kontrola taka jest przeprowadzana przez wtasciwy departament w
celu dokonania oceny dziatalnosci finansowej instytutu, organizacji i jakosci jego pracy oraz jakosci
zarzadzania instytutem.

Na podstawie wynikéw kontroli minister nadzorujacy moze podja¢ czynnosci zwiazane z jego
reorganizacja lub przeksztatceniem okreslone w art. 7 ust. 1 lub art. 9 ust. 2 ustawy o instytutach. Moze
on takze zleci¢ dyrektorowi instytutu dokonanie czynnosci naprawczych lub usprawniajacych
dziatalnos$¢ instytutu.

3. Wybor firmy audytorskiej do badania sprawozdania finansowego
instytutu badawczego

Zgodnie z art. 66 ust. 4 ustawy o rachunkowosci, wyboru firmy audytorskiej do badania rocznego
sprawozdania finansowego dokonuje organ zatwierdzajacy to sprawozdanie. Na podstawie art. 18 ust.
13 ustawy o instytutach organem zatwierdzajacym roczne sprawozdanie instytutu badawczego jest
minister nadzorujacy. Zgodnie z ustawa o rachunkowosci, pierwsza umowa na badanie sprawozdan
finansowych zawierana jest z firma audytorska na okres 2 lat i moze zosta¢ przedtuzona na kolejne co
najmniej dwuletnie okresy.

Dokonanie przez ministra nadzorujacego wyboru firmy audytorskiej do badania sprawozdania
finansowego odbywa sie po zebraniu przez instytut oraz przedstawieniu ministrowi nadzorujacemu co
najmniej 3 petnych ofert, poswiadczonych przez upowazniong osobe, zawierajacych w szczegélnosci:

1) podstawowe informacje o oferencie, w tym o formie prowadzenia dziatalnosci,
dotychczasowym  doswiadczeniu, liczbie zatrudnionych biegtych  rewidentéw,
proponowanym sktadzie zespotu przeprowadzajgcego badanie;

2) wyciag z rejestru Polskiej Izby Biegtych Rewidentéow o wpisaniu na liste podmiotow
uprawnionych do badania sprawozdan finansowych;

3) kopie obowigzkowego ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej firmy audytorskiej;

4) oswiadczenie zaréwno firmy audytorskiej (oferenta), jak i biegtego rewidenta majacego
przeprowadzac badanie, o niezaleznosci od badanej jednostki;

5) oswiadczenie zaréwno firmy audytorskiej, jak i biegtego rewidenta o znajomosci specyfiki
dziatania instytutéw badawczych, z podaniem wykazu instytutéw badawczych, w ktérych
przeprowadzat badanie w ostatnich 5 latach;

6) projekt umowy o badanie sprawozdania.

Niezbednym warunkiem jest, aby w projekcie umowy znalazty sie nastepujace elementy:

1) dodatkowy warunek dotyczacy przeprowadzenia metoda petng badania przychodow ze
sprzedazy ustug badawczo-rozwojowych (PKWiU 72) - informacja z przeprowadzenia
takiego badania powinna znalez¢ sie w sprawozdaniu biegtego rewidenta;

2) postanowienie dotyczace ponoszenia przez firme audytorskg odpowiedzialnosci cywilnej za
ewentualne szkody poniesione przez badang jednostke w wyniku jej dziatalnosci;
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3) klauzula gwarantujgca wyznaczenie do przeprowadzenia badania biegtego rewidenta, ktory
zna specyfike dziatania instytutéw badawczych, w tym zasady rozliczania $rodkéw
publicznych;

4) warunki ptatnosci uzgodnione w taki sposéb, aby ostatnia rata w wysokosci 20-30%
uiszczana byta po zatwierdzeniu sprawozdania przez ministra nadzorujacego;

5) termin wykonania badania nie pdzniej niz 3 miesigce od dnia bilansowego, umozliwiajacy
ztozenie sprawozdania w MP do 30 kwietnia kazdego kolejnego roku.

W przypadku jednostek, w sktad ktérych wechodza jednostki organizacyjne sporzadzajace samodzielne
sprawozdania finansowe, badaniu podlega cate sprawozdanie finansowe - zaréwno sprawozdanie
zbiorcze, jak i wszystkie sprawozdania czastkowe.

Po przeprowadzeniu analizy departament nadzorujacy przygotowuje notatke, na podstawie ktoérej
minister podejmuje decyzje o wyborze firmy audytorskiej lub o przedtuzeniu obowigzywania
uprzednio zawartej umowy na co najmniej 2 kolejne lata.

4. Zatwierdzanie rocznego sprawozdania finansowego instytutu
badawczego

Zgodnie z art. 18 ust. 13 ustawy o instytutach, sprawozdanie finansowe instytutu zatwierdza minister
nadzorujacy dany instytut.

W ramach pracy departamentu nadzorujacego, celem przygotowania decyzji ministra prowadzone sg
réznorodne czynnosci sprawdzajace. Do czynnosci tych zalicza sie badanie kompletnosci dokumentac;ji
zgodnie z ustawa o rachunkowosci oraz ustawg o instytutach badawczych oraz poprawnosci jej
sporzadzenia pod wzgledem formalnym, w tym w szczegélnosci:

1) analizazgodnosci z przepisami: formy i zawartosci bilansu, zachowania ciggtosci bilansu oraz
poprawnosci wyliczen w nim zawartych, zgodnosci z przepisami: formy i zawartosci
rachunku zyskéw i strat, zachowanie ciggtosci rachunku zyskow i strat oraz poprawnosci
wyliczen w nim zawartych, zgodnos¢ z przepisami: formy i zawartosci informacji dodatkowej,
zgodnos¢ informacji zawartych w informacji dodatkowej z informacjami zawartymi w
bilansie oraz rachunku zyskow i strat, zgodnos¢ z przepisami: formy i zawartosci zestawienia
zmian w kapitale wtasnym oraz poprawnos¢ wyliczen w nim zawartych;

2) analiza wprowadzenia do sprawozdania finansowego, ktére powinno zawierac deklaracje
kierownictwa jednostki o zdolnosci do kontynuowania przez nig dziatalnosci w nastepnym
roku i ewentualna informacja o powaznych zagrozeniach tej dziatalnosci oraz informacje o
wydzieleniu inwestycji dtugoterminowych w nieruchomosci, tworzeniu rezerw, szczegélnie
na $wiadczenia pracownicze lub uzasadnienie ich nietworzenia, wydzieleniu pod wzgledem
finansowym i rachunkowym dziatalnosci okreslonej w art. 2 ust. 4 ustawy o instytutach,
posiadanych uprawnieniach, z podaniem podstawy ich przyznania (do certyfikowania,
prowadzenia studiéw podyplomowych i doktoranckich, homologowania produktéow, wraz z
ich okresleniem);

3) analiza wniosku dyrektora instytutu dotyczacego podziatu zysku lub sposobu pokrycia
straty;

4) okreslenie mozliwosci sfinansowania ewentualnej straty;

5) analiza opinii rady naukowej instytutu o sprawozdaniu finansowym oraz o sposobie podziatu
zysku lub pokrycia straty;

6) ustalenie czy firma audytorska badajaca sprawozdanie finansowe instytutu zostata wybrana
przez ministra;

7) analiza kompletnosci opinii i raportu przedstawionego przez firme audytorska;

8) informacja o badaniu przychodéw ze sprzedazy ustug badawczo-rozwojowych
przeprowadzonym metodg petng;

9) analiza informacji o zarzadzaniu sktadnikami mienia trwatego (przedstawionej zgodnie art.
37 ustawy o instytutach).

Ponadto analizowane s3 takze:

13




1) informacje dotyczace ewentualnego zbycia $rodkéw trwatych o wartosci rynkowej powyzej
200 000 ztotych wraz ze zgodami wtasciwych organéw na dokonanie tych czynnosci
prawnych, czy jest oswiadczenie, iz wszelkie czynnosci prawne zwigzane z gospodarka
mieniem instytutu dokonane w roku sprawozdawczym byty zgodne z art. 17 ustawy o
instytutach;

2) informacje o udziatach w spétkach posiadanych przez instytut oraz o strukturze tych
udziatéw, jak rowniez informacje czy czynnosci prawne z tytutu posiadanych praw z akgji i
udziatéw w spotkach dokonywane byty zgodnie z art. 17 ust. 5 ustawy o instytutach oraz czy
w sprawozdaniu finansowym znajduja sie informacje o obrotach ze spdétkami, w ktérych
instytuty posiadajg udziaty lub akcje, ze szczegdlnym uwzglednieniem komercjalizacji
wynikéw badan (art. 17 ust. 5 ustawy o instytutach);

3) rozliczenie wykorzystania funduszy powstatych z podziatu zysku za rok ubiegty;

4) szczegétowe omowienie przychodow, kosztéw oraz wyniku osiggnietego na wydzielonej
dziatalnosci okreslonej w art. 2 ust. 4 ustawy o instytutach; jezeli instytut ponidst strate na
tej dziatalnosci - okreslenie sposobu jej pokrycia;

5) oswiadczenie dotyczace realizacji umow najmu na zasadach rynkowych;

6) specyfikacja kosztow (w uktadzie rodzajowym) pokrytych wykorzystanymi dotacjami;

7) informacja o zastosowanych w sprawozdaniu kursach walut;

8) informacja o pracach zrealizowanych na potrzeby MP;

9) informacja o przeprowadzonej inwentaryzacji i sposobie rozliczenia ewentualnych

zidentyfikowanych réznic;
10) informacja o wynagrodzeniu firmy audytorskiej.

Po przeprowadzeniu analizy, departament nadzorujacy przygotowuje notatke, na podstawie ktérej
minister podejmuje decyzje o zatwierdzeniu sprawozdania finansowego i podziale zysku lub sposobie
pokrycia straty instytutu badawczego i wydaje w tej sprawie postanowienie.

Zgodnie z art. 37 ust. 3 ustawy o instytutach, roczne sprawozdanie finansowe oraz informacje
o zarzadzaniu sktadnikami mienia trwatego instytutu jego dyrektor podaje do informacji publicznej na
stronie podmiotowej ministra nadzorujgcego w Biuletynie Informacji Publicznej, niezwtocznie po
zatwierdzeniu sprawozdania przez ministra nadzorujacego.

5. Podejmowanie decyzji o podziale zysku/pokryciu straty instytutu
badawczego

Zgodnie z art. 19 ust. 4 ustawy o instytutach, zysk brutto instytutu z dziatalnosci okreslonej w art. 2
ust. 1-3 ustawy o instytutach oraz zysk netto z dziatalnosci okreslonej w art. 2 ust. 4 ustawy o
instytutach przeznacza sie na dziatalno$¢ podstawowg instytutu okreslong w art. 2 ust. 1 ustawy o
instytutach poprzez zwiekszenie: funduszu rezerwowego, funduszu badan wtasnych, funduszu nagréd,
zaktadowego funduszu s$wiadczen socjalnych. Dyrektor instytutu przedstawia do zatwierdzenia
ministrowi nadzorujagcemu wniosek dotyczacy podziatu zysku, zaopiniowany przez rade naukowa.
Minister nadzorujacy zatwierdza wniosek lub, majagc na wzgledzie dbato$¢ o prawidtowe
funkcjonowanie instytutu, moze dokonac innego niz wnioskowany podziat zysku.

Na pokrycie strat instytutu stuzy fundusz rezerwowy. W przypadku gdy strata netto jest wyzsza niz
fundusz rezerwowy, pozostata jej czes¢ zostaje pokryta z funduszu statutowego.

6. Sprawozdanie dyrektora z wykonania zadan instytutu badawczego,
planu dziatalnosci instytutu oraz kierunkowych planow
tematycznych

Roczne sprawozdanie dyrektora z wykonania zadan instytutu badawczego (zgodnie z art. 29 ustawy o
instytutach) oraz plan dziatalnosci instytutu badawczego oraz kierunkowe plany tematyczne badan
naukowych i prac rozwojowych (zgodnie z art. 24 ustawy o instytutach) przedktadane sg do
zaopiniowania radzie naukowej instytutu. Zaopiniowane sprawozdania i plany przekazuje sie do
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departamentu nadzorujacego, ktéry przyjmuje je do wiadomosci oraz wykorzystuje zawarte w nich
informacje do dokonania oceny dyrektoréw instytutow.

7. Okresowa ocena dorobku naukowego i technicznego pracownikow
instytutu badawczego

Zgodnie z art. 29 ust. 2 pkt 12 ustawy o instytutach, rada naukowa instytutu badawczego jest
upowazniona do przeprowadzania okresowej oceny dorobku pracownikéw naukowych i badawczo-
technicznych. Ocena ta przeprowadzana jest zgodnie z regulaminami oceny dorobku pracownikéw
naukowych i badawczo-technicznych, ktére sg zaopiniowane stosownymi uchwatami rady naukowej.

W przypadku dokonania przez rade naukowg instytutu oceny dorobku dyrektora, uchwata rady
naukowej wraz z uzasadnieniem powinna zosta¢ niezwtocznie przekazana do departamentu
nadzorujacego.
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VI. Wzér informacji okresowej

NAZWA INSTYTUTU: SYMBOL EKD:
.................. Sekcja: ..o, Dziats ...
REGON: [P:

OKRESOWA INFORMACIJA O INSTYTUCIE BADAWCZYM WEDtUG STANU NA
DZIEN

1. Podstawowe dane o instytucie:

1.1 Aktualny adres:

Ul NE et sessssssansens
kod pocztowy: .... . MIEJSCOWOSCE: ...veverererereereersrerneens
wojewddztwo:..............
TelefON: et

Malil: e

1.2. Datapowstania:

1.3 Datawpisu Jednostki do rejestru:

1.4 Krajowy Rejestr Sagdowy:

2. Organy instytutu:
2.1 Dyrektor:

Lp. Imie i nazwisko Data powotania

1
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2.2 Rada Naukowa:

Lp. Imie i nazwisko

Grupa *) Funkcja

Data wyboru

1.

10.

*) 1 - pracownicy naukowi i badawczo-techniczni, w tym:
1a - pracownicy naukowi zatrudnieni na petnym etacie, nie krécej niz 1 rok, ze stopniem
naukowym co najmniej doktora habilitowanego

1b - pozostali pracownicy naukowi
1c - pracownicy badawczo-techniczni

2 - osoby spoza instytutu

3 - osoby, o ktérych mowa w art. 30 ust. 5 ustawy o instytutach badawczych (z prawem gtosu
w sprawach, o ktorych mowa w art. 29 ust. 2 pkt 12-14)

2.3 Pozostate osoby wchodzace w sktad kierownictwa instytutu:

Lp. Funkcja Imie i nazwisko Data powotania
1. Zastepca Dyrektorads.

2. Zastepca Dyrektorads.

3. Sekretarz Naukowy

4, Gtoéwny Ksiegowy

3. Wysokos¢ funduszy na ostatni dzien miesigca konczacego potrocze (w zt).

Stan na koniec
poprzedniego roku
obrotowego

Stan na koniec okresu
sprawozdawczego roku
biezacego

Fundusz statutowy

Fundusz z aktualizacji wyceny
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Fundusz rezerwowy

Zaktadowy Fundusz Swiadczen
Socjalnych

Fundusz badan wtasnych

Fundusz stypendialny

Fundusz wdrozen

Fundusz nagréd

4. Informacja o ksztattowaniu sie miesiecznego wynagrodzenia:

4.1. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia brutto ogétem (w zi)

- pracownicy naukowi

- pracownicy badawczo-techniczni e r————
- pracownicy inzynieryjno-techniczni e r————

4.2. Informacja o wysokosci wynagrodzenia dyrektora i zastepcow dyrektora (w zt):

Wynagrodzenie
miesieczne
Wyznaczone przez
wtasciwy organ

Imie i nazwisko

Rzeczywiscie
wyptacone
wynagrodzenie
miesieczne

Swiadczenia
dodatkowe
wyptacone w
okresie
sprawozdawczym
(wymienic tytuty)

Przecietne
wynagrodzenie
miesieczne w roku
(wypetni¢ w IV
kwartale za caty
rok)

5. Wybrane istotne wielkosci ekonomiczne (w zt):

okres sprawozdawczy narastajaco
od poczatku roku kalendarzowego

poprzedni
obrotowy

k
ro rok poprzedni

rok biezacy

I. Przychody ogétem

(rozumiane jako suma przychoddéw ze
sprzedazy i zréwnanych z nimi, pozostatych
przychodéw  operacyjnych i przychoddéw
finansowych)

1. Przychody netto ze sprzedazy produktéw,
w tym:

1.1 Sprzedaz ustug b+r

1.2. Sprzedaz produktéw
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2. Dotacje i subwencja statutowa ogoétem, w
tym:

2.1. Subwencja statutowa

2.2.Granty

2.3. Projekty, ktérych wyniki zostajg w
jednostce

2.4.Inne (jakie?)

3. Pozostate przychody operacyjne, w tym:

3.1. Zysk ze sprzedazy niefinansowych
aktywéw trwatych

3.2. Pozostate dotacje

3.3. Przychody z wynajmu/dzierzaw majatku
trwatego i refakturowania mediéw

Il. Przychody ze sprzedazy niefinansowych

aktywow trwatych

11. Przychody z dziatalnosci
wyodrebnionej, zgodnie z art. 2 ust. 4
ustawy o ib

IV. Koszty dziatalnosci wyodrebnionej,
zgodnie z art. 2 ust. 4 ustawy o ib

V. Koszty pokryte z dotacji i subwencji
statutowej (prosze o odrebne przedstawienie
struktury i wysokosci kosztéw)

VI. Zobowigzania ogdétem, w tym

1. Zobowigzania wymagalne
(ktorych termin ptatnosci mingt)

VII. Naleznosci ogotem, w tym

1. Naleznosci wymagalne
(ktorych termin ptatnosci mingt)

6. W przypadku wystgpienia zobowigzan wymagalnych badz naleznosci wymagalnych,
prosze o podanie przyczyn powstania tych zobowigzan i terminie ich sptaty oraz o
podjetych dziataniach majacych na celu wyegzekwowanie naleznos$ci wymagalnych:
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7. Wskazniki obliczane zgodnie z zataczonymi ponizej wzorami (Zatacznik nr 1

WSKAZNIKI):

okres sprawozdawczy narastajgco
od poczatku roku kalendarzowego

dynamika

WSKAZNIK

rok poprzedni

rok biezacy

(3:2) x 100%

1

2

3

4

Rentownosc¢ obrotu nettow %

Rentownos¢ majatku ogétem w %

Rentownos¢ kapitatoéw wtasnych w %

Wskaznik poziomu kosztow w %

Wydajnos¢ pracy na 1 zatrudnionego

Wskaznik ptynnosci | stopnia

Wskaznik ptynnosci Il stopnia

Wskaznik ptynnosci lll stopnia

Wskaznik obrotu zobowigzaniami w dniach

Ogoélny poziom zadtuzenia w %

8. Czy instytut terminowo reguluje zobowigzania podatkowe

(Prosze zaznaczy¢ wtasciwe znakiem x):

TAK:

i wobec ZUS?

NIE:

Jesli nie, to prosze o wyjasnienie przyczyn oraz sposobu likwidacji zalegtosci:

9. W przypadku wystapienia straty netto, utraty zdolnosci kredytowej lub braku ptynnosci
finansowej prosze podac¢ przyczyny oraz krétki opis dziatarn majacych na celu poprawe
kondycji instytutu, a takze informacje, czy zostat opracowany i jest realizowany program

naprawczy:
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10. Ocena sytuacji spotecznej w instytucie:

11. Czy w okresie sprawozdawczym miato miejsce wystgpienie do ministra nadzorujacego
o zgode na dokonanie czynnosci prawnej w zakresie rozporzadzania sktadnikami aktywoéw
trwatych?

(Prosze zaznaczy¢ wtasciwe znakiem x):

TAK: NIE:

Jesli tak, to prosze podac:

= TErMIN WYSTGPIENIA = ettt ss s sssas s ssssasaesassnsaes

- rodzaj rOZPOrZGUZENIA = et ses bbb sessessessassessassessassasens

- SKEAdNIKI MAJGLKU = ettt ses bbb bbb sessessessens

12. Czy w okresie sprawozdawczym instytut uzyskat zgode w zakresie, o ktérym mowa w
pkt 11?

(Prosze zaznaczyé wiasciwe znakiem x):

TAK: NIE:

13. Akcje i udziaty w spétkach kapitatowych:

Wartoéé Wartos¢

. Wartosé . ewidencyjna
. Liczba . bilansowa .
. Udziat s Data nominalna . pakietu
Podmiot o akgji/ . . pakietu

% udziatéw nabycia | pakietu w 7 weg w zt) w

(wzt) bilansu spotki bilansie

jednostki

- Czy w okresie sprawozdawczym nastgpity zmiany?
(Prosze zaznaczy¢ wtasciwe znakiem x):

TAK: NIE:
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14. Informacja o istotnych zdarzeniach w instytucie, czy tez innych majacych wptyw na jego
sytuacje.

15. Informacja o przeprowadzonych w okresie sprawozdawczym w instytucie kontrolach
i audytach oraz ich wynikach, a takze zaleceniach pokontrolnych i ich realizacji.

16. W zataczeniu:

- Sprawozdanie F-01/1-01 wg stanu na koniec okresu sprawozdawczego.

- Wykaz kosztéw pokrytych z dotacji i subwencji statutowe;j.

- Informacja o najwiekszych sukcesach i osiggnieciach, wykaz otrzymanych w okresie
sprawozdawczym nagrdd, medali i wyrdznien, a takze liczba zgtoszonych i uzyskanych
patentéw.

17. Dane do kontaktu z osobg sporzadzajaca informacje (imie i nazwisko, nr telefonu):

Dyrektor
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Zatacznik nr 1: WSKAZNIKI

Rentownosc¢ obrotu nettow %

(WYNIK FINANSOWY NETTO / PRZYCHODY
OGOLEM) x 100%

Rentownos$¢é majatku ogotem w % (ROA)

(WYNIK FINANSOWY NETTO / AKTYWA) x 100%

Rentownos¢ kapitatéw wtasnych w % (WYNIK FINANSOWY NETTO/KAPITALY
(ROE) WHEASNE) x 100%

Wskaznik poziomu kosztéw w %

(KOSZTY OGOLEM / PRZYCHODY OGOLEM) x
100%

Wydajnos¢ pracy na 1 zatrudnionego PRZYCHODY OGOLEM /PRZECIETNE
w zt ZATRUDNIENIE W OKRESIE

Wskaznik ptynnosci | stopnia

KROTKOTERMINOWE + ZOBOWIAZANIA
KROTKOTERMINOWE +ROZLICZENIA
MIEDZYOKRESOWE KROTKOTERMINOWE)

Wskaznik ptynnosci Il stopnia

(AKTYWA OBROTOWE - ZAPASY) / (REZERWY
KROTKOTERMINOWE + ZOBOWIAZANIA
KROTKOTERMINOWE + ROZLICZENIA
MIEDZYOKRESOWE KROTKOTERMINOWE)

Wskaznik ptynnosci lll stopnia

AKTYWA OBROTOWE / (REZERWY
KROTKOTERMINOWE + ZOBOWIAZANIA
KROTKOTERMINOWE + ROZLICZENIA
MIEDZYOKRESOWE KROTKOTERMINOWE)

(SREDNI STAN ZOBOWIAZAN
KROTKOTERMINOWYCH Z WYACZENIEM

Wskaznik obrotu zobowigzaniami ZOBOWIAZAN OPROCENTOWANYCH |

w dniach

FUNDUSZY SPECJALNYCH x L. DNI) / WARTOSC
ZAKUPIONYCH MATERIALOW, TOWAROW,
ROBOT | USEUG + VAT NALICZONY

Ogoélny poziom zadtuzeniaw %

(ZOBOWIAZANIA | REZERWY NA
ZOBOWIAZANIA / AKTYWA) X 100%

*) OBJASNIENIA DO TABELI:

1.
2.

3.

Aktywa obrotowe - nazewnictwo wedtug uktadu z poz. B aktywow bilansu.
Zobowigzaniairezerwy na zobowigzania - nazewnictwo wedtug uktadu z poz. B pasywow
bilansu.

Zobowigzania krétkoterminowe - nazewnictwo wedtug uktadu z poz. B Il pasywow
bilansu.

Zobowigzania oprocentowane oznaczajg zobowigzania z tytutu zaciggnietych kredytéw i
pozyczek, emisji dtuznych papieréw wartosciowych, innych zobowigzan finansowych
Przychody ogoétem oznaczaja: przychody netto ze sprzedazy i zréwnane z nimi +
pozostate przychody operacyjne + przychody finansowe;

Koszty ogdtem oznaczaja: koszty dziatalnosci operacyjnej + pozostate koszty operacyjne
+ koszty finansowe;

Sredni stan oznacza érednia arytmetyczna (suma stanu na poczatek i koniec okresu
sprawozdawczego podzielona przez dwa);

L. DNI oznacza liczbe dni w okresie sprawozdawczym; odpowiednio dla | kwartatu - 90
dni, dla Il kw. - 180 dni, dla Il kw. - 270 dni, dla roku sprawozdawczego / poprzedniego -
360 dni;

Przecietne zatrudnienie obliczone zgodnie ze statystyka publiczna.
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