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Lodz, 1 grudnia 2022 1.
PNIK-1.4131.1206.2022

Rada Gminy Burzenin

Zawiadomienie 0 wszczeciu postepowania

Na podstawie art. 91 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22022 1. poz. 559 z p6zn. zm.) w zwigzku z art. 61 § 1 i 4 ustawy z dnia 14 czerwca
1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U. z 2022 r. poz. 2000 z p6zn. zm.)

zawiadamiam,

ze wszczete zostato z urzedu postepowanie okreslone w rozdziale 10 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorzadzie gminnym w celu kontroli legalnosci uchwaty Nr L1/378/2022 Rady
Gminy Burzenin z dnia 7 listopada 2022 r. w sprawie Regulaminu okres$lajacego wysokosé¢
stawek dodatkow oraz szczegdétowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego, szczegdtowe warunki obliczania 1 wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ 1 warunki wyptacania nagrod
ze specjalnego funduszu nagrdd dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach
prowadzonych przez Gming¢ Burzenin, ktéra wptyneta do Lodzkiego Urzedu Wojewodzkiego
w Lodzi w dniu 17 listopada 2022 r.

Uzasadnienie

Watpliwosci organu nadzoru budzi regulacja § 16 zalacznika do przedmiotowe;
uchwaty, w ktorym okreslono kiedy przystuguje, czy tez nie przystuguje wynagrodzenie za
godzing ponadwymiarowg i godzing doraznego zastepstwa. Delegacja zawarta w art. 30 ust. 6
pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia 2022 r. Karty Nauczyciela (Dz. U. z 2022 r. poz. 935 z p6zn.
zm.) upowaznia organ prowadzacy szkote jedynie do okreslenia szczegotowych warunkéw
obliczania 1 wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 1 godziny doraznych
zastgpstw. Jest ona zatem wezsza od delegacji zawartej w art. 30 ust. 6 pkt 1 ustawy Karta

Nauczyciela. W szczeg6lnosci nie miesci si¢ tutaj upowaznienie do okreslenia warunkow
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przyznawania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastgpstw.
Zgodnie z orzecznictwem judykatury, do organu prowadzacego nalezy wylacznie ustalenie
jakie s3a warunki obliczania 1 wyplacania (wydawania) wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw. W normie kompetencyjnej nie miesci si¢
natomiast upowaznienie do decydowania w jakich przypadkach nauczyciel zachowuje lub
traci prawo do wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe niezrealizowane, sa to bowiem
warunki przyznawania (zachowania prawa do) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
faktycznie niezrealizowane. Ustalenie przez rad¢ gminy, w jakich przypadkach przyshuguje
wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe nie mozna uzna¢ za warunek obliczania czy
wyplacania tego wynagrodzenia (wyrok WSA w Olsztynie z dnia 24 czerwca 2008 r., sygn.
akt II SA/Ol 329/08). Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych
zastepstw nalezy ustala¢ w oparciu o przepisy ustawy Karta Nauczyciela i przepisy ustawy z
dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 1. poz. 1510 z p6zn. zm.), do ktorej
odsyta art. 91c ustawy Karta Nauczyciela. Uchwalony regulamin nie jest przepisem
szczegbdlnym w rozumieniu art. 80 ustawy Kodeks pracy, w zakresie okres$lania warunkéw
zachowania lub wutraty prawa do wynagrodzenia za niezrealizowane godziny
ponadwymiarowe lub doraznych zastepstw (wyrok WSA we Wroctawiu z dnia 13 sierpnia
2008 r., sygn. akt IV SA/Wr 197/07).

Powyzsze rozwazania majg takze zastosowanie do § 15 ust. 4 zalacznika do
przedmiotowej uchwaty. Tego typu pomniejszanie o 1/5 lub 1/4 wymiaru za kazdy dzien
usprawiedliwione] nieobecno$ci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy bylo
juz przedmiotem orzecznictwa sagdow administracyjnych i zostalo uznane za sprzeczne
z prawem (por. wyrok WSA we Wroctawiu z dnia 26 kwietnia 2006 r., sygn. akt IV SA/Wr
274/05; wyrok WSA w Lodzi z dnia 8 stycznia 2020 r., sygn. akt III SA/L.d 877/19).

Wobec powyzszego, w terminie 7 dni od dorgczenia niniejszego zawiadomienia,
prosze o zlozenie wyjasnien w przedmiotowej sprawie. Wyjasnienia nalezy przesta¢ do
Lodzkiego Urzedu Wojewodzkiego w Lodzi na adres Elektronicznej Skrzynki Podawczej
ePUAP: /lodzuw/skrytka.
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