Zatagcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 12.2024
Dyrektora Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Chorzowie
z dnia 10 pazdziernika 2024r.

1.

2.

Procedura zgloszen wewnetrznych
Rozdziat 1.
Przepisy wstepne

§1.

Podstawowym celem Procedury jest zapobieganie nieprawidlowosciom w Powiatowej
Stacji Sanitarno — Epidemiologicznej w Chorzowie.

Procedura zgloszen wewnetrznych — zwana dalej ,,Procedurg” okresla wewnetrzng
procedure zglaszania naruszen prawa i podejmowania dzialan nastgpczych, przez
ktére nalezy rozumie¢ podjgte przez Dyrektora dzialania w celu oceny prawdziwosci
zarzutow zawartych w zgloszeniu oraz, w stosownych przypadkach, w celu
przeciwdziatania naruszeniu prawa bedacemu przedmiotem zgloszenia.

§2.

Uzyte w procedurze okreslenia oznaczaj3:

1.

3.

dziatanie nastgpcze — dzialanie podjete przez Powiatowa Stacj¢ Sanitarno —
Epidemiologiczng w Chorzowie w celu oceny prawdziwosci zarzutow zawartych
w zgloszeniu oraz, w stosownych przypadkach, w celu przeciwdziatania naruszeniu
prawa bedacemu przedmiotem zgloszenia;

. dziatlanie odwetowe — bezposrednie lub posrednie dzialanie lub zaniechanie

w  kontek§cie zwigzanym z pracg, ktoére jest spowodowane zgloszeniem
lub ujawnieniem publicznym 1 ktére narusza lub moze naruszy¢ prawa zglaszajacego
lub wyrzadza lub moze wyrzadzi¢ nieuzasadniong szkod¢ zglaszajacemu, w tym
bezpodstawne inicjowanie postgpowan przeciwko zglaszajgcemu;

informacja o naruszeniu prawa — informacja, w tym uzasadnione podejrzenie,
dotyczace zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktorego doszto lub
prawdopodobnie dojdzie w Powiatowej Stacji  Sanitarno-Epidemiologiczne]
w Chorzowie, w ktorej zglaszajacy uczestniczyl w procesie rekrutacji lub innych
negocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy, pracuje lub pracowal, lub w innym
podmiocie prawnym, z ktérym zglaszajacy utrzymuje lub utrzymywal kontakt
w kontek$cie zwigzanym z praca, lub informacja dotyczaca proby ukrycia takiego
naruszenia prawa,



4. informacja zwrotna — przekazanie zglaszajacemu informacji na temat planowanych
lub podjetych dziatan nastepczych i powodow takich dziatan;

5. pracodawca — Panstwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny w Chorzowie / Dyrektor
Powiatowej Stacji Sanitarno — Epidemiologicznej w Chorzowie;

6. kontekst zwigzany z pracg — nalezy przez to rozumie¢ przeszte, obecne lub przyszie
dzialania zwigzane z wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy lub innego
stosunku prawnego stanowigcego podstawe §wiadczenia pracy lub ustug lub petnienia
funkcji w Powiatowej Stacji Sanitarno — Epidemiologicznej w Chorzowie lub na rzecz
Powiatowej Stacji Sanitarno — Epidemiologicznej w Chorzowie, w ramach ktérych
uzyskano informacj¢ o naruszeniu prawa oraz istnieje mozliwo$¢ doswiadczenia
dzialan odwetowych;

7. osoba, ktorej dotyczy zgloszenie — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng, osobg
prawna lub jednostke organizacyjng nieposiadajaca osobowosci prawnej, ktorej
ustawa przyznaje zdolno$¢ prawng, wskazana w zgloszeniu lub ujawnieniu
publicznym jako osoba, ktora dopuscita si¢ naruszenia prawa, lub jako osoba, z ktora
osoba, ktora dopuscila si¢ naruszenia prawa jest powigzana;

8. zgloszenie — zgloszenie wewng¢trzne 1 zewngtrzne dotyczace naruszenia prawa;
9. zgloszenie wewngtrzne — przekazanie informacji o naruszeniu prawa pracodawcy;

10. zgltoszenie zewngtrzne — przekazanie informacji o naruszeniu prawa Rzecznikowi
Praw Obywatelskich lub organowi publicznemu;

11.sygnalista — osoba zglaszajaca naruszenie prawa podlegajaca ochronie przed
dziataniami odwetowymi;

12. pelnomocnik  ds. zgloszen — pracownik upowazniony przez Dyrektora
do przyjmowania zgloszen, podejmowania dziatah nastgpczych obejmujacych
weryfikacje zgloszenia 1 dalszg komunikacj¢ ze zgtaszajacym.

Rozdziat 11
Zglaszanie naruszen

§ 3.

Sygnalistg jest osoba fizyczna, ktora zgtasza lub ujawnia publicznie informacj¢ o naruszeniu
prawa uzyskang w kontek$cie zwigzanym z pracg, w tym:

1) pracownik, takze w przypadku, gdy stosunek pracy juz ustat;

2) osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie, ktdra uzyskata informacje o naruszeniu prawa
w procesie rekrutacji lub negocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy;



3) osoba $wiadczaca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie
umowy cywilnoprawne;j;

4) przedsigbiorca;
5) pracownik innego podmiotu leczniczego;

6) cztonek organu osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajacej
osobowosci prawnej;

7) osoba $wiadczaca prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy
lub dostawcy, w tym na podstawie umowy cywilnoprawne;j;

8) stazysta;
9) wolontariusz;

10) praktykant.

§ 4.

1. Kazda osoba uprawniona do dokonania zgloszenia powinna zgltosi¢ nieprawidtowos¢,
jesli istnieja po jej stronie uzasadnione podstawy, by sadzi¢, ze przekazywane
informacje sa prawdziwe. Sygnalista podlega ochronie okreslonej w niniejszej
procedurze, pod warunkiem ze mial uzasadnione podstawy sadzi¢, ze informacja
bedaca przedmiotem zgloszenia jest prawdziwa w momencie dokonywania zgtoszenia
lub ujawnienia publicznego i1 Ze informacja taka stanowi informacj¢ o naruszeniu
prawa.

2. Status sygnalisty uzyskuje kazdy zglaszajacy, chyba Ze wstgpna analiza zgloszenia
daje podstawy do przyjecia, iz zglaszajacy w sposob oczywisty dziatal w ztej wierze.
W zlej wierze pozostaje zglaszajacy, ktéry dziala w celu sprzecznym z prawem
lub zasadami wspotzycia spotecznego.

§ 5.

Naruszeniem prawa, ktore podlega zgloszeniu na podstawie niniejszej procedury jest
dzialanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majace na celu obejscie prawa dotyczace:

1) korupcji;
2) zamowien publicznych;
3) ushlug, produktéw i rynkow finansowych;

4) przeciwdzialania praniu pieni¢dzy i finansowania terroryzmu;



5)
6)
7)
8)

9)

bezpieczenstwa produktow i ich zgodnosci z wymogami;
bezpieczenstwa transportu;

ochrony $srodowiska;

ochrony radiologicznej i1 bezpieczenstwa jadrowego;

bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

10)zdrowia i dobrostanu zwierzat;

11)zdrowia publicznego;

12) ochrony konsumentow;

13) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

14)bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

15)interesow finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki

samorzadu terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

16)rynku wewngetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji

1 pomocy panstwa oraz opodatkowania 0os6b prawnych;

17)konstytucyjnych wolnosci 1 praw cztowieka 1 obywatela — wystepujace w stosunkach

jednostki z organami wladzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi
wpkt. 1 -16.

§ 6.

. W celu skutecznego podjecia dziatan nastepczych oraz przekazania informacji

opodjetych  dziataniach nastgpczych  zgloszenia wewngtrzne umozliwiaja
identyfikacj¢ sygnalisty.

Powiatowa Stacja Sanitarno — Epidemiologiczna w Chorzowie nie dopuszcza
anonimowego zgtaszania nieprawidlowosci.

§7.

. Zgloszenie wewngtrzne winno by¢ dokonane pisemnie w postaci papierowej

lub elektroniczne;.

Zgloszenie  nieprawidtowosci w  formie  elektronicznej  moze  by¢
przekazane  jedynie za  pomoca dedykowanej  skrzynki  e-mailowe;j:
sygnalista.psse.chorzow@sanepid.gov.pl



. Zgloszenie w postaci papierowej moze by¢ dokonane poprzez skierowanie zgloszenia
na adres: Powiatowa Stacja  Sanitarno-Epidemiologiczna w  Chorzowie,
41-500 Chorzow, ul. Kazimierza Wielkiego 6; z dopiskiem : ,,do pelnomocnika
ds. zgloszen”.

. W celu umozliwienia przekazania informacji o podjetych dziataniach nastgpczych
sygnalista podaje w zgloszeniu adres korespondencyjny lub adres poczty
elektronicznej, zwane dalej ,,adresami do kontaktu”. Brak adresu korespondencyjnego
lub brak adresu poczty elektronicznej w zgloszeniu nie wptywa na konieczno$¢
podjecia dziatan nastepczych.

. Pelnomocnik ds. zgloszen potwierdza przyjecie zgloszenia na adres do kontaktu
niezwlocznie, nie pozniej jednak niz w terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania
zgloszenia, o ile sygnalista wskazal adres do kontaktu.

. Przy procedowaniu zgloszen podejmowane sg srodki:

1) uniemozliwienie uzyskania dostegpu do informacji objetej zgloszeniem
wewnetrznym nieupowaznionym osobom;

2) zapewnienie ochrony poufnosci tozsamos$ci sygnalisty iosoby, ktérej dotyczy
zgloszenie.

. Ochrona poufnosci, o ktérej mowa w ust. 6 pkt 2 obejmuje informacje, na podstawie
ktorych mozna bezposrednio lub posrednio zidentyfikowaé tozsamos¢ sygnalisty
oraz osoby ktorej dotyczy zgloszenie.

. Przyjete srodki komunikacji na potrzeby zgloszen wewnetrznych:

a) s3 niezalezne od sposobow komunikacji wykorzystywanych w ramach zwyklej
dziatalnos$ci Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Chorzowie;

b) zapewniaja poufno$¢ i integralnos¢ danych, w tym ich zabezpieczenie przed
odczytaniem przez osoby nieuprawnione.

§8.

. Zgloszenie nieprawidlowosci powinno zawieraC jasne 1 wyczerpujace wyjasnienie
przedmiotu zgloszenia oraz przynajmniej nast¢pujace informacje:

1) dat¢ oraz miejsce zaistnienia nieprawidlowosci lub dat¢ 1 miejsce pozyskania
informacji o nieprawidlowosci;

2) opis konkretnej sytuacji lub okoliczno$ci stwarzajacych mozliwos¢ wystapienia
nieprawidlowosci;

3) wskazanie podmiotu, ktérego dotyczy zgloszenie nieprawidtowosci;



4) wskazanie ewentualnych $wiadkéw nieprawidlowosci;

5) wskazanie wszystkich dowodéw 1 informacji, jakimi dysponuje zglaszajacy,
ktére moga okazac si¢ pomocne w procesie rozpatrywania nieprawidtowosci.

. Wzor formularza zgloszenia nieprawidtowosci stanowi zatacznik nr 3 do procedury
zgloszenh wewnetrznych.

. Formularz zgloszenia, o ktorym mowa w ust. 1 podlega zamieszczeniu na stronie
internetowej Powiatowej Stacji Sanitarno — Epidemiologicznej w Chorzowie,
w zakladce dedykowanej zgtoszeniom wewngtrznym.

§9.

. Zgloszenie nieprawidtowosci moze by¢ dokonane wylacznie w dobrej wierze.
. Zakazuje si¢ $wiadomego sktadania fatszywych zgtoszen nieprawidtowosci.

. W przypadku ustalenia w wyniku wstepnej analizy albo w toku postepowania
wyjasniajacego, iz w zgloszeniu nieprawidtowosci swiadomie podano nieprawde lub
zatajono prawde, sygnalista bedacy pracownikiem moze zostaé pociggnigty
do odpowiedzialnosci porzadkowej okreslonej w przepisach Kodeksu Pracy.
Zachowanie takie moze by¢ rowniez zakwalifikowane jako ciezkie naruszenie
podstawowych obowiazkéw pracowniczych i1 jako takie skutkowaé rozwigzaniem
umowy o prac¢ bez wypowiedzenia.

. Niezaleznie od skutkow wskazanych powyzej sygnalista $wiadomie dokonujacy

fatszywego zgloszenia nieprawidtowosci moze zostac pociagniety
do odpowiedzialno$ci odszkodowawczej, w przypadku wystapienia szkody po stronie
Powiatowej Stacji Sanitarno — Epidemiologicznej w Chorzowie w zwiagzku

z falszywym zgloszeniem.

Rozdziat 111
Pelnomocnik ds. zgtoszen
§ 10.

. Dyrektor wyznacza pelnomocnika ds. zgltoszen w osobie starszego asystenta Sekcji
Higieny Dzieci 1 Mlodziezy, wudzielajac mu pisemnego upowaznienia
do przyjmowania zgloszen wewngtrznych, dokonywania ich wstepnej weryfikacji,
podejmowania dziatah nastepczych oraz zwigzanego z tym przetwarzania danych
osobowych.



2. Pelnomocnik ds. zgloszen, o ktorym mowa w ust. 1 jest obowigzany do zachowania
tajemnicy.

3. W przypadku gdy petnomocnik ds. zgloszen bedzie:
1) sygnalista;
2) osoba, ktorej dotyczy zgloszenie;

3) osoba, bedaca bezposrednim podwladnym Iub przetozonym osoby, ktérej dotyczy
zgloszenie;

4) osobg najblizszg w stosunku do osoby, ktorej dotyczy zgloszenie w rozumieniu
art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny;

5) osoba, ktérej udziat w postepowaniu wzbudzatby uzasadnione watpliwosci co do
jej bezstronnosci z innych przyczyn;

— podlega on wytaczeniu z rozpatrywania danego zgtoszenia.

4. W przypadku gdy w ocenie osoby petnomocnika ds. zgloszen zaistnieja okolicznosci,
ktére moga rzutowac na jego bezstronno$¢ w ocenie informacji o naruszeniu prawa,
moze on pisemnie zawnioskowa¢ do Dyrektora Powiatowej Stacji Sanitarno —
Epidemiologicznej w Chorzowie o wylaczenie z rozpatrywania danego zgtoszenia.

5. W przypadku gdy zgloszenie wewngtrzne zostalo przyjete przez pracownika
nie posiadajacego upowaznienia, pracownik ten jest obowigzany do:

1) nieujawniania informacji mogacych skutkowaé ustaleniem tozsamosci sygnalisty
lub osoby, ktorej dotyczy zgloszenie;

2) niezwlocznego  przekazania  zgloszenia  wewngtrznego  pelnomocnikowi
ds. zgloszen, bez wprowadzania zmian w tym zgtoszeniu.

§11.
1. Pelnomocnik ds. zgloszen prowadzi rejestr zgloszenh wewnetrznych.

2. Administratorem danych zgromadzonych w rejestrze jest Powiatowa Stacja Sanitarno
— Epidemiologiczna w Chorzowie.

3. Wpisu do rejestru zgloszen wewnetrznych dokonuje si¢ na podstawie zgloszenia
wewnetrznego.

4. W rejestrze zgloszen wewnetrznych gromadzone sg dane obejmujace:
1) kolejny numer sprawy;

2) zwigzly opis przedmiotu naruszenia;



10.

11.

12.

3) dane osobowe sygnalisty;

4) dane osoby, ktorej dotyczy zgloszenie;

5) adres do kontaktu sygnalisty;

6) date dokonania zgloszenia wewngtrznego;

7) informacje o podjetych dziataniach nastepczych;

8) date zakonczenia sprawy.

. Dane osobowe oraz pozostale informacje w rejestrze zgloszen wewnetrznych

przechowywanie sg przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktorym
zakonczono dziatania nastgpcze, lub po zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi
dzialaniami.

Wzor rejestru zgloszen wewnetrznych okresla zalgcznik nr 4 do procedury.

. Postepowanie wyjasniajace prowadzone jest przez zespot do spraw naruszen prawa,

powotywany doraznie zarzadzeniem Dyrektora w sktadzie:

1) pelnomocnik ds. zgloszen w osobie starszego asystenta Sekcji Higieny Dzieci
1 Mlodziezy;

2) specjalista ds. pracowniczych i szkolen;

3) przedstawiciel zwigzkow zawodowych dziatajacych przy Powiatowej Stacji
Sanitarno — Epidemiologicznej w Chorzowie;

— zwany dalej ,,zespolem”.

. Czlonkami zespotu nie mogg by¢ osoby wymienione w § 10 ust. 3.

Czlonkowie zespotu wyjasniajacego, na podstawie upowaznienia Dyrektora
Powiatowej Stacji Sanitarno — Epidemiologicznej w Chorzowie, mogg uzyskac¢ dostep
jedynie do akt konkretnej sprawy, wskazanej w upowaznieniu, a w przypadku
koniecznosci dostepu do danych osobowych osdb zwigzanych ze zgloszeniem —
jedynie w zakresie niezbednym do podejmowania dziatan nast¢pczych.

Pracami zespotu kieruje pelnomocnik ds. zgloszen.
Prace zespotu s3 dokumentowane.

Na kazdym etapie rozpatrywania zgloszenia zespol moze korzystaé ze wsparcia
prawnego radcow prawnych zatrudnionych w Powiatowej Stacji Sanitarno —
Epidemiologicznej w Chorzowie.



13. Zespot dokonuje szczegdtowej analizy zgloszenia, a nastgpnie decyduje o dalszych
dziataniach nastgpczych. Zespot dziala z zachowaniem nalezytej starannos$ci
oraz obiektywizmu.

Rozdziat IV
Dzialania nastepcze 1 informacja zwrotna
§ 12.
1. Pelnomocnik ds. zgloszen podejmuje dziatania nastepcze poprzez:

1) weryfikacj¢ zgloszenia wewngtrznego i ocen¢ prawdziwos$ci zarzutow zawartych
w tym zgloszeniu;

2) wystgpowanie do Dyrektora z wnioskami dotyczacymi podjecia dziatan
zmierzajacych do usunigcia uchybien wskazanych w zgloszeniu;

3) zlozenie do wlasciwego organu zawiadomienia o popelnieniu przestepstwa badz
mozliwosci  jego popelnienia w kazdym przypadku gdy naruszenie,
ktérego dotyczy zgloszenie, wykazuje znamiona czynu zabronionego.

2. Pelnomocnik ds. zgloszen uprawniony jest do wystapienia do sygnalisty,
z wykorzystaniem adresu do kontaktu, o wyjasnienia lub dodatkowe informacije,
jakie moga by¢ w jego posiadaniu. Jezeli sygnalista sprzeciwia si¢ przesylaniu
zadanych wyjasnien lub dodatkowych informacji lub przestanie takich zadan moze
zagrozi¢ ochronie tozsamosci tej osoby, pelnomocnik ds. zgloszeh odstepuje
od zadania wyjasnien lub dodatkowych informacji.

3. Pelnomocnik ds. zgloszeh nie podejmuje dziatan nastgpczych w przypadku,
gdy zgloszenie wewngtrzne dotyczy sprawy, ktora byla juz przedmiotem
wczesniejszego zgloszenia, a w ponownym zgloszeniu nie zawarto istotnych nowych
informacji na temat naruszen w stosunku do wczesniejszego zgloszenia
wewnetrznego. Adnotacje o tym zamieszcza si¢ w rejestrze zgtoszen.

§ 13.

1. Pelnomocnik ds. zgltoszen przekazuje sygnaliScie, na adres do kontaktu, informacje
zwrotng w terminie nieprzekraczajacym 3 miesigcy od dnia potwierdzenia przyjecia
zgloszenia.

2. Informacja zwrotna obejmuje w szczegdlnosci informacje o stwierdzeniu badz braku
stwierdzenia wystgpienia naruszenia prawa i ewentualnych $rodkach, ktére zostaty
lub zostang zastosowane w reakcji na stwierdzone naruszenie prawa.



1.

§ 14.

Wobec sygnalisty nie mogg by¢ podejmowane dzialania odwetowe ani proby
lub grozby zastosowania takich dziatan.

Jezeli praca byla lub ma by¢ $wiadczona na podstawie stosunku pracy, wobec
sygnalisty nie moga by¢ podejmowane dziatania odwetowe, polegajace
w szczeg6lnosci na:

1) odmowie nawigzania stosunku pracy;
2) wypowiedzeniu lub rozwigzaniu bez wypowiedzenia stosunku pracy;

3) niezawarciu umowy o prac¢ na czas okreslony lub umowy o pracg na czas
nieokre§lony po rozwigzaniu umowy o prace na okres probny, niezawarciu
kolejnej umowy o prace na czas okre§lony lub niezawarciu umowy o prac¢ na czas
nieokre§lony po rozwigzaniu umowy na czas okreslony — w przypadku gdy
sygnalista mial uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta taka umowa;

4) obnizeniu wysokos$ci wynagrodzenia za prace;
5) wstrzymaniu awansu albo pominigciu przy awansowaniu;

6) pominig¢ciu przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie swiadczen zwigzanych
z pracg lub obnizeniu wysokosci tych $§wiadczen;

7) przeniesieniu na nizsze stanowisko pracy;

8) zawieszeniu w wykonywaniu obowigzkoéw pracowniczych lub stuzbowych;
9) przekazaniu innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkéw sygnalisty;
10) niekorzystnej zmianie miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy;
11) negatywnej ocenie wynikdéw pracy lub negatywnej opinii o pracy;

12) natozeniu lub zastosowaniu s$rodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowe;,
lub $rodka o podobnym charakterze;

13) przymusie, zastraszaniu lub wykluczeniu;

14) mobbingu;

15) dyskryminacji;

16) niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniu;

17) wstrzymaniu udziatu lub pominieciu przy typowaniu do udzialu w szkoleniach
podnoszacych kwalifikacje zawodowe;



18) nieuzasadnionym skierowaniu na badania lekarskie, w tym badania
psychiatryczne, chyba ze przepisy odrebne przewiduja mozliwos¢ skierowania
pracownika na takie badania;

19) dziataniu zmierzajacym do utrudnienia znalezienia w przysziosci pracy w danym
sektorze lub w danej branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego
porozumienia sektorowego lub branzowego;

20) spowodowaniu straty finansowej, w tym gospodarczej, lub utraty dochodu;

21) wyrzadzeniu innej szkody niematerialnej, w tym naruszeniu dobr osobistych,
w szczegblnosci dobrego imienia sygnalisty;

22) wypowiedzeniu, odstgpieniu lub rozwigzaniu bez wypowiedzenia umowy, ktorej
strong jest sygnalista, w szczeg6élnosci dotyczacego sprzedazy lub dostawy
towaroéw, lub §wiadczenia ustug;

23)natozeniu obowigzku badz odmowie przyznania, ograniczeniu lub odebraniu
uprawnienia, w szczegolnosci koncesji, zezwolenia, ulgi.

. Za dzialania odwetowe z powodu dokonania zgloszenia uwaza si¢ takze grozbe
lub probe zastosowania $rodka okreslonego w ust. 2.

. Sygnalista, wobec ktorego zastosowano niekorzystne traktowanie, w tym dziatania
odwetowe, ma prawo poinformowac o tym pelnomocnika ds. zgloszen.

. Pelnomocnik ds. zgloszen przekazuje informacje, o ktdrej mowa w ust. 4 Dyrektorowi
Powiatowej Stacji Sanitarno — Epidemiologicznej, celem podjecia stosownych dziatan.

Rozdzial V
Zgloszenia zewnetrzne

. Sygnalista moze dokona¢ zgloszenia zewnetrznego do Rzecznika Praw Obywatelskich
lub organu publicznego, bez uprzedniego dokonania zgloszenia wewngtrznego,
na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 14 czerwca 2024r. o ochronie sygnalistow
(Dz. U. poz. 928).

. Zgloszenie dokonane do Rzecznika Praw Obywatelskich®* lub organu publicznego
z pominigciem procedury okreslonej w procedurze zgloszen wewngtrznych
nie skutkuje pozbawieniem sygnalisty ochrony.

. Sygnalisci dokonujacy zewnetrznych zgloszen naruszen prawa do organdéw
okreslonych powyzej podlegaja ochronie przed dziataniami odwetowymi na rowni
z dokonujacymi zgloszen wewnetrznych.



Rozdzial VI
Postanowienia koncowe
1. Przepisy niniejszej procedury podlegaja przegladowi nie rzadziej niz raz na trzy lata.

2. W sprawach nie uregulowanych niniejszg procedura zastosowanie majg odpowiednie
przepisy Ustawy z dnia 14 czerwca 2024r. o ochronie sygnalistow (Dz. U. poz. 928),
Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika
2019r. (Dziennik Urzgdowy Unii Europejskiej L.2019.305.17 z dnia 26 listopada
2019r.) w sprawie ochrony oso6b zglaszajacych naruszenia prawa Unii
oraz Ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. (Dz. U. z 2024r. poz. 572) — Kodeks
postgpowania administracyjnego.

* od dnia 25 grudnia 2024r.



