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W nawigzaniu do pismo z dnia 9 wrze$nia 2024r., znak: j.w., w zwigzku z Programem
»,Dofinansowanie wynagrodzen pracownikow jednostek wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepczej”, apelujemy o potraktowanie nas na réwni z koordynatorami i osobami
zatrudnionymi na stanowiskach wymienionych w Programie.

Wobec informacji o nieprzyznaniu dofinansowania, o ktorym mowa w Programie
pracownikom innym niz koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej, jako przedstawiciele
Dziatu Wspierania Rodziny i Systemu Pieczy Zastepczej Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w wyrazamy sprzeciw, zal i ubolewanie wobec zatozen Programu.

Pragniemy zaznaczy¢, iz fundamentem w utrzymaniu prawidtowej opieki nad
matoletnimi w rodzinach zastepczych jest zesp6t osdb (psychologowie, pedagodzy, terapeuci,
specjalisci pracy z rodzing...), ktére swoimi oddziatywaniami dbajg o to, by w $rodowisku
zastepczym matoletni mieli zaspokojone wszystkie potrzeby, by mieli dostep do szeroko
rozumianej opieki medycznej, edukacji, by dzieci mogty rozwijaé swoje zainteresowania,
talenty, pasje, mialy mozliwo$¢ poznawania S$wiata, nawigzywania wiasciwych relacji
réwiesniczych i kontaktéw spotecznych.

Bezposrednio z rodzing zastepczg wspoipracuje koordynator rodzinnej pieczy
zastepczej, natomiast zgodnie z art. 77 ust. 1pkt 1a Ustawy z dn. 9 czerwca 201 Ir. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej (tj. Dz.U. z 2024r. poz.177 z pdzn. zmian.) ,, W stosunku
do rodzin zastepczych i rodzinnych domoéw dziecka, nieobjetych opiekg koordynatora rodzinnej
pieczy zastepczej, zadania koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej wykonuje organizator
rodzinnejpieczy zastepczej

Pracownicy Dziatu Wspierania Rodziny i Systemu Pieczy Zastepczej w Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie w realizujg zadania niezwykle odpowiedzialne, trudne
i obcigzajgce. Ich funkcja #gczy sie nie tylko z pracg z rodzinami zastepczymi, osobami
prowadzacymi rodzinne domy dziecka, ale tez z wieloma innymi dziataniami na rzecz dziecka
- poczawszy od wspOtpracy z kandydatami do peinienia roznych form rodzinnej pieczy
zastepczej, skonczywszy na wspieraniu petnoletnich os6b opuszczajgcych rodzinne jej formy.
Ich praca nie koriczy sie po opuszczeniu budynku Dziatu. Podejmujg wspotprace ze swoimi
podopiecznymi jak i innymi specjalistami rowniez w czasie, ktéry z zatozenia powinien by¢
ich czasem wolnym, przeznaczonym dla rodziny wiasnej. Jako osoby, ktérym nie przystuguje
dodatek nie rozumiemy, w czym jesteSmy gorsi od o0séb zatrudnionych na stanowiskach
koordynatorow czy zajmujacych stanowiska, ktore zostaty przewidziane w Programie?.

Czujemy sie pokrzywdzeni i wbrew zatozeniom Programu - zdemotywowani do pracy.
Nasze codzienne starania, praca i zaangazowanie, w zaden sposéb nie zostaly docenione.
Bynajmniej - czujemy sie niedocenieni, niezauwazeni. Wielu z nas powaznie rozwaza



rezygnacje z pracy. Nie przemawia do nas argument, ze dalsze regulacje ptacowe i ewentualne
wyréwnywanie dodatkéw dla grup nieobjetych Programami leza po stronie organow
samorzadu terytorialnego. Interpretacja Programu w zakresie stanowisk, ktérym nalezy sie
omawiany dodatek dzieli nas - pracownikow, mino iz stanowimy zesp6t os6b pracujacych na
rzecz tych samych dzieci w tych samych rodzinach. Tutaj baza jest wspotpraca i nie mozna w
zespole nagradza¢ jednych, jednocze$nie nie doceniajgc pozostatych. Bez tej wspotpracy
wiecej i czeSciej mielibySmy do czynienia z nieprawidtowosciami w rodzinnych formach
pieczy zastepczej, ktore niejednokrotnie mogtyby by¢ drastyczne w skutkach.

Zwracamy uwage na obcigzanie pracownikéw catego Dziatu (pracownikéw socjalnych,
pedagogdw, psychologdéw, terapeutow...) odpowiedzialnoscig za umieszczanie dzieci w pieczy
zastepczej. Uczestniczymy w tym, bo tego sie od nas wymaga. Czesto do odbioréw dzieci
dochodzi tylko i wytgcznie z zasobow pracowniczych Dziatu. Nikt nie pyta, jak sie czujemy,
nie zwraca uwagi, ze zabieramy dzieci z ich domu, a nastepnie pracujemy z nimi w rodzinach
zastepczych. Wymaga sie od nas zaangazowania, empatii i profesjonalizmu. Robimy to, co do
nas nalezy starajgc sie wypetnia¢ nasze zadania jak najlepiej. Zdarza sie, ze placzemy
z bezsilnosci, przezywamy trudne sytuacje. Zdarza sie, ze nasze zaangazowanie i dziatania
przynoszg oczekiwane efekty, co z kolei napawa nas radoScia, znowu pojawiajg sie tzy - tym
razem izy szczescia. Sami jesteSmy rodzicami i nie pozostajemy obojetni wobec krzywdy
dzieci. JesteSmy ludzmi i boli na krzywda innych. Dlatego tak boli to niesprawiedliwe
potraktowanie nas jako pracownikdéw. Uwazamy to za mocno krzywdzace.

Co wiecej, jest to tym bardziej przykre, ze obarcza sie nas duzo wiekszg
odpowiedzialnoscig niz mogtoby sie wydawac¢. Nie dos$¢, ze wypetniamy nasze obowigzki
nalezycie, to dodatkowo niejednokrotnie czujemy sie wykorzystywani przez Instytucje,
z ktorymi mamy wspotpracowaé, czynigce z nas - pracownikéw Dziatu odpowiedzialnymi za
decyzje w sprawach naszych podopiecznych. Realizacja naszych zadan nie jest procesem
fatwym, a na pewno jest trudnym i obcigzajgcym. Dlaczego wobec tego pominieto nas
w realizacji Programu?.

JesteSmy przedstawicielami Organizatora rodzinnej pieczy zastepczej zatrudnionymi
w Dziale Wspierania Rodziny i Systemu Pieczy Zastepczej. Powierza nam sie
odpowiedzialno$¢ za wiasciwe sprawowanie opieki nad matoletnimi, ajednocze$nie nie
dostrzega sie znaczenia tej odpowiedzialnosci...

Odbiorcy naszej dziatalnosci, tj. osoby sprawujace opieke nad matoletnimi w r6znych
formach pieczy zastepczej moga realizowac¢ swoje funkcje w duzej mierze dzieki $srodkom
finansowym, ktdre otrzymujg w ramach pokrycia kosztow utrzymania dziecka, réznego rodzaju
wsparciu finansowemu. To rowniez dzieki osobom, ktére odpowiadajg merytorycznie za
przyznawanie S$wiadczen, kierowanie do placéwek opiekunczo - wychowawczych czy
prowadzenie postepowan dot. rodzicow biologicznych mozliwa jest wtasciwa realizacja zadan.

Wsp6lne dziatania pracownikdéw naszego Dziatlu - Dzialu Wspierania Rodziny
i Systemu Pieczy Zastepczej powodujg, ze system pieczy zastepczej w Powiecie
funkcjonuje nalezycie i prawidtowo.

W zwigzku z powyzszym, zwracamy sie z prosbg o pochylenie sie nad naszym apelem
i wyptate dodatku.



