Olsztyn, 14 czerwca 2024 r.
WOJEWODA
WARMINSKO-MAZURSKI

PS-VI1.431.3.8.2024.WS

Pani

Magdalena Zieminska

Kierownik

Swietlicy Srodowiskowej w Markusach
Markusy 68/2

82-325 Markusy

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Dziatajagc na podstawie upowaznienia Wojewody Warminsko-Mazurskiego Nr WK-
1.0030.54.2024 z 13 maja 2024 r. zespot inspektoréw Wydziatu Polityki Spotecznej Warminsko-
Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie delegatura Urzedu w Elblggu
w skfadzie:

1. Wioletta Sinkiewicz - gtéwny specjalista, kierujgca zespotem,

2. lwona Czmochowska - gtéwny specjalista,

przeprowadzit kontrole problemowa w trybie zwyklym w Swietlicy Srodowiskowej w Markusach.
Czynnosci kontrolne przeprowadzono w dniach 20-21 maja 2024 r. Przedmiotem kontroli objeto
realizacje zadan ustawowych placéwki wsparcia dziennego oraz zgodnos$¢ zatrudnienia
pracownikéw z wymaganymi kwalifikacjami, w Swietle przepisdw ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t. j. Dz. U. 2024, poz. 177 ze zm.) - zwanej dalej
ustawg wrispz.

W wystgpieniu pokontrolnym uzyto nastepujacych skrétéw:

1) Placéwka/Swietlica/Jednostka - co oznacza: Swietlice Srodowiskowa w Markusach,

2) Regulamin - co oznacza: Regulamin Organizacyjny Swietlicy Srodowiskowej w Markusach,

3) Statut - co oznacza: Statut Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Markusach,

4) Kierownik - co oznacza: panig Magdalene Ziemiriska, Kierownika Swietlicy Srodowiskowej
w Markusach,

5) Kierownik GOPS - co oznacza Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Markusach, panig Haline Chabowska-Pedrak,

6) wychowawca — co oznacza: wychowawce zatrudnionego w Swietlicy,

7) Dziennik - co oznacza Dziennik Pracy Swietlicy Srodowiskowej w Markusach,

8) RSPNnTS/Rejestr —co oznacza: Rejestr Sprawcdw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym.

Kontrola obejmowata okres od dnia 1 stycznia 2023 r. do dnia jej zakonczenia. Fakt jej
przeprowadzenia odnotowano w rejestrze prowadzonym przez Gminny Osrodek Pomocy



Spotecznej w Markusach. Kontrole przeprowadzono w obecnosci pani Magdaleny Zieminskiej -
Kierownika kontrolowanej Jednostki oraz pani Haliny Chabowskiej-Pedrak - Kierownika Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Markusach.

Ustalenn kontroli dokonano w oparciu o analize dokumentacji prowadzonej w Placowce,
informacje i wyjasnienia przekazane przez Kierownika, Kierownika GOPS, ogledziny Placowki
oraz rozmowy z dzie¢mi uczeszczajgcymi do Swietlicy.

Dziatalnos¢  Placéwki w  zakresie objetym kontrolg ocenia sie pozytywnie
z nieprawidtowoscia.

I. Dokumenty organizacyjne kontrolowanej Placowki

Swietlica Srodowiskowa w Markusach jest publiczng placéwka wsparcia dziennego, dziatajaca
w strukturach Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Markusach. Zgodnie z § 4 Regulaminu,
Swietlica kieruje Kierownik, ktéry jest jednoczeénie wychowawca.
Ustalono, ze kontrolowana Jednostka dziata miedzy innymi na podstawie:

1) Statutu Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Markusach, przyjetego Uchwatg Nr
V/29/2011 Rady Gminy Markusy z dnia 28 czerwca 2011 r. w sprawie uchwalenia Statutu
Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Markusach, ze zmianami z dnia 30 sierpnia
2012 r. /akta kontroli str. 1-5/,

2) Uchwaty Nr VI/56/2012 Rady Gminy w Markusach z dnia 30 sierpnia 2012 r. w sprawie
utworzenia przez Gmine Markusy placéwki wsparcia dziennego w formie opiekuriczej pod
nazwa ,Swietlica Srodowiskowa” w ramach struktur organizacyjnych Gminnego O$rodka
Pomocy Spotecznej w Markusach, ze zmianami z dnia 25 pazdziernika 2012 r. /akta kontroli
str. 6-7/,

3) Regulaminu Organizacyjnego Swietlicy Srodowiskowej w Markusach, wprowadzonego
Zarzadzeniem Nr 4/2018 Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Markusach
z dnia 8 maja 2018 r. /akta kontroli str. 8-17/.

Placowka prowadzona jest w formie opiekunczej i przeznaczona jest dla 30 dzieci, ze
szczegdlnym uwzglednieniem dzieci i mtodziezy niezamoznej, potrzebujgcej wielorakiego wsparcia,
zainteresowanej ofertg Swietlicy i akceptujacej jej zasady. Zadaniem Swietlicy jest réwniez
wspieranie dzieci przejawiajgcych trudnosci w zakresie realizacji programu szkolnego, chcacych
rozwija¢ swoje zainteresowania, a takze dzieci pochodzacych z rodzin niepetnych badz narazonych
na brak wtasciwej opieki ze strony dorostych w czasie wolnym od zaje¢ szkolnych.

Kontrolowana Jednostka funkcjonuje przez caty rok kalendarzowy we wszystkie dni robocze
w godzinach od 12.00-18.00, natomiast w czasie wakacji, ferii i przerw sSwigtecznych
w godzinach 9.00-15.00. W uzasadnionych przypadkach Kierownik kontrolowanej Jednostki moze
zmienié, w porozumieniu z Kierownikiem GOPS, czas pracy Swietlicy.

Zgodnie z art. 28 ust. 2 ustawy w placowce wsparcia dziennego pod opieka jednego
wychowawcy w tym samym czasie, moze przebywaé nie wiecej niz 15 wychowankéw. W wyniku
analizy list obecnosci znajdujgcych sie w Dzienniku ustalono, ze limit ten byt zachowywany.

Zgodnie z zapisem § 10 Regulaminu do Placéwki przyjmuje sie wychowankow: na prosbe
rodzicéw, opiekundw prawnych, nauczyciela, pedagoga szkolnego, pracownikéw terenowych
osrodkéw pomocy spotecznej badz przedstawicieli innych instytucji, osdb prawnych i fizycznych.
W okresie objetym kontrolg nie byto przypadku skierowania dziecka do Placéwki przez sad /akta



kontroli str. 18/.
W toku kontroli ustalono, iz pobyt dziecka w Swietlicy byt nieodptatny i dobrowolny, co jest
zgodne z art. 23 ust. 2 i 3 ustawy wrispz.

Il. Zgodnos¢ zatrudnienia pracownikdéw z wymaganymi kwalifikacjami

Ustalono, iz w Placdwce w okresie objetym kontrolg stanowisko Kierownika obejmowata pani
Magdalena Ziemiriska, ktéra petnita jednoczesnie funkcje wychowawcy. Ponadto w Swietlicy na
stanowisku wychowawcy zatrudniona byfa dodatkowo jedna osoba, w ramach umowy o prace
/akta kontroli str. 19/.

Kwalifikacje Kierownika Jednostki oraz wychowawcy poddano analizie podczas kontroli
problemowej przeprowadzonej w dniach 15-16 wrzes$nia 2021 r. (wystgpienie pokontrolne znak:
PS-V1.431.3.8.2021.ICZ z dnia 6 pazdziernika 2021 roku). Stwierdzono wdwczas, iz osoby te
posiadajg odpowiednie kwalifikacje do pracy na zajmowanych stanowiskach.

Kierownik GOPS przedtozyt kontrolujgcym pisemng informacje, z ktérej wynika, ze przeciwko
pracownikom placowki nie byto wszczete postepowanie karne o umysle przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego [akta kontroli str. 20/.

W mysl art. 25 ust. 2 pkt 5 ustawy o wrispz, w brzmieniu obowigzujgcym od 1 lutego 2023 r.,
kierownikiem placéwki wsparcia dziennego moze byé osoba, ktdra nie figuruje w bazie danych
Rejestru Sprawcéw Przestepstw na tle Seksualnym z dostepem ograniczonym.

Jednoczesnie, zgodnie z art. 26 ust. 2 pkt 4 ustawy wrispz w placdwce wsparcia dziennego
z dzie¢mi moze pracowac osoba, ktdra nie figuruje w bazie danych ww. Rejestru. Zgodnie z art. 7b
ust.1 pkt 4 ustawy wrispz sprawdzenia i potwierdzenia, czy ww. osoby nie figurujg w ww. bazie
danych winien dokonaé pracodawca.

Na mocy art. 22 ust. 2 ustawy z dnia 7 pazdziernika 2022 r. o zmianie ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. 2022, poz.
2140) w odniesieniu do osbéb zatrudnionych przed dniem wejscia w zycie zmian do ustawy wrispz
(wprowadzonych ww. ustawg), pracodawca obowigzek ten winien wypetni¢ w terminie 6 miesiecy
od dnia wejscia w zycie zmian do ustawy wrispz, tj. od 1 lutego 2023 r. do 31 lipca 2023 r.

W toku przeprowadzania czynnosci kontrolnych stwierdzono, ze Kierownik GOPS nie dopetnit
obowiazku wynikajacego z art. 7b ust. 2 pkt 4 ustawy wrispz, w stosunku do Kierownika Swietlicy
oraz wychowawcy, gdyz ich zaswiadczenia o niefigurowaniu w Rejestrze datowane byty na dzien
18 stycznia 2024 r., co $wiadczy o przekroczeniu ustawowego terminu /akta kontroli str. 21-24/.

W zwigzku z powyzszg nieprawidtowoscig, zapytano o przyczyne jej powstania Kierownika GOPS,
ktéry wyjasnit, iz:,,(...) Pracownice Swietlicy Srodowiskowej, (...) nie sqg osobami nowozatrudnionymi
i nieznanymi. Osoby te pracujq z dziecmi kilkanascie lat i nigdy nie daty powoddw do podejrzenia
o niewfasciwe podejscie do dzieci i stosowanie naduZzy¢ wobec nich. Nie miatly tu miejsca Zzadne
skargi czy uwagi sugerujgce jakiekolwiek podejrzenia niewtasciwych postaw. {(..) Jestem
wieloletnim pracownikiem i jestem swiadoma nieszczes¢ wynikajgcych z naduzyc, ktére wystepujq
w innych srodowiskach. W pracy zawodowej respektuje przepisy prawne ale dla mnie wazny jest
tez cztowiek i zaufanie do niego. Dlatego tez w okresie wzmoZonych obowigzkow w pracy i moim
pobytem w szpitalu z powodu choroby weryfikacji dokonano dopiero 18 stycznia 2024 roku, ktdra
jednoznacznie wykazata, Zze pracownice nie figurujg w w/w Rejestrze. ” [akta kontroli str. 25-27/.

Z przedstawionych dokumentéw wynika, ze Kierownik GOPS byta nieobecna w pracy w okresie



od dnia 14 sierpnia 2023 r. do dnia 20 wrzes$nia 2023 r. z przyczyn usprawiedliwionych, natomiast
jak stanowi art. 22 ust. 2 ustawy z dnia 7 pazdziernika 2022 r. 0 zmianie ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej oraz niektérych innych ustaw, pracodawca miat obowigzek
zweryfikowaé pracownikéw w terminie od 1 lutego 2023 r. do 31 lipca 2023 r., zatem nieobecnos$¢
Kierownika GOPS w pracy miata miejsce juz po uptywie terminu na dokonanie weryfikacji
pracownikéw w RSPnTS.

Nieprawidtowos$¢ ta, uznana przez organ kontroli za istotne uchybienie w rozumieniu art. 197d
ust. 6 ustawy wrispz, ktérej przyczyng byta niewtasciwa interpretacja przepisdw obowigzujgcych w
tym zakresie, skutkowata wykonywaniem pracy przez osoby, co do ktérych nie byto pewnosci, czy
spetniajg wymog art. 25 ust. 2 pkt 5 oraz art. 26 ust. 2 pkt 4 ustawy wrispz, co zostato omdéwione
z Kierownikiem GOPS w trakcie trwania czynnosci kontrolnych.

Wskazuje sie jednoczesnie, ze zgodnie z art. 23 ust. 2 ustawy zdnia 13 maja 2016 r.
o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U.
2024, poz. 560), kto dopuszcza do pracy lub do innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem,
edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, s$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub
z opiekg nad nimi, osobe bez uzyskania informacji, o ktérych mowa w art. 21 ust. 2 powyziszej
ustawy, podlega karze aresztu, ograniczenia wolnosci albo grzywny nie nizszej niz 1000 zt.

Ponadto, ustalono, ze przy zapewnieniu opieki nad dzieémi przebywajacymi w Placéwce oraz
wykonywaniu innych czynnosci zwigzanych z realizacjg jej zadan, nie korzystano z pomocy
wolontariuszy, o ktérych mowa w art. 28 ust. 3 ustawy wrispz /akta kontroli str. 28/.

lll. Spetnienie wymagan lokalowych i sanitarnych

Placowka zlokalizowana jest na parterze budynku a pomieszczenia, w ktérych prowadzi
dziatalno$¢ sg nieodptatnie uzyczone przez Wéjta Gminy Markusy na rzecz Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Markusach na okres 10 lat, tj. na okres od 1 stycznia 2019 r. do 31 grudnia
2028 r., co uregulowano na postawie zawartej w dniu 31 grudnia 2018 r. umowy uzyczenia /akta
kontroli str. 29/.

W okresie objetym kontrolg Placdwka dysponowata salg $wietlicowg, w ktérej znajdowat sie
kacik telewizyjny, kacik komputerowy oraz miejsce do nauki dla 30 wychowankéw, wyposazone
w stoliki i krzesta dostosowane do wieku dzieci. W kontrolowanej Jednostce osobnymi
pomieszczeniami byty: kuchnia, szatnia, 2 toalety (1 dostosowana do potrzeb dzieci mtodszych
i 1 dostosowana do potrzeb dzieci starszych), pokdj wychowawcédw oraz pomieszczenie
gospodarcze. Wszystkie pomieszczenia Swietlicy wyposazone byty w sprzet odpowiedni do rodzaju
zaje¢ prowadzonych dla dzieci i mtodziezy. Ponadto wychowankowie mieli dostep do terenu
zielonego znajdujacego sie na zewnatrz budynku, gdzie znajdowat sie m.in. plac zabaw, boisko oraz
scena, na ktorej odbywaty sie wystepy artystyczne.

W zwigzku z faktem, iz Placéwka powstata przed 5 wrzesnia 2015 roku, nie podlegata ocenie
pod katem wymogow okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 13
pazdziernika 2015 roku w sprawie wymagan lokalowych i sanitarnych, jakie musi spetnic lokal,
w ktérym ma byé prowadzona placéwka wsparcia dziennego (Dz. U. 2015 poz.1630).

IV. Zasady wspétpracy z rodzinami biologicznymi/opiekunami prawnymi, placowkami
oswiatowymi i podmiotami leczniczymi



Ustalono, ze wychowawcy podejmowali biezgcy kontakt z rodzicami podczas przyprowadzania
przez nich i odbierania dzieci ze Swietlicy oraz poprzez strone internetowa. Podczas rozméw
poruszano tematy zwigzane ze sprawami organizacyjnymi jak rowniez te, zwigzane z zachowaniem
dzieci podczas pobytu w Placowce.

Z analizy przedtozonej dokumentacji oraz informacji uzyskanych od Kierownika wynika, ze
Swietlica w ramach swojej dziatalnosci wspétpracowata z podmiotami dziatajgcymi na rzecz
spotecznosci lokalnej oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz dziecka i rodziny, tj.:

— Szkotg Podstawowg w Zwierznie,

— Posterunkiem Policji w Gronowie Elblgskim,

— Bibliotekg Publiczng Gminy Markusy,

— Powislanskim Bankiem Spoétdzielczym w Markusach,
— Firma Agro Kampa w Markusach,

— Klubem Pitkarskim Polonia,

— Kawiarnig Amarena,

— Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Markusach,

— Ochotniczg Strazg Pozarng w Markusach,

— Fundacjg , Przyjaciotka” /akta kontroli str. 30-32/.

Podkreslenia wymaga fakt, ze w ramach wspoétpracy ze Szkotg Podstawowg w Zwierznie
w okresie objetym kontrolg dokonano analizy potrzeb uczniéw przebywajgcych na Swietlicy
w zakresie wsparcia dydaktycznego, wychowawczego i opiekuriczego, co udokumentowano
w formie notatki sporzgdzonej przez Dyrektora Szkoty. Ponadto w ramach wspotpracy dzieci
odwiedzity Punkt Apteczny w Markusach a takze Biblioteke Publiczng w Markusach, gdzie
zapoznaty sie ze zbiorami ksigzek oraz procedurg ich wypozyczania. Placéwka w 2023 r.
zakwalifikowana zostata do udziatu w akcji Qurier sw. Mikofaja, organizowanej przez Fundacje
,Przyjaciétka. W ramach konkursu dzieci nagraty i wystaty do Fundacji filmik pt. ,,Dlaczego jestesmy
wyjatkowi?”. W nagrode Fundacja obdarowata dzieci wymarzonymi prezentami gwiazdkowymi.

Do wsparcia Swietlicy przylaczyt sie takze lokalny sklep Lewiatan, ktéry zorganizowat
wychowankom Placéwki Dziedn Dziecka. W ramach przypomnienia dzieciom o zasadach
bezpiecznego zachowania sie w okresie letniego wypoczynku zorganizowano réwniez spotkanie
z dzielnicowym.

Z informacji pozyskanych od Kierownika wynika, ze pracownicy Placowki w okresie objetym
kontrolg nie wspdtpracowali z podmiotami leczniczymi, gdyz nie wystgpita taka koniecznos¢ /akta
kontroli str. 33-72/.

V. Sposob realizacji i dokumentowania zadan ustawowych wynikajacych z formy prowadzonej
placowki

Kontrolowana Jednostka prowadzita nastepujgcg dokumentacje, okreslong w Regulaminie:

—  dzienniki pracy $wietlicy, uwzgledniajacy godziny pracy Swietlicy, tres¢ i tematyke zajeé
w poszczegdlnych dniach tygodnia, podpis wychowawcy,

— liste obecnosci dzieci w uktadzie miesiecznym,

—  karte zgtoszenia dziecka, wypetniang przez rodzica bgdz opiekuna dziecka, na podstawie
ktorej przyjmowano dziecko do Placéwki. Karty te zawieraty réwniez podstawowe
informacje o dziecku, jego rodzinie i ewentualnie wystepujgcych problemach. Elementem



karty zgtoszenia byty takie oswiadczenia o ponoszeniu odpowiedzialnosci za
bezpieczenstwo dziecka w drodze do $wietlicy oraz w drodze powrotnej do domu, a takze
zezwolenie na rozpowszechnianie wizerunku dziecka, bedace zgoday rodzica na
wykorzystanie wizerunku dziecka przez Swietlice w ramach organizowanych zaje¢,

—  karte pobytu dziecka w swietlicy, zawierajgcg informacje na temat funkcjonowania dziecka
w czterech obszarach: stosunek rodzicow (rodziny) do dziecka i relacje dziecka z rodzicami;
funkcjonowanie spoteczne dziecka w placéwce, funkcjonowanie emocjonalne,
samodzielnos¢ i umiejetnos¢ samoobstugi; nauka szkolna dziecka; stan zdrowia dziecka,

—  plan pracy dydaktyczno-wychowawczej Swietlicy, zawierajacy rodzaj prowadzonych zajeé
oraz opis ich przebiegu i oczekiwanych efektéw /akta kontroli str. 73-110/.

Ww. dokumentacja prowadzona byta w sposdb rzetelny, logiczny i spojny oraz

odzwierciedlajgcy praktyczng realizacje zadan Placowki.

Opieka i wychowanie

Jak wynika z informacji przekazanych przez Kierownika kontrolowanej Jednostki, Placéwka
zapewniata dzieciom bezpieczenstwo poprzez statg obecnos$é wychowawcéw. Dzieci zawsze mogty
liczy¢ naich pomoc i wsparcie. W wolnym czasie dzieci bawity sie zabawkami, graty w gry planszowe
uktadaty puzzle, rysowaty i lepity z plasteliny. Poprzez organizowanie zaje¢ w formie zabaw, dzieci
mogty nabierac pozytywnych doswiadczen, co ma ogromny wptyw na to, jak funkcjonujg w grupie
rowiesnicze;.

Z rozmow przeprowadzonych z dzieémi wynika, ze nie zdarzyta sie nigdy sytuacja, aby zostaty
przez wychowawcéw Zle potraktowane, a ich problemy zignorowane lub zbagatelizowane /akta
kontroli str. 111/. Wychowawcy pracujgcy w Placdwce bardzo angazowali sie w dziatania na rzecz
dzieci, zawsze stuzgc wsparciem i pomoca.

W okresie objetym kontrolg w Swietlicy zapewniano dzieciom positek dostosowany do pory
dnia, m.in.: zupe, frytki, satatke.

1. Pomoc w nauce

Z uzyskanych od Kierownika informacji wynika, ze zmiany wprowadzone przez Ministerstwo
Edukacji Narodowe] odnos$nie prac domowych, ktdre sg zadawane tylko dla chetnych dzieci,
wywotaty wiekszg niechec¢ do ich odrabiania. Wychowawcy, zachecajg jednak dzieci do odrabiania
pracy domowej i dodatkowych zadan, poniewaz jest to doskonata forma utrwalenia wiadomosci.

2. Organizacja czasu wolnego, zabaw i zajec¢ sportowych oraz rozwdj zainteresowan

Z informacji przekazanych przez Kierownika stanowigcych akta kontroli str. 112-112 wynika,
iz wychowankom Placéwki, w okresie podlegajagcym kontroli organizowano réznego rodzaju
zajecia, umozliwiajgce atrakcyjne spedzanie czasu wolnego, a takze rozwdj zainteresowan, w tym:

— zajecia sportowe (pitka nozna),

— zajecia taneczne,

— zajecia kulinarne,

— zajecia plastyczne i techniczne (kolorowanki, wycinanki, lepienie z masy solnej);
— gryizabawy (chusta Klanza, puzzle);

— pikniki i festyny.



Uwagi i wnioski

Na podstawie przeprowadzonych czynnosci kontrolnych wnioskowa¢ mozna, ze O$rodek
podejmowat szereg dziatan ukierunkowanych na wspieranie wychowankdéw oraz ich rodzin.

Poza stwierdzong nieprawidtowoscig, polegajgca na niezweryfikowaniu w terminie Kierownika
i wychowawcy w Rejestrze, biorgc pod uwage ustalenia poczynione w toku kontroli oraz pozytywne
opinie dzieci uczeszczajagcych do Swietlicy na temat jej funkcjonowania, mozna stwierdzi¢, ze
Jednostka we wtasciwy sposéb realizowata swoje ustawowe zadania.

Rekomenduje sie zatem dalsze utrzymanie dobrej jakosci Swiadczonych ustug i dziatan na rzecz
dzieci.

VII. Zalecenie pokontrolne

W zwigzku ze stwierdzong nieprawidtowoscig, dziatajgc w oparciu o art. 197d ust. 1
ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, wnosze
o podjecie przez Kierownika GOPS jako osoby odpowiedzialnej za jej powstanie, stosownych
dziatan, majacych na celu jej wyeliminowanie oraz realizacje zalecenia:

1. Realizowaé obowiazki wynikajgce z art. art. 7b ust. 2 pkt. 4 ustawy wrispz, tj. na stanowisku
kierownika oraz wychowawcy pracujacego z dzie¢mi zatrudnia¢ osoby po sprawdzeniu
i potwierdzeniu, ze nie figuruje ona w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostepem ograniczonym.

Kontrolowanej jednostce przystuguje prawo zgtoszenia zastrzezed do wystgpienia
pokontrolnego i/lub zawartych w nim zalecenn pokontrolnych na zasadach okreslonych w art.
197 d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. Termin
na wniesienie zastrzezen wynosi 7 dni od dnia otrzymania wystgpienia pokontrolnego wraz
z zaleceniami. W przypadku niezgtoszenia zastrzezen, prosze o poinformowanie Wojewody
o realizacji zalecen pokontrolnych, w terminie 30 dni od dnia otrzymania niniejszego wystgpienia.

Podstawa prawna:

- art. 197 d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

- § 14 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 sierpnia 2015 roku w sprawie
przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajgcej do przeprowadzania
kontroli (Dz. U. 2015 poz. 1477).

Z up. WOJEWODY WARMINSKO-MAZURSKIEGO

Piotr Duda
ZASTEPCA DYREKTORA
Wydziatu Polityki Spotecznej
Wioletta Sinkiewicz — gtowny specjalista
Ilwona Czmochowska — gfowny specjalista

Do wiadomosci:
1. Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Markusy
2.  Woéjt Gminy Markusy
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