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Zatgcznik nr 7

Przyktadowa metodologia wyliczenia kosztéw posrednich

I. koszty personelu obstugowego, koszty zarzadu oraz koszty materiatéw i ustug
zwigzanych z biezaca obstuga jednostki

Metoda bazuje na obrotach jednostki z okresu poprzedzajacego realizacje projektu. Obroty
jednostki powinny pochodzi¢ z okresu réwnego, co do dtugosci, okresowi realizacji projektu
tj. 8 miesiecy. Obroty wynoszg 530 tys. PLN.

Okreslamy wspoétczynnik kosztéw bezposrednich projektu w odniesieniu do obrotow za 8
miesiecy: 150 000 / 530 000,00 = 28,30%

Na podstawie wspétczynnika okreslamy koszty posrednie w odniesieniu do nastepujacych
kategorii kosztow:

> koszty zarzadu (8 m-cy * 11 000 PLN (faktyczne wynagrodzenie brutto prezesa) *
28,30% = 24 904 PLN)

> koszty telefonéw (8 m-cy * srednio 1 700 PLN * 28,30% = 3 848,80 PLN)
» materiaty biurowe (8 m-cy * $rednio 300,00 * 28,3% = 679,20 PLN)
kacznie: 29 450 PLN
Il. koszty obstugi ksiegowej
> koszty gtbwnego ksiegowego (8 m-cy * 4 000 PLN * 28,30% = 9 056 PLN)
tacznie: 9 056 PLN
lll. koszty wykorzystania i utrzymania pomieszczen w projekcie:

Nalezy wyliczy¢ stosunek powierzchni biura projektu (20 m2) w stosunku to powierzchni
uzytkowej wykorzystywanej przez beneficjenta na prowadzong dziatalnos¢ (250 m2) = 8%.

» Kkoszty czynszu (8 m-cy * 980 PLN * 8% = 627,20 PLN)
» koszty ochrony (8 m-cy * 3400 PLN * 8%) =2 176,00 P
» amortyzacja budynku (8 m-cy * 900 PLN * 8% = 576 PLN)
tacznie: 3 379,20 PLN
Razem koszty posrednie: 41 885,20 PLN
Wyliczenie stosunku kosztoéw posrednich do kosztow bezposrednich:
41 885,20 PLN/ 150 000,00 PLN = 27 92%

Poniewaz w przypadku projektéw o wartosci ponizej 2 min PLN koszty posrednie mogq
stanowi¢ do 20% bezposrednich kosztéw projektu, w ramach projektu mozliwe bedzie
rozliczanie kosztow posrednich w wysokosci 20%.
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