Petyeja pracownikow Lubelskiego Urzedu Wojewddzkiego w Lublinie i jego Delegarur w Bialej Podlaskiej,
Chelmie | Zamoscin w sprawie zrownania plac we wszystkich wrzgdach wojewddzkich w Polsce

Lublin, 31 lipca 2023 r.

Pan
Mateusz Morawiecki

Prezes Rady Ministréw Rzeczypospolitej Polskiej
Kancelaria Prezesa Rady Ministréw

Al. Ujazdowskie 1/3

00-383 Warszawa

PETYCJA
pracownikéw Lubelskiego Urzedu Wojewddzkiego w Lublinie
i jego Delegatur w Bialej Podlaskiej, Chelmie 1 Zamoseiu

Przedmiotem niniejszej Petycji zgodnie z art. 2 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipea 2014 r,
o petyciach (t.j. Dz. U. z 2018 poz. 870) s3 zadania:

1) niezwlocznego podjecia dzialan majgcych na celn zréwnanie plac we wszystkich
urzedach wojewddzkich w Polsce,

2} zmian w przepisach prawa, majacych wplyw na wysoko§é wynagrodzen pracownikiow
urzedow wojewddzkich w Polsee,

3) godnego i réwnego traktowania pod wzgledem placowym pracownikéw urzedéw
wajewodzkich,

4) niezwlocznego zaprzestania dyskryminaeji placowej pracownikdéw Lubelskiego
Urzeduw Wojewodzkiego w Lublinie i jego Delegatur,

5} niezwlocznege zajecia stanowiska w ww. sprawie poprzez udzielemie pisemncj
odpewiedzi na niniejsza Petyeje.

Szanowny Panie Premierze,

na podstawie art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach (tj. Dz. U. z 2018
poz. 870), my nizej podpisani pracownicy Lubelskiego Urzedu Wojewddzkiego w Lublinie
sktadamy na Pana rece Petycje w interesie wlasnym oraz w interesie publicznym
w rozumieniu art. 2 ust. 2 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach
(tj. Dz. U. 2 2018 poz. 870) i wyrazamy zgode na jej ztoZenie w naszym imieniu i interesie
oraz ujawnienie na stronie internetowe] podmiotu rozpatrujgcego Petycje lub wrzedu go
obshigujacego naszych danych osobowych.

Celem Petycji jest spowodowanie podjecia dziatan w zakresie opracowania jednolitego
i sprawiedliwego systemu wynagradzania pracownikéw wrzeddéw wojewodzkich, kidry
zniweluje dysproporcje placowe pomiedzy poszezegdlnymi urzedami. Sprzeciwiamy sie
niegodnemu i nierdéwnemu traktowaniu pod wzgledem placowym pracownikow urzedow
wojewddzkich. Oczekujemy niezwlocznego zaprzestania dyskryminacji  placowej
pracownikdéw Lubelskiego Urzedu Wojewddzkiego w Lublinie i jego Delegatur.
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W zwigzku z istniejacymi od wielu lat, bardzo duzymi réznicami w wysokosci
wynagrodzed pracownikéw w poszezegdlnych urzedach wojewddzkich w Polsce, ktbre
uwidaczniane sy w Sprawozdaniach Szefa Shuzby Cywilnej o stanie shuzby cywilnej
i o realizacji zadaa tej sluzby, publikowanych za kazdy miniony rtok budzetowy'
(sprawozdania te traktujemy jako oficjalny dokument - dowdd w sprawie, potwierdzajacy
nierdwnoscei placowe miedzy urzedami wojewodzkimi i nierdwne traktowanie pod wzgledem
placowym), w odniesieniu do Tabeli 4 (dawniej w Tabeli 5) - Przecietne miesigczne
wynagrodzenia (w zi brutto} i mnozniki w urzedach wojewddzikich z tegoz Sprawozdania
(za rok: 2022 - str. 70, 2021 - sir. 68, 2020 - str. 92, 2019 - str. 81, 2018 - str. 90, 2017 - str.
92, 2016 - str. 62, 2015 - str. 56 i wezesniejsze opublikowane od roku 2009), zwracamy si¢ do
Pana z Zadaniami: niezwlocznege podjecia dziatan majacych na celu zréwnanie plac we
wszystkich urzedach wojewddzkich w Polsce, zmian w przepisach prawa majgcych wplyw na
wysokod¢ wynagrodzen pracownikéw urzeddéw wojewddzkich w Polsce, godnego 1 rdwnego
traktowania pod wzgledem placowym pracownikdéw urzedow wojewddzkich, niezwlocznego
zaprzestania dyskryminacji placowej pracownikéw Lubelskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Lublinie i jego Delegatur oraz niezwlocznego zajgcia stanowiska w ww. sprawie poprzez
udzielenie pisemnej odpowiedzi na niniejsza Petycje.

Zakiadamy, ze problematyka nieréwnych plac w urzedach wojewddzkich w Polsce
i nieréwnego traktowania pod wzgledem placowym pracownikéw urzedow wojewodzkich
jest Panu doskonale znana, m.in. z powyzszych sprawozdan publikowanych za kazdy rok
budzetowy poczawszy od 2009 r., pism i apeli ogélnopolskich organizacji zwigzkowych oraz
doniesien medialnych w tym zakyesie.

Oczywistym jest, ze kryzys placowy w administracji rzadowej trwa co najmniej od
kilkunastu lat, a stopaiowe pogarszanie si¢ sytuacji placowe] pracownikdw tzw. budzetowki
mialo miejsce w szezegblnodei od 2009 r., kiedy to dwezesny rzad zamrozit place w sferze
budzetowe], jak si¢ okazato, na nastgpne dziesigé lat. Efekty tege politycznego biedu
odczuwamy nadal, bowiem zaszlosci tych nie udalo sic zniwelowaé do dnia dzisigjszego
takze obecnemu rzadowi.

Do pogorszenia sytuacji finansowej Polakéw, w tym pracownikéw administracji
rzadowe], przyczynita sie dodatkowo inflacja w Polsce w latach 2021-2023, ktora
spowodowata, ze podwyzki plac w sferze budzetowe] w ostatnich latach, aktualnie okazuja
sie niewystarczajace, aby zrekompensowaé pracownikom administracji rzadowej, w tym
urzedow wojewddzkich, lata finansowe} stagnacji placowej. Pomijamy zasziosci historyczne
i polozenie geograficzne wojewddztwa lubelskiego, kidre mamy nadzieje, ze w obecnych
czasach (XXI w.), nie sa juz brane pod uwage podczas podziatu $rodkdéw na wynagrodzenia
pracownikdow poszezegdlnych urzedéw wojewddzkich (traktowanie naszego wojewodztwa
i regionu jako tzw, ciany wschodniej, Polski B, C, a moze 1 D).

Podjete w ostatnich latach proby regulacji piac w urzedach wojewodzkich, poprzez
podwyzki wynagrodzen, nie spowodowaly zréwnania poziomu wynagrodzen pomiedzy
urzedami. Duze zréZznicowanie kwot przyznawanych na ten cel poszczegdlnym urzedom
wojewddzkim, poglebilo tylko roznice placowe miedzy nimt.

Zrodio: hips:/vww . sov pliweb/sluzbacywilna/sprawozdaniessc
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Najwieksze jednak zastrzezenia pracownikéw Lubelskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Lublinie i jego Delegatur wzbudzit sposdb podziatu dodatkowych $rodkéw na podwyzki
plac w poszczegdinych urzedach wojewddztwach przyjety w maju 2023 r. Zaréwno
doniesienia prasowe, jak rowniez informacje przekazane do urzedéw wojewddzkich wskazuja
na jawna i niezrozumialy dla nas niesprawiedliwoé¢ w sposobie kalkulacji wysokosci kwot na
podwyzki plac, przekazanych do poszczegolnych wojewodztw.

W zwigzku z powyZszym ostatnig regulacje plac uznajemy za wysoce nieuczciwg,
odzierajaca z godnosci oraz ponizajaca pracownikow Lubelskiego Urzedu Wojewddzikiego
w Lublinie i jego Delegatur. Nie znajdujemy merytorycznego ani logicznego uzasadnienia
takiego zréznicowania §rodkéw na podwyzki w poszezegdlnych wzedach wojewoddzkich.

Biorge pod uwage, ze wszystkie urzedy wojewodzkie dziatajag w oparciu o takie same
przepisy, posiadaja podobng strukture organizacyjna, stanowiska pracy oraz realizujg tozsame
zadania ustawowe i1 borykaja sie z podobnymi problemarni zwigzanymi z sytuacjg na rynku
pracy, trudno jest znalezé jakiekolwiek argumenty za tym, Ze place moga byé tak bardzo
zroznicowane w poszezegdinyceh urzedach wojewddzkich.

Odrzucamy zatem dotychczasowe argumenty i wyjasnienia w tym zakresie, ze przy
podziale $rodkéw na podwyzki plac w poszezegdlnych urzedach wojewddzkich nalezy
uwzglednié¢ rdéznice miedzy nimi np. skale fluktuacji kadr, ilos¢ wakatow, konkurencje na
lokalnym rynku pracy oraz poziom wynagrodzen w urzedzie w pordwnaniu z innymi
instytucjami. Nie zgadzamy sie na ,mydlenie nam oczu” tego typu argumentami, majacymi
uzasadni¢ z czego wynikajg roznice placowe migdzy poszezegdlnymi urzedami
wojewoddzkimi 1 odrzucamy je z cala stanowczoscia,

W miejsce odrzuconych przez nas argumentdéw uzasadniajacych nieréwny podziat
$rodkdw na wynagrodzenia, podajemy nasze w formie pytan:

1. Czy pracownicy Lubelskiego Urzedu Wojewddzkiego w Lublinie i jego Delegatur sg
gorszymi pracownikami od pracownikdéw urzedodw wojewddzkich, ktdrym przyznano
wyzsze kwoty na podwyzki plac?

2. Czy robiac zakupy w sklepach w Lublinie, Bialej Podlaskiej, Chelmie, Zamosciu itd.

zaptacimy 7za nie mniej niz w innych wojewddztwach, ktérym przyznano wyzsze kwoty

na podwyzki ptac?

Czy placac za media (prad, gaz, benzyne, opal np. wegiel itp.) w Lublinie, Bialgj

Podlaskiej, Chelmie, Zamosciu itd. zaptacimy za nie mnigj niz w imnych wojewddztwach,

ktérym przyznano wyzsze kwoty na podwyzki ptac?

Nie zgadzamy sie takie z przyjetym sposobem ustalania kwoty bazowe] dla urzedow

wojewddzkich w oparciu o czynniki nicadekwatne do obecnej sytuacji rynkowej

i gospodarczej w Polsce. Obecnie obowigzujace w tym zakresie przepisy nie regulujg

obowiazku waloryzacji kwoty bazowej, czynigc ja nieadekwatng do aktualnej sytuacji

rynkowe] i gospodarczej w Polsce. Oczekujemy zmiany przepiséw prawa w tym zakrcsic w

sposdb, ktéry zagwarantuje nam urealnianie naszych plac poprzez automatyczny wzrost

kwoty bazowej np. wskutek powigzania jej waloryzacji ze wzrostem $redniej krajowej, ale
przede wszystkim zadamy zréwnania ptac w urzedach wojewddzkich w calel Polsce

i zaprzestania nierdwnego traktowania urzednikow tej samej administracji rzadowej (urzeddw

wojewddzkich).

Ponadto nie zgadzamy sie na prac¢ wolontariacka - bezplatng realizacje nowych zadan
takich jak obslugiwanie przez pracownikdw urzedéw wojewoddzkich nowych programow,
tarcz rzadowych czy niespodziewanych sytuacji kryzysowych (pandemia wojna w Ukrainie,

L]
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kryzys uchodzezy na granicy z Biatorusia) oraz woluntarystyczne narzucanie nam nowych
zadan. Przypominamy, ze wojewoédziwo lubelskie ma szczegblne polozenie, przy granicy
Polski z Bialorusig i Ukraing, wiec pracownicy Lubelskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Lublinie sg obcigzeni dodatkowymi zadaniami zwiazanymi z ich obstuga. Od pracownikéw
wzgdow wymaga sie realizacji nowych zadan, nie dajac im narzedzi umozliwiajacych ich
prawidtowe 1 efektywne wykonanie, a znaczna czgs¢ z nich wykonywana jest sifami
wiasnymi urzedow wojewddzkich, bez dodatkowych srodkdw na ich obstuge administracyjna.

Majgc na uwadze powyzsze, zadamy jak na wstepie: niezwiocznego podjecia dziatan
majgeyeh na celu zrdwnanie plac we wszystkich urzedach wojewddzkich w Polsce; zmian
w przepisach prawa majacych wplyw na wysokoéé wynagrodzen pracownikow urzedow
wojewoddzkich w Polsce; godnego 1 réwnego traktowania pod wzgledem placowym
pracownikéw urzeddw wojewodzkich; niezwlocznego zaprzestania dyskryvminacii placowej
pracownikdéw Lubelskiego Urzedu Wojewddzkiego w Lublinie i jego Delegatur oraz
niezwlocznego zajecia stanowiska w ww. sprawie poprzez udzielenie pisemnej odpowiedzi na
niniejszg Petycjg.

Oczekiwane skutki pozytywnego rozpatrzenia Petyeji:
- dla pracownikdw (interes podmiotu wnoszgcego petycjg) - zwiekszy poczucie
sprawiediiwosci u pracownikéw Lubelskiego Urzedu Wojewddzkiego (sprawiedliwy podzial
srodkdow na wynagrodzenia w urzedach wojewodzkich za wykonywanie tej samej pracy),
zlikwiduje poczucie nieréwnego traktowania pod wzgledem placowym pracownikow
urzedow wojewodzkich i dyskryminacjt placowej pracownikéw Lubelskiego Urzedu
Wojewddzkiego, podniesie samooceng pracownikéw Lubelskiego Urzedu Wojewoddzkiego,
zapewni poczucie godnodei 1 szacunku pracownikom Lubelskiego Urzedu Wojewddzkiego,
zlikwiduje réznice ptacowe miedzy urzedami wojewodzkimi i przyczyni sie do poprawy
sytuacji materialnej pracownikéw Lubelskiego Urzedu Wojewddzkiego i ich rodzin itp.
- dla pracodawcy (interes publiczny) - spowoduje postrzeganie Lubelskiego Urzedu
Wojewoddzkiego przez pracownikow jako dobrego miejsca pracy, zapewniajacego stabilnosé
zatrudnienia 1 bezpieczenstwo finansowe (zahamuje myslenie pracownikOw ¢ zmianie pracy
z powoddw finansowych 1 zwiekszy zainteresowanie pracownikéw utrzymaniem pracy
w tut. Urzedzie), spowoduje postrzeganie Lubelskiego Urzedu Wojewddzkiego jako dobrego
miejsca pracy u potencjalnych kandydatdéw do pracy (zwiekszy zainteresowanie podjeciem
pracy w Lubelskim Urzedzie Wojewodzkim), zahamuje odplyw pracownikow
z Lubelskiego Urzgdu Wojewddzkiego do innych wrzeddw lub firm itp.
- dla obywateli (interes publiczny) - wplynie na poprawe jakosci ustug swiadezonych
obywatelom ({interesantom/klientom), spowoduje jeszcze wigkszg profesjonalizacje shuzby
cywilne] (zwieckszy zainteresowanie pracownikdéw rozwojem osobistym i podnoszeniem
kwalifikacji, zwickszy zaangazowanie pracownikOw w prace i rozwigzywanie probleméw
obywateli) itp.

w imieniu i w inferesie Pracownikéw Lubelskiego Urzgdu Wojewddzkiego w Lublinie 1 jego
Delegatur w Bialej Podlaskiej, Chelmie i Zamosciu wyrazajgeych zgode na zlozenie Petycji
w ich imieniu i interesie oraz w interesie publicznym.
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