ZATWIERDZAM

PROCEDURA
WEWNETRZNA DOKONYWANIA ZGLOSZEN NARUSZEN PRAWA
| PODEJMOWANIA DZIALAN NASTEPCZYCH W KOMENDZIE WOJEWODZKIEJ PSP
W LODZI

§ 1. Postanowienia ogdlne i definicje
. Procedura wewnetrzna dokonywania zgtoszen naruszen prawa i podejmowania dziatan
nastepczych, zwang dalej ,Procedurg zgtoszen wewnetrznych” lub ,Procedurg” okresla
warunki objecia ochrong sygnalistow zgtaszajgcych lub ujawniajgcych publicznie
informacje o naruszeniach prawa, zasady zgtaszania informacji o naruszeniach prawa
oraz zasady przyjmowania i procedowania zgtoszen wewnetrznych.
. llekro¢ w Procedurze zgtoszen wewnetrznych jest mowa o:

1) Komendzie Wojewodzkiej - nalezy przez to rozumie¢ Komende Wojewddzkg
Panstwowej Strazy Pozarnej w t.odzi;

2) Komendancie Wojewodzkim - nalezy przez to rozumie¢ todzkiego Komendanta
Wojewodzkiego Panstwowej Strazy Pozarnej w Lodzi;

3) pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe zatrudniong w Komendzie
Wojewddzkiej na podstawie umowy o prace lub mianowania, w tym:

a) czionka korpusu stuzby cywilnej,

b) pracownika niebedgcego cztonkiem korpusu stuzby cywilnej;

c) osobe swiadczgca ustugi w ramach umowy zlecenia lub innego stosunku prawnego
na rzecz Komendy Wojewddzkiej.

4) strazaku - nalezy przez to rozumie¢ funkcjonariusza pozarnictwa petnigcego stuzbe
w Komendzie Wojewddzkiej;

5) sygnaliscie - nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng, ktéra zgtasza lub ujawnia
publicznie informacje o naruszeniu prawa uzyskang w kontekscie zwigzanym z praca;

6) ujawnieniu publicznym - nalezy przez to rozumie¢ podanie informacji 0 naruszeniu
prawa do wiadomosci publicznej;

7) kontekscie zwigzanym z praca - nalezy przez to rozumiecC przeszie, obecne lub
przyszte dziatania zwigzane z wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy lub
innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe Swiadczenia pracy lub ustug lub
petnienia funkcji w Komendzie Wojewddzkiej lub na rzecz Komendy Wojewodzkiej, lub
petnienia stuzby w Komendzie Wojewddzkiej, w ramach ktérych uzyskano informacije
0 naruszeniu prawa oraz istnieje mozliwo$¢ doswiadczenia dziatan odwetowych;

8) osobie, ktorej dotyczy zgloszenie - nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng, osobe
prawng lub jednostke organizacyjng nieposiadajgcg osobowosci prawnej, ktorej
ustawa przyznaje zdolnos¢ prawng, wskazang w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym
jako osoba, ktéra dopuscita sie naruszenia prawa, lub jako osoba, z ktérg osoba, ktéra
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dopuscita sie naruszenia prawa, jest powigzana; w szczegolnosci pracownik lub
strazak Komendy Wojewddzkiej;

9) osobie pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia - nalezy przez to rozumie¢ osobe
fizyczna, ktéra pomaga sygnaliscie w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym w
kontekscie zwigzanym z pracg i ktorej pomoc nie powinna zostac ujawniona;

10) osobie powigzanej z sygnalista - nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng, ktéra
moze doswiadczy¢ dziatah odwetowych, w tym wspétpracownika lub osobe najblizsza
sygnalisty w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny
(Dz. U. z 2024 r. poz. 17);

11) zgtoszeniu - nalezy przez to rozumie¢ ustne lub pisemne zgtoszenie wewnetrzne lub
zgtoszenie zewnetrzne, przekazane zgodnie z wymogami okreslonymi w ustawie;

12) zgtoszeniu wewnetrznym - nalezy przez to rozumie¢ ustne lub pisemne przekazanie
osobom upowaznionym przez todzkiego Komendanta Wojewddzkiego informacii
0 naruszeniu prawa, za posrednictwem przeznaczonych do tego kanatéw komunikacji;

13) zgtoszeniu zewnetrznym - nalezy przez to rozumieé ustne lub pisemne przekazanie
Rzecznikowi Praw Obywatelskich albo organowi publicznemu informacji o naruszeniu
prawa;

14) organie publicznym - nalezy przez to rozumie¢ naczelne i centralne organy
administracji rzagdowej, terenowe organy administracji rzagdowej, organy jednostek
samorzadu terytorialnego, inne organy panstwowe oraz inne podmioty wykonujgce z
mocy prawa zadania z zakresu administracji publicznej, wtasciwe do podejmowania
dziatan nastepczych w dziedzinach wskazanych w § 6 Procedury;

15) kanatach komunikacji - nalezy przez to rozumie¢ wewnetrzne rozwigzania
organizacyjne oraz techniczne stuzgce do zgtaszania naruszen prawa w Komendzie
Wojewddzkiej;

16) dzialaniu odwetowym - nalezy przez to rozumie¢ bezposrednie lub posrednie
dziatanie lub zaniechanie w kontekscie zwigzanym z praca, ktére jest spowodowane
zgtoszeniem lub ujawnieniem publicznym i ktére narusza lub moze naruszy¢ prawa
sygnalisty lub wyrzadza lub moze wyrzgdzi¢ nieuzasadniong szkode sygnaliscie, w tym
bezpodstawne inicjowanie postepowan przeciwko sygnaliscie;

17) dziataniach nastepczych - nalezy przez to rozumie¢ dziatania podjete w celu oceny
prawdziwosci informacji zawartych w zgtoszeniu oraz w celu przeciwdziatania
naruszeniu prawa bedgcemu przedmiotem zgtoszenia;

18) informacji zwrotnej - nalezy przez to rozumie¢ przekazang sygnaliscie informacje na
temat planowanych lub podjetych dziatan nastepczych i powodow takich dziatan;

19) ustawie o ochronie sygnalistow — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 czerwca
2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U. poz. 928).

§ 2. Cel i zakres stosowania

Procedure zgtoszeh wewnetrznych stosuje sie do zgtoszen naruszeh prawa polegajgcych na
dziataniu lub zaniechaniu niezgodnym z prawem lub majgcym na celu obejscie prawa,
dotyczacym:

1) korupciji;

2) zamdéwienh publicznych;

3) ustug, produktow i rynkow finansowych;
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4) przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;

5) bezpieczenstwa produktow i ich zgodnosci z wymogami;

6) bezpieczenstwa transportu;

7) ochrony srodowiska;

8) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jgdrowego;

9) bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

10) zdrowia i dobrostanu zwierzat;

11) zdrowia publicznego;

12) ochrony konsumentow;

13) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

14) bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

15) intereséw finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu
terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

16) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji
i pomocy panstwa oraz opodatkowania osob prawnych;

17) konstytucyjnych  wolnoéci i praw cztowieka i obywatela — wystepujgce
w stosunkach jednostki z organami wtadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami
wskazanymi w pkt 1-16.

§ 3. Podmioty uprawnione do przyjmowania i weryfikacji zgtoszen wewnetrznych oraz

dzialan nastepczych

1. Za przyjmowanie zgtoszen wewnetrznych odpowiedzialny jest naczelnik lub zastepca
naczelnika Wydziatu Komendanta Wojewddzkiego.

2. Weryfikacjg zgtoszenh oraz podejmowaniem dziatan nastepczych zajmuje sie Zespét do
spraw sygnalistéw powotany przez Komendanta Wojewodzkiego na wniosek naczelnika
lub zastepcy naczelnika Wydziaty Komendanta Wojewddzkiego, zwany dalej Zespotem.

3. W skiad Zespotu, ktéry moze liczy¢ od 2 do 4 oséb, wchodzg pracownicy lub strazacy
komoérek organizacyjnych Komendy Wojewddzkiej, posiadajgcy pisemne upowaznienie
Komendanta Wojewddzkiego do przyjmowania zgtoszen wewnetrznych ich rozpatrywania
i podejmowania dziatan nastepczych.

4. Wz6r upowaznienia do przetwarzania danych osobowych oraz przyjmowania, weryfikacji
zgtoszen wewnetrznych oraz podejmowania dziatan nastepczych stanowi Zatgcznik nr 6
do Procedury.

5. Pracami Zespotu kieruje Przewodniczgcy Zespotu - naczelnik lub zastepca naczelnika
Wydzialu Komendanta Wojewddzkiego.

6. Zespot przetwarza dane osobowe w zakresie niezbednym do przyjecia zgtoszenia oraz
podjecia dziatan nastepczych. Dane osobowe, ktore nie majg znaczenia dla rozpoznania
zgtoszenia nie sg zbierane, a w przypadku zebrania sg usuwane. Usunigcie tych danych
osobowych nastepuje w terminie 14 dni od chwili ustalenia, ze nie majg one znaczenia dla
sprawy.

7. Cztonkowie Zespotu sg obowigzani do zachowania tajemnicy w zakresie informaciji
i danych osobowych, ktére uzyskali w ramach przyjmowania, weryfikacji zgtoszen
wewnetrznych oraz podejmowania dziatan nastepczych, takze po ustaniu stosunku pracy
lub stuzby w Komendzie Wojewoddzkiej PSP w Lodzi.
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8. Wz6r zobowigzania do zachowania tajemnicy w zakresie informacji i danych osobowych,
ktore uzyskali w ramach przyjmowania i rozpatrywania zgtoszen wewnetrznych stanowi
Zatgcznik nr 6 do Procedury.

9. Pracownicy lub strazacy komorki organizacyjnej Komendy Wojewodzkiej witasciwej do
spraw bezpieczenstwa teleinformatycznego sg obowigzani do zachowania tajemnicy
w zakresie informacji i danych osobowych, ktére uzyskali w zwigzku z obstugg systemoéw
i sieci teleinformatycznych, takze po ustaniu stosunku pracy lub stuzby w Komendzie
Wojewddzkiej i sg zobowigzani do podpisania dokumentow, o ktérych mowa w ust. 4 i 8.

10. Cztonkiem Zespotu nie moze by¢ osoba, ktéra:

1) jest bezposrednio powigzana ze zdarzeniem,

2) pozostaje w bezposredniej relacji lub podlegtosci stuzbowej wobec osoby, ktérej dotyczy
zgtoszenie,

3) jest matzonkiem, krewnym lub powinowatym lub pozostaje w pozyciu faktycznym
z 0sobg ktérej dotyczy zgtoszenie.

11. Cztonkowie Zespotu oraz pracownicy lub strazacy Komendy Wojewddzkiej PSP w todzi,
niebedgcy cztonkami Zespotu, upowaznieni przez toédzkiego Komendanta
Wojewoddzkiego do podejmowania dziatah nastepczych, sg obowigzani do dziatania z
nalezytg starannoscig oraz do zachowania tajemnicy w zakresie informacji i danych
osobowych, ktére uzyskali wramach podejmowania dziatan nastepczych, takze po
ustaniu stosunku pracy lub stuzby w Komendzie Wojewdédzkiej PSP w t.odzi.

12. Zachowanie poufnosci ma na celu zagwarantowanie poczucia bezpieczenstwa sygnaliscie
oraz minimalizacje ryzyka wystgpienia dziatah odwetowych lub represyjnych.

§ 4. Tryb dokonywania zgtoszen wewnetrznych
1. Zgtoszenie wewnetrzne moze zostaC przekazane przez sygnaliste przy wykorzystaniu
przeznaczonych do tego kanatéw komunikaciji:
1) pisemnie:

a) za pomocg poczty elektronicznej na adres: sygnal@lodzkie.straz.gov.pl,

b) listownie na adres pocztowy Komendy Wojewddzkiej z dopiskiem ,Zgtoszenie
sygnalne - nie otwierac”;

2) ustnie:

a) telefonicznie za posrednictwem nagrywanej linii telefonicznej na numer:
+48 785 331 763,

b) podczas bezposredniego spotkania zorganizowanego w siedzibie Komendy
Wojewddzkiej w terminie 14 dni od dnia otrzymania wniosku sygnalisty o takie
spotkanie.

2. Wzor formularza zgtoszenia wewnetrznego okresla Zatgcznik nr 2 do niniejszej Procedury.

3. Za zgodg sygnalisty zgtoszenie ustne dokonane za posrednictwem nagrywanej linii
telefonicznej jest dokumentowane w postaci nagrania rozmowy, umozliwiajgcego jej
wyszukanie albo kompletnej i doktadnej transkrypcji rozmowy, przygotowanej
przez cztionka Zespotu, o ktorym mowa w § 3 ust. 2 niniejszej Procedury.

4. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2 lit. b zgltoszenie, za zgodg sygnalisty jest
dokumentowane w formie protokotu zgtoszenia wewnetrznego.
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5. Sygnalista ma prawo dokona¢ weryfikacji, poprawienia i zatwierdzenia transkrypciji
rozmowy lub protokotu ze zgtoszenia, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2 lit. b przez ich
podpisanie.

6. Zgtoszenie wewnetrzne powinno zawiera¢ w szczegolnosci:

1) dane osobowe sygnalisty niezbedne do jego identyfikacji;

2) dane osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie;

3) adres korespondencyjny sygnalisty lub adres poczty elektronicznej, zwane dalej
,adresem do kontaktu”;

4) przejrzyste i petne wyjasnienie przedmiotu zgtoszenia oraz powinno zawiera¢ co
najmniej nastepujgce informacje: date oraz miejsce zaistnienia naruszenia prawa lub
date i miejsce pozyskania informacji o naruszeniu prawa, opis konkretnej sytuacji lub
okolicznosci stwarzajgcych mozliwo$é wystgpienia naruszenia prawa, wskazanie
podmiotu, ktérego dotyczy zgtoszenie, niezbedne do jego identyfikacji, wskazanie
ewentualnych $wiadkdw naruszenia prawa, ujawnienie wszystkich dowodéw
i informaciji, jakimi dysponuje sygnalista, ktére moga okazac sie pomocne w procesie
rozpatrywania zgtoszenia, wskazanie preferowanego sposobu kontaktu zwrotnego.

7. Anonimowe zgtoszenia wewnetrzne nie podlegajg rozpoznaniu w trybie niniejszej procedury
i nie podlegajg wpisowi do rejestru zgtoszen wewnetrznych.

8. Naczelnik lub zastepca naczelnika Wydziatu Komendanta Wojewddzkiego potwierdza
sygnaliscie przyjecie zgtoszenia wewnetrznego w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania,
chyba ze sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na ktéry nalezy przekazaé
potwierdzenie.

9. Wzor potwierdzenia przyjecia zgtoszenia naruszenia prawa stanowi Zatgcznik nr 2 do
Procedury.

§ 5. Rejestr zgtoszen.

1. Kazde zgtoszenie podlega zarejestrowaniu w Rejestrze Zgtoszen.

2.Za prowadzenie rejestru zgloszen wewnetrznych odpowiada naczelnik Wydziatu
Komendanta Wojewoddzkiego.

3. Wzor rejestru zgtoszen wewnetrznych okresla Zatgcznik nr 1 do Procedury.

4. Rejestr Zgtoszen zawiera co najmniej: numer zgtoszenia, przedmiot naruszenia prawa,
dane osobowe sygnalisty oraz osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie — niezbedne do
identyfikacji tych osob, adres do kontaktu sygnalisty, date dokonania zgtoszenia,
informacje o podjetych dziataniach nastepczych, date zakonczenia sprawy.

5. Rejestr Zgtoszen prowadzony jest z zachowaniem zasad poufnosci, a dane osobowe oraz
pozostate informacje w rejestrze zgtoszen sg przechowywane przez okres 3 lat po
zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktdorym zakoriczono dziatania nastepcze lub po
zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

§ 6. Podejmowanie dziatan nastepczych
1. Za podejmowanie dziatah nastepczych, wigczajac w to weryfikacje zgtoszen wewnetrznych
i dalszg komunikacje z sygnalista, w tym wystepowanie o dodatkowe informacje i
przekazywanie sygnaliscie informacji zwrotnej, odpowiedzialny jest Zespot.
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2. W uzasadnionych przypadkach Komendant Wojewddzki moze upowazni¢ do
podejmowania dziatan nastepczych pracownikéw lub strazakow Komendy Wojewddzkiej,
niebedgcych cztonkami Zespotu. Postanowienia § 3 ust. 4 i 8 niniejszej Procedury stosuje
odpowiednio.

3. Zespot moze podjg¢ decyzje o odstgpieniu od weryfikacji zgtoszenia w sytuacji gdy
zgtoszenie jest w oczywisty sposob nieprawdziwe lub niemozliwe jest uzyskanie od
sygnalisty dodatkowych informacji niezbednych do weryfikacji zgtoszenia.

4. Jezeli zgtoszenie pozwala na podjecie dziatan nastepczych — w tym weryfikacje zgtoszenia,
nastepuje to niezwtoczne po wptynieciu zgtoszenia.

5. Przy weryfikacji zgtoszenia, o ile bedzie to uzasadnione stanem faktycznym opisanym
w zgtoszeniu, zaangazowani mogg zostac specjalisci i niezalezni konsultanci np. poprzez
sporzgdzenie opinii dot. przedmiotu zgtoszenia, w tym pracownicy lub strazacy Komendy
Wojewddzkiej, niebedacy cztonkami Zespotu. Postanowienia § 3 ust. 4 i 8 niniejszej
Procedury stosuje odpowiednio.

6. Zespdt rozpoznaje zgtoszenie oraz podejmuje dziatania nastepcze bez zbednej zwtoki.

7. W celu ustalenia wszystkich okolicznosci rozpatrywanego zgtoszenia wewnetrznego, zespét
moze wzywaé swiadkdéw oraz inne osoby, ktére mogg posiada¢ wiedze na temat
rozpatrywanej sprawy, celem ztozenia wyjasnien.

8. Komisja sporzadza informacje koncowg w sprawie zgtoszenia wewnetrznego. Zawiera ona
w szczegolnosci opis naruszenia prawa, ustalenia poczynione w toku postepowania
wyjasniajgcego informacje co do zasadnos$ci zgtoszenia wewnetrznego, a w przypadku
zgtoszen zasadnych, rekomendacje o stosownych dziataniach w stosunku do osoby,
ktorej zgtoszenie dotyczyto oraz okredla zalecenia majgce na celu wyeliminowanie
podobnych naruszen prawa w przyszitosci.

9. Po zapoznaniu z informacjg kohcowg w sprawie zgtoszenia wewnetrznego Komendant
Wojewddzki podejmuje decyzje w zakresie dzialan majgcych na celu
eliminacje stwierdzonych naruszeh prawa i przeciwdziatanie ponownemu ich wystgpieniu,
w tymw szczegdlnosci dziatania przewidziane przepisami prawa pracy,
zmiany organizacyjne, czynnosci kontrolne lub zawiadomienie wtasciwych organow.

10. Informacja zwrotna - informacja na temat planowanych lub podjetych dziatan
nastepczych oraz powoddw takich dziatan przekazywana jest sygnaliscie nie pozniej niz
w terminie 3 miesiecy od potwierdzenia przyjecia zgtoszenia lub w przypadku
nieprzekazania potwierdzenia przyjecia zgtoszenia w terminie 3 miesiecy od uptywu 7
dni od dokonania zgtoszenia, chyba, ze sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na ktory
nalezy przekazac informacje zwrotnag.

§ 7. Zakaz dziatan odwetowych i ochrona sygnalisty

1. Wobec sygnalisty nie moga by¢ podejmowane dziatania odwetowe ani proby lub grozby
zastosowania takich dziatan.

2. Tozsamos$¢ sygnalisty, jak réwniez wszystkie informacje umozliwiajgce jego identyfikacje,
nie bedzie ujawniana podmiotom, ktérych dotyczy zgtoszenie, osobom trzecim ani innym
pracownikom i wspotpracownikom podmiotu. Tozsamos¢ sygnalisty, jak réwniez inne
informacje umozliwiajgce jego identyfikacje mogg zosta¢ ujawnione jedynie wtedy, gdy
takie ujawnienie jest koniecznym i proporcjonalnym obowigzkiem wynikajgcym
z powszechnie obowigzujgcych przepisow prawa w kontekscie prowadzonych przez
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organy krajowe postepowan. Tozsamos¢ podmiotow, ktérych dotyczy zgtoszenie, podlega
wymogom zachowania poufnosci w analogicznym zakresie, co tozsamos$¢ sygnalisty.

3. Sygnalista podlega ochronie od chwili dokonania zgtoszenia, pod warunkiem ze miat
uzasadnione podstawy sadzi¢, ze informacja bedaca przedmiotem zgtoszenia
wewnetrznego jest prawdziwa w momencie dokonywania zgtoszenia i ze stanowi
informacje o naruszeniu prawa.

4. Podejmowanie jakichkolwiek dziatan o charakterze represyjnym, dyskryminacyjnym lub
innego rodzaju niesprawiedliwe traktowanie wobec sygnalisty, bedzie traktowane jako
naruszenie Procedury i moze skutkowa¢ odpowiedzialnoscig porzagdkowsa, dyscyplinarng
lub rozwigzaniem stosunku pracy jak rowniez podjeciem innych dziatan wobec
funkcjonariuszy PSP, zgodnie z przepisami ustawy o Panstwowej Strazy Pozarnej.

5. Niedopuszczalnym w stosunku do sygnalisty jest w szczegdlnosci: odmowa nawigzania
stosunku pracy, wypowiedzenie lub rozwigzanie bez wypowiedzenia stosunku pracy,
niezawarcie umowy o prace na czas okreslony po rozwigzaniu umowy o prace na okres
prébny, niezawarcie kolejnej umowy o prace na czas okreslony lub niezawarcie umowy
O prace na czas nieokreslony, po rozwigzaniu umowy o prace na czas okreslony —
w sytuacji gdy pracownik miat uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta taka
umowa, obnizenie wynagrodzenia za prace, wstrzymanie awansu albo pominigcie przy
awansowaniu, pominiecie przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczen
zwigzanych z pracag, przeniesienie pracownika na nizsze stanowisko pracy, zawieszenie
w wykonywaniu obowigzkow pracowniczych lub stuzbowych, przekazanie innemu
pracownikowi dotychczasowych obowigzkéw pracowniczych, niekorzystng zmiane
miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy, negatywng ocene wynikow pracy
lub negatywng opinie o pracy, natozenie lub zastosowanie srodka dyscyplinarnego, w tym
kary finansowej, lub srodka o podobnym charakterze, wstrzymanie udziatu lub pominiecie
przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszgcych kwalifikacje zawodowe,
nieuzasadnione skierowanie na badanie lekarskie, w tym badania psychiatryczne, o ile
przepisy odrebne przewidujg mozliwos¢ skierowania pracownika na takie badanie,
dziatanie zmierzajgce do utrudnienia znalezienia w przysztosci zatrudnienia w danym
sektorze lub branzy na podstawie nieformalnego Ilub formalnego porozumienia
sektorowego lub branzowego — chyba Zze Komendant Wojewddzki udowodni, Zze kierowat
sie obiektywnymi powodami. Postanowienie to ma odpowiednie zastosowanie wobec
funkcjonariuszy PSP.

6. Za niekorzystne traktowanie z powodu dokonania zgtoszenia uwaza sie takze grozbe lub
probe zastosowania srodka okreslonego w ust. powyzej.

7. Kazdy przypadek podejmowania dziatan odwetowych nalezy zgtosi¢ do Zespotu, przy
wykorzystaniu kanatéw komunikacji wymienionych w § 4 ust. 1 niniejszej Procedury.
Zespot zobowigzany jest podjg¢ dziatania majgce na celu ochrone sygnalisty.

8. Sygnalista, wobec ktérego dopuszczono sie dziatan odwetowych, ma prawo do
odszkodowania na zasadach przewidzianych w ustawie o ochronie sygnalistow lub prawo
do zadoscuczynienia.

9. Odpowiedzialnosci karnej na zasadach przewidzianych w ustawie podlega kazda osoba,
ktora:

1) uniemozliwia lub istotnie utrudnia dokonanie zgtoszenia;
2) podejmuje dziatania odwetowe wobec sygnalisty, osoby pomagajgcej w dokonaniu
zgtoszenia lub osoby powigzanej z sygnalista;
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3) wbrew przepisom ustawy ujawnia tozsamos¢ sygnalisty, osoby pomagajgcej
w dokonaniu zgtoszenia lub osoby powigzanej z sygnalista.

§ 8. Odpowiedzialnos¢ sygnalisty

1. Osoba, ktoéra poniosta szkode z powodu sSwiadomego zgtoszenia lub ujawnienia
publicznego nieprawdziwych informacji przez sygnaliste, ma prawo do odszkodowania lub
zado$céuczynienia za naruszenie débr osobistych od sygnalisty, ktory dokonat takiego
zgtoszenia lub ujawnienia publicznego.

2. Dokonanie zgtoszenia lub ujawnienia publicznego nie moze stanowi¢ podstawy
odpowiedzialnosci, w tym odpowiedzialnosci dyscyplinarnej lub odpowiedzialnosci za
szkode z tytutu naruszenia praw innych oséb lub obowigzkow okreslonych w przepisach
prawa, pod warunkiem Zze sygnalista miat uzasadnione podstawy sgdzic, ze zgtoszenie
lub ujawnienie publiczne jest niezbedne do ujawnienia naruszenia prawa zgodnie
z ustawg o ochronie sygnalistow.

3. Osoba, ktéra dokonuje zgtoszenia lub ujawnienia publicznego, wiedzgc, ze do naruszenia
prawa nie doszio, podlega odpowiedzialnosci karnej na zasadach przewidzianych
w ustawie o ochronie sygnalistow.

§ 9. Informacja na temat dokonywania zgtoszen zewnetrznych do Rzecznika Praw
Obywatelskich albo organéw publicznych

1. Informacja o naruszeniu prawa moze byé w kazdym przypadku zgtoszona rowniez do
Rzecznika Praw Obywatelskich albo organu publicznego z pominieciem procedury
zgtoszen wewnetrznych.

2. Procedura dokonywania zgtoszen zewnetrznych podlega publikacji w Biuletynie Informac;ji
Publicznej na stronie internetowej Rzecznika Praw Obywatelskich albo organu
publicznego.

3. Mozliwo$¢ dokonywania zgtoszen zewnetrznych na podstawie przepiséw ustawy powstaje
z dniem 25 grudnia 2024 r.

§ 10. Postanowienia koncowe

1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszej Procedurze zastosowanie majg przepisy
ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U. poz. 928) oraz innych
przepiséw powszechnie obowigzujgcych.

2. Zmiany Procedury odbywaijg sie na zasadach okreslonych w ustawie o ochronie sygnalistow
okreslajgcych zasady ustalania Procedury.

3. Procedura zgtoszen wewnetrznych wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia podania jej do
wiadomosci oso6b wykonujgcych prace w Komendzie Wojewoddzkiej PSP w todzi za
posrednictwem systemu Elektronicznego Zarzadzania Dokumentacjg (EZD-PUW).

4. Procedura zgtoszen wewnetrznych podlega publikacji na stronie internetowej Komendy
Wojewddzkiej PSP w todzi.

5. Procedura zgtoszen wewnetrznych podlega obowigzkowemu przegladowi nie rzadziej niz
raz na 3 lata.
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6. Osobie ubiegajgcej sie o przyjecie do pracy badz funkcjonariuszowi PSP przyjetemu do
stuzby w Komendzie Wojewddzkiej PSP przekazuje sie informacje o procedurze
odpowiednio z chwilg rozpoczecia rekrutacji lub przyjecia do stuzby.

7. Integralng czes$cig Procedury sg nastepujgce Zatgczniki:

Zatacznik nr 1 - Wzor rejestru zgtoszen wewnetrznych w Komendzie Wojewddzkiej

Panstwowej Strazy Pozarnej w todzi.

Zatacznik nr 2 - Wz6r formularza zgtoszenia wewnetrznego w Komendzie Wojewddzkiej
Panstwowej Strazy Pozarnej w todzi.

Zalacznik nr 3 — Klauzula informacyjna dla sygnalistow.

Zalacznik nr 4 - Klauzula informacyjna dla osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie.

Zalacznik nr 5 - Klauzula informacyjna dla innej osoby niz sygnalista lub osoby, ktérej
dotyczy zgtoszenie

Zatacznik nr 6 — Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych.
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