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Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne;j
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11-220 Gérowo ltaweckie

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Dziatajagc na podstawie upowaznienia Wojewody Warminsko-Mazurskiego nr FK-
IV.0030.20.2024 z dnia 16 stycznia 2024 roku, zesp6t inspektoréw Wydziatu Polityki Spotecznej
Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie, w sktadzie:

1. Izabela Chowanska - gtéwny specjalista, kierujgca zespotem,

2. Stella Mascianica - gtéwny specjalista,

przeprowadzit kontrole problemowa w trybie zwyktym w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej

w Goérowie ltaweckim. Czynnosci kontrolne rozpoczeto w dniu 17 stycznia 2024 r. i zakoniczono

w dniu 19 stycznia 2024 r. Przedmiotem kontroli objeto planowanie i prowadzenie pracy

z rodzing objetg wsparciem asystenta rodziny, w swietle przepiséw:

* ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t.j. Dz.
U. 2023 poz. 1426 ze zm.), zwanej dalej ustawg wrispz,

» ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem” (Dz. U.
2023 r., poz.1923), zwanej dalej ustawg ,,Za zyciem”.

W niniejszym wystgpieniu pokontrolnym uzyto skrotéow:

1. MOPS/Osrodek/Jednostka - co oznacza: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Gérowie
ltaweckim;

2. Kierownik - co oznacza: Kierownika Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Gérowie
ltaweckim, panig Agnieszke Gorzycka;

3. Gmina - co oznacza: Gmine Miasto Gorowo lftaweckie;
Regulamin - co oznacza: Regulamin Organizacyjny Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Gérowie lfaweckim;

5. plan/ plan pracy - co oznacza: plan pracy z rodzing, o ktérym mowa w art. 15 ust. 1 pkt
1i 2 ustawy wrispz;

6. asystent-co oznacza: asystenta rodziny, o ktérym mowa w ustawie o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej, zatrudnionego w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej
w Goérowie ltaweckim;

7. Wykaz - co oznacza: Wykaz rodzin objetych wsparciem asystenta rodziny w okresie
objetym kontrolg, sporzagdzony przez kontrolowang Jednostke;



8. ocena / okresowa ocena - co oznacza: okresowa ocene sytuacji rodziny, o ktérej mowa
w art. 15 ust. 1 pkt 15 ustawy wrispz;

9. Procedura— co oznacza: Procedure wspotpracy, podejmowanych dziatan, postepowania
pracownika socjalnego oraz asystenta rodziny w przypadku rodzin przezywajgcych
trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekuiczo-wychowawczych.

Kontrola obejmowata okres od 1 stycznia 2023 r. do dnia jej zakoriczenia (z wykorzystaniem
dowoddéw sporzadzonych przed tym okresem, majgcych wptyw na dziatalno$¢ Jednostki
w zakresie objetym kontrolg). Fakt jej przeprowadzenia odnotowano w rejestrze kontroli,
prowadzonym przez Osrodek. Kontrole przeprowadzono w obecnosci pani Agnieszki Gorzyckiej
— Kierownika Jednostki.

Ustalen kontroli dokonano w oparciu o informacje i wyjasnienia przekazane bezposrednio
przez Kierownika oraz analize prowadzonej w Osrodku dokumentacji.

Dziatalnos¢ Osrodka w zakresie objetym kontrola ocenia sie pozytywnie
z nieprawidtowosciami i uchybieniem.

USTALENIA KONTROLI

1. Przedmiot kontroli w dokumentach organizacyjnych kontrolowanej jednostki

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Gdorowie ltaweckim jest jednostkg organizacyjna
Gminy Miasto Gérowo Itaweckie. Organizacje i zasady dziatania jednostki kontrolowanej
okresla: Regulamin Organizacyjny Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Gorowie
Iltaweckim, wprowadzony Zarzadzeniem Nr 1/2020 Kierownika Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Gérowie Itaweckim z dnia 27 kwietnia 2020 r. /akta kontroli 1-36/.

Analiza Regulaminu wykazata, ze w strukturze organizacyjnej Osrodka wyodrebniono
stanowisko pracy asystenta rodziny, natomiast jego gtdéwne zadania wymieniono w § 15
Regulaminu.

Ustalono ponadto, ze w Osrodku funkcjonowato takze zarzgdzenie dotyczgce zasad pracy
asystenta rodziny oraz wzoréw dokumentacji, jakg powinien prowadzi¢ asystent, tj. Zarzgdzenie
nr 04/2020 Kierownika Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Gérowie Itaweckim z dnia 27
kwietnia 2020 r. w sprawie wprowadzenia do stosowania Procedury wspoétpracy, podejmowania
dziatan, postepowania pracownika socjalnego oraz asystenta rodziny w przypadku rodzin
przezywajgcych trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekuriczo-wychowawczych /akta kontroli str.
24-33/, regulujgce kwestie:

- organizacji pracy z rodzing,

- czynnosci asystenta rodziny i pracownika socjalnego oraz zasady wspoéfpracy,

- dziatan podejmowanych na rzecz rodzin objetych wsparciem oraz ich dokumentowanie

przez asystenta rodziny.

Zgodnie z ww. Zarzgdzeniem dokumentacja pracy z rodzing powinna zawierac:

= Whniosek o objecie rodziny wsparciem asystenta rodziny,

= Zgode na wspodtprace z asystentem rodziny,

= Plan pracy z rodzing,

= (QOcene okresowg sytuacji rodziny,

= Whniosek o zakoriczenie objecia wsparciem asystenta rodziny.



Wszystkie wymienione powyzej wzory dokumentdw stanowity zafaczniki do Zarzadzenia.
Kontrolujgcy nie wniesli uwag do tresci ww. dokumentow.

Tryb przydzielania asystenta rodziny

W okresie objetym kontrolg, do realizacji zadan z zakresu planowania i prowadzenia pracy
z rodzing zatrudniano w Osrodku jednego asystenta rodziny, w zadaniowym systemie czasu
pracy, w wymiarze 1 etatu.

Analiza kwalifikacji asystenta rodziny wykazata, iz posiadat on odpowiednie wyksztatcenie
do zajmowania tego stanowiska, okreslone w art. 12 ust.1 pkt 1la ustawy wrispz. W aktach
osobowych znajdowaty sie réwniez oswiadczenia oraz zaswiadczenie potwierdzajgce spetnianie
warunkéw, o ktdrych mowa w art. 12 ust. 1 pkt. 2-4 ustawy wrispz.

Na podstawie analizy dokumentacji znajdujgcej sie w teczce osobowej asystenta
(zatrudnionego od 3 czerwca 2013 r., czyli przed 1 lutego 2023 r.) stwierdzono jednak, iz do daty
rozpoczecia kontroli Kierownik Jednostki nie dokonat weryfikacji w bazie danych Rejestru
Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym (do czego obligujg
przepisy art. 7b ust 2 pkt 4 ustawy wrispz).

W odpowiedzi na zapytanie zespotu kontrolujgcego, dotyczace niedopetnienia w terminie
realizacji powyzszego obowigzku, Kierownik MOPS oswiadczyta, iz ,..w okresie ostatnich
miesiecy jako Kierownik Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Gorowie Iltaweckim bytam
poddawana nadzwyczajnemu nattokowi obowigzkéw stuzbowych. Rdéznorodnos¢ spraw
i zadania wymagajqce szybkiego zaangazowania czasowego skoncentrowaty moje dziatania
i uwage jako Kierownika na priorytetach zwiqgzanych z biezqgcymi sprawami spotecznymi. (...)
Obecnie podjetam natychmiastowe kroki w celu nadrobienia tego zaniedbania (...) Chciatabym
dodad, iz asystent rodziny jest wieloletnim pracownikiem Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Gdrowie ltaweckim, asystent rodziny jest zatrudniony w MOPS od 01.06.2013 r.,
ma dobrg opinie zaréwno wsrdd spoteczeristwa jak i w zaktadzie pracy, corocznie sktadat
oswiadczenie o niekaralnosci pod odpowiedzialnoscig karnqg dlatego tez chciatabym zapewnic,
ze pracownik nie jest i nie byt osobq karang. Z petnq odpowiedzialnoscig moge zaswiadczyé, ze
zarowno dzieci jak i rodziny, z ktorymi pracowat asystent, nie zostaty narazone na
niebezpieczenstwo.(...) ” [akta kontroli str. 34-35/.

Kontrolujgcym przedtozono zaswiadczenia, o ktdre asystent wystgpit samodzielnie, tj.
o niefigurowaniu w kartotece karnej Krajowego Rejestru Karnego z dnia 18 stycznia br. oraz
o niefigurowaniu w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym, datowane na 19
stycznia br. Jednakie powyisze potwierdza niedopetnienie obowigzku spoczywajgcego na
pracodawcy, wynikajgcego z zapisdw art. 7b ust 2 pkt 4 ustawy wrispz oraz niedopetnienie
terminu wskazanego w art. 22 ust. 2 ustawy z dnia 7 pazdziernika 2022 r. o zmianie ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. 2022,
poz. 2140). Podkresli¢ nalezy, iz na dopetnienie powyzszego obowigzku ustawodawca
przewidziat 6-cio miesieczny okres, zatem weryfikacji mozna byto dokona¢ wczesniej, wobec
czego kontrolujgcy nie mogg uznaé powyzszego wyjasnienia za obiektywne usprawiedliwienie
nieprawidtowosci.

Nieprawidtowos¢ ta, uznana przez organ kontroli za istotne uchybienie w rozumieniu art.
197d ust. 6 ustawy wrispz, byta wynikiem niedostatecznej znajomosci przepisow prawa oraz
niewtasciwej organizacji pracy i skutkowata zatrudnieniem osoby, co do ktdrej nie byto

pewnosci, czy spetnia wymédg art. 12 ust. 1 pkt 5 ustawy wrispz. Powyzszy fakt oméwiono
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szczegdtowo z Kierownikiem Jednostki, wskazujac jednoczesnie, ze zgodnie z art. 23 ust. 2
ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym, kto dopuszcza do pracy lub innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg,
wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opiekg nad nimi osobe bez uzyskania informacji,
o ktorej mowa w art. 21 ust. 1 powyzszej ustawy, lub wiedzac, ze dane tej osoby s3
zamieszczone w Rejestrze, podlega karze aresztu, ograniczenia wolnosci albo grzywny nie
nizszej niz 1000 zt.

Ponadto Kierownik kontrolowanej Jednostki oswiadczyt, iz zgodnie z art. 17 ust. 3 ustawy
wrispz, praca asystenta rodziny nie byfa faczona z wykonywaniem przez niego obowigzkéw
pracownika socjalnego na terenie Gminy. Wydatki na wynagrodzenie asystenta w 2023 roku
pochodzity z budzetu Gminy. Asystent nie prowadzit rdwniez postepowan z zakresu swiadczen
realizowanych przez Gmine, na co nie zezwala art. 17 ust. 4 ustawy wrispz. Wobec asystenta nie
wszczeto postepowania karnego o umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
/akta kontroli str. 36-37/.

Z przedtozonego Wykazu /fakta kontroli str. 38-39/ wynika, iz w okresie kontrolnym,
wsparciem asystenta objete byty 4 rodziny, z zadng rodzing w tym okresie nie zakoriczono
wspOtpracy. Biorgc pod uwage powyzsze stwierdzi¢ nalezy, ze limit rodzin okreslony w art. 15
ust. 4 ustawy wrispz, z ktérymi jeden asystent moze w tym samym czasie prowadzi¢ prace,
zostat zachowany.

Na podstawie analizy danych ujetych w Wykazie ustalono, ze w okresie podlegajgcym
kontroli asystent prowadzit prace z 1 rodzing objetg dziataniami grupy diagnostyczno-
pomocowej, natomiast dzieci zadnej z rodzin z Wykazu nie przebywaty w pieczy zastepczej, ani
zadna nie byfa zobowigzana do wspétpracy przez sad.

W okresie objetym kontrolg asystent nie wspotpracowat z zadng rodzing na mocy ustawy
z dnia 4 listopada 2006 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za Zyciem”, ze wzgledu na brak
wnioskéw dotyczacych takiego wsparcia /akta kontroli str. 40/.

Z,,Wykazu dzieci przebywajgcych w pieczy w latach 2023 i 2024”, stanowigcego akta kontroli
str. 41-42 wynika, ze w okresie podlegajgcym kontroli w pieczy zastepczej przebywato 11 dzieci
z terenu Gminy, natomiast zadnego dziecka nie umieszczono w pieczy zastepczej w tymze
okresie, jedno dziecko zmienito rodzaj pieczy zastepczej — z rodzinnej na instytucjonalna.
Ustalono, iz w okresie objetym kontrolg asystent nie prowadzit pracy z rodzinami, z ktérych
dzieci przebywaty w pieczy zastepczej, gdyz 1 z rodzin nie wyrazita zgody, a pozostate zmienity
miejsce zamieszkania.

Szczegdtowej analizie poddano teczki wszystkich 4 rodzin objetych asysta.

Po powzieciu przez Osrodek informacji o rodzinie przezywajacej trudnosci w wypetnianiu
funkcji opiekunczo-wychowawczych, pracownik socjalny kazdorazowo przeprowadzat w tej
rodzinie wywiad srodowiskowy, o ktérym mowa w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej. Jezeli z analizy sytuacji rodziny wynikato, iz potrzebowata ona wsparcia asystenta,
pracownik socjalny, zgodnie z art. 11 ust. 3 ustawy wrispz, wystepowat do Kierownika MOPS
z wnioskiem o jego przydzielenie. Wniosek zawierajgcy dane rodziny, uzasadnienie wraz
z opisem kluczowych probleméw, przyczyn trudnej sytuacji oraz podjetych przez pracownika
socjalnego dziatan, Kierownik Osrodka zatwierdzat swoim podpisem opatrzonym datg /akta
kontroli str. 43-44/.



2. Pracaz rodzing objeta wsparciem asystenta rodziny

Na podstawie analizy dokumentacji ustalono, ze pierwsza wizyta asystenta w srodowisku
rodziny zawsze odbywa sie w towarzystwie pracownika socjalnego.

W kazdym analizowanym przypadku asystent rozpoczynat prace z rodzing za jej pisemnag
zgoda, ktdrej wzoér przedstawia dokument pn. Zgoda na wspdtprace z asystentem rodziny [akta
kontroli str. 45/, zawierajgcy m.in. dane osobowe i adresowe rodziny, podpisy cztonkéw
rodziny, asystenta rodziny oraz date podpisania dokumentu. Biorgc pod uwage powyzsze nalezy
stwierdzi¢, iz w kontrolowanej Jednostce praca z rodzinami prowadzona byta zgodnie z zapisami
art. 8 ust. 3 ustawy wrispz.

We wszystkich badanych przypadkach dokonano analizy realizacji zadan asystenta rodziny
pod katem:

a) opracowania planu pracy z rodzing i jego realizacji

Zgodnie z art. 15 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy wrispz, do zadan asystenta nalezy opracowanie planu
pracy we wspotpracy z cztonkami rodziny i w konsultacji z pracownikiem socjalnym. Plan ten,
w mysl art. 15 ust. 3 ustawy wrispz, winien obejmowac zakres realizowanych dziatai, majgcych
na celu przezwyciezenie trudnych sytuacji zyciowych rodziny, a takze terminy ich realizacji
i przewidywane efekty. Wszystkie poddane analizie plany zawieraty:

— danerodziny,

— dane asystenta rodziny,

— date sporzadzenia,

— dziaftania majace na celu przezwyciezenie trudnych sytuacji zyciowych,

— terminy realizacji dziafan,

— przewidywane efekty dziatan,

— miejsce na podpisy: asystenta rodziny, cztonka rodziny i innych oséb tworzgcych plan.

Wszystkie poddane analizie plany pracy z rodzing zawieraty dziatania, terminy realizacji

oraz przewidywane efekty dziatan. Wszystkie byly rowniez sporzadzane we wspodtpracy
z cztonkami rodziny oraz w konsultacji z pracownikiem socjalnym, o czym Swiadczyty podpisy
cztonka/cztonkdw rodziny, pracownika socjalnego i asystenta /akta kontroli str. 46-55/.
Dziatania byty okreslane konkretnie, zgodnie z potrzebami rodziny — podobnie wskazywano
przewidywane efekty do zaplanowanych dziatan.

Analiza dokumentacji rodzin objetych wsparciem asystenta wykazata, ze z rodzing figurujaca
w Wykazie pod nr 1, z ktérg wspodtprace podjeto w dniu 25.08.2022 r. plan pracy sporzadzono
9.12.2022 r. Poproszona o wyjasnienie powyzszego Kierownik kontrolowanej Jednostki podata,
iz ,,...wydfuzony czas przygotowania planu pracy byt potrzebny do zrozumienia potrzeb rodziny,
nawigzania relacji i zebrania odpowiednich informacji przed skutecznym sporzqdzeniem planu.
ZtoZzonos¢ sytuacji wymagata dodatkowego czasu na gruntowne zrozumienie potrzeb
rodzinnych. (...)”[/akta kontroli str. 56-57/. Wprawdzie przepisy prawa nie precyzuja, w jakim
czasie nalezy opracowac plan pracy z rodzing, jednakze zgodnie z art. 2 ust 1 ustawy wrispz
wspieranie rodziny przezywajgcej trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekurnczo-wychowawczych
to zespot planowych dziatah majgcych na celu przywrdcenie rodzinie zdolnosci do wypetniania
tych funkcji. Plan stanowié zatem powinien podstawe prowadzenia pracy z rodzing.
Stwierdzono, ze w przypadku tej rodziny asystent do czasu opracowania planu realizowat szereg
zadan majgcych na celu poprawe ich funkcjonowania. Zatem nalezato opracowac plan bez
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zbednej zwtoki w oparciu o wstepnie zdiagnozowane problemy i dostepne informacje, ktéry
z chwilg ujawnienia sie w pdzZniejszym czasie innych probleméw w rodzinie, mégt ulec
modyfikacji. Uchybienie to mogto mie¢ bowiem wptyw na efekty pracy.

Plany sporzadzane byty co do zasady na 1 miesigc, poniewaz praktyka asystenta wykazata,
ze planowanie dziatan na wskazany czas wptywato na podopiecznych mobilizujgco
i motywujgco.

Analiza planéw pracy z rodzing wykazata, ze w rodzinach wymienionych w Wykazie pod
numerami: 2, 3 i 4, brakowato planowanych dziatan na miesigce:

- czerwiec, lipiec, wrzesien i listopad 2023 r. oraz styczen 2024 r. (rodzina z Wykazu pod poz. 2),
- czerwiec 2023 r. i styczen 2024 r. (w rodzina z Wykazu pod nr 3),

- czerwiec 2023 r. (rodzina z Wykazu pod poz. 4).

Na zapytanie zespotu kontrolnego o przyczyne takiego stanu rzeczy Kierownik Osrodka wskazata
szereg dziatan czynionych przez rodziny oraz okolicznosci, ktére spowodowaty brak mozliwosci
sporzgdzenia przez asystenta pisemnego planu na wskazane okresy /akta kontroli str. 58-60/.
W ocenie kontrolujacych przytoczone przez Kierownika kontrolowanej Jednostki powody
niemoznosci sporzgdzenia planu tj. _
I

_ to wtasnie realizacja dziatan majgcych na celu poprawe funkcjonowania
rodziny. Zatem wtasnie te dziatania nalezato ujg¢ w planie pracy z rodzing, a czyni¢ z nich

przeszkode w jego sporzgdzeniu. Przyczyng powstatej nieprawidtowosci byta niewtasciwa
interpretacja przepiséw prawa, co mogto mie¢ réwniez wptyw na efekty pracy z rodzing.

W wyniku analizy przedtozonej dokumentacji, a takze na podstawie informacji przekazanych
przez Kierownika Jednostki ustalono, ze praca z rodzinami co do zasady planowana
i prowadzona byta przez asystenta adekwatnie do indywidualnych potrzeb rodzin
i skoncentrowana m.in. na:

* pomocy w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym wdrazaniu do prawidtowego prowadzenia
gospodarstwa domowego i wiasciwego gospodarowania budzetem domowym;

* motywowaniu rodzin do uiszczania biezgcych optat w terminie;

= pomocy cztonkom rodzin w podjeciu pracy zarobkowej;

» pomocy w ustalaniu wizyt w poradniach specjalistycznych;

» pomocy w wypetnianiu dokumentdw i zatatwianiu spraw urzedowych;

» pedagogizacji rodzicow w zakresie rozwigzywania problemoéw opiekurczo-wychowawczych

z dzie¢mi, poprzez prowadzenie indywidualnych konsultacji;

» wdrazaniu do dbatosci o higiene osobistg i zdrowie dzieci;
* motywowaniu rodzicbw do monitorowania nauki szkolnej dzieci oraz utrzymywania
kontaktéw z nauczycielami.

b) dokonywania okresowej oceny sytuacji rodziny

Zgodnie z art. 15 ust. 1 pkt 15 ustawy wrispz, do zadan asystenta rodziny nalezy dokonywanie
okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pdt roku i przekazywanie tej oceny
Kierownikowi Osrodka.

Kontrolujgcy ustalili, ze ocena dokonywana byta w dokumencie p.n. Okresowa ocena sytuacji
rodziny [akta kontroli str. 61-63/, ktérego wzér stanowit zatgcznik nr 4 do Procedury i zawiera
m.in.:

- date sporzadzenia,



- date ostatniej oceny sytuacji rodziny,

- okresu, jakiego dotyczy ocena,

- dane dotyczace cztonkdéw rodziny,

- opis problemow rodziny, ktorych rozwigzanie zaplanowano w planie pracy z rodzing,

- analize podejmowanych dziatan i metod pracy z rodzing,

- opis zmian w funkcjonowaniu rodziny, jakie zaszty od ostatniej okresowej oceny sytuacji
rodziny,

- wnioski w sprawie dalszej pracy z rodzing wraz z uzasadnieniem,

- date i podpis asystenta (opcjonalnie pracownika socjalnego),

- miejsce na date, podpis Kierownika Osrodka, informacje o zapoznaniu sie z okresowg
oceng sytuacji rodziny.

Asystent, zgodnie z art. 15 ust 1 pkt 15 ustawy wrispz, dokonywat okresowej oceny sytuacji
rodziny, co do zasady, co 6 miesiecy, a wiec w terminach okreslonych w ustawie wrispz, tj. nie
rzadziej niz co pot roku. Jednakze ustalono, ze w przypadku rodziny znajdujgcej sie pod poz. 4
w Wykazie, ostatnia ocena sytuacji rodziny sporzgdzona zostata 22.05.2023 roku, a po tej dacie
nie dokonano juz zadnej oceny sytuacji tej rodziny. Kierownik kontrolowanej Jednostki
w pisemnym wyjasnieniu poinformowata, ze ,,...okresowa ocena sytuacji rodziny nie zostata
sporzgdzona w terminie z powodu przeoczenia terminowosci sporzqdzania dokumentacji przez
asystenta rodziny”[akta kontroli str. 64-65/. W opinii kontrolujgcych okresowa ocena sytuacji
rodziny, jako podsumowanie podjetych dziatan w pracy z rodzing oraz przebiegu postepow
rodziny w pokonywaniu zdiagnozowanych problemdéw, umozliwia okreslenie zakresu i rodzaju
dziatan w dalszej pracy asystenta. Stuzy zatem m.in. ewentualnej modyfikacji planu pracy
z rodzing. Nieprawidtowos¢ polegajgca na przekroczeniu okreslonego w przepisach ustawy
terminu dokonania oceny sytuacji rodziny mogta mie¢ negatywny wptyw na efektywnosé
podejmowanych przez asystenta dziatan, majacych na celu pokonanie trudnosci zyciowych
rodziny.

Zgodnie z zapisami art. 15 ust. 1 pkt 15 ustawy wrispz, okresowe oceny sytuacji rodziny
powinny by¢ dokonywane nie rzadziej niz co pét roku i przekazywane podmiotowi, o ktérym
mowa w art. 17 ust. 1 ustawy, tj. kierownikowi jednostki organizacyjnej gminy — w tym
przypadku kierownikowi kontrolowanej Jednostki. Stwierdzono, iz dokumenty dotyczace oceny,
ktdre zostaty poddane analizie, zawieraty podpis Kierownika kontrolowanej Jednostki.

c) wspoétpraca z podmiotami dziatajgcymi na rzecz dziecka i rodziny

Do zadan asystenta rodziny, stosownie do zapisdw art. 15 ust. 1 pkt 18 ustawy wrispz, nalezy
m.in. wspoétpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wtasciwymi
organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami i osobami dziatajgcymi na rzecz dziecka
i rodziny.

Jak wynika z informacji przekazanych przez Kierownika, stanowigcych akta kontroli str. 66,
a takze analizy przedtozonej dokumentacji, asystent w ramach dziatan zmierzajgcych do
poprawy sytuacji rodzin prowadzit wspotprace m.in. z:

» pracownikiem socjalnym (m.in.: wspdlne wizyty w $rodowiskach, wymiana informacji na
temat sytuacji, wystepujgcych probleméw i podejmowanych dziatan wobec rodzin,
kontakt w sprawie swiadczen im przystugujacych);

* Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Bartoszycach (wymiana informacji i opinii

o rodzinach);



» kuratorami (m.in.: wymiana informacji na temat sytuacji rodzin i wystepujacych
problemdw, konsultacje w zakresie podejmowanych dziatan wobec rodzin);
» placowkami oswiatowymi (m.in.: kontakty z wychowawcami, pedagogami, psychologami
w zakresie rozwigzywania problemoéw wychowawczych z dzieémi).
Ustalono, ze wspotpraca z przedstawicielami ww. podmiotéw prowadzona byta w formie
bezposredniego oraz telefonicznego kontaktu.
Ponadto ustalono, ze w okresie podlegajacym kontroli asystent nie podejmowat wspétpracy
z zespotem interdyscyplinarnym ani nie sporzadzat opinii o rodzinie i jej cztonkach na wniosek
sgdu, poniewaz sad nie wystepowat do MOPS z takimi wnioskami.

d) monitorowania sytuacji rodziny po zakonczeniu z nig wspoétpracy

Zgodnie z art. 15 ust. 1 pkt 16 ustawy wrispz do zadan asystenta nalezy, m.in. monitorowanie
funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing. Z informacji Kierownika Osrodka
wynika, ze w okresie objetym kontrolg nie zakoficzono wspétpracy z zadng z rodzin objetych
asystentura.

3. Uwagi i wnioski

Majgc na uwadze ustalenia kontroli uzna¢ nalezy, ze w okresie objetym kontrolg MOPS
w Goérowie ltaweckim zapewniat rodzinom przezywajacym trudnosci w wypetnianiu funkcji
opiekunczo-wychowawczych  wsparcie  asystenta rodziny, ktéry adekwatnie do
zdiagnozowanych problemdéw podejmowat dziatania ukierunkowane na osiggniecie zatozonych
celow.

Zalecenia pokontrolne

W zwigzku ze stwierdzonymi nieprawidtowosciami i uchybieniem, dziatajac w oparciu o art.
197d ust. 1 ustawy wrispz, wnosze o podjecie przez Kierownika, ktéry odpowiada za ich
powstanie, stosownych dziatan, majgcych na celu ich wyeliminowanie oraz realizacje
nastepujacych zalecen:

1. Osoby zatrudniane na stanowisku asystenta rodziny, przed dopuszczeniem do pracy
weryfikowa¢ w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostepem ograniczonym, do czego obligujg zapisy art. 7b ust. 2 pkt 4 w mysl art. 12
ust. 1 pkt 5 ustawy wrispz.

2. Prace z rodzing prowadzi¢ w oparciu o plan pracy, sporzadzony bez zbednej zwtoki.

3. Okresowej oceny sytuacji rodziny, zgodnie z art. 15 ust 1 pkt 15 ustawy wrispz,

dokonywac nie rzadziej niz co pot roku.

Kontrolowanej Jednostce przystuguje prawo zgtoszenia zastrzezen do wystgpienia
pokontrolnego i/lub zawartych w nim zalecen pokontrolnych na zasadach okreslonych w art.
197 d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.
Termin na whniesienie zastrzezen wynosi 7 dni od dnia otrzymania wystgpienia pokontrolnego
wraz z zaleceniami. W przypadku niezgtoszenia zastrzezen, prosze o poinformowanie
Wojewody o realizacji zalecen pokontrolnych, w terminie 30 dni od dnia otrzymania niniejszego
wystgpienia.



Podstawa prawna:

e art. 197 d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

e § 14 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 sierpnia 2015 roku w sprawie
przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajgcej do przeprowadzania
kontroli (Dz.U. 2015 poz. 1477).

Z up. WOJEWODY
WARMINSKO-MAZURSKIEGO
Adrian Zemis
DYREKTOR
Wydziatu Polityki Spotecznej
Izabela Chowanska — gtowny specjalista
Stelle Mascianica — gtléowny specjalista



