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Projekt
USTAWA

z dnia

0 uczestnictwie pracownikow w spolce powstalej w wyniku transgranicznego

przeksztalcenia, polaczenia lub podziatlu spélek V-2

Rozdziat 1
Przepisy ogodlne

Art. 1. 1. Ustawa okresla:

formy uczestnictwa pracownikow w spdlce powstatej w wyniku transgranicznego
przeksztalcenia, polaczenia lub podziatu spotek;

prawa 1 obowigzki pracownikOw oraz organu zarzadzajacego albo administrujacego
spoiki podlegajacej transgranicznemu przeksztatceniu, pofaczeniu lub podziatowi.

2. Formami uczestnictwa, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1, s3:

prawo wyznaczenia lub wyboru okreslonej liczby czlonkéw rady nadzorczej albo rady
dyrektorow;

prawo rekomendowania cztonkow rady nadzorczej albo rady dyrektoréw;

prawo sprzeciwienia si¢ wyznaczeniu niektorych albo wszystkich czlonkéw rady

nadzorczej albo rady dyrektorow.

Art. 2. Ilekro¢ w ustawie jest mowa o:

danych identyfikacyjnych — nalezy przez to rozumie¢:

a) firme spotki przeksztalcanej, jej spotki zaleznej lub zaktadu oraz ich siedzibe, a jezeli
posiadaja one numer identyfikacyjny lub sg zarejestrowane w rejestrze — takze ten

numer identyfikacyjny lub numer w rejestrze,

&y

Niniejsza ustawa w zakresie swojej regulacji wdraza dyrektywy:

1) dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2017/1132 z dnia 14 czerwca 2017 r. w sprawie
niektorych aspektow prawa spotek (Dz. Urz. UE L 169 z 30.06.2017, str. 46, z pdzn. zm.);

2) dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/2121 z dnia 27 listopada 2019 r. zmieniajaca
dyrektywe (UE) 2017/1132 w odniesieniu do transgranicznego przeksztalcania, taczenia i podziatu spotek
(Dz. Urz. UE L 3212 12.12.2019, str. 1, z p6zn. zm.).

Niniejszg ustawa zmienia si¢ ustawy: ustawe z dnia 13 marca 2003 r. o szczegblnych zasadach rozwigzywania

z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow, ustawe z dnia 10 czerwca 2016 r.

o Bankowym Funduszu Gwarancyjnym, systemie gwarantowania depozytOw oraz przymusowej

restrukturyzacji oraz uchyla si¢ ustawe z dnia 25 kwietnia 2008 r. o uczestnictwie pracownikow w spotce

powstalej w wyniku transgranicznego potaczenia si¢ spotek.
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b) firme spoiki taczacej sie, jej spoiki zaleznej lub zakladu oraz ich siedzibe, a jezeli
posiadaja one numer identyfikacyjny lub sg zarejestrowane w rejestrze — takze ten
numer identyfikacyjny lub numer w rejestrze,

c) firme spotki dzielonej, jej spolki zaleznej lub zakladu oraz ich siedzibe, a jezeli
posiadaja one numer identyfikacyjny lub sg zarejestrowane w rejestrze — takze ten
numer identyfikacyjny lub numer w rejestrze;

panstwie czlonkowskim — nalezy przez to rozumie¢ panstwo czionkowskie Unii

Europejskiej lub panstwo cztonkowskie Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu

(EFTA) — strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym;

pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ pracodawce w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia 26

czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1510, 1700 1 2140 oraz z 2023 r.

poz. 2401 641);

pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ uznawang za pracownika przez prawo

danego panstwa czlonkowskiego, ktore znajduje zastosowanie do stosunkéw pracy

w spolce lub zaktadzie zatrudniajgcych te osobe;

reprezentatywnej zakladowej organizacji zwigzkowej — nalezy przez to rozumiec

organizacje, o ktorej mowa w art. 25° ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach

zawodowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 854), reprezentatywng w dniu rozpoczecia
postepowania zmierzajacego do utworzenia specjalnego zespotu negocjacyjnego;

spotce dzielonej — nalezy przez to rozumiec spoike, ktora przenosi caly majatek na spotki

lub czes$¢ majatku na spotke lub spotki, o ktorych mowa w art. 528 § 1! ustawy z dnia 15

wrzesnia 2000 r. — Kodeks spotek handlowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 1467, 1488, 2280

12436 oraz z 2023 r. poz. 7391...);

spotce powstalej] w wyniku potaczenia transgranicznego spdlek — nalezy przez to

rozumieé spolke utworzong na zasadach okreslonych w art. 491 § 1! ustawy z dnia 15

wrzesnia 2000 r. — Kodeks spotek handlowych;

spolce powstalej w wyniku podziatu transgranicznego — nalezy przez to rozumie¢ spotke

utworzong w wyniku transgranicznego podziatu, o ktérym mowa w art. 528 § 1! ustawy

z dnia 15 wrze$nia 2000 r. — Kodeks spoétek handlowych;

spoice przeksztalcanej — nalezy przez to rozumie¢ spotke, ktdra zmienia forme prawnag

w wyniku przeksztalcenia transgranicznego, o ktorym mowa w art. 551 § 1! ustawy z dnia

15 wrzesnia 2000 r. — Kodeks spotek handlowych;
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spotce przeksztalconej — nalezy przez to rozumie¢ spotke, ktora zmienita forme¢ prawna

w wyniku przeksztalcenia transgranicznego, o ktérym mowa w art. 551 § 1! ustawy z dnia

15 wrzesnia 2000 r. — Kodeks spotek handlowych;

spolce faczacej si¢ — nalezy przez to rozumieé spotke, ktéra uczestniczy w utworzeniu

spolki powstalej w wyniku polaczenia transgranicznego, o ktorym mowa w art. 491 §1!

ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. — Kodeks spétek handlowych;

spotce zaleznej — nalezy przez to rozumie¢ spotke, na ktorg inna spétka wywiera

dominujacy wplyw w rozumieniu art. 4 ustawy z dnia 5 kwietnia 2002 r. o europejskich

radach zaktadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1832);

wlasciwym organie spolki — nalezy przez to rozumie¢ organ zarzadzajacy albo

administrujacy spotki, stosownie do przepisoOw prawa, ktoremu ta spdtka podlega;

zainteresowanej spotce zaleznej lub zakladzie — nalezy przez to rozumie¢ spotke zalezng

lub zaktad spoitki:

a) przeksztalcanej, ktore majg si¢ sta¢ spotkg zalezng lub zaktadem spotki powstalej
w wyniku transgranicznego przeksztalcenia,

b) 1aczacej si¢, ktore majg si¢ sta¢ spotka zalezng lub zakladem spodlki powstalej
w wyniku transgranicznego potaczenia,

c) dzielonej, ktére majg si¢ sta¢ spotka zalezng lub zaktadem spotki powstatej w wyniku
transgranicznego podziatu spofek;

zakladzie — nalezy przez to rozumie¢ zaktad, o ktorym mowa w art. 58 pkt 2 ustawy z dnia

4 marca 2005 r. o europejskim zgrupowaniu interesow gospodarczych i spoice

europejskiej (Dz. U. z 2022 r. poz. 259).
Rozdziat 2
Specjalny zespdl negocjacyjny

Art. 3. 1. Zadaniem specjalnego zespotu negocjacyjnego jest zawarcie z wilasciwym

organem spoiki:

1))

2)

przeksztalcanej — porozumienia w sprawie uczestnictwa pracownikow w spolce
przeksztatconej,
faczacej sie — porozumienia w sprawie uczestnictwa pracownikOw w spdlce powstatej

w wyniku transgranicznego polaczenia spotek,



3) dzielonej — porozumienia w sprawie uczestnictwa pracownikOw w spdlce powstale]

w wyniku transgranicznego podzialu spotek
— zwanego dalej ,,porozumieniem”.

2. Specjalny zesp6t negocjacyjny reprezentuje pracownikéw zatrudnionych w spolce
przeksztalcanej, w spotce taczacej si¢ lub w spotce dzielonej oraz w zainteresowanej spdtce
zaleznej lub zakladzie.

3. Specjalny zesp6t negocjacyjny rozwigzuje si¢ z chwilg zawarcia porozumienia.

4. W przypadku podjecia uchwaty, o ktorej mowa w art. 31 pkt 1, nie powotuje si¢

specjalnego zespotu negocjacyjnego.

Art. 4. Czlonkowie specjalnego zespotu negocjacyjnego sa wybierani lub wyznaczani

w kazdym panstwie cztonkowskim zgodnie z prawem tego panstwa cztonkowskiego.

Art. 5. Specjalny zespot negocjacyjny powotuje si¢ niezwlocznie po ogloszeniu przez
wiasciwy organ spoiki:
1) przeksztalcanej — planu przeksztalcenia transgranicznego;
2) laczacej si¢ — planu polaczenia transgranicznego;

3) dzielonej — planu podziatu transgranicznego.

Art. 6. 1. Wiasciwy organ spoiki przeksztatcanej, spotki taczacej si¢ lub spoiki dzielonej
okresla dzien rozpoczecia postepowania zmierzajacego do utworzenia specjalnego zespotu
negocjacyjnego, informujgc o tym pracownikéw w sposéb przyjety w spolce.

2. W przypadku transgranicznego polaczenia dzien rozpoczecia postepowania
zmierzajacego do utworzenia specjalnego zespotu negocjacyjnego powinien by¢ ten sam dla

wszystkich spotek tgczacych sie.

Art. 7. 1. Wlasciwy organ spoiki przeksztatcanej, spotki taczacej si¢ lub spoiki dzielonej
ustala na dzien rozpoczecia postepowania zmierzajacego do utworzenia specjalnego zespotu
negocjacyjnego:

1) liczbe pracownikéw zatrudnionych w Rzeczypospolitej Polskiej, w celu ustalenia liczby
miejsc przypadajacej tym pracownikom w specjalnym zespole negocjacyjnym, o ktorej
mowa w art. §;

2) liczbg pracownikow zatrudnionych w kazdej spdice i zakladzie w Rzeczypospolite]
Polskiej, w celu dokonania podzialu miejsc w specjalnym zespole negocjacyjnym,

o ktorym mowa w art. 9.



2. Przy ustalaniu liczby pracownikow uwzglednia sie:

1) osoby zatrudnione w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy w przeliczeniu na pelny
wymiar czasu pracy;

2) wszystkie osoby pozostajace w stosunku pracy, w tym roéwniez osoby, ktorych

nieobecnos¢ w pracy jest usprawiedliwiona, niezaleznie od przyczyny i czasu jej trwania.

Art. 8. 1. Na kazda grupe pracownikow zatrudnionych w danym panstwie cztonkowskim,
obejmujaca 10% liczby pracownikow zatrudnionych ogolem w spolce przeksztalcanej,
spotkach taczacych si¢ lub spdice dzielonej oraz w zainteresowanej spdlce zaleznej lub
zakladzie we wszystkich panstwach czlonkowskich, przypada jedno miejsce w specjalnym
zespole negocjacyjnym.

2. W przypadku gdy liczba pracownikow zatrudnionych w danym panstwie
cztonkowskim jest:

1) mniejsza od liczby stanowiacej 10% liczby pracownikéw zatrudnionych ogoétem, jedno
miejsce w specjalnym zespole negocjacyjnym przypada w tym panstwie na grupe
pracownikow liczaca mniej niz 10% liczby pracownikow zatrudnionych ogotem;

2) wieksza od liczby stanowiacej 10% liczby pracownikdéw zatrudnionych ogoétem, jedno
miejsce w specjalnym zespole negocjacyjnym przypada na kazda nastepng grupe
pracownikOw rozpoczynajaca tworzenie kolejnej grupy pracownikow liczacej 10% liczby

pracownikow zatrudnionych ogdtem.

Art. 9. Podzialu miejsc w specjalnym zespole negocjacyjnym, przypadajacych
pracownikom zatrudnionym w spolce przeksztalcanej, spoifce taczacej sie lub spolce dzielonej,
zainteresowanej spolce zaleznej lub zaktadzie z danego panstwa cztonkowskiego, dokonuje si¢
migdzy tymi podmiotami, stosownie do wielko$ci zatrudnienia w kazdym z nich, tak aby
z kazdej spotki lub zakladu byl wyznaczony lub wybrany co najmniej jeden czlonek
specjalnego zespotu negocjacyjnego, jezeli pozwala na to liczba miejsc przypadajaca na spotki

z danego panstwa cztonkowskiego.

Art. 10. Wiasciwy organ spotki przeksztatcanej, spotki taczacej sie lub spotki dzielonej
przedstawia pracownikom, w sposob przyjety w spolce, w terminie 7 dni od dnia rozpoczgcia
postepowania zmierzajacego do utworzenia specjalnego zespolu negocjacyjnego, informacje
0:

1) danych identyfikacyjnych;



2) liczbie miejsc w tym zespole przypadajacych pracownikom zatrudnionym
w Rzeczypospolitej Polskiej, ustalonej zgodnie z art. §;

3) liczbie miejsc w tym zespole przypadajacych na kazda spotke i zaktad, ustalonej zgodnie
z art. 9.

Art. 11. Jezeli spétka przeksztalcana, spotka taczaca si¢ lub spotka dzielona utraci
osobowo$¢ prawng z dniem rejestracji spotki powstatej w wyniku transgranicznego polaczenia
spotek, pracownicy takiej spoiki zachowuja prawo wyznaczenia lub wyboru czionkow

specjalnego zespotu negocjacyjnego.

Art. 12. 1. Czlonkow specjalnego zespotu negocjacyjnego wyznacza reprezentatywna
zakladowa organizacja zwiazkowa. Przepisy art. 25° ust. 6 i 7 ustawy z dnia 23 maja 1991 r.
o zwigzkach zawodowych stosuje si¢ odpowiednio.

2. Cztonkowie specjalnego zespotu negocjacyjnego sa wyznaczani sposroéd pracownikow
spotek majacych wejs¢ w sktad spoitki przeksztatcanej, spotki taczacej si¢ lub spoiki dzielonej
oraz zainteresowanej spotki zaleznej lub zakladu, z wylaczeniem pracownika kierujacego
jednoosobowo zakladem pracy, jego zastepcoOw, zastepcOw osoby niebedacej pracownikiem
1 kierujacej jednoosobowo zaktadem, pracownika wchodzacego w sklad kolegialnego organu
zarzadzajacego, glownego ksiegowego oraz radcy prawnego.

3. Jezeli u pracodawcy dziala wigcej niz jedna reprezentatywna zakltadowa organizacja
zwigzkowa, wylaniajg one wspolng reprezentacje w celu wyznaczenia cztonkow specjalnego
zespotu negocjacyjnego.

4. Zaktadowa organizacja zwigzkowa albo wspolna reprezentacja, o ktérej mowa w ust. 3,
niezwlocznie zawiadamia wlasciwy organ spotki o ustaleniu sktadu specjalnego zespohu
negocjacyjnego. Jednoczesnie z wyznaczeniem cztonkow specjalnego zespotu negocjacyjnego
mozna wyznaczy¢ trzech cztonkéw rezerwowych.

5. Cztonkowie specjalnego zespotu negocjacyjnego sa wyznaczani w terminie 14 dni od
dnia rozpoczgcia postgpowania zmierzajacego do utworzenia specjalnego zespohu
negocjacyjnego przez reprezentatywng zakladowg organizacje zwigzkowa albo przez wspdlng
reprezentacje, o ktérej mowa w ust. 3.

6. Jezeli w spotce majacej wejs¢ w sktad spolki powstate] w wyniku transgranicznego
przeksztalcenia, polaczenia lub podziatu spotek:

1) nie dziala reprezentatywna zaktadowa organizacja zwigzkowa,



2) reprezentatywna zaktadowa organizacja zwigzkowa nie wyznaczy w terminie czlonkow
specjalnego zespohu negocjacyjnego,
3) wspolna reprezentacja, o ktorej mowa w ust. 3, nie wyznaczy w terminie cztonkow
specjalnego zespohu negocjacyjnego,
4) nie zostanie wyloniona wspdlna reprezentacja, o ktorej mowa w ust. 3
— cztonkoéw specjalnego zespotu negocjacyjnego wybieraja pracownicy na zasadach, o ktorych
mowa w art. 13 iart. 14, sposrod kandydatow zgloszonych na piSmie przez pracownikoéw.
7. Termin wyboru czlonkoéw specjalnego zespotu negocjacyjnego przez pracownikow
ustala wlasciwy organ spotki przeksztalcanej, spotki taczacej sie lub spoiki dzielonej, nie
p6zniej niz 60 dni od dnia rozpoczecia postgpowania zmierzajacego do utworzenia specjalnego

zespotu negocjacyjnego.

Art. 13. 1. Wiasciwy organ spoitki przeksztatcanej, spotki taczacej sie, spotki dzielonej,
zainteresowanej spoiki zaleznej lub kierownictwo zakfadu organizuje wybory czlonkéw
specjalnego zespotu negocjacyjnego przez pracownikow oraz powiadamia pracownikow o:

1) terminie i sposobie przeprowadzenia wyborow,
2) terminie zgloszenia kandydatéw na cztonkdé6w specjalnego zespotu negocjacyjnego
— W sposoOb przyjety w tej spotce.

2. Powiadomienie, o ktérym mowa w ust. 1, nastepuje nie pdzniej niz na 30 dni przed
dniem wyborow, a termin zgloszenia kandydatow na czlonkéw specjalnego zespohu
negocjacyjnego wynosi 21 dni od dnia powiadomienia, o ktorym mowa w ust. 1.

3. Wybory czlonkow specjalnego zespotu negocjacyjnego przeprowadza komisja
wyborcza.

4. Skiad, zasady powotywania, tryb dzialania komisji wyborczej oraz sposob
przeprowadzenia wyborow okresla regulamin ustalony przez wiasciwy organ spotki
1uzgodniony z przedstawicielami pracownikow wylonionymi w trybie przyjetym w spdlce.
Wilasciwy organ spotki przedstawia projekt regulaminu przedstawicielom pracownikow
w terminie 5 dni od dnia powiadomienia, o ktorym mowa w ust. 1. Regulamin moze
przewidywaé procedur¢ glosowania z wykorzystaniem §rodkéw komunikacji elektronicznej,
o ktorych mowa w art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 18 lipca 2002 r. o $wiadczeniu ustug droga
elektroniczng (Dz. U. z 2020 r. poz. 344), z zachowaniem zasad ochrony danych osobowych,

o ktérych mowa w rozdziale 4 tej ustawy.



5. W przypadku nieuzgodnienia regulaminu w terminie 7 dni od dnia przedstawienia jego
projektu regulamin ustala wtasciwy organ spotki, uwzgledniajac ustalenia dokonane w trakcie
jego uzgadniania.

6. Wybory odbywaja si¢ w terminie jednego lub wigcej dni roboczych, w czasie pracy,
z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

7. Czynne prawo wyborcze przyshuguje kazdemu pracownikowi.

8. Bierne prawo wyborcze przystuguje kazdemu pracownikowi, z wylaczeniem
pracownika kierujacego jednoosobowo zakladem pracy, jego zastepcOw, zastgpcOw osoby
niebedace; pracownikiem 1 kierujace; jednoosobowo zakladem pracy, pracownika
wchodzacego w sktad kolegialnego organu zarzadzajacego, glownego ksiggowego, radcy
prawnego oraz czlonkow komisji wyborcze;.

9. Wybory sg bezposrednie i tajne.

10. Wybory sg wazne, jezeli wziglo w nich udziat co najmniej 50% pracownikéw. Przy
ustalaniu liczby pracownikow stosuje si¢ art. 7 ust. 2.

11. W przypadku gdy w wyborach nie wzieto udziatu co najmniej 50% pracownikow,
przeprowadza si¢ ponowne wybory, sposréd dotychczas zgloszonych kandydatow, ktore sg
wazne bez wzgledu na liczbg uczestniczacych w nich pracownikow. O terminie ponownych
wyborow, przypadajagcym nie pozniej niz 90 dni od dnia rozpoczgcia postgpowania
zmierzajacego do utworzenia specjalnego zespolu negocjacyjnego, wiasciwy organ spoiki
zawiadamia pracownikow z 10-dniowym wyprzedzeniem.

12. Przepisow ust. 1-11 nie stosuje si¢, jezeli czlonkéw specjalnego zespohu
negocjacyjnego Wwyznaczyta reprezentatywna organizacja zwigzkowa albo wspdlna

reprezentacja, o ktorej mowa w art. 12 ust. 3.

Art. 14. 1. W sklad specjalnego zespotu negocjacyjnego wchodza kandydaci, ktorzy
otrzymaja kolejno najwicksza liczbe glosow.

2. W przypadku gdy kandydaci otrzymaja rowna liczbe gloséw, a liczba miejsc
pozostajacych do obsadzenia jest mniejsza od liczby tych kandydatéw, wyboru czlonka
specjalnego zespolu negocjacyjnego dokonuje komisja wyborcza, przeprowadzajac losowanie
sposrod tych kandydatow. Jednoczesnie z wyborem czlonkéw specjalnego zespotu
negocjacyjnego mozna wybrac trzech cztonkdéw rezerwowych.

3. Komisja wyborcza niezwlocznie zawiadamia wlasciwy organ spotki o ustaleniu sktadu

specjalnego zespohu negocjacyjnego.



Art. 15. Czlonkowie specjalnego zespolu negocjacyjnego reprezentuja wszystkich

pracownikow zatrudnionych w spdlkach i zakladach, o ktérych mowa w art. 9.

Art. 16. 1. Mandat czlonka specjalnego zespotu negocjacyjnego wygasa w razie:

1) ustania stosunku pracy;

2)  zrzeczenia si¢ funkcji;

3) wniosku w sprawie odwolania mandatu podpisanego przez co najmniej 50%
pracownikow zatrudnionych w spétkach i zaktadach, o ktérych mowa w art. 9, na dzien
zlozenia wniosku lub

4)  objecia stanowiska powigzanego z brakiem biernego prawa wyborczego, o ktorym mowa
w art. 13 ust. 8.

2. Przy ustalaniu liczby pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3, stosuje si¢ art. 7
ust. 2.

3. W przypadku wygasniecia mandatu cztonka specjalnego zespotu negocjacyjnego do
sktadu specjalnego zespotu negocjacyjnego wchodzi cztonek rezerwowy, ktory uzyskat
najwieksza liczbe glosow.

4. Jezeli nie wybrano czlonkéw rezerwowych, sklad tego zespolu uzupehia sig

niezwlocznie. Przepisy art. 12—14 stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 17. 1. Wilasciwy organ spoiki przeksztatcanej, spotki taczacej sie, spotki dzielone;j
oraz zainteresowanej spotki zaleznej lub kierownictwo zakladu niezwlocznie informuje
pracownikOw o imieniu i nazwisku oso6b wyznaczonych lub wybranych na czlonkow
specjalnego zespotu negocjacyjnego, z zachowaniem zasad ochrony danych osobowych.

2. Wiasciwy organ spoiki taczacej si¢ niezwlocznie informuje o imieniu 1 nazwisku 0os6b
wyznaczonych lub wybranych na cztonkow specjalnego zespotu negocjacyjnego wilasciwy

organ spoitki taczacej sie z innego panstwa cztonkowskiego.

Art. 18. 1. W terminie 14 dni od dnia otrzymania informacji o wyznaczeniu lub wyborze
cztonkow specjalnego zespotu negocjacyjnego, wlasciwy organ spoiki przeksztatcanej, spotki
faczacej si¢ lub spolki dzielonej zwoltuje pierwsze zebranie tego zespolu w celu zawarcia
porozumienia.

2. Specjalny zespot negocjacyjny wybiera ze swojego grona przewodniczacego oraz
uchwala wewnetrzny regulamin.

3. Przy wykonywaniu zadan specjalny zespdt negocjacyjny moze korzysta¢ z pomocy

powolanych przez siebie ekspertow lub tlumaczy.
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4. Na wniosek specjalnego zespolu negocjacyjnego eksperci moga uczestniczy¢

w negocjacjach w charakterze doradcow tego zespotu.

Art. 19. Wiasciwy organ spotki przeksztatcanej, spotki taczacej sie lub spotki dzielonej
jest obowigzany do biezacego przedstawiania specjalnemu zespolowi negocjacyjnemu
informacji o planach i przebiegu transgranicznego przeksztalcenia, polaczenia lub podziatu
spotki do dnia rejestracji spotek powstatych w wyniku tego przeksztalcenia, polaczenia lub

podziatu.

Art. 20. Koszty zwigzane z utworzeniem 1 dzialalno$cig specjalnego zespotu
negocjacyjnego, w szczegolnosci koszty organizacji spotkan, zakwaterowania, wyzywienia,
przejazdow, pomocy ekspertow i thumaczen, ponosi spotka przeksztatcana, spotki taczace sie

lub spotka dzielona na zasadach okreslonych w porozumieniu.

Art. 21. 1. Jezeli nie zostanie zawarte porozumienie:

1) koszty podrézy stuzbowych cztonkoéw specjalnego zespotu negocjacyjnego w zwigzku
z uczestnictwem w zespole ponosi spotka przeksztalcana, spotki taczace si¢ lub spodtka
dzielona, jezeli cztonek zespotu jest pracownikiem tej spoiki albo jej spoiki zaleznej lub
zakladu;

2) pozostale koszty ponosza:

a) spolka przeksztatcana lub dzielona,

b) spoitki faczace si¢ proporcjonalnie do liczby zatrudnionych pracownikoéw, wiaczajac
pracownikow zatrudnionych przez ich spoiki zalezne 1 zaktady. Przy ustalaniu liczby
pracownikOw stosuje si¢ art. 7 ust. 2.

2. Jezeli specjalny zespdl negocjacyjny korzysta z pomocy ekspertow lub thumaczy,

obowigzek pokrycia kosztow, o ktéorym mowa w art. 20, ogranicza si¢ do kosztow pomocy

udzielonej przez jednego eksperta lub jednego thumacza, chyba ze spdtka przeksztalcana, spotki

faczace si¢ lub spotka dzielona i specjalny zesp6t negocjacyjny postanowia inaczej.

Art. 22. 1. Specjalny zespdl negocjacyjny podejmuje decyzje w drodze uchwaly,
bezwzgledna wiekszoscia glosow, ktdra stanowi bezwzgledng wigkszo$¢ reprezentowanych
pracownikow, z zastrzezeniem art. 23 ust. 1.

2. Kazdemu czlonkowi specjalnego zespotu negocjacyjnego przystuguje jeden glos.

Art. 23. 1. Wyrazenie zgody w porozumieniu na ograniczenie uprawnien do uczestnictwa
pracownikoOw w spdlce powstatej w wyniku transgranicznego przeksztalcenia, potaczenia lub

podziatu spétek wymaga wigkszosci dwoéch trzecich gloséw czlonkow specjalnego zespotu
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negocjacyjnego, reprezentujacych co najmniej dwie trzecie liczby pracownikow, na dzien
glosowania. Przy ustalaniu liczby pracownikow stosuje si¢ art. 7 ust. 2.

2. Przez ograniczenie uprawnien do uczestnictwa rozumie si¢ obnizenie liczby cztonkow
reprezentujacych pracownikow w radzie nadzorczej albo radzie dyrektoréw spotki powstatej
w wyniku transgranicznego przeksztalcenia, potaczenia lub podziatu spotek — w poréwnaniu
z najwyzsza ich liczba w radzie nadzorczej albo radzie dyrektorow spotki przeksztalcanej,

wszystkich spotek taczacych sie lub spoiki dzielone;.

Art. 24. 1. Negocjacje prowadzone przez specjalny zespol negocjacyjny z wiasciwym
organem spotki przeksztalcanej, spotki faczacej sie lub spotki dzielonej w celu zawarcia
porozumienia mogg trwa¢ do 180 dni od dnia zwotania pierwszego zebrania zespohu.

2. Strony negocjacji moga wspolnie zadecydowac o przedtuzeniu ich trwania do roku.

Art. 25. Specjalny zespdl negocjacyjny oraz wilasciwy organ spolki przeksztalcanej,
spotki taczacej si¢ lub spotki dzielonej prowadzg negocjacje w dobrej wierze, w sposob

zmierzajacy do zawarcia porozumienia.

Art. 26. Jezeli wystapig trudno$ci w negocjacjach, strony moga powota¢ mediatora, do
ktorego stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 11 i art. 11! ustawy z dnia 23 maja 1991 r.

0 rozwigzywaniu sporéw zbiorowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 123).

Art. 27. 1. Wiasciwy organ spotki przeksztatcanej, spotki taczacej sie lub spoitki dzielonej
oraz specjalny zespdt negocjacyjny zawieraja porozumienie w formie pisemnej lub
elektronicznej pod rygorem niewaznosci.

2. Porozumienie podpisujg osoby upowaznione do sktadania oswiadczen woli w imieniu
spotki przeksztalcanej, spotki taczacej si¢ lub spotki dzielonej oraz przewodniczacy
specjalnego zespotu negocjacyjnego i co najmniej jeden cztonek tego zespotu.

3. Wilasciwy organ spotki przeksztalcanej, spotki laczacej sie lub spdtki dzielone;j
niezwlocznie udostepnia pracownikom tres¢ podpisanego porozumienia w sposob przyjety
w spofce.

4. Porozumienie dotyczy wszystkich pracownikow spotki powstalej w wyniku

transgranicznego przeksztatcenia, pofaczenia lub podziatu spotek.

Art. 28. 1. Porozumienie okresla w szczegdInosci:
1)  zakres jego stosowania;
2) zasady uczestnictwa —z uwzglednieniem liczby cztonkow w radzie nadzorczej albo radzie

dyrektoréw spotki powstatej w wyniku transgranicznego przeksztalcenia, potaczenia lub
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podziatu spotek, ktéorych pracownicy beda mieli prawo wybra¢, wyznaczyé lub
rekomendowa¢, albo liczby cztonkow, ktéorych wyznaczeniu pracownicy beda mieli
prawo si¢ sprzeciwic;
3) dzien wejScia w zycie porozumienia, czas jego trwania, przypadki, kiedy porozumienie
moze by¢ ponownie negocjowane i procedury negocjacji.
2. W przypadku braku okre$lenia okresu trwania porozumienia przyjmuje si¢, ze zostato
ono zawarte na czas nieokreslony.
3. Do porozumienia nie stosuje si¢ przepisOw rozdziatu 3, chyba Ze strony postanowia

inacze;j.

Art. 29. Czlonkowie specjalnego zespolu negocjacyjnego wraz z ekspertem,
przedstawiciele wlasciwego organu spoiki przeksztalcanej, spotki taczacej sig, spoiki dzielonej
oraz mediator moga obradowac na posiedzeniach prowadzonych z wykorzystaniem §rodkoéw
komunikacji elektronicznej, o ktorych mowa w art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 18 lipca 2002 r.
o $wiadczeniu ustug drogg elektroniczng, z zachowaniem zasad ochrony danych osobowych,

o ktorych mowa w rozdziale 4 tej ustawy.
Rozdziat 3
Standardowe zasady uczestnictwa pracownikow

Art. 30. Zastosowanie standardowych zasad uczestnictwa pracownikOw oznacza, ze
pracownicy spotki powstalej w wyniku transgranicznego przeksztalcenia, potaczenia lub
podziatlu spotek oraz jej spdtek zaleznych i zaktadéw majg prawo:

1) wyznaczenia albo wyboru, albo rekomendowania cztonkéw rady nadzorczej albo rady
dyrektorow spotki powstalej w wyniku transgranicznego przeksztalcenia, potaczenia lub
podziatu spotek albo

2) sprzeciwienia si¢ wyznaczeniu niektorych albo wszystkich czlonkéw rady nadzorcze;j
albo rady dyrektorow spotki powstalej w wyniku transgranicznego przeksztalcenia,
polaczenia lub podziatu spdtek

— w liczbie roéwnej najwyzszej liczbie reprezentujacych pracownikéw czlonkow rady

nadzorczej albo rady dyrektorow spoiki przeksztalcanej, wszystkich spolek taczacych si¢ lub

spotki dzielonej przed dniem rejestracji spotki powstatej w wyniku transgranicznego
przeksztatcenia, polaczenia lub podzialu spdlek, na zasadach okreSlonych w niniejszym

rozdziale.
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Art. 31. Standardowe zasady uczestnictwa pracownikow w spdlce powstalej w wyniku

transgranicznego przeksztalcenia, polaczenia lub podzialu spédtek stosuje sie od dnia

przeksztalcenia, potaczenia lub podzialu spdlek, o ktérym mowa odpowiednio w art. 552,

art. 493 § 2 i art. 530 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. — Kodeks spotek handlowych,

z zastrzezeniem art. 33, w przypadku gdy:

1)

2)

3)

4)

wlasciwe organy spotki przeksztalcanej, spotek Iaczacych sie lub spoiki dzielonej
podejma uchwaly w sprawie bezposredniego podlegania standardowym zasadom
uczestnictwa pracownikdw oraz przestrzegania ich od dnia rejestracji spotki powstate;j
w wyniku transgranicznego przeksztalcenia, potagczenia lub podziatu spdtek albo
pracownicy nie zglosza kandydatow na cztonkéw specjalnego zespotu negocjacyjnego,
w przypadku, o ktorym mowa w art. 12 ust. 6, albo zglosza kandydatow w liczbie
mniejszej niz liczba miejsc w specjalnym zespole negocjacyjnym przypadajacych spoice,
albo

taka decyzje podejma wspolnie specjalny zespdt negocjacyjny oraz wilasciwe organy
spotek faczacych sie, wlasciwy organ spotki przeksztalcanej lub wiasciwy organ spotki
dzielonej, albo

porozumienie nie zostanie zawarte w terminie okreslonym w art. 24.

Art.32. 1. Standardowe =zasady uczestnictwa w spolce powstalej w wyniku

transgranicznego potaczenia spolek stosuje sie, jezeli do dnia polaczenia, o ktorym mowa

w art. 493 § 2 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. — Kodeks spdtek handlowych:

1)

2)

jedna lub wiecej form uczestnictwa byly stosowane w jednej lub wiecej spotkach
faczacych sie, obejmujacych co najmniej jedng trzecig liczby pracownikow we wszystkich
spotkach taczacych sie albo

jedna lub wiecej form uczestnictwa byly stosowane w jednej lub wiecej spotkach
faczacych sie, obejmujacych mniej niz jedng trzecig liczby pracownikow we wszystkich
spotkach faczacych sie, o ile specjalny zespot negocjacyjny tak postanowi i nie doszto do
zawarcia porozumienia; specjalny zespdl negocjacyjny moze podja¢ decyzje w tej sprawie
takze przed uplywem terminu, o ktorym mowa w art. 24, jezeli strony zgodnie o§wiadcza,
Ze negocjacje nad zawarciem porozumienia zakonczyly si¢ niepowodzeniem.

2. W przypadku okreslonym w art. 31 pkt 1 13 przepisu ust. 1 nie stosuje sig.

Art. 33. Wlasciwy organ spoiki przeksztalcanej, spotki laczacej si¢ lub spotki dzielone;j

niezwlocznie informuje pracownikéw, w sposdb przyjety w spdice, o stosowaniu
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standardowych zasad uczestnictwa pracownikow w spdlce powstatej w wyniku

transgranicznego przeksztatcenia, pofaczenia lub podziatu.

Art. 34. Jezeli w spolce przeksztalcanej, w zadnej ze spotek taczacych si¢ lub w spolce
dzielonej nie stosowano form uczestnictwa, to w spotce powstalej w wyniku transgranicznego
przeksztalcenia, potaczenia lub podzialu spotek nie ma obowigzku przyjecia standardowych
zasad uczestnictwa pracownikow. Wiasciwy organ spotki przeksztatcanej, spotki faczacej si¢
lub spolki dzielonej niezwlocznie informuje pracownikow, w sposob przyjety w spoice,

o niestosowaniu standardowych form uczestnictwa, podajac uzasadnienie.

Art. 35. 1. Jezeli w spolce przeksztalcanej, spolce taczacej si¢ lub spodlce dzielonej
wystepuje wigcej niz jedna forma uczestnictwa, specjalny zespot negocjacyjny:

1) po uplywie terminu, o ktéorym mowa w art. 24, w ktorym nie doszlo do zawarcia
porozumienia lub

2) przed uplywem tego terminu, jezeli strony zgodnie o$wiadcza, ze negocjacje nad
zawarciem porozumienia zakonczyly si¢ niepowodzeniem

— dokonuje wyboru, ktora z form uczestnictwa znajdzie zastosowanie w spoice powstalej

w wyniku transgranicznego przeksztalcenia, potagczenia lub podziatu spotek.

2. Specjalny zespot negocjacyjny jest obowigzany poinformowaé wiasciwy organ spotki
przeksztalcanej, spotki taczacej sie lub spoltki dzielonej, ktora z form uczestnictwa znajdzie
zastosowanie w spotce powstalej] w wyniku transgranicznego przeksztalcenia, pofaczenia lub
podziatlu spotek.

3. Jezeli specjalny zespot negocjacyjny nie podejmie decyzji w sprawie wyboru jednej
z form uczestnictwa zgodnie z ust. 1, o wyborze formy uczestnictwa decyduje zespot
przedstawicielski w terminie 60 dni od dnia przeksztalcenia, potagczenia lub podziatu spotek,
o ktérym mowa odpowiednio w art. 552, art. 493 § 2 i art. 530 ustawy z dnia 15 wrze$nia
2000 r. — Kodeks spotek handlowych. Przepis ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.

4. W przypadkach, o ktorych mowa w art. 31 pkt 1 i 2, o wyborze formy uczestnictwa
decyduje zespot przedstawicielski w terminie 60 dni od dnia przeksztalcenia, polaczenia lub
podziatu spotek, o ktorym mowa odpowiednio w art. 552, art. 493 § 2 i art. 530 ustawy z dnia
15 wrzesnia 2000 r. — Kodeks spotek handlowych.

5. Wlasciwy organ spolki taczacej sie, przeksztalcanej lub dzielonej niezwlocznie
informuje pracownikow, w sposob przyjety w spofce, ktora standardowa forma uczestnictwa

bedzie stosowana.
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Art. 36. 1. Zadaniem zespotu przedstawicielskiego jest:

1) dokonanie podzialu miejsc w radzie nadzorczej albo radzie dyrektorow,

2) ustalenie sposobu rekomendowania cztonkéw rady nadzorczej albo rady dyrektorow,

3) ustalenie sposobu wyrazania sprzeciwu wobec wyznaczenia cztonkoéw rady nadzorczej
albo rady dyrektorow

— spotki powstalej w wyniku transgranicznego przeksztalcenia, potaczenia lub podziatu spolek.
2. Zespo6t przedstawicielski rozwigzuje si¢ z chwilg podjecia uchwaly w sprawie, o ktorej

mowa w ust. 1.

Art. 37. 1. Zespot przedstawicielski dokonuje podziatu miejsc w radzie nadzorczej albo
radzie dyrektorow spotki powstatej w wyniku transgranicznego przeksztatcenia, potaczenia lub
podzialu spotek, jezeli jej siedziba znajduje si¢ w Rzeczypospolitej Polskiej, migdzy
pracownikow z roéznych panstw czlonkowskich, proporcjonalnie do liczby pracownikow
zatrudnionych przez spotke powstala w wyniku transgranicznego przeksztatcenia, polagczenia
lub podziatu spotek, jej spotki zalezne 1 zaktady w poszczegolnych panstwach cztonkowskich.

2. Jezeli w wyniku podzialu miejsc, o ktérym mowa w ust. 1, pracownicy zatrudnieni w
jednym lub wigcej panstwach czlonkowskich nie mieliby swojego przedstawiciela w radzie
nadzorczej albo radzie dyrektoréw spotki powstatej w wyniku transgranicznego
przeksztalcenia, polaczenia lub podzialu spolek, zespdt przedstawicielski przyznaje jedno
miejsce w tym organie spotki powstatej w wyniku transgranicznego przeksztatcenia, potgczenia
lub podziatu spotek pracownikom z panstwa pozbawionego reprezentacji, w nast¢pujacej
kolejnosci:

1) pracownikom zatrudnionym w Rzeczypospolitej Polskie;j;
2) pracownikom zatrudnionym w panstwie, w ktorym spotka powstala w wyniku
transgranicznego przeksztalcenia, polgczenia lub podziatu spoétek, jej spotki zalezne

1 zaklady zatrudniaja najwicksza liczbe pracownikow.

Art. 38. Zespot przedstawicielski sktada si¢ z pracownikow spotki powstalej w wyniku
transgranicznego przeksztalcenia, potaczenia lub podziatu oraz jej spotki zaleznej lub zaktadu,

wyznaczonych lub wybranych spos$rod pracownikow.

Art. 39. 1. Czlonkowie zespotu przedstawicielskiego w liczbie ustalonej zgodnie z art. 8
sa wyznaczani lub wybierani zgodnie z prawem panstwa czlonkowskiego lub praktyka tego

panstwa.
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2. Mandat czlonka zespotu przedstawicielskiego wygasa w przypadkach okreslonych
w art. 16 ust. 1. Przepis art. 16 ust. 2 stosuje si¢. Przepis art. 16 ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio

do czlonkow zespohu przedstawicielskiego.

Art. 40. Czlonkowie zespolu przedstawicielskiego reprezentujacy pracownikow
zatrudnionych w Rzeczypospolitej Polskiej sa wyznaczani lub wybierani odpowiednio w trybie

okreslonym w art. 12—14.

Art. 41. Wilasciwy organ spotki powstatej] w wyniku transgranicznego przeksztalcenia,
polaczenia lub podzialu spélek, niezwlocznie po otrzymaniu informacji o skladzie zespotu
przedstawicielskiego, zwoluje zebranie organizacyjne cztonkéw zespohu przedstawicielskiego,
na ktorym zespol przedstawicielski wybiera ze swojego sktadu przewodniczacego oraz

uchwala wewnetrzny regulamin.

Art. 42. Zespot przedstawicielski podejmuje decyzje w drodze uchwaly, bezwzgledna

wiekszoscig glosow.

Art. 43. 1. Czlonkowie zespotu przedstawicielskiego, wlasciwy organ spotki powstalej
w wyniku transgranicznego przeksztalcenia, potaczenia lub podziatu spotek, przedstawiciele
wilasciwych organdéw spotek zaleznych 1 kierownictwa zakltadu mogg obradowac na
posiedzeniach prowadzonych z wykorzystaniem $§rodkoOw komunikacji elektronicznej,
o ktorych mowa w art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 18 lipca 2002 r. o $wiadczeniu ustug drogg
elektroniczna, z zachowaniem zasad ochrony danych osobowych, o ktérych mowa w rozdziale
4 tej ustawy.

2. Przy wykonywaniu zadan zespol przedstawicielski moze korzysta¢ z pomocy
powotanych przez siebie ekspertow lub tlumaczy. Eksperci moga uczestniczy¢ w obradach

zespotu w charakterze doradcow.

Art. 44. Do kosztow zwigzanych z dzialalnoscia zespotu przedstawicielskiego stosuje si¢
odpowiednio przepisy art. 20 1 art. 21, chyba ze wlasciwy organ spolki powstalej] w wyniku
transgranicznego przeksztalcenia, polaczenia lub podzialu spotek i1 zespdt przedstawicielski

postanowig inaczej.
Rozdziat 4
Reprezentacja pracownikow

Art. 45. 1. Osoby reprezentujace pracownikéw zatrudnionych w Rzeczypospolitej

Polskiej w radzie nadzorczej albo radzie dyrektorow spoiki powstatej w wyniku
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transgranicznego przeksztalcenia, polaczenia lub podziatu spodlek sa wybierane w wyborach
bezposrednich i tajnych, przez pracownikow, zgodnie z regulaminami przyjetymi odpowiednio
przez specjalny zesp6t negocjacyjny albo zespdt przedstawicielski. Wybory odbywaja sie
w terminie jednego lub wigcej dni roboczych, w czasie pracy, z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia.

2. Przepisy art. 13 ust. 7 1 8 stosuje sie.

Art. 46. Czlonkom rady nadzorczej albo rady dyrektorow spotki powstatej w wyniku
transgranicznego przeksztatcenia, potaczenia lub podziatu spolek wybranym, wyznaczonym
lub rekomendowanym, zgodnie ze stosowanymi formami uczestnictwa, przystuguja prawa

1 obowigzki, w tym prawo glosu, na roOwni z innymi czlonkami tego organu.
Rozdziat 5
Zakaz ujawniania informacji stanowiacych tajemnice przedsiebiorstw

Art. 47. 1. Czionkowie specjalnego zespolu negocjacyjnego, czlonkowie zespotu
przedstawicielskiego, eksperci, tlumacze oraz mediator s3 obowigzani do nieujawniania
uzyskanych w zwigzku z peliong funkcja informacji, co do ktérych wilasciwy organ spotki
przeksztalcanej, spoiki taczacej sie lub spotki dzielonej lub wiasciwy organ spétki powstalej
w wyniku transgranicznego przeksztalcenia, potaczenia Ilub podzialu spolek zastrzegt
obowigzek zachowania ich poufnosci.

2. Obowigzek nieujawniania uzyskanych informacji trwa rowniez po zaprzestaniu
pehienia funkcji, chyba ze wlasciwy organ spotki przeksztalcanej, spotki taczacej sie, spotki
dzielonej lub wiasciwy organ spotki powstatej] w wyniku transgranicznego przeksztalcenia,
polaczenia lub podziatu spétek inaczej okresli zakres zwigzania tajemnica.

3. Czlonkowie specjalnego zespolu negocjacyjnego, czlonkowie zespotu
przedstawicielskiego, eksperci, thimacze oraz mediator moga wystapi¢ do sadu rejonowego —

sadu gospodarczego z wnioskiem o zwolnienie z obowigzku zachowania poufnos$ci informacji.

Art.48. 1. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wiasciwy organ spotki
przeksztalcanej, spotki taczacej sie lub spotki dzielonej lub wiasciwy organ spotki powstatej
w wyniku transgranicznego przeksztalcenia, polaczenia lub podzialu spotek moze odmowic
udostepnienia informacji stanowiacych tajemnice przedsigbiorstwa, w rozumieniu przepisow
ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (Dz. U. z 2022 r.
poz. 1233), ktorych ujawnienie mogtoby, wedtug obiektywnych kryteriow, powaznie zaktocié

dziatalnos¢ tej spoiki, jej spoiki zaleznej lub zakladu albo narazi€ je na szkodg.
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2. W przypadku uznania, ze nieudost¢pnienie informacji jest niezgodne z ust. 1, specjalny
zespot negocjacyjny lub zespdt przedstawicielski moga wystapi¢ do sadu rejonowego — sadu

gospodarczego z wnioskiem o nakazanie udostepnienia informacji.

Art. 49. W sprawach, o ktorych mowa w art. 47 ust. 3 i art. 48 ust. 2, stosuje si¢
odpowiednio przepisy ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. — Kodeks postgpowania cywilnego
(Dz. U. z 2021 r. poz. 1805, z p6zn. zm.”) o rozpoznawaniu spraw z zakresu przepisow
o przedsigbiorstwach panstwowych i o samorzadzie zalogi przedsigbiorstwa panstwowego,
z wylaczeniem art. 691! § 2 i art. 6917. ZdoInoéé sadowa w tych sprawach ma specjalny zespot
negocjacyjny, zespotl przedstawicielski oraz wlasciwy organ spotki przeksztatcanej, spotki
faczace; si¢ lub spolki dzielonej lub wiasciwy organ spotki powstatej w  wyniku

transgranicznego przeksztalcenia, pofaczenia lub podziatu spotek.

Art. 50. 1. Sad, na wniosek wiasciwego organu spotki przeksztatcanej, spotki taczacej sie
lub spoétki dzielonej lub witasciwego organu spotki powstalej w wyniku transgranicznego
przeksztalcenia, polaczenia lub podziatu spotek lub z urzedu, moze, w drodze postanowienia,
w niezbednym zakresie ograniczy¢ prawo wgladu do materiatu dowodowego zataczonego do
akt sprawy w toku postepowania sagdowego, jezeli udostepnienie tego materiatlu grozitoby
ujawnieniem informacji stanowigcych tajemnic¢ przedsigbiorstwa lub innych tajemnic
podlegajacych ochronie na podstawie przepiséw odrebnych.

2. Na postanowienie sagdu ograniczajagce prawo wgladu do materiatu dowodowego

zazalenie nie przystuguje.
Art. 51. Przepisy rozdziatu 5 nie naruszaja przepisOw o ochronie informacji niejawnych
oraz przepiséw o innych tajemnicach chronionych prawem.
Rozdziat 6
Ochrona przedstawicieli pracownikow i obowiazek informacyjny

Art. 52. 1. Pracodawca nie moze wypowiedzie¢ ani rozwiaza¢ stosunku pracy, ani
zmieni¢ jednostronnie warunkoéw pracy lub placy na niekorzy$¢ pracownika bedacego
cztonkiem specjalnego zespolu negocjacyjnego, zespolu przedstawicielskiego albo

przedstawicielem pracownikow w radzie nadzorczej albo radzie dyrektorow spotki powstatej

9 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2021 r. poz. 1981, 2052, 2262,
2270, 2289, 2328 i 2459, z 2022 . poz. 1, 366, 480, 807, 830, 974, 1098, 1301, 1371, 1692, 1855, 1967, 2127,
2140, 2180, 2339, 2436, 2600 i 2687 oraz z 2023 r. poz. 289, 326, 403, 535, 556, 614 i 739.
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w wyniku transgranicznego przeksztalcenia, polaczenia lub podziatu spétek w czasie trwania

mandatu bez zgody:

1) zarzadu reprezentujacej pracownika zakladowej organizacji zwigzkowej;

2) okregowego inspektora pracy wiasciwego miejscowo dla siedziby pracodawcy, jezeli
pracownik nie jest reprezentowany przez zaktadowa organizacje zwigzkows.

2. Termin na wyrazenie zgody lub odmowe wyrazenia zgody przez podmioty, o ktorych
mowa w ust. 1, wynosi 14 dni, liczonych od dnia zlozenia przez pracodawce pisemnego
zawiadomienia o zamiarze:

1) wypowiedzenia lub rozwigzania stosunku pracy z podaniem przyczyny uzasadniajgcej
jego wypowiedzenie lub rozwigzanie;

2)  jednostronnej zmiany warunkow pracy lub placy z podaniem przyczyny uzasadniajace;j
jednostronng zmiang warunkow pracy lub ptacy.

3. Bezskuteczny uptyw terminu, o ktorym mowa w ust. 2, jest rOwnoznaczny

z wyrazeniem zgody przez zarzad zakltadowej organizacji zwigzkowe;.

Art. 53. Pracownik bedacy czlonkiem specjalnego zespotu negocjacyjnego, zespotu
przedstawicielskiego albo przedstawicielem pracownikow w radzie nadzorczej albo radzie
dyrektorow spoiki, w zwigzku z udziatem w pracach tych organéw, ma prawo do zwolnienia
od pracy zawodowej z zachowaniem prawa do wynagrodzenia na zasadach dotyczgcych
cztonka zarzadu zaktadowej organizacji zwigzkowej, okreslonych w art. 31 ust. 3 ustawy z dnia

23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych.

Art. 54. Spotka powstala w wyniku transgranicznego przeksztalcenia, potgczenia lub
podzialu spotek, w ktorej istnieje uczestnictwo pracownikdéw, jest obowigzana zapewnic
ochron¢ praw pracownikow do uczestnictwa w przypadku kolejnych krajowych lub
transgranicznych przeksztalcen, polaczen lub podziatdéw, w okresie czterech lat od dnia
przeksztalcenia, potaczenia lub podzialu spolek, o ktérym mowa odpowiednio w art. 552,
art. 493 § 2 i art. 530 ustawy z dnia 15 wrze$nia 2000 r. — Kodeks spotek handlowych. Przepisy

ustawy stosuje si¢ odpowiednio.
Art. 55. Wlasciwy organ spolki przeksztalcanej, spotki laczacej si¢ lub spotki dzielone;j
w terminie 30 dni od dnia przeksztalcenia, polaczenia lub podzialu spétek, o ktérym mowa

odpowiednio w art. 552, art. 493 § 2 1 art. 530 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. — Kodeks
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spotek handlowych, przekazuje ministrowi wlasciwemu do spraw pracy, w formie pisemne;j

lub elektronicznej, informacje dotyczace:

1) firmy spoikki;

2) siedziby spoiki;

3) daty rejestracji spoiki;

4) wskazania, czy spotka powstata w wyniku transgranicznego przeksztalcenia, potaczenia
lub podziatu spotek;

5) daty rozpoczgcia postepowania zmierzajagcego do utworzenia specjalnego zespoiu
negocjacyjnego;

6) wysokosci zwigzanych z transgranicznym przeksztalceniem, polaczeniem lub podziatem
spotek kosztow zwigzanych z utworzeniem 1 dzialalno$cig specjalnego zespotu
negocjacyjnego oraz zespotu przedstawicielskiego w rozbiciu na poszczegoélne ich
kategorie;

7) liczby przedstawicieli pracownikdw w radzie nadzorczej albo radzie dyrektorow spoiki
powstatej w wyniku transgranicznego przeksztalcenia, polaczenia lub podziatu spotek;

8) tacznej liczby cztonkdw rady nadzorczej albo rady dyrektorow spotki powstatej w wyniku

transgranicznego przeksztalcenia, potagczenia lub podziatu spotek.
Rozdziat 7
Przepis karny

Art. 56. 1. Kto, bedac czlonkiem wiasciwego organu spotki powstatej w wyniku
transgranicznego przeksztalcenia, potaczenia lub podziatu spotek, wiasciwego organu spotki
przeksztalcanej, spolki taczacej si¢ lub spotki dzielonej, spotki zaleznej albo kierownictwa
zakladu, niezaleznie od miejsca statutowej siedziby spoiki powstatej w  wyniku
transgranicznego przeksztalcenia, pofagczenia lub podziatu spotek:

1) utrudnia  utworzenie  specjalnego  zespolu  negocjacyjnego lub  zespolu
przedstawicielskiego,

2) utrudnia dziatanie specjalnego zespotu negocjacyjnego lub zespotu przedstawicielskiego,

3) dyskryminuje czlonka specjalnego zespolu negocjacyjnego, czlonka zespohu
przedstawicielskiego lub przedstawiciela pracownikow w radzie nadzorczej albo radzie
dyrektoréw spotki powstatej w wyniku transgranicznego przeksztalcenia, potaczenia lub

podziatu spotek w zwigzku z petniong przez niego funkcja,
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4) nie przekazuje informacji, o ktérych mowa w art. 55

— podlega karze grzywny albo karze ograniczenia wolnosci.

2. Orzekanie w sprawach o czyny, o ktorych mowa w ust. 1, nastepuje w trybie przepisow
ustawy z dnia 24 sierpnia 2001 r. — Kodeks postepowania w sprawach o wykroczenia (Dz. U.

72022 1. poz. 1124). W tych sprawach oskarzycielem publicznym jest inspektor pracy.
Rozdziat 8
Zmiany w przepisach, przepis dostosowujacy i przepisy koncowe

Art. 57. W ustawie z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania

z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow (Dz. U. z 2018 r.
poz. 1969 oraz z 2023 r. poz. 641) w art. 5 w ust. 5 pkt 4d otrzymuje brzmienie:

»4d) bedacemu  czlonkiem  specjalnego  zespotlu  negocjacyjnego,  zespotu

przedstawicielskiego albo przedstawicielem pracownikdéw w radzie nadzorczej albo

radzie dyrektorow spotki powstatej w wyniku transgranicznego przeksztalcenia,

polaczenia lub podziatu spotek;”.

Art. 58. W ustawie z dnia 10 czerwca 2016 r. o Bankowym Funduszu Gwarancyjnym,
systemie gwarantowania depozytow oraz przymusowej restrukturyzacji (Dz. U. z 2022 r.
poz. 2253) w art. 121 w pkt 1 lit. ¢ otrzymuje brzmienie:

»C) przepisbw ustawy z dnia ... o uczestnictwie pracownikow w spolce powstalej

w wyniku transgranicznego przeksztalcenia, polgczenia lub podziatu spétek (Dz. U.

z...);".

Art.59. 1. Czlonkowie specjalnego  zespolu  negocjacyjnego,  zespotu
przedstawicielskiego albo przedstawiciele pracownikow w radzie nadzorczej spotki powstate;j
w wyniku transgranicznego polgczenia spotek, powolani na podstawie przepisow ustawy
uchylanej w art. 60, pelnig swoje obowigzki do konca okresu, na jaki zostali wybrani,
wyznaczeni lub rekomendowani i podlegaja ochronie okreslonej w rozdziale 6 niniejsze]
ustawy od dnia jej wejsScia w zycie.

2. Do wszczetych i niezakonczonych na podstawie przepisOw ustawy uchylanej w art. 60
postepowan zmierzajacych do realizacji uczestnictwa pracownikow w spolce powstale]
w wyniku transgranicznego polaczenia spotek w formie:

1) prawa wyznaczenia lub wyboru okreslonej liczby cztonkéw rady nadzorcze;,

2) prawa rekomendowania cztonkow rady nadzorczej,
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3) prawa sprzeciwienia si¢ wyznaczeniu niektorych albo wszystkich czlonkéw rady
nadzorczej

— stosuje si¢ przepisy dotychczasowe.

Art. 60. Traci moc ustawa z dnia 25 kwietnia 2008 r. o uczestnictwie pracownikow
w spotce powstalej w wyniku transgranicznego potaczenia si¢ spétek (Dz. U. z 2019r.

poz. 2384).

Art. 61. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 sierpnia 2023 r.



UZASADNIENIE

I. Projektowane przepisy ustawy o0 uczestnictwie pracownikow w spolce powstalej

w wyniku transgranicznego przeksztalcenia, polaczenia lub podzialu spélek

Ustawa z dnia 25 kwietnia 2008 r. o uczestnictwie pracownikow w spolce powstatej w wyniku
transgranicznego potaczenia si¢ spolek (Dz. U. z 2019 r. poz. 2384), zwang dalej ,,ustawg z dnia
25 kwietnia 2008 r.”, Rzeczpospolita Polska implementowala przepisy dyrektywy Parlamentu
Europejskiego i Rady 2005/56/WE z dnia 26 pazdziernika 2005 r. w sprawie transgranicznego
taczenia si¢ spoltek kapitalowych (Dz. Urz. UE L 310 z 25.11.2005, str. 1, z p6zn. zm.), zZwanej
dalej ,.dyrektywa 2005/56/WE”. Przed ww. implementacja w prawie polskim brak bylo
powszechnego systemu uczestnictwa pracownikow w organach spotek, a po implementacji
dyrektywy system ten dotyczy tylko spdtek uczestniczacych w potaczeniach transakcyjnych
spotek majacych siedzibe w panstwie nalezacym do UE.

Dyrektywa 2005/56/WE zostata ujednolicona przez dyrektyweg Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2017/1132 z dnia 14 czerwca 2017 r. w sprawie niektorych aspektow prawa spotek
(Dz. Urz. UE L 169 z 30.06.2017, str. 46, z pozn. zm.). W zakresie regulacji uczestnictwa
pracownikow ww. dyrektywa nie wprowadzita zadnych zmian. Jednakze dnia 27 listopada
2019 r. zostata przyjeta dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/2121
zmieniajagca dyrektywe (UE) 2017/1132 w odniesieniu do transgranicznego przeksztalcania,
taczenia i podziatu spotek (Dz. Urz. UE L 321 z 12.12.2019, str. 1, z p6zn. zm.), zwana dalej
,dyrektywg 2019/2121”. Rozszerza ona dotychczasowe regulacje, zwigzane z uczestnictwem
pracownikow, W zakresie przeksztalcen I podzialdow spolek kapitatlowych. Tym samym
dyrektywa 2019/2121 wychodzi naprzeciw faktycznym potrzebom rynku, albowiem
przedsigbiorcy sg  zainteresowani  przeprowadzeniem  transgranicznych — procesow

transformacyjnych w zakresie szerszym niz tylko aczenie spotek.

Organem wiodagcym w zakresie transpozycji dyrektywy 2019/2121 jest Ministerstwo
Sprawiedliwosci, ktore wprowadzi zmiany w drodze nowelizacji ustawy z dnia 15 wrze$nia
2000 r. — Kodeks spotek handlowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 1467, z pézn. zm.). Natomiast
implementacja przepisow dotyczacych uczestnictwa pracownikow pozostaje W kompetencji
ministra wlasciwego do spraw pracy. W celu realizacji tego obowigzku opracowano projekt

ustawy o uczestnictwie pracownikoéw W spolce powstalej w wyniku transgranicznego



przeksztalcenia, potaczenia lub podziatu spoélek. Zdecydowano si¢ na opracowanie nowej
ustawy o uczestnictwie pracownikdéw, a nie na zmian¢ ustawy z dnia 25 kwietnia 2008 r., gdyz
wdrozenie dyrektywy 2019/2121 przez nowelizacje oznaczaloby konieczno$¢ dokonania
licznych zmian w ustawie (niemalze w kazdym artykule). Dlatego — kierujac si¢ zasadami
techniki prawodawczej — opracowano projekt ustawy o uczestnictwie pracownikow w spotce
powstalej w wyniku transgranicznego przeksztalcenia, potgczenia lub podziatu spotek, zwany
dalej ,,projektem”, ktory stanowi nowa i calo$ciowg regulacje ww. kwestii. Niemniej przy
opracowywaniu projektowanej regulacji wzorowano si¢ na rozwigzaniach przyjetych w ustawie
z dnia 25 kwietnia 2008 r.

W projekcie wprowadzono model wspohuczestnictwa pracownikow w nadzorze i kontroli nad
spotkg. Pozwala on pracownikom w sposob realny wplywaé na rozwdj spotki i sprawowaé
nadzor. Nadzor korporacyjny shuzy utrzymaniu rownowagi migdzy celami gospodarczymi
a spotecznymi oraz miedzy celami indywidualnymi a wspolnymi. Jest on zaréwno procesem
kontroli zarzadzania, jak tez rOwnowazenia interesdOw wszystkich interesariuszy wewnetrznych
oraz innych stron, ktore moga mie¢ wptyw na funkcjonowanie spétki, w celu zapewnienia
odpowiedzialnego zachowania korporacji oraz osiggnigcia przez nig maksymalnej wydajnosci
i rentownosci®. Pracownicy stanowia z reguly najliczniejsza grupe interesariuszy korporacji,
stad tez ich wkiad w pemienie funkcji nadzorczo-kontrolnych powinien by¢ znaczny?.
Wspotuczestnictwo pracownikow W zarzadzaniu organizacjg, przez przedstawicieli zalogi
obecnych w organach nadzoru spo6tki, ma wpltyw na sposob, w jaki przedsi¢gbiorstwo
funkcjonuje i poddawane jest kontroli®. Zaloga przedsicbiorstwa jest stalym elementem
organizacji, ma codzienng stycznos¢ z jej funkcjonowaniem, rozumie jej potrzeby, stad tez jej
przedstawiciele sg w stanie odnies¢ si¢ krytycznie do polityki prowadzonej przez zarzad,
odpowiadajacy za strategi¢ rozwoju przedsigbiorstwa, oraz szybciej moga zorientowac
si¢ W ewentualnych  nieprawidlowoéciach®. Takie rozwigzanie zwigksza lojalno$é

pracownikow wobec firmy oraz poczucie odpowiedzialnosci za jej losy. Przyczynia si¢ takze

L A. Cadbury, Foreword, [w:] S. Claessens, Corporate Governance and Development, Global Corporate
Governance Forum, The International Bank for Reconstruction and Development, The World Bank, Washington
2003, s. vii.

2], J. du Plessis, J. McConvill, M. Bagaric, Principles of Contemporary Corporate Governance, Cambridge
University Press, Cambridge 2005, s. 6-7.

8 Agata Szymanska, Przemystaw Wtodarczyk, Przedstawicielstwo pracownicze w radzie spotki w krajach
cztonkowskich Unii Europejskiej, [w:] Studia Prawno—Ekonomiczne (...), s. 339.

* 1bidem, s. 339-340.

% lbidem.



do budowania zaufania wewnatrz organizacji, a takze poczucia respektowania praw i interesow

pracownikow®.

W praktyce funkcjonowania nadzoru korporacyjnego wylonity si¢ dwa zasadnicze systemy
konstruowania systemu zarzadzania, a mianowicie: jednopoziomowy (monistyczny) oraz
dwupoziomowy (dualistyczny).” W systemach monistycznych podstawowym organem jest
rada dyrektorow wyposazona w kompetencje nadzorczo-zarzadcze, faczac w jednym organie
funkcje kontroli i zarzadzania. W systemie dualistycznym rada spotki skupia si¢ na kontroli
zarzadu, ktory z kolei odpowiada za strategi¢ rozwoju przedsiebiorstwa. W literaturze wskazuje
sig, ze wspoOtuczestnictwo pracownikOw w zarzadzaniu organizacjg umozliwia zwlaszcza
dualistyczny system zarzadzania. Oddzielenie kontroli od decyzji zarzadczych ma przyczyniac¢

si¢ do zaangazowania przedstawicieli zalogi w struktury organizacyjne przedsiebiorstwa.®

Ochrona interesow pracownikow za posrednictwem ich przedstawicieli, pochodzacych
z wyboru, w organach nadzoru spotek jest zjawiskiem powszechnym w strukturach
organizacyjnych przedsigbiorstw W Unii Europejskiej®. Warto zaznaczyé, ze z badan
prowadzonych nad strukturg uczestnictwa pracownikéw w organach kontroli w krajach UE

wynika, ze udzial pracownikéw wynosi najczesciej 1/3 sktadu rady?®.

System dualistyczny jest ugruntowany w tradycji polskiego systemu prawa spotek. Natomiast
system monistyczny zostat przewidziany w regulacji prostej spotki akcyjnej, wprowadzonej
ustawg z dnia 19 lipca 2019 r. o zmianie ustawy — Kodeks spotek handlowych oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. poz. 1655, z p6zn. zm.), ktéra weszta w zycie 1 lipca 2021 r. Regulacja
ta umozliwita zalozycielom i akcjonariuszom prostej spotki akcyjnej wybor migdzy wariantem
powolania zarzadu, z fakultatywng rada nadzorcza (tzw. system dualistyczny),
a ustanowieniem jednego organu wyposazonego W kompetencje zarzadcze i1 nadzorcze

w postaci rady dyrektoréw (tzw. model monistyczny). Zasady uczestnictwa pracownikow

® Ibidem.

7 Agata Szymanska, Przemystaw Wlodarczyk, Przedstawicielstwo pracownicze w radzie spotki w krajach
cztonkowskich Unii Europejskiej, [w:] Studia Prawno—Ekonomiczne, t. LXXXVI, 2012, s. 336-337, 340.

8 Agata Szymanska, Przemystaw Wilodarczyk, Przedstawicielstwo pracownicze w radzie spotki w krajach
cztonkowskich Unii Europejskiej, [w:] Studia Prawno—Ekonomiczne, t. LXXXVI, 2012, s. 340-341.

® S. Rudolf, Posrednie formy partycypacji pracowniczej w nowych krajach Unii Europejskiej, [w:] S. Rudolf (red.),
Perspektywy rozwoju partycypacji pracowniczej w Polsce w warunkach Unii Europejskiej, Wyd. UL, £.6dz 2007,
s. 170.
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przyjete w prawie europejskim, a w §lad za nim w projekcie ustawy, odnosza si¢ zarowno do
modelu dualistycznego, jak i monistycznego. Partycypacja pracownikow w organach systemu
monistycznego spotki europejskiej jest wprost przewidziana w przepisach rozporzadzenia Rady
(WE) nr 2157/2001 z dnia 8 pazdziernika 2001 r. w sprawie statutu spotki europejskiej (SE)
(Dz. Urz. UE L 294 2 10.11.2001, str. 1 — Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne rozdz. 6, t. 4,
str. 251). Przepisy dyrektywy nr 2019/2121 odsytaja w tym zakresie do przepisow tego
rozporzadzenia: w dodawanych art. 86l i art. 1601 zmienianej dyrektywy 2017/1132
odnoszacych si¢ do transgranicznych przeksztalcen i1 podzialow znajduja si¢ odestania

do art. 12 ust. 2 i 4 rozporzadzenia.

Il.  Oméwienie poszczeg6lnych przepisow

1. Zakres regulacji ustawy i stowniczek pojeé

W rozdziale 1 okreslono zakres regulacji ustawy, ktory obejmuje formy uczestnictwa
pracownikow w spotce powstalej w wyniku transgranicznego przeksztatcenia, pofgczenia lub
podzialu spotek, a takze prawa i obowigzki pracownikoéw oraz organu zarzadzajacego albo
administrujagcego spotki podlegajacej transgranicznemu przeksztatlceniu, polaczeniu Iub
podziatlowi. W szczegdlnosci ustawa reguluje formy uczestnictwa pracownikow w spoice
powstalej w wyniku transgranicznego przeksztalcenia, potgczenia lub podziatu spotek,

do ktérych naleza:

1) prawo do wyznaczenia lub wyboru okreslonej liczby cztonkow rady nadzorczej albo
rady dyrektorow;

2) prawo rekomendowania cztonkéw rady nadzorczej albo rady dyrektorow;

3) prawo sprzeciwienia si¢ wyznaczeniu niektorych albo wszystkich czlonkow rady

nadzorczej albo rady dyrektorow.

W rozdziale 1 zamieszczony zostal takze stowniczek podstawowych poje¢ prawnych
uzywanych w przepisach projektu (np. dane identyfikacyjne, panstwo cztonkowskie,
pracodawca, pracownik, reprezentatywna zaktadowa organizacja zwigzkowa, spotka dzielona,
spotka powstata w wyniku transgranicznego pofaczenia si¢ spotek, spotka powstata w wyniku
podziatu transgranicznego, spotka taczaca sie, spdtka zalezna, wlasciwy organ spoiki,

zainteresowana spotka zalezna lub zaktad itp.).



2. Specjalny zespél negocjacyjny

W rozdziale 2 zawarto regulacje odnoszace si¢ do pierwszego z dwoch, uregulowanych
w projekcie, modeli realizacji uprawnien pracownikoOw do uczestnictwa w spotce powstalej
w wyniku transgranicznego przeksztalcenia, potaczenia lub podziatu spotek. W zakresie
regulacji ww. modeli przejeto rozwigzania prawne z dotychczas obowigzujacych przepisow

ustawy z dnia 25 kwietnia 2008 r.

W pierwszym modelu, do ktérego odnosi si¢ rozdziat 2, 0 formie uczestnictwa pracownikow
W spolce powstatej w wyniku transgranicznego przeksztatcenia, potaczenia lub podziatu spotek
decyduje si¢ w ramach negocjacji ze specjalnym zespotem negocjacyjnym, zanim dojdzie
do powstania spotki w wyniku ww. transformacji transgranicznych. Natomiast drugi model
opiera si¢ o zasady standardowe, do ktorych odnosi si¢ rozdziat 3. W drugim modelu realizacja
uprawnien pracownikOw do uczestnictwa w spotce powstalej w wyniku transgranicznego
przeksztalcenia, polaczenia lub podzialu spolek nastepuje po powstaniu spotki w wyniku
transformacji transgranicznej, przy wsparciu zespotu przedstawicielskiego, na zasadach nie
negocjowanych z przedstawicielami pracownikow, lecz wynikajagcych wprost z przepisow

ustawy.

Specjalny zespo6t negocjacyjny stanowi reprezentacj¢ pracownikow W spotce przeksztatcane;,
w spotkach taczacych sie, w spotce dzielonej, a takze w spotkach zaleznych i zaktadach.
Zadaniem specjalnego zespotu negocjacyjnego jest prowadzenie negocjacji i doprowadzenie
do zawarcia porozumienia z wiasciwymi organami spoiki, okreslajacego zasady uczestnictwa
pracownikow W nowo powstalej spotce. W przypadku potaczenia transgranicznego spotek
porozumienie w sprawie uczestnictwa pracownikéw w spotce powstalej w wyniku polaczenia
transgranicznego, zawierane jest migdzy specjalnym zespotem negocjacyjnym a wiasciwymi
organami spotek taczacych sie. W przypadku przeksztatcenia transgranicznego spotki stronami
porozumienia W sprawie uczestnictwa pracownikow W spotce przeksztalconej sa specjalny
zespot negocjacyjny i wiasciwe organy spotki przeksztalcanej. W przypadku podziatu
transgranicznego sp6tki porozumienie w sprawie uczestnictwa pracownikow W spotce
dzielonej jest zawierane miedzy specjalnym zespotem negocjacyjnym a wiasciwymi organami

spoiki podlegajacej podziatowi.



Specjalny zespot negocjacyjny reprezentuje pracownikéw zatrudnionych w spolce
przeksztalcanej, w spotkach Iaczacych si¢ lub w spolce dzielonej oraz w zainteresowanych

spotkach zaleznych i zaktadach (art. 3 ust. 2 projektu).

Specjalnego zespotu negocjacyjnego nie powotuje si¢ w sytuacji, gdy wlasciwe ograny spotki
przeksztalcanej, spolek laczacych sie lub spolki dzielonej podejma uchwale w sprawie
bezposredniego podlegania zasadom standardowym (art. 3 ust. 4 projektu). Powyzsze
rozwigzanie zostalo przejete wprost z art. 4 ustawy z dnia 25 kwietnia 2008 r. Ma ono na celu
zabezpieczenie interesow pracownikow spotek podlegajacych przeksztalceniu, potaczeniu czy
podziatowi, przy rownoczesnej redukcji kosztow i czasu, jakie sg potrzebne takim spotkom na

powolanie samego specjalnego zespotu negocjacyjnego i przeprowadzenie negocjacji.

Czlonkowie specjalnego zespolu negocjacyjnego sa wybierani lub wyznaczani w kazdym
panstwie czlonkowskim zgodnie z prawem tego panstwa cztonkowskiego (art. 4 projektu).
W art. 5-14 projektu uregulowano szczegdélowe zasady powolania specjalnego zespolu

negocjacyjnego w ramach polskiej regulacji.

Specjalny zesp6t negocjacyjny powoluje sie niezwlocznie po ogloszeniu przez wilasciwe
organy spoiki przeksztatcanej, spotek taczacych sie lub spoiki dzielonej planu transgranicznego
przeksztalcenia, potgczenia lub podziatu (art. 5 projektu). Spotki podlegajace transformacji
transgranicznej samodzielnie okres$lajg dzien rozpoczecia postepowania zmierzajgcego
do utworzenia specjalnego zespotu negocjacyjnego, z tym zastrzezeniem, ze W przypadku
spotek taczacych sie dzien rozpoczecia postgpowania zmierzajgcego do utworzenia specjalnego
zespotu negocjacyjnego powinien by¢ ten sam dla wszystkich spofek taczacych si¢ (art. 6

projektu).

Kolejnym etapem dziatan, przygotowujacych do wylonienia cztonkéw specjalnego zespotu
negocjacyjnego, jest ustalenie liczby miejsc do obsadzenia przez pracownikow z Polski, a jezeli
pracownicy z Polski sg zatrudnieni w Kilku spotkach czy zakladach — podziat tych miejsc
na spoiki i zaktady. W tym celu wiasciwy organ spotki przeksztatcanej, spotki taczacej sie lub
spotki dzielonej ustala liczbe pracownikow zatrudnionych w Rzeczypospolitej Polskiej,
a nastepnie liczbe pracownikow zatrudnionych w kazdej spoice i zaktadzie w Rzeczypospolitej
Polskiej — na dzien rozpoczgcia postepowania zmierzajagcego do utworzenia specjalnego

zespotu negocjacyjnego (art. 7 ust. 1 projektu). Przy ww. obliczeniach uwzglgdnia si¢ zarowno
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0soby zatrudnione w petnym, jak i niepelnym wymiarze czasu pracy, w przeliczeniu na pelny
wymiar czasu pracy, a takze wszystkie 0soby pozostajagce w stosunku pracy — rowniez te,
ktorych nieobecnos¢ w pracy jest usprawiedliwiona, niezaleznie od przyczyny i czasu trwania
nieobecnosci (art. 7 ust. 2 projektu). Wlicza si¢ zatem m.in. pracownikow nieobecnych
z powodu choroby czy korzystajacych z uprawnien rodzicielskich. W projekcie nie
przewidziano wylgczenia pracownikow miodocianych, gdyz dyrektywa 2005/56/WE oraz
dyrektywa 2019/2121 traktuja jednolicie wszystkich pracownikow w zakresie prawa do

partycypacji.

Zasady przydziatu miejsc w specjalnym zespole negocjacyjnym na panstwa czlonkowskie
uregulowano w art. 8 projektu. W projekcie przewidziano, ze jedno miejsce przypada na kazda
grupe pracownikoéw zatrudnionych w danym panstwie, obejmujaca 10% liczby pracownikoéw
zatrudnionych ogétem w spodice przeksztalcanej, w spotkach tgczacych sie lub w spotce
dzielonej oraz w zainteresowanych spotkach zaleznych i zaktadach we wszystkich panstwach
cztonkowskich. Ponadto jedno miejsce przypada na grupe pracownikow w danym panstwie
liczaca mniej niz 10% ogotu zatrudnionych oraz jedno miejsce na kazde rozpoczete kolejne
10%. Nastepnie dzieli si¢ miejsca W specjalnym zespole negocjacyjnym na spétki z danego
panstwa czlonkowskiego. Podzialu dokonuje si¢ stosownie do wiclkosci zatrudnienia
W kazdym z podmiotoéw, tak aby z kazdej spotki lub zaktadu byt wyznaczony lub wybrany
co najmniej jeden cztonek specjalnego zespolu negocjacyjnego, jezeli pozwala na to liczba
miejsc przypadajaca na spolki z danego panstwa czlonkowskiego (art. 9 projektu).
W przypadku gdy spotka przeksztalcana, spotka faczaca sie lub spotka dzielona utraci
osobowo$¢ prawng z dniem rejestracji nowo powstatej spoiki, jej pracownicy zachowujg prawo

wyznaczenia lub wyboru cztonkéw specjalnego zespotu negocjacyjnego (art. 11 projektu).

Po dokonaniu ustalen zwigzanych z liczbg miejsc do obsadzenia w specjalnym zespole
negocjacyjnym wiasciwy organ spotki przeksztatcanej, spotki taczacej sie lub spoiki dzielonej
przedstawia pracownikom, w sposob przyjety W spotce, w terminie 7 dni od dnia rozpoczecia

postepowania zmierzajacego do utworzenia specjalnego zespotu negocjacyjnego, informacjg 0:

1) danych identyfikacyjnych spoiki;
2) liczbie miejsc w tym zespole przypadajacych pracownikom zatrudnionym
w Rzeczypospolitej Polskiej;

3) liczbie miejsc w tym zespole przypadajacych na kazda spotke i zaktad (art. 10 projektu).



Kolejne przepisy rozdziatu 2 (art. 1214 projektu) odnoszg si¢ do procedury wyznaczania lub

wyboru cztonkow specjalnego zespotu negocjacyjnego.

W art. 12 projektu okreslono, kiedy nastepuje wyznaczenie, a kiedy wybor czlonkow
specjalnego zespolu negocjacyjnego, a takze =zasady wyznaczania tych czlonkow.
Pierwszenstwo w ustaleniu skladu specjalnego zespolu negocjacyjnego nalezy
do reprezentatywnej zaktadowej organizacji zwiazkowej. Na potrzeby projektu przyjmuje sig,
ze reprezentatywng zakladowa organizacje zwigzkowa jest organizacja, o ktorej mowa
w art. 25° ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2022.
poz. 854), ale tylko taka, ktora jest reprezentatywna w dniu rozpoczgcia postgpowania
zmierzajacego do utworzenia specjalnego zespotu negocjacyjnego. Organizacja ta dokonuje
wskazania cztonkow specjalnego zespolu negocjacyjnego. Jezeli u jednego pracodawcy dziata
wiecej reprezentatywnych organizacji zwigzkowych, to wytaniajg one wspdlng reprezentacje w
celu wyznaczenia czlonkow specjalnego zespotu negocjacyjnego. Nie stosuje sig art. 25° ust. 2—
5 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych. Organizacje zwigzkowe wyznaczaja
cztonké6w specjalnego zespotu negocjacyjnego sposrod pracownikow spotki przeksztatcanej,
spotki tgczacej sie, spotki dzielonej, zainteresowanej spotki zaleznej lub zakladu majacych
wejs¢ w sklad spotki powstalej w wyniku transgranicznego przeksztalcenia, polaczenia lub
podziatlu spotek, z wylaczeniem pracownika kierujacego jednoosobowo zakladem pracy, jego
zastepcow, zastepcow osoby niebedacej pracownikiem 1 kierujgcej jednoosobowo zaktadem
pracy, pracownika wchodzacego w sklad kolegialnego organu zarzadzajacego, gldéwnego
ksiegowego oraz radcy prawnego.

Wynika z tego, ze organizacje zwigzkowe mogg wyznaczy¢ na cztonka specjalnego zespotu
negocjacyjnego osobe nieczrzeszong, czyli taka, ktora nie nalezy do zadnej z dziatajacych
w zakladzie organizacji zwigzkowych. Reprezentatywna zaktadowa organizacja zwigzkowa
(albo wspdlna reprezentacja takich organizacji zwiazkowych) wyznacza cztonkow specjalnego
zespotu negocjacyjnego w terminie 14 dni od dnia rozpoczgcia postgpowania zmierzajacego
do utworzenia specjalnego zespotu negocjacyjnego. O ustaleniu sktadu specjalnego zespotu
negocjacyjnego organizacje zwigzkowe niezwlocznie zawiadamiaja wiasciwy organ spotki.
Jednocze$nie z wyznaczeniem czlonkéw specjalnego zespolu negocjacyjnego mozna
wyznaczy¢ trzech cztonkow rezerwowych.

W sytuacji gdy w spotce majacej wejs¢ w sktad spotki powstatej w wyniku transgranicznego

przeksztaltcenia, pofaczenia lub podziatu spotek:



1) nie dziala reprezentatywna zaktadowa organizacja zwiazkowa;

2) reprezentatywna zaktadowa organizacja zwigzkowa nie wyznaczy w terminie czlonkéw
specjalnego zespotu negocjacyjnego;

3) wspdlna reprezentacja nie wyznaczy w terminie czlonkow specjalnego zespotu
negocjacyjnego;

4) nie zostanie wyloniona wspolna reprezentacja

— czlonkow specjalnego zespotu negocjacyjnego wybieraja pracownicy sposrod kandydatow
zgloszonych na piSmie przez pracownikow (art. 12 ust. 6 projektu).

Termin wyboru cztonkéw specjalnego zespotu negocjacyjnego przez pracownikow ustala
wiasciwy organ spotki przeksztalcanej, spotki taczacej sie lub spotki dzielonej, nie pozniej niz
60 dni od dnia rozpoczecia postgpowania zmierzajacego do utworzenia specjalnego zespotu
negocjacyjnego (art. 12 ust. 7 projektu).

Z kolei art. 13 i art. 14 projektu okreslaja zasady organizacji i przeprowadzania wyborow
cztonkow specjalnego zespotu negocjacyjnego przez ogédt pracownikow.

W tym zakresie ustawodawca odwotat si¢ do rozwigzania przyjetego w art. 11 i art. 12 ustawy
z dnia 25 kwietnia 2008 r., ktore zaklada, ze do sprawnego przeprowadzenia wyboroéw
czlonkow specjalnego zespotu negocjacyjnego przez pracownikow jest niezbedne powolanie
specjalnego organu — komisji wyborczej. Powyzsze miato na celu zwolnienie z bezposredniego
angazowania organdéw spoOtki przeksztalcanej, spotek 1gczacych si¢, spolki dzielonej,
zainteresowanych spotek zaleznych lub Kkierownictwa zakladow w techniczng strone
przygotowania wyborow. Takie rozwigzanie zapewnia tez niezalezno$¢ procesu wyborczego.
Projekt przewiduje, ze wybory sg bezposrednie i tajne. Przy czym wybory sg wazne, jezeli
wzietlo w nich udziat co najmniej 50% pracownikow. Przy ustalaniu liczby pracownikow
stosuje si¢ przepis art. 7 ust. 2. W przypadku gdy w wyborach nie uczestniczylo co najmniej
50% pracownikow, przeprowadza si¢ ponowne wybory, ktore sag wazne bez wzgledu na liczbe
uczestniczacych w nich pracownikow. W takim przypadku wiasciwy organ spotki ustala termin
ponownych wyborow cztonkow specjalnego zespotu negocjacyjnego przez ogot pracownikow,
nie pdzniej jednak niz 90 dni od dnia rozpoczgcia postgpowania zmierzajgcego do utworzenia
specjalnego zespotu negocjacyjnego, zawiadamiajagc o tym terminie pracownikow z 10-

dniowym wyprzedzeniem.



Wybory przeprowadza komisja wyborcza. Sktad i zasady powolywania, tryb dziatania komisji
wyborczej oraz sposob przeprowadzenia wyboréw okresla regulamin ustalony przez wtasciwy
organ spotki i uzgodniony z przedstawicielami pracownikéw wylonionymi w trybie przyjetym
w spbtce. Regulamin moze przewidywaé procedure glosowania z wykorzystaniem srodkow
komunikacji elektronicznej, o ktérych mowa w art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 18 lipca 2002 r.
0 $wiadczeniu ustug drogg elektroniczng (Dz. U. z 2020 r. poz. 344), z zachowaniem zasad
ochrony danych osobowych, o ktérych mowa w rozdziale 4 tej ustawy. Wiasciwy organ spotki
przedstawia projekt ww. regulaminu w terminie 5 dni od dnia powiadomienia o terminie
i sposobie przeprowadzenia wyboréw oraz terminie zgloszenia kandydatow. W przypadku
nieuzgodnienia regulaminu w ciggu 7 dni od dnia przedstawienia jego projektu
przedstawicielom pracownikéw regulamin ustala wilasciwy organ spotki, uwzgledniajac

ustalenia dokonane w trakcie jego uzgadniania.

Wybory odbywaja si¢ w terminie jednego lub wiecej dni roboczych, w czasie pracy,
z zachowaniem prawa do wynagrodzenia. Czynne prawo wyborcze przystuguje kazdemu
pracownikowi. Bierne prawo wyborcze nie przystuguje pracownikowi kierujgcemu
jednoosobowo zakladem pracy, jego zastepcom, zastepcom 0SOby niebg¢dacej pracownikiem
i kierujacej jednoosobowo zaktadem pracy, pracownikowi wchodzgcemu w sktad kolegialnego
organu zarzadzajacego, gtdéwnemu ksiegowemu, radcy prawnemu (w celu uniknigcia ryzyka,
ze bedg oni kierowa¢ si¢ glownie interesem pracodawcy, a nie pracownikéw) oraz cztonkom

komisji wyborczej.

W skiad specjalnego zespotu negocjacyjnego wchodza kandydaci, ktorzy otrzymaja kolejno
najwickszg liczbe glosow (art. 14 ust. 1 projektu). W przypadku gdy kandydaci otrzymaja
rowna liczbe glosow, a liczba miejsc pozostajacych do obsadzenia jest mniejsza od liczby tych
kandydatow, wyboru cztonka specjalnego zespolu negocjacyjnego dokonuje komisja
wyborcza, przeprowadzajac losowanie sposrod tych kandydatow. Jednoczesnie z wyborem
cztonkow specjalnego zespotu negocjacyjnego mozna wybraé trzech cztonkow rezerwowych
(art. 14 ust. 2 projektu). Komisja wyborcza niezwtocznie zawiadamia pracodawce 0 ustaleniu

sktadu specjalnego zespotu negocjacyjnego (art. 14 ust. 3 projektu).

W projekcie podkreslono, ze cztonkowie specjalnego zespolu negocjacyjnego reprezentuja
wszystkich pracownikow zatrudnionych w spotkach i zaktadach (art. 15 projektu).

Przewidziano takze, ze mandat cztonka specjalnego zespotu negocjacyjnego wygasa w razie
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ustania stosunku pracy, zrzeczenia si¢ funkcji, objecia stanowiska powigzanego z brakiem
biernego prawa wyborczego lub wniosku w sprawie odwotania mandatu podpisanego przez co
najmniej 50% pracownikoéw zatrudnionych w spotkach i zaktadach na dzien zlozenia wniosku.
Przy ustalaniu liczby pracownikow stosuje si¢ przepis art. 7 ust. 2. W przypadku wygasnigcia
mandatu czlonka specjalnego zespolu negocjacyjnego do skladu specjalnego zespotu
negocjacyjnego wchodzi cztonek rezerwowy, ktory uzyskat najwicksza liczbg glosow. Jezeli
nie wybrano cztonkow rezerwowych, sktad tego zespotu uzupetnia si¢ niezwlocznie, przy czym

przepisy art. 12—14 stosuje si¢ odpowiednio (art. 16 ust. 4 projektu).

Wiasciwy organ spotki przeksztalcanej, spotki 1aczace] sie, spoiki dzielonej oraz
zainteresowanej spotki zaleznej lub kierownictwo zakladu niezwlocznie informuje
pracownikow, z zachowaniem zasady ochrony danych osobowych, o imieniu i nazwisku osob
wyznaczonych lub wybranych na cztonkoéw specjalnego zespotu negocjacyjnego (art. 17
projektu).

W art. 18 projektu zagwarantowano, ze wlasciwy organ spotki przeksztatcanej, spotki taczace;
si¢ lub spotki dzielonej, w terminie 14 dni od dnia otrzymania informacji o wyznaczeniu lub
wyborze specjalnego zespotu negocjacyjnego, zwotuje pierwsze zebranie tego zespotu w celu
zawarcia porozumienia. Specjalny zesp6t negocjacyjny wybiera ze swojego grona
przewodniczacego oraz uchwala wewnetrzny regulamin.  Wiasciwy organ spokki
przeksztaltcanej, spokki taczacej sie lub spotki dzielonej jest takze obowigzany do biezacego
przedstawiania specjalnemu zespotowi negocjacyjnemu informacji o planach i przebiegu
transgranicznego przeksztalcenia, pofaczenia lub podzialu spotki do dnia rejestracji spotek

powstatych w wyniku tego przeksztalcenia, potaczenia lub podziatu (art. 19 projektu).

Z dotychczas obowigzujacej ustawy z dnia 25 kwietnia 2008 r. do projektu przenosi si¢
uprawnienie, aby specjalny zespot negocjacyjny, przy wykonywaniu swoich zadan, mogt
korzysta¢ z pomocy powotanych przez siebie ekspertow, dodajac jeszcze mozliwo$é powotania
tlumaczy. Eksperci moga uczestniczy¢ w negocjacjach w charakterze doradcow tego zespotu
(art. 18 ust. 34 projektu). Koszty zwigzane z utworzeniem i dziatalno$cig specjalnego zespotu
negocjacyjnego, w szczegolnosci koszty organizacji spotkan, zakwaterowania, wyzywienia,
przejazdow, pomocy ekspertow i tlumaczen, ponosza: spotka przeksztalcana, spoiki taczace sig
lub spotka dzielona na zasadach okreslonych w porozumieniu (art. 20 projektu). W projekcie

powtdrzono takze rozwigzanie zawarte w ustawie z dnia 25 kwietnia 2008 r. umozliwiajace
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okreslenie w dowolny sposob zasad podziatu ww. kosztow. Okreslony zostat przy tym takze

sposOb ponoszenia tych kosztow w razie niezawarcia takiego porozumienia (art. 21 projektu).

W art. 22 projektu uregulowano sposoéb podejmowania decyzji przez specjalny zespot
negocjacyjny. W przepisie tym wskazano, ze specjalny zesp6t negocjacyjny podejmuje decyzje
w drodze uchwaty, bezwzgledng wigkszoscia gloséw, ktora stanowi bezwzgledng wigkszos¢
reprezentowanych pracownikéw. Przy czym wyrazenie zgody w porozumieniu na ograniczenie
uprawnien do uczestnictwa pracownikow W spdlce powstalej w wyniku transgranicznego
przeksztalcenia, polaczenia lub podziatu spotek wymaga wiekszosci dwoch trzecich glosow
czlonkoéw specjalnego zespotu negocjacyjnego, reprezentujacych co najmniej dwie trzecie
liczby pracownikéw, na dzien glosowania (art. 23 ust. 1 projektu). Przez ograniczenie
uprawnien do uczestnictwa rozumie si¢ wylgcznie obnizenie liczby czlonkow reprezentujacych
pracownikow w radzie nadzorczej albo radzie dyrektorow spotki powstatej w wyniku
transgranicznego przeksztatcenia, potgczenia lub podziatu spotek — w poréwnaniu z najwyzszg
ich liczbg w radzie nadzorczej albo radzie dyrektoréw spdiki przeksztalcanej, wszystkich
spotek taczacych si¢ lub spotki dzielonej (art. 23 ust. 2 projektu). Przy ustalaniu liczby
pracownikow stosuje si¢ art. 7 ust. 2 projektu. Kazdemu cztonkowi specjalnego zespotu
negocjacyjnego przystuguje jeden glos, a zatem wszyscy cztonkowie specjalnego zespotu

negocjacyjnego maja rowne prawa.

Art. 24 projektu okresla termin trwania negocjacji, ktorych celem jest zawarcie porozumienia.
Negocjacje te moga trwac do 180 dni, chyba ze strony zdecyduja o ich przedtuzeniu do jednego
roku. Negocjacje majg by¢ prowadzone w dobrej wierze, w sposob zmierzajacy do zawarcia
porozumienia (art. 25 projektu). Oznacza to, ze strony prowadzace negocjacje powinny
wystrzega¢ si¢ przedluzania lub hamowania negocjacji, nie moga przy tym wprowadzac
si¢ Wzajemnie w blad, lecz rzetelnie wymienia¢ si¢ informacjami. Sktadane propozycje
powinny by¢ merytoryczne i racjonalne, a kazda ze stron powinna bra¢ pod uwage uzasadnione

interesy drugiej strony**.

Rozwigzanie zawarte w art. 26 projektu rowniez przejete zostato z dotychczas obowigzujacych
przepisow ustawy z dnia 25 kwietnia 2008 r. Odnosi si¢ ono do upowaznienia do powotania

mediatora, w przypadku gdy w negocjacjach wystapia trudnoéci. Przepisy art. 11 i art. 111

11 Matthias E. Storme, Good faith and the contents of contracts in European private law, [w:] Electronic Journal
of Comparative Law, vol. 7.1, March 2003, https://www.ejcl.org/71/art71-1.pdf.
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ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o0 rozwigzywaniu sporéw zbiorowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 123)

znajduja odpowiednie zastosowanie.

W art. 27 projektu okreslono sposob i forme zawarcia porozumienia przez wiasciwe organy
spotki przeksztalcanej, spotek laczacych sie lub spotki dzielonej oraz specjalny zespot
negocjacyjny, jak réwniez jego tres¢. Porozumienie zawierane jest w formie pisemnej lub
elektronicznej pod rygorem niewazno$ci. Forma pisemna polega na zawarciu porozumienia
opatrzonego wilasnorecznymi podpisami, natomiast forma elektroniczna wymaga opatrzeniu
porozumienia kwalifikowanymi podpisami elektronicznymi. Wskazane przepisy zgodne
s3 Z ogblnymi regulacjami co do form czynno$ci prawnych, zawartymi w art. 73-78* ustawy
z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (Dz. U. z 2022 r. poz. 1360, z p6zn. zm.).
Porozumienie podpisujg 0soby upowaznione do skfadania o§wiadczen woli w imieniu spotki
przeksztalcanej, spotek faczacych sie lub spotki dzielonej oraz przewodniczacy zespotu
i co najmniej jeden jego cztonek. Wiasciwy organ spotki przeksztalcanej, spoiki tgczacej sie
lub spotki dzielonej niezwlocznie udostepnia pracownikom tres¢ podpisanego porozumienia
W sposob przyjety w spotce. Porozumienie dotyczy wszystkich pracownikow spotki powstatej

W wyniku transgranicznego przeksztalcenia, potagczenia lub podziatu spotek.

Art. 28 projektu okreSla minimalng tre$¢ porozumienia. Zgodnie z tym przepisem,
porozumienie okresla w szczegdlnosci zakres jego stosowania, zasady uczestnictwa oraz dzien
jego wejscia W zycie. Takze w tym zakresie przejeto rozwigzanie zawarte w ustawie z dnia 25
kwietnia 2008 r., ktore gwarantuje uczestnikom procesu negocjacyjnego duzg swobode
W ksztaltowaniu tresci porozumienia. Wprowadzono jednak zasade, ze w przypadku braku
okreslenia okresu trwania takiego porozumienia przyjmuje sie, ze zostalo ono zawarte na czas

nieokreslony.

Art. 29 projektu wprowadza mozliwo$¢ obradowania przez cztonkow specjalnego zespotu
negocjacyjnego, przedstawicieli wlasciwego organu spotki przeksztalcanej, spotki taczacej sie,
spotki dzielonej oraz mediatora na posiedzeniach prowadzonych z wykorzystaniem $rodkoéw
komunikacji elektronicznej, o ktérych mowa w art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 18 lipca 2002 r.
0 $wiadczeniu ustug drogg elektroniczng, z zachowaniem zasad ochrony danych osobowych,

0 ktorych mowa w rozdziale 4 tej ustawy, CO moze obejmowac W szczegdlnosci:

1) transmisj¢ posiedzenia w czasie rzeczywistym miedzy uczestnikami posiedzenia,;
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2) wielostronng komunikacj¢ w czasie rzeczywistym, w ramach ktorej uczestnicy
posiedzenia mogg wypowiadac si¢ W jego toku;
3) identyfikacje osoby, ktora korzysta ze srodkow komunikacji elektronicznej;

4) oddanie glosu z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej.

Zgodnie z art. 3 ust. 3 projektu specjalny zespdt negocjacyjny rozwigzuje si¢ z chwilg zawarcia

porozumienia w sprawie uczestnictwa pracownikow.

3. Standardowe zasady uczestnictwa

W rozdziale 3 uregulowano standardowe zasady uczestnictwa, czyli drugi model realizacji
uprawnien pracownikow do uczestnictwa w spdlce powstalej w wyniku transgranicznego
przeksztalcenia, potgczenia lub podziatu spotek. W modelu tym istotne znaczenie odgrywa

zespot przedstawicielski.

Zastosowanie standardowych zasad uczestnictwa pracownikow 0znacza, ze pracownicy spotki
powstalej w wyniku transgranicznego przeksztalcenia, potgczenia lub podziatu spotek oraz

jej spotek zaleznych i zaktadow maja prawo:

1) wyznaczenia albo wyboru, albo rekomendowania cztonkéw rady nadzorczej albo rady
dyrektoréw spotki powstatej w wyniku transgranicznego przeksztalcenia, potgczenia
lub podziatu spétek albo

2) sprzeciwienia si¢ wyznaczeniu niektorych albo wszystkich cztonkéw rady nadzorczej
albo rady dyrektorow spotki powstatej w wyniku transgranicznego przeksztalcenia,

polaczenia lub podziatu spotek

— w liczbie rownej najwyzszej liczbie reprezentujacych pracownikoéw czlonkéw rady
nadzorczej albo rady dyrektorow spoiki przeksztalcanej, wszystkich spotek taczacych si¢ lub
spotki dzielonej przed dniem rejestracji spotki powstalej w wyniku transgranicznego
przeksztalcenia, potaczenia lub podziatu spotek, na zasadach okreslonych w niniejszym

rozdziale (art. 30 projektu).

Nie ma obowigzku przyjecia standardowych zasad uczestnictwa, jezeli w spolce
przeksztalcanej, W zadnej ze spotek taczacych si¢ lub w spoice dzielonej nie stosowano form

uczestnictwa. Wiasciwy organ spotki przeksztatcanej, spotki taczacej si¢ ub spolki dzielone;j
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niezwlocznie informuje pracownikéw, w sposéb przyjety w spoélce, 0 niestosowaniu
standardowych form uczestnictwa, podajac uzasadnienie (art. 34 projektu). Jest to jedyny
przypadek, w ktorym wylacza si¢ obowiazek przyjecia chocby standardowych zasad
uczestnictwa. Regulacja ta stanowi naturalng konsekwencje faktu, ze w procesie transformacji
uczestniczg spotki, w ktorych nie istnial model angazowania pracownikow W zarzadzanie
spotkg. Organ spotki wraz ze specjalnym zespolem negocjacyjnym moze jednak w takiej

sytuacji ustali¢ zasady uczestnictwa, zgodnie z regulacja rozdziatu 2 projektu.

Woprowadzenie standardowych zasad uczestnictwa ma na celu zapobiezenie Sytuacji, w ktore;j
nie dosztoby do zawarcia porozumienia i pracownicy mogliby zosta¢ pozbawieni prawa
do uczestnictwa. Zamiarem ustawodawcy jest zapewnienie ochrony pracownikéw przez
umozliwienie im uczestnictwa w organie nadzorczym oraz zagwarantowania mozliwosci
konsultacji i informowania o planowanych transformacjach. Z tego wzgledu w art. 31 projektu
przewidziano, ze standardowe zasady uczestnictwa pracownikéw W spolce powstaltej w wyniku
transgranicznego przeksztalcenia, potaczenia lub podziatu spotek stosuje sie od dnia
przeksztalcenia, potaczenia lub podziatu spotek, o ktorym mowa odpowiednio w art. 552,
art. 493 § 2 1 art. 530 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. — Kodeks spotek handlowych
(z wyjatkiem sytuacji wskazanej wyzej i wynikajacej z art. 34 projektu), w przypadku gdy:

1) wilasciwe organy spoiki przeksztalcanej, spolek taczacych si¢ lub spotki dzielonej
podejmag uchwaly w sprawie bezposredniego podlegania standardowym zasadom
uczestnictwa pracownikoéw oraz przestrzegania ich od dnia rejestracji spotki powstatej
w wyniku transgranicznego przeksztalcenia, polaczenia lub podziatu spotek albo

2) pracownicy nie zgloszg kandydatow na cztonkow specjalnego zespotu negocjacyjnego,
w przypadku, o ktorym mowa w art. 12 ust. 6 projektu, albo zglosza kandydatow
w liczbie mniejszej niz liczba miejsc w specjalnym zespole negocjacyjnym
przypadajacych spotce, albo

3) taka decyzja podejmg wspdlnie specjalny zespdt negocjacyjny oraz wiasciwe organy
spotek taczacych si¢, wlasciwy organ spotki przeksztatcanej lub wiasciwy organ spotki
dzielonej, albo

4) porozumienie nie zostanie zawarte w terminie okreslonym w art. 24 projektu.

Dodatkowo, zgodnie z art. 32 projektu, w sytuacjach wskazanych wyzej w art. 31 pkt 2 i4
projektu, czyli braku kandydatow na cztonkow specjalnego zespotu negocjacyjnego,

ich niewystarczajacej liczbie albo nie zawarciu porozumienia w terminie okreslonym w art. 24
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projektu, standardowe zasady uczestnictwa stosuje si¢ przy zachowaniu nastepujacych
warunkow, a mianowicie jezeli przed dniem polaczenia spolek, o ktorym mowa w art. 493 § 2

ustawy z dnia 15 wrze$nia 2000 r. — Kodeks spotek handlowych:

1) jedna lub wiecej form uczestnictwa byly stosowane w jednej lub wigcej spotkach
faczacych si¢, obejmujacych co najmniej jedna trzecig liczby pracownikow we
wszystkich spotkach taczacych sig albo

2) jedna lub wigcej form uczestnictwa byly stosowane w jednej lub wiecej spotkach
taczacych sie, obejmujacych mniej niz jedna trzecig liczby pracownikow we wszystkich
spotkach tgczacych sie, 0 ile specjalny zespot negocjacyjny tak postanowi i nie doszto
do zawarcia porozumienia; specjalny zesp6t negocjacyjny moze podja¢ decyzje w tej
sprawie takze przed uptywem terminu, o ktorym mowa w art. 24, jezeli strony zgodnie
o$wiadczg, ze negocjacje nad zawarciem porozumienia zakonczyly sig

niepowodzeniem.

W powyzszym zakresie projektodawca dazy do wyeliminowania przypadkow, w ktorych
pracownicy zatrudnieni w spoice powstatej w wyniku transgranicznego potaczenia spotek
zostaliby pozbawieni praw, z ktorych korzystali.

Art. 32 ust. 1 projektu odnosi si¢ jedynie do spotek taczacych sie, gdyz prog procentowy udziatu
pracownikoOw, upowazniajagcy do zastosowania standardowych zasad uczestnictwa, ma
zastosowanie jedynie do transgranicznego polaczenia (art. 133 ust. 3 lit. e zdanie drugie
dyrektywy 2017/1132).

O stosowaniu standardowych zasad uczestnictwa pracownikéw w spofce powstatej w wyniku
transgranicznego przeksztalcenia, polgczenia lub podziatu wilasciwy organ spotki ma
obowigzek niezwlocznie poinformowaé pracownikOw w sposob przyjety w spolce (art. 33
projektu). Wynika to z nowego brzmienia art. 133 ust. 8 zdanie pierwsze dyrektywy 2017/1132
(nadanego dyrektywa 2019/2121), zgodnie z ktorym spotka jest zobowigzana powiadomic
swoich pracownikéw lub ich przedstawicieli o tym, czy postanowila zastosowaé standardowe
przepisy dotyczace uczestnictwa czy tez podjeta negocjacje w ramach specjalnego zespotu

negocjacyjnego.

Zgodnie z art. 35 projektu, w sytuacji gdy w spotce przeksztalcanej, w spotkach taczacych sig
lub spotce dzielonej wystepuje wiecej niz jedna forma uczestnictwa, wyboru formy

uczestnictwa, jaka bedzie stosowana w spotce podlegajacej transformaciji, dokonuje specjalny

16



zespot negocjacyjny. Specjalny zespot negocjacyjny jest obowigzany poinformowaé wlasciwe
organy spotki — przeksztalcanej, faczacych si¢ lub dzielonej — o tym, ktora z form uczestnictwa
znajdzie zastosowanie w spodlce powstalej w wyniku transgranicznego przeksztaltcenia,
polaczenia lub podziatu spotek. Gdy zespot ten nie podejmie takiej decyzji, o0 wyborze formy
uczestnictwa pracownikow decyduje zespot przedstawicielski w terminie 60 dni od dnia
przeksztalcenia, potaczenia lub podziatu spotek, o ktorym mowa odpowiednio w art. 552,
art. 493 § 2 i art. 530 ustawy z dnia 15 wrze$nia 2000 r. — Kodeks spotek handlowych. Zespot
przedstawicielski wybiera forme¢ uczestnictwa takze w przypadkach, o ktorych mowa w art. 31
pkt 1 i 2 projektu (czyli wowczas, gdy nie powotano specjalnego zespotu negocjacyjnego),
w terminie 60 dni od dnia przeksztalcenia, polgczenia lub podziatu spotek, o ktorym mowa
odpowiednio w art. 552, art. 493 § 2 i art. 530 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. — Kodeks
spotek handlowych.

Intencjg ustawodawcy bylo przyjecie takiego rozwigzania, ktore daje gwarancje, ze nie nastgpi
przypadek, w ktorym pracownicy zatrudnieni w spotce powstatej w wyniku transgranicznego
przeksztalcenia, potgczenia lub podziatu spotek zostaliby pozbawieni praw, ktore dotychczas

posiadali.

W dalszej cz¢sci projekt odnosi sie szczegdtowo do zadan zespotu przedstawicielskiego (art. 36
— 44 projektu).
Zgodnie z art. 36 projektu do zadan zespotu przedstawicielskiego naleza:

1) dokonanie podziatu miejsc w radzie nadzorczej albo radzie dyrektorow,

2) ustalenie sposobu rekomendowania cztonkéw rady nadzorczej albo rady dyrektorow,

3) ustalenie sposobu wyrazania sprzeciwu wobec wyznaczenia cztonkow rady nadzorczej

albo rady dyrektorow

— spotki powstatej w wyniku transgranicznego przeksztalcenia, polaczenia lub podziatu spotek.

Zespol przedstawicielski rozwigzuje si¢ z chwilg podjecia uchwaty w powyzszym zakresie.

Podobnie jak ustawa z dnia 25 kwietnia 2008 r., projekt nie rozstrzyga kwestii proceduralnych
zwigzanych z rekomendacjg os6b do rady nadzorczej albo rady dyrektoréw. Zastrzega on
jednak w art. 37 projektu, aby podziatlu miejsc w radzie nadzorczej albo radzie dyrektorow
spotki powstatej w wyniku transgranicznego przeksztatcenia, potaczenia lub podziatu spotek,

miedzy pracownikow z roznych panstw cztonkowskich, dokonywat zespot przedstawicielski
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proporcjonalnie do liczby pracownikow zatrudnionych przez spotke powstata w wyniku
transgranicznego przeksztalcenia, potgczenia lub podziatu spotek, jej spotki zalezne i zaklady
W poszczeg6lnych panstwach cztonkowskich.

Jezeli w wyniku tego podziatu pracownicy zatrudnieni w jednym lub wigcej panstwach
cztonkowskich nie mieliby swojego przedstawiciela w radzie nadzorczej albo radzie
dyrektoréw, zespot przedstawicielski przyznaje jedno miejsce w tym organie spotki
pracownikom z panstwa czlonkowskiego pozbawionego reprezentacji, W nastgpujace;]

kolejnosci:

— najpierw pracownikom zatrudnionym w Rzeczypospolitej Polskiej, a nastepnie
— pracownikom zatrudnionym w panstwie, W ktorym spotka powstala w wyniku
przeksztalcenia, polaczenia lub podziatu spolek, a takze jej spoiki zalezne i zaklady,

zatrudniajg najwigkszg liczbg pracownikow.

Zespot przedstawicielski sktada si¢ z pracownikow spotki powstalej w  wyniku
transgranicznego przeksztalcenia, potgczenia lub podziatu spotek oraz jej spoiki zaleznej lub

zaktadu wyznaczonych lub wybranych sposrod pracownikow (art. 38 projektu).

Czlonkowie zespohlu przedstawicielskiego sa wyznaczani lub wybierani zgodnie z prawem
panstwa czlonkowskiego lub praktyka tego panstwa (art. 39 projektu). Przy czym, mandat
czlonka zespotu przedstawicielskiego wygasa w takich przypadkach, jak mandat czlonka
specjalnego zespotu negocjacyjnego. Natomiast w sytuacji wygasnigcia mandatu czlonka
zespotu przedstawicielskiego, sktad tego zespotu jest uzupetniany na takich zasadach, jakie
maja zastosowanie do specjalnego zespolu negocjacyjnego, lecz stosowanych w sposob
odpowiedni. Cztonkowie tego zespotu sg wyznaczani lub wybierani odpowiednio wedtug zasad

przewidzianych dla wyboru cztonkow specjalnego zespotu negocjacyjnego (art. 40 projektu).

Wilasciwy organ spotki powstatej w wyniku transgranicznego przeksztalcenia, pofaczenia lub
podzialu  spolek, niezwlocznie po otrzymaniu informacji o0 skladzie zespolu
przedstawicielskiego, zwotuje zebranie organizacyjne cztonkow zespotu przedstawicielskiego
(art. 41 projektu). Na zebraniu tym powinien nastapi¢ wyboér przewodniczgcego oOraz

uchwalenie wewnetrznego regulaminu.

Zespot przedstawicielski podejmuje decyzje w drodze uchwaly, bezwzgledng wigkszoscia

glosow (art. 42 projektu). W art. 43 projektu przewidziano mozliwos¢, aby czlonkowie zespotu
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przedstawicielskiego, wlasciwy organ spotki powstatej w wyniku transgranicznego
przeksztalcenia, potaczenia lub podziatu spolek, przedstawiciele wiasciwych organow spotek
zaleznych i Kierownictwa zakladu mogli obradowa¢ na posiedzeniach prowadzonych
z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej, o ktérych mowa w art. 2 pkt 5 ustawy
z dnia 18 lipca 2002 r. 0 $wiadczeniu ustug drogg elektroniczng, z zachowaniem zasad ochrony
danych osobowych, o ktérych mowa w rozdziale 4 tej ustawy.

Wybdr sposobu bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtos¢ pozostawia si¢ cztonkom
zespotu przedstawicielskiego, cztonkom organu zarzadzajacego spotki powstatej w wyniku
transgranicznego przeksztalcenia, polaczenia lub podzialu spolek, przedstawicielom
wlasciwych organdow spotek zaleznych i Kierownictwa zakladu. Przy wykonywaniu zadan
zespot przedstawicielski moze korzysta¢ z pomocy powotanych przez siebie ekspertow lub
thumaczy. Na wniosek specjalnego zespotu negocjacyjnego eksperci moga uczestniczyé
w negocjacjach w charakterze doradcoéw tego zespotu.

Do kosztéw zwigzanych z dziatalno$cig zespotu przedstawicielskiego stosuje si¢ odpowiednio
zasady majace zastosowanie do specjalnego zespotu negocjacyjnego (art. 20 1 art. 21 projektu).
Niemniej wlasciwy organ spoiki powstalej w wyniku transgranicznego przeksztalcenia,
polaczenia lub podzialu spotek i zespot przedstawicielski moge postanowi¢ inaczej (art. 44

projektu).

4. Reprezentacja pracownikow w radzie nadzorczej albo radzie dyrektorow

Rozdzial 4 zawiera przepisy odnoszace si¢ do o0sob reprezentujgcych pracownikow,
zatrudnionych w Rzeczypospolitej Polskiej, w radzie nadzorczej albo radzie dyrektoréw spotki
powstalej w wyniku transgranicznej transformacji. Rozwigzania te dotyczg reprezentacji
wynikajacej zarowno ze standardowych zasad uczestnictwa, jak 1 zasad reprezentacji,

wynegocjowanych przez specjalny zesp6t negocjacyjny.

Osoby reprezentujace pracownikow zatrudnionych w Rzeczypospolitej Polskiej w radzie
nadzorczej albo radzie dyrektorow spotki powstalej w wyniku transgranicznego
przeksztalcenia, potaczenia lub podziatu spotek sa wybierane w wyborach bezposrednich
i tajnych, przez pracownikow, zgodnie z regulaminami przyjetymi przez specjalny zespot
negocjacyjny (dla zasad uczestnictwa wynegocjowanych przez specjalny zesp6t negocjacyjny)

albo zespot przedstawicielski (dla standardowych zasad uczestnictwa). Wybory odbywaja
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si¢ W czasie pracy, w terminie jednego lub wigcej dni roboczych z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia. W tym zakresie stosuje si¢ odpowiednio czes¢ regulacji dotyczacych wyboru

cztonkow specjalnego zespotu negocjacyjnego (art. 45 projektu).

Projektodawca przyjat zasade, zgodnie z ktorg 0sobom reprezentujacym pracownikow w radzie
nadzorczej albo radzie dyrektoréw spotki powstalej w  wyniku transgranicznego
przeksztalcenia, polaczenia lub podziatu spolek przystuguja te same prawa i obowigzki,
co pozostalym cztonkom rady nadzorczej albo rady dyrektorow, w tym prawo glosu na rowni

z innymi czlonkami tego organu (art. 46 projektu).
5. Zakaz ujawniania informacji stanowiacych tajemnice przedsi¢biorstw

Rozdziat 5 obejmuje przepisy dotyczace zakazu ujawniania informacji stanowigcych tajemnice
przedsi¢biorstw. Art. 47 projektu okresla krag osob objetych obowigzkiem nieujawniania
uzyskanych w zwigzku z pelniong funkcja informacji. Sg to: cztonkowie specjalnego zespotu
negocjacyjnego, zespotu przedstawicielskiego, eksperci, ttumacze oraz mediator. Obowigzek
nieujawniania uzyskanych informacji, co do zasady, nie przewiduje ograniczenia czasowego —
trwa rowniez po zaprzestaniu petnienia funkcji, chyba ze wlasciwy organ spolki
przeksztalcanej, spotki taczacej si¢ lub spotki dzielonej lub organ zarzadzajacy spotki powstalej
w wyniku transgranicznego przeksztatcenia, polaczenia lub podziatu spolek inaczej okresli
zakres zwigzania tajemnicg. Intencjg ustawodawcy bylo umozliwienie udostepniania
przedstawicielom pracownikoéw informacji stanowigcych tajemnice przedsi¢biorstw, z tym
zastrzezeniem, aby przedstawiciele ci nie mogli nastepnie udziela¢ tych informacji
pracownikom ani innym podmiotom. Rozwigzanie to stanowi odwzorowanie przepisow ustawy
z dnia 25 kwietnia 2008 r., gdyz zostalo ono ocenione pozytywnie, jako gwarantujgce wyzszy

stopien ochrony interesow pracodawcy i minimalizujgce ryzyko upowszechnienia informacji.

Zarowno W projekcie, jak i w ustawie z dnia 25 kwietnia 2008 r., brak jest legalnej definicji
pojecia tajemnicy przedsigbiorstwa. Dlatego zastosowanie znajduje art. 11 ust. 2 ustawy z dnia
16 kwietnia 1993 r. 0 zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (Dz. U. z 2022 r. poz. 1233). W mys1
powolanego przepisu przez tajemnice przedsigbiorstwa rozumie si¢ informacje techniczne,
technologiczne, organizacyjne przedsi¢biorstwa lub inne informacje posiadajace warto$é
gospodarcza, ktore jako catos¢ lub w szczegolnym zestawieniu i zbiorze ich elementow nie sa
powszechnie znane osobom zwykle zajmujacym si¢ tym rodzajem informacji albo nie sg tatwo

dostepne dla takich osob, o ile uprawniony do korzystania z informacji lub rozporzadzania nimi
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podjal, przy zachowaniu nalezytej starannos$ci, dziatania w celu utrzymania ich w poufnosci.
Obowigzkiem pracodawcy jest nadanie informacji statusu tajemnicy. Pracodawca musi zastrzec
poufnos¢ informacji w stosunku do wiasciwego organu spotki przeksztakcanej, spotki taczacej
si¢ lub spoiki dzielonej, organu zarzadzajacego spotki powstalej w wyniku transgranicznego
przeksztalcenia, polaczenia lub podziatu spoétek lub w stosunku do specjalnego zespotu
negocjacyjnego i zespotu przedstawicielskiego.

Czlonkowie specjalnego zespolu negocjacyjnego, zespotu przedstawicielskiego, eksperci,
tlumacze oraz mediator moga zosta¢ zwolnieni przez sad z obowigzku zachowania poufnosci

informacji, gdy wystapig z takim wnioskiem do sadu rejonowego — sadu gospodarczego.

Art. 48 projektu wskazuje przypadki, w ktorych jest mozliwa odmowa udostepnienia informacji
stanowigcych tajemnice przedsigbiorstwa. Wiasciwy organ spotki przeksztalcanej, spotki
taczacej sie lub spotki dzielonej lub organ zarzadzajacy spotki powstatej w wyniku
transgranicznego przeksztalcenia, potgczenia lub podziatu spotek moze odmowic udostgpnienia
informacji stanowiacych tajemnice przedsigbiorstwa W szczeg6lnie uzasadnionych
przypadkach, to jest wowczas, gdy ujawnienie mogloby, wedlug obiektywnych kryteriow,
powaznie zakloci¢ dziatalno$¢ tej spoiki, jej spotki zaleznej lub zaktadu albo narazi¢ je na
szkode. Specjalny zesp6t negocjacyjny lub zespot przedstawicielski moze wystapi¢ do sadu

rejonowego — sadu gospodarczego o nakazanie udostepnienia informacji.

W sprawach dotyczacych zwolnienia przez sad z obowigzku zachowania poufnos$ci informacji
oraz w sprawach dotyczacych nakazania udostepnienia informacji zdolno$¢ sadowag ma
specjalny zesp6t negocjacyjny, zespot przedstawicielski oraz wiasciwy organ spokki
przeksztatcanej, spotki taczacej sie lub spotki dzielonej lub organ zarzadzajacy spotki powstatej
w wyniku transgranicznego przeksztalcenia, potaczenia lub podziatu spotek. W sprawach tych
zastosowanie znajduja odpowiednio przepisy ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. — Kodeks
postepowania cywilnego (Dz. U. z 2021 r. poz. 1805, z p6zn. zm.) 0 rozpoznawaniu spraw
z zakresu przepisow 0 przedsigbiorstwach panstwowych 1 0 samorzadzie zalogi

przedsiebiorstwa panstwowego, Z wytaczeniem art. 691 § 2 i art. 6917 (art. 49 projektu).

W art. 50 projektu przejeto rozwigzanie — obowigzujace na kanwie przepiséw ustawy z dnia 25
kwietnia 2008 r. — dotyczace mozliwos$ci ograniczenia, przez sad w drodze postanowienia,

prawa wgladu do materialu dowodowego zalaczonego do akt sprawy w toku postepowania
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sagdowego, jezeli udostgpnienie tego materiatu grozitoby ujawnieniem informacji stanowigcych
tajemnice przedsigbiorstwa lub innych tajemnic podlegajacych ochronie na podstawie
przepisow odrebnych. Na postanowienie sadu, ograniczajagce prawo wgladu do materialu

dowodowego, zazalenie nie przystuguje.

6. Ochrona przedstawicieli pracownikow i obowigzek informacyjny

W rozdziale 6 zawarte zostaly przepisy regulujace ochrong stosunku pracy pracownikow
bedacych cztonkami specjalnego zespotu negocjacyjnego, zespotu przedstawicielskiego oraz
rady nadzorczej.

W art. 52 projektu wskazano, ze pracodawca nie moze wypowiedzie¢ ani rozwigzaé¢ stosunku
pracy, ani zmieni¢ jednostronnie warunkéw pracy lub ptacy na niekorzys¢ pracownika
bedacego cztonkiem specjalnego zespotu negocjacyjnego, zespotu przedstawicielskiego albo
przedstawicielem pracownikow w radzie nadzorczej albo radzie dyrektorow spotki powstale]
w wyniku transgranicznego przeksztalcenia, potaczenia lub podziatu spotek w czasie trwania
mandatu bez zgody zarzadu reprezentujacej pracownika zaktadowej organizacji zwigzkowej,
jezeli pracownik jest reprezentowany przez zakladowag organizacje zwigzkowa, a jezeli
pracownik nie jest reprezentowany przez zakladowsa organizacje zwigzkowg — bez zgody
okregowego inspektora pracy wlasciwego miejscowo dla siedziby pracodawcy.

W projekcie zastrzega si¢ takze termin na wyrazenie zgody lub odmowe wyrazenia zgody przez
zakladowg organizacje zwigzkowg lub okregowego inspektora pracy. Termin ten wynosi 14 dni
roboczych liczonych od dnia ztozZenia przez pracodawce pisemnego zawiadomienia 0 zamiarze
wypowiedzenia lub rozwigzania stosunku prawnego z podaniem przyczyny uzasadniajacej jego
wypowiedzenie lub rozwigzanie. Bezskuteczny uptyw ww. terminu jest réwnoznaczny
z wyrazeniem zgody przez zarzad zakladowej organizacji zwigzkowej. Nie jest konieczne
wprowadzenie dla okrggowego inspektora pracy takiej samej regulacji jak dla zarzadu
zaktadowej organizacji zwigzkowej, dotyczacej kwestii bezskutecznego uptywu ww. terminu.
Inspektor jest bowiem organem administracji panstwowej i w Sytuacji, gdy spoczywa na nim
ustawowy obowigzek okre§lonego dziatania — w tym przypadku jest to wyrazenie zgody lub

odmowa wyrazenia zgody — nie moze pozostawac bezczynny.

W art. 53 projektu wskazano rowniez, ze pracownik bedacy cztonkiem specjalnego zespotu

negocjacyjnego, zespotu przedstawicielskiego albo przedstawicielem pracownikow w radzie
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nadzorczej albo radzie dyrektoréw spotki ma prawo do ptatnych zwolnien od pracy zawodowej

w zwigzku z petniong przez niego funkcja.

Warto réwniez podkreslic, ze zgodnie z art. 59 projektu, ww. ochronie podlegaja takze
czlonkowie specjalnego =zespolu negocjacyjnego, zespotu przedstawicielskiego albo
przedstawiciele pracownikow w radzie nadzorczej albo radzie dyrektorow spoiki powstale]
w wyniku transgranicznego polaczenia powolani na podstawie przepisow ustawy z dnia 25
kwietnia 2008 r. 0 uczestnictwie pracownikow W spotce powstalej w wyniku transgranicznego
polaczenia si¢ spotek, uchylanej zgodnie z art. 60 projektu. Petlnig oni swoje obowiazki do
konca ich kadencji.

W projekcie powtarza si¢ rozwigzanie przyjete W ustawie z dnia 25 kwietnia 2008 r., aby spotka
powstata w wyniku transgranicznego przeksztalcenia, potagczenia lub podziatu spotek, w ktore;j
istnieje uczestnictwo pracownikow, byla obowigzana zapewni¢ ochrone praw pracownikow
do uczestnictwa w przypadku kolejnych krajowych lub transgranicznych przeksztatcen,
polaczen lub podziatu, w okresie czterech lat od dnia przeksztalcenia, potgczenia lub podziatu
spotek, o ktorym mowa odpowiednio w art. 552, art. 493 § 2 i art. 530 ustawy z dnia 15 wrze$nia
2000 r. — Kodeks spotek handlowych (art. 54 projektu).

Ponadto w art. 55 projektu nalozono na wlasciwe organy spotki przeksztalcanej, spotek
taczacych si¢ lub spoiki dzielonej obowigzek informacyjny. Organy te, w terminie 30 dni — od
dnia przeksztalcenia, potaczenia lub podziatu spotek, o ktorym mowa odpowiednio w art. 552,
art. 493 § 2 1 art. 530 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. — Kodeks spotek handlowych —
przekazujg ministrowi wlasciwemu do spraw pracy, w formie pisemnej lub elektronicznej,

informacje dotyczace:

1) firmy spoikki;

2) siedziby spoiki;

3) daty rejestracji spotki;

4) wskazania, czy spotka powstata w wyniku transgranicznego przeksztatcenia, potaczenia
lub podziatu spotek;

5) daty rozpoczecia postepowania zmierzajagcego do utworzenia specjalnego zespotu

negocjacyjnego;
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6) wysokosci zwigzanych z  transgranicznym  przeksztalceniem, polaczeniem
lub podziatem spotek kosztow zwigzanych z utworzeniem i dziatalnoscia specjalnego
zespotu negocjacyjnego oraz zespotu przedstawicielskiego w rozbiciu na poszczegdlne
ich kategorie;

7) liczby przedstawicieli pracownikow w radzie nadzorczej spotki powstatej w wyniku
transgranicznego przeksztalcenia, pofagczenia lub podziatu spotek;

8) Iacznej liczby cztonkow rady nadzorczej spotki powstatej w wyniku transgranicznego

przeksztalcenia, potaczenia lub podziatu spotek.

Powyzszy obowigzek dotyczy kazdorazowego transgranicznego przeksztalcenia, potaczenia
lub podziatu spotek. Konsekwencja powyzszego jest penalizacja nieprzekazania ministrowi
wilasciwemu do spraw pracy informacji niezbednych do oceny przestrzegania obowigzkow
I procedur wynikajgcych z przepisow ustawy. Obowigzek informacyjny jest naktadany jedynie
w stopniu koniecznym do osiggniecia celow, jednorazowy i mozliwa jest jego realizacja

w postaci elektronicznej.

W zakresie obowigzku sprawozdawczego co do samej dyrektywy, regulacje zawiera motyw 61
i art. 4 dyrektywy 2019/2121 (tzw. ,klauzula przegladowa”). W przepisach tych wskazano, ze
Komisja Europejska (KE) powinna przeprowadzi¢ ewaluacje dyrektywy, w tym oceng
wdrozenia przepisow dotyczacych informowania pracownikéw, konsultacji z pracownikami
i uczestnictwa pracownikow W kontek$cie operacji transgranicznych, nie pdzniej niz dnia
1 lutego 2027 r. Ewaluacja powinna m.in. stanowi¢ podstawe do oceny skutkow wprowadzenia
mozliwych dalszych srodkow. Sprawozdanie KE musi odnosi¢ si¢ W szczegolnosci do oceny
przepisow dotyczacych odsetka przedstawicieli pracownikow w organie administrujgcym
spotki w wyniku operacji transgranicznej czy tez oceny zabezpieczen odnoszacych sie do
negocjacji w sprawie praw uczestnictwa pracownikow. Z kolei panstwa czlonkowskie maja
obowiagzek przedstawi¢ KE informacje konieczne do przygotowania tego sprawozdania, w
szczegblnosci dane dotyczace liczby przeksztalcen, polaczen i podziatdow transgranicznych,
czasu ich trwania i zwigzanych z tym kosztow. Regulacje te pozostaja w zwigzku z realizacja
obowigzku wskazanego w art. 1 pkt 5123 dyrektywy 2019/2121 w zwigzku z art. 12 dyrektywy
Rady 2001/86/WE z dnia 8 pazdziernika 2001 r. uzupehiajacej statut spotki europejskie;j
W odniesieniu do uczestnictwa pracownikéw (Dz. Urz. UE L 294 z 10.11.2001, str. 22 —
Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne rozdz. 6, t. 4, str. 272).
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Przepis karny

Art. 56 projektu, zawarty w rozdziale 7, penalizuje czyny majace na celu utrudnianie
utworzenia specjalnego zespotu negocjacyjnego albo zespotu przedstawicielskiego, utrudnianie
dziatania tych ciat oraz zachowania dazace do dyskryminowania cztonka specjalnego zespotu
negocjacyjnego, czlonka zespotu przedstawicielskiego lub przedstawiciela pracownikow
w radzie nadzorczej albo radzie dyrektoréw spotki powstatej w wyniku transgranicznego
przeksztalcenia, potgczenia lub podziatu spotek w zwigzku z pelniong przez niego funkcja.
Intencjg ustawodawcy bylo wprowadzenie odpowiedzialnosci za takie dziatania lub
zaniechania, ktore polegaja na uniemozliwianiu tworzenia i dziatania przedstawicielstw
pracowniczych wyposazonych w prawo do uzyskiwania informacji.

Penalizacji podlega¢ wigc beda miedzy innymi: nieudzielenie informacji cztonkom specjalnego
zespolu negocjacyjnego, czlonkom zespotu przedstawicielskiego lub przedstawicielom
pracownikow w radzie nadzorczej albo radzie dyrektorow spotki powstatej w wyniku
transgranicznego przeksztalcenia, potgczenia lub podziatu spotek, utrudnianie wyzej
wymienionym realizacji ich zadan, jak rowniez przekazywanie informacji niezgodnych ze
stanem faktycznym.

Wykroczenia te maja charakter indywidualny, co oznacza, ze sprawcami wymienionych
wykroczen moga by¢ wytacznie cztonkowie wlasciwego organu spotki przeksztatcanej, spotki
faczacej sie¢ lub spotki dzielonej, spotki zaleznej albo kierownictwa zakladu, organu
zarzadzajacego spoOiki powstatej w wyniku transgranicznego przeksztalcenia, polgczenia

I podziatu spotek.

IV. Zmiany w przepisach, przepis dostosowujacy

W art. 57 projektu wprowadzono zmiany w ustawie z dnia 13 marca 2003 r. 0 szczegdlnych
zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikow (Dz. U. z 2018 r. poz. 1969, z p6ézn. zm.). Zmiana ma na celu dostosowanie
przepisu art. 5 ust. 5 pkt 4 do zmian dokonanych projektem. Przed wprowadzeniem powyzszych
zmian szczegdlng ochrong przed wypowiedzeniem lub rozwigzaniem stosunku pracy objety byt
pracownik  bedacy czlonkiem  specjalnego  zespotu  negocjacyjnego,  zespohu
przedstawicielskiego albo przedstawicielem pracownikow w radzie nadzorczej spotki
powstatej w wyniku potaczenia transgranicznego spotek. Aktualnie takg ochrong nalezy objaé
pracownika bedacego czlonkiem specjalnego zespolu negocjacyjnego, zespotu

przedstawicielskiego albo przedstawicielem pracownikéw w radzie nadzorczej albo radzie
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dyrektorow spoiki powstatej w wyniku réwniez innych niz polaczenie transgranicznych
procesow transformacyjnych.

Analogicznie, w art. 58 projektu, w ustawie z dnia 10 czerwca 2016 r. o Bankowym Funduszu
Gwarancyjnym, systemie gwarantowania depozytow o0raz przymusowej restrukturyzacji
(Dz. U. z 2022 r. poz. 2253) nalezalo doda¢ przepis art. 121 pkt 1 lit. ¢ do zmian
wprowadzonych przez projekt i wytaczy¢ zastosowanie projektowanej ustawy z przymusowej
restrukturyzacji.

Art. 59 projektu dostosowuje do nowej regulacji okres petnienia obowigzkow przez cztonkdéw
specjalnego zespolu negocjacyjnego, zespotu przedstawicielskiego albo przedstawicieli
pracownikow w radzie nadzorczej spotki powstatej w wyniku transgranicznego potaczenia,
ktorzy zostali powotani na podstawie przepisow uchylanej ustawy z dnia 25 kwietnia 2008 r.
0 uczestnictwie pracownikow w spoice powstalej] w wyniku transgranicznego polaczenia si¢

spotek (Dz. U. z 2019 1. poz. 2384).

V. Wejscie W zycie ustawy

Zgodnie z art. 3 ust. 1 dyrektywy 2019/2121 panstwa cztonkowskie wprowadzaja w zycie
przepisy niezbedne do jej wykonania do dnia 31 stycznia 2023 r. Ustawa powinna wej$¢
w zycie tacznie z projektowanymi zmianami ustawy z dnia 15 wrze$nia 2000 r. — Kodeks spotek
handlowych, ktére majg stanowi¢ implementacje pozostatych postanowien dyrektywy
2019/2121. Date wejscia W zycie projektowanej ustawy przewidziano na dzien 1 sierpnia
2023 r. (art. 61 projektu), zgodnie z art. 15 projektu ustawy o zmianie ustawy — Kodeks spotek
handlowych oraz niektorych innych ustaw (UC123), stanowigcym implementacje dyrektywy
2019/2121 w odniesieniu do spétek handlowych.

VI. Opinia o zgodnosci projektu ustawy z prawem Unii Europejskiej

Projekt jest zgodny z prawem Unii Europejskiej.

Projekt nie wymaga przedstawiania organom i instytucjom Unii Europejskiej w celu uzyskania
opinii, dokonania powiadomienia, konsultacji albo uzgodnienia. W szczegdlnosci, zgodnie
zart. 2 ust. 1 decyzji Rady 98/415/WE z dnia 29 czerwca 1998 r. w sprawie konsultacji
Europejskiego Banku Centralnego udzielanych wiadzom krajowym w sprawie projektow
przepisow prawnych (Dz. Urz. WE L 189 z 03.07.1998, str. 42 — Dz. Urz. UE Polskie wydanie
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specjalne rozdz. 1, t. 1, str. 446) projekt ustawy nie wymaga zasiggniecia opinii Europejskiego

Banku Centralnego, poniewaz nie wplywa na stabilno$c¢ instytucji finansowych i rynkow.

Projekt nie podlega notyfikacji Komisji Europejskiej w trybie ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.
0 postepowaniu W sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2021 r. poz. 743,

Z p6zn. zm.).

Projekt nie dotyczy majatkowych praw i obowigzkoéw przedsigbiorcow lub praw i obowigzkow
przedsi¢biorcow wobec organow administracji publicznej. Projekt nie wptywa na dziatalno$¢

mikroprzedsigbiorcow, matych i §rednich przedsigbiorcow.

Projektowana ustawa nie podlega notyfikacji zgodnie z trybem przewidzianym w przepisach
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania

krajowego systemu notyfikacji norm i aktow prawnych (Dz. U. poz. 2039, z p6zn. zm.).

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 1. o dzialalnos$ci lobbingowej w procesie stanowienia
prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) oraz § 52 uchwaly nr 190 Rady Ministrow z dnia 29
pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow (M.P. z 2022 r. poz. 348) projekt
ustawy zostat zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej
Ministerstwa Rodziny i1 Polityki Spotecznej oraz na stronie podmiotowej Rzagdowego Centrum
Legislacji, w serwisie Rzadowy Proces Legislacyjny z dniem skierowania do uzgodnien
i konsultacji publicznych. W toku prac nad projektem zaden podmiot nie zglosit

zainteresowania pracami nad tym projektem w trybie przewidzianym w ww. ustawie.

Projektowana regulacja nie stwarza zagrozen korupcyjnych.

27



Nazwa projektu

Projekt ustawy o uczestnictwie pracownikow w spolce powstatej w
wyniku transgranicznego przeksztalcenia, polaczenia lub podziatu
spotek

Ministerstwo wiodace i ministerstwa wspolpracujace
Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza
Stanu lub Podsekretarza Stanu
Marlena Malag — Minister Rodziny i Polityki Spotecznej

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu
Marek Waleskiewicz — Dyrektor Departamentu Dialogu i Partnerstwa

Data sporzadzenia
14.02.2023 r.

Zrédto:

Prawo UE — dyrektywa Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2019/2121 z dnia
27 listopada 2019 r. zmieniajagca dyrektywe
(UE) 2017/1132 w  odniesieniu  do
transgranicznego przeksztalcania, laczenia
i podziatu spotek

Numer w Woykazie prac legislacyjnych
i programowych Rady Ministréw:
UC109

Spotecznego,
adres e-mail: marek.waleskiewicz@mrips.gov.pl, tel. +48 538 117 090

Anna Swiatek-Kolera — Naczelnik Wydzialu Prawno-Legislacyjnego
w Departamencie Dialogu i Partnerstwa Spotecznego,
adres e-mail: anna.swiatek-kolera@mrips.gov.pl, tel. +48 538 117 098

1. Jaki problem jest rozwiazywany?

Dnia 26 pazdziernika 2005 r. przyjeta zostata dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2005/56/WE w sprawie
transgranicznego taczenia sie spétek kapitatowych (Dz. Urz. UE L 310 z 25.11.2005, str. 1, z p6zn. zm.), ktéra miedzy
innymi zawiera regulacje zwigzane z uczestnictwem pracownikoOw w spotce powstalej w wyniku potaczenia si¢ spotek.
Zostaty one wdrozone do polskiego porzadku prawnego ustawa z dnia 25 kwietnia 2008 r. o uczestnictwie pracownikow
w spélce powstatej w wyniku transgranicznego potaczenia si¢ spotek (Dz. U. z 2019 r. poz. 2384).

Wyzej wymieniona dyrektywa 2005/56/WE zostata ujednolicona przez dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2017/1132 z dnia 14 czerwca 2017 r. w sprawie niektorych aspektow prawa spotek (Dz. Urz. UE L 169 z
30.06.2017, str. 46, z p6zn. zm.). W zakresie uczestnictwa pracownikow nie wprowadzata zadnych zmian.

Nastepnie dnia 27 listopada 2019 r. zostata przyjeta dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/2121
zmieniajgca dyrektywe (UE) 2017/1132 w odniesieniu do transgranicznego przeksztalcania, tgczenia i podziatu spotek
(Dz. Urz. UE L 321 z 12.12.2019, str. 1, z p6zn. zm.), zwana dalej ,,dyrektywa 2019/2121”. Dotychczasowe regulacje
zostaly rozszerzone podmiotowo o kwestie zwigzane z uczestnictwem pracownikow w aspekcie przeksztatcen i
podziatow spotek kapitatowych. Termin transpozycji dyrektywy 2019/2121 przypada na dzien 31 stycznia 2023 r.
Organem wiodacym w zakresie transpozycji dyrektywy 2019/2121 jest Ministerstwo Sprawiedliwos$ci, ktore wprowadzi
zmiany w drodze nowelizacji ustawy z dnia 15 wrze$nia 2000 r. — Kodeks spotek handlowych (Dz. U. z 2022 r. poz.
1467, z p6zn. zm.). Implementacja przepisow dotyczacych uczestnictwa pracownikow pozostaje we wlasciwosci ministra
wlasciwego do spraw pracy.

W ocenie wnioskodawcy jest zasadne uregulowanie w jednym akcie prawnym kwestii zwigzanych z uczestnictwem
pracownikéw w odniesieniu do potaczen spdlek oraz przeksztalcen i podzialéw transgranicznych. Z uwagi na fakt, ze
dokonanie implementacji w ustawie z dnia 25 kwietnia 2008 r. o uczestnictwie pracownikow w spolce powstatej w
wyniku transgranicznego potaczenia si¢ spotek wigzatoby si¢ z wprowadzeniem licznych zmian (niemalze w kazdym jej
artykule), jej nowelizacja nie jest zasadna. Dlatego zaproponowano kompleksowe ujecie przepisow regulujacych kwestie
uczestnictwa pracownikéw w spolce powstalej w wyniku transgranicznego przeksztafcania, taczenia i podziatu spotek
W oddzielnym akcie prawnym rangi ustawowej, co ulatwi ich stosowanie.

Konsekwencja wejscia w zycie projektowanej ustawy bedzie utrata mocy obowigzujacej ustawy z dnia 25 kwietnia
2008 r. 0 uczestnictwie pracownikow w spotce powstatej w wyniku transgranicznego potaczenia si¢ spotek.

2. Rekomendowane rozwigzanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Projektowane przepisy oraz ich uklad w duzym zakresie stanowia powtorzenie przepisow obecnie obowiazujacej ustawy
z dnia 25 kwietnia 2008 r. o uczestnictwie pracownikow w spolce powstatej w wyniku transgranicznego potaczenia si¢
spotek. Zostaly one rozszerzone o regulacje zwigzane z uczestnictwem pracownikow w aspekcie przeksztatcen
i podziatow spotek kapitatowych.

Z dyrektywy 2019/2121 wyselekcjonowane zostaly wymagajace wdrozenia do krajowego porzadku prawnego przepisy
odnoszace si¢ do uczestnictwa pracownikow w spolce powstatej w wyniku:

1. przeksztalcenia transgranicznego (art. 1 pkt 5 dyrektywy 2019/2121 w zakresie art. 86l dyrektywy 2017/1132 —
dodanego do dyrektywy 2017/1132);

2. pofaczenia transgranicznego (art. 1 pkt 20 dyrektywy 2019/2121 w zakresie nowego brzmienia art. 133
dyrektywy 2017/1132 — kwestia uczestnictwa pracownikéw przy pofaczeniu spotek transgranicznych zostata
uregulowana w art. 133 pierwotnej wersji dyrektywy 2017/1132);

3. podziatu transgranicznego (art. 1 pkt 23 dyrektywy 2019/2121 w zakresie art. 160l dyrektywy 2017/1132 —




dodanego do dyrektywy 2017/1132).
Zakres regulacji ustawy obejmuje formy uczestnictwa pracownikéw w spotce powstatej w wyniku transgranicznego
przeksztalcenia, potaczenia lub podziatu spotek, a takze prawa i obowiazki pracownikow oraz organu zarzadzajacego
albo administrujacego spotki podlegajacej transgranicznemu przeksztalceniu, potaczeniu lub podziatowi.
Prawa 1 obowigzki pracownikéw do uczestnictwa w spolce powstatej w wyniku transgranicznego przeksztalcenia,
potaczenia lub podziatu, podobnie jak w obecnie obowigzujacej regulacji, przybieraja nastgpujace formy:

1. prawo wyznaczenia lub wyboru okreslonej liczby cztonkéw rady nadzorczej albo rady dyrektorow;

2. prawo rekomendowania cztonkow rady nadzorczej albo rady dyrektorow;

3. prawo sprzeciwienia si¢ wyznaczeniu niektorych albo wszystkich cztonkow rady nadzorczej albo rady
dyrektorow.

W celu nalezytej ochrony praw i obowiazkow pracowniczych, podobnie jak w obecnie obowigzujacej regulaciji,
przewidziana zostala instytucja specjalnego zespotu negocjacyjnego, ktorego zadania beda obejmowaty w przypadku:

1. przeksztalcenia transgranicznego spotki — zawarcie z wlasciwymi organami spotki przeksztatcanej porozumienia
W sprawie uczestnictwa pracownikow w spotce przeksztalcone;j;

2. polaczenia transgranicznego spotek — zawarcie z wlasciwymi organami spédtek uczestniczacych porozumienia
W sprawie uczestnictwa pracownikow w spotce powstatej w wyniku transgranicznego potaczenia spotek;

3. podziatu transgranicznego spotki — zawarcie z wlasciwymi organami spotki podlegajacej podzialowi
porozumienia w sprawie uczestnictwa pracownikow w spotce przejmujace;.

Specjalny zespot negocjacyjny bedzie reprezentowat pracownikéw zatrudnionych w spotce. Powotanie specjalnego
zespolu negocjacyjnego nie bedzie konieczne jedynie wowczas, gdy wlasciwe organy spolek skorzystajg z
przyshugujacego im uprawnienia i podejma uchwale w sprawie bezposredniego podlegania standardowym zasadom
uczestnictwa okreslonym w projekcie ustawy oraz przestrzegania ich od daty rejestracji spotki powstatej w wyniku
transgranicznego przeksztalcenia, polgczenia lub podziatu spotek.

Zaproponowana zostata szczegdtowa procedura powotania specjalnego zespolu negocjacyjnego w  sposob
zabezpieczajagcy prawa 1 interesy pracownikow okre§lajaca termin rozpoczgcia postgpowania zmierzajacego do
utworzenia zespolu, podziatl miejsc w zespole w sposob proporcjonalny do liczby pracownikéw zatrudnionych w danym
panstwie cztonkowskim oraz zasady wyboru czlonkéw zespotu przez pracownikéw. Nowo§¢ w projektowanej ustawie
stanowi uszczegOtowienie zasad ustalania liczby zatrudnionych pracownikéw, co ma realne przetozenie na zasady
dokonywania podziatu miejsc w specjalnym zespole negocjacyjnym, przypadajacych pracownikom z danego panstwa
cztonkowskiego. Projekt doprecyzowuje, aby przy ustalaniu liczby pracownikéw byly uwzgledniane wszystkie osoby
pozostajace w stosunku pracy — rowniez te, ktdrych nieobecno$¢ w pracy jest usprawiedliwiona, niezaleznie od
przyczyny i czasu jej trwania.

Wskazane zostaly sytuacje, w ktorych bedzie wygasatl mandat czlonka specjalnego zespotu negocjacyjnego. Zgodnie z
obowiazujaca ustawg nastepuje t0 W razie ustania stosunku pracy lub zrzeczenia si¢ funkcji. Projekt uzupelnia katalog
przestanek o mozliwo$¢ ztozenia wniosku w sprawie odwolania mandatu podpisanego co najmniej przez 50%
pracownikoéw zatrudnionych w spotkach i zaktadach.

Ustanowiono nakaz niezwtocznego udostepnienia wykazu 0sob wyznaczonych lub wybranych na cztonkow specjalnego
zespotu negocjacyjnego uczestniczacym spotkom z innych panstw cztonkowskich.

Wiasciwy organ spotki bedzie przedstawial specjalnemu zespotowi negocjacyjnemu informacje o planach i przebiegu
transgranicznego taczenia si¢ spotek do dnia rejestracji spotki powstatej w wyniku tego przeksztatcenia, potgczenia lub
podziahu.

Zgodnie z projektem standardowe zasady uczestnictwa znajda zastosowanie w przypadku, gdy wiasciwy organ spotki
podejmie uchwate o ich stosowaniu, nie zostana zgloszeni kandydaci na czlonkow specjalnego zespotu negocjacyjnego,
wlasciwy organ spotki i specjalny zespot negocjacyjny tak postanowia albo nie zostanie zawarte porozumienie w
terminie okreslonym w projekcie.

W przypadku stosowania standardowych zasad uczestnictwa projekt przewiduje powolanie zespotu przedstawicielskiego
w celu zagwarantowania, ze nie nastapi przypadek, w ktorym pracownicy zatrudnieni w spolce zostang pozbawieni praw,
z ktorych korzystali. Zespdt ten bedzie dzialal w spolce powstalej w wyniku transgranicznego przeksztalcenia,
polaczenia lub podzialu. Jego zadaniem bedzie podjecie decyzji o sposobie rekomendowania przez pracownikow osob do
wlasciwego organu spotki powstatej w wyniku transgranicznego przeksztalcenia, potaczenia lub podziatu spotek lub
wyrazania przez pracownikow sprzeciwu wobec wyznaczenia okre$lonej liczby czlonkow tego organu. Zespot
przedstawicielski sktada si¢ z pracownikoéw spotki powstatej w wyniku transgranicznego przeksztalcenia, potaczenia lub
podziatu spotek oraz jej spotek zaleznych i zakladow. Odnos$nie do procedury jego utworzenia, kwestii zwigzanych z
wygasnieciem mandatu jego cztonkow, trybu obradowania czy sposobu podejmowania decyzji znajduja zastosowanie
przepisy dotyczace specjalnego zespotu negocjacyjnego.

Ponadto uzupetniono i doprecyzowano przepisy w zakresie m.in.:

e ustalania liczby pracownikéw w celu dokonania podziatu miejsc w specjalnym zespole negocjacyjnym. Przy
ustalaniu liczby pracownikéw uwzglednia si¢ zarowno osoby zatrudnione w pelnym, jak i niepelnym wymiarze
czasu pracy w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy — rowniez te, ktorych nieobecno$¢ w pracy jest
usprawiedliwiona, niezaleznie od przyczyny i czasu jej trwania. Obowiazujace przepisy wskazuja na potrzebe
zmiany podziatu miejsc w specjalnym zespole negocjacyjnym, wowczas gdy liczba zatrudnionych pracownikow
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ulegnie istotnej zmianie. W obecnym stanie prawnym przepisy nie ograniczaly mozliwosci, aby w sktad
specjalnego zespolu negocjacyjnego wchodzili: pracownik kierujacy jednoosobowo zakladem pracy, jego
zastepcy, zastgpcy osoby niebedacej pracownikiem i kierujacej jednoosobowo zakladem pracy, pracownik
wchodzacy w sktad kolegialnego organu zarzadzajacego, gtowny ksiggowy oraz radca prawny. Projektowana
ustawa wylacza czlonkostwo pracownikow zajmujacych wymienione stanowiska w specjalnym zespole
negocjacyjnym,

e zasad wyznaczania cztonkoéw specjalnego zespotu negocjacyjnego oraz zespotu przedstawicielskiego oraz
sposobu podejmowania uchwat (przewidziano mozliwo$¢ wykorzystania srodkow komunikacji elektronicznej).
Zaréwno czltonkowie specjalnego zespolu negocjacyjnego, przedstawiciele wlasciwego organu spotki
przeksztalcanej, spotki uczestniczacej, spotki podlegajacej podziatowi, zainteresowanej spotki zaleznej,
kierownictwa zaktadu oraz mediator mogg korzystaé¢ z tego rodzaju komunikacji. Ustawa nie precyzuje w tym
zakresie zadnych wymogow technicznych, pozostawiajac w gestii jej organizatorow wybor dostepnych narzedzi,
ktore beda odpowiednie do przeprowadzenia obrad,

e zasad ponoszenia kosztow zwigzanych z utworzeniem i dziatalno$cia specjalnego zespotu negocjacyjnego oraz
zespohu przedstawicielskiego. Projekt wskazuje co sktada si¢ na koszty zwigzane z utworzeniem i dziatalno$cia
specjalnego zespolu negocjacyjnego i tak w otwartym katalogu kosztéw wymienione zostaty koszty organizacji
spotkan, zakwaterowania, wyzywienia, przejazdow czy tlumaczen. Jezeli specjalny zespot negocjacyjny lub
zespot przedstawicielski korzysta z pomocy ekspertow, obowigzek pokrycia kosztow ogranicza si¢ do kosztow
pomocy udzielonej przez jednego eksperta, chyba ze spotka przeksztalcana, spotki uczestniczace lub spotka
podlegajaca podziatowi i specjalny zespot negocjacyjny (lub odpowiednio zespdt przedstawicielski) postanowia
inaczej,

e zasad uczestnictwa pracownikow oraz przypadkow, w ktorych nie beda one miaty zastosowania,

e zasad przeprowadzania wyboréw o0sob reprezentujagcych pracownikow zatrudnionych w Rzeczypospolitej
Polskiej we wlasciwym organie spotki. Projekt precyzuje, ze bedg one bezposrednie i tajne. Ponadto beda
przeprowadzane na ogdélnym zebraniu pracownikow lub w inny sposob przewidziany w regulaminie, w czasie
pracy ustalonym w zaktadzie pracy, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

Projekt zawiera przepisy karne penalizujace naruszenie przepisoOw ustawy, polegajace na:

e utrudnianiu utworzenia specjalnego zespolu negocjacyjnego lub zespotu przedstawicielskiego, w szczegdlnosci
niezawiadomieniu uprawnionych organizacji zwigzkowych o terminie lub sposobie przeprowadzenia wyborow
cztonkow specjalnego zespolu negocjacyjnego,

e utrudnianiu dziatania specjalnego zespotu negocjacyjnego lub zespotu przedstawicielskiego,

e dyskryminowaniu cztonka specjalnego zespolu negocjacyjnego, czlonka zespolu przedstawicielskiego lub
przedstawiciela pracownikow we wiasciwym organie spotki powstatej w wyniku transgranicznego polaczenia,
przeksztatcenia lub podziatu spotek w zwigzku z petniong przez niego funkcja.

Przepis statuujgcy odpowiedzialnos¢ karng w powyzszym zakresie funkcjonuje w obecnie obowigzujgcej ustawie z dnia
25 kwietnia 2008 r. o uczestnictwie pracownikow w spolce powstatej] w wyniku transgranicznego polgczenia si¢ spotek.
Zostat jedynie uzupetiony jego zakres podmiotowy w celu ustanowienia takiego samego poziomu odpowiedzialno$ci
karnej w odniesieniu do cztonkéw wlasciwego organu spotki powstatej w wyniku transgranicznego przeksztatcenia i
podziahu.

Projekt naktada na wiasciwy organ spoétki przeksztatcanej, spotki uczestniczacej lub spotki podlegajacej podziatowi
obowiazek sprawozdawczy wzgledem ministra wlasciwego do spraw pracy polegajacy na przekazywaniu w terminie 30
dni od daty rejestracji spotki okreSlonych danych o spdlce powstalej w wyniku transgranicznego przeksztalcenia,
polaczenia lub podzialu. Konsekwencja powyzszego jest nowy typ czynu zabronionego penalizujacy nieprzekazanie
ministrowi wlasciwemu do spraw pracy informacji niezb¢dnych do oceny funkcjonowania przepiséw ustawy. W zakresie
obowiazku sprawozdawczego co do samej dyrektywy 2019/2121, regulacje zawiera motyw 61 i art. 4 dyrektywy (tzw.
»klauzula przegladowa”). W przepisach tych wskazano, ze Komisja Europejska, zwana dalej ,,KE”, powinna
przeprowadzi¢ ewaluacje dyrektywy, w tym ocen¢ wdrozenia przepiséw dotyczacych informowania pracownikow,
konsultacji z pracownikami i uczestnictwa pracownikéw w konteksScie operacji transgranicznych nie pdézniej niz dnia 1
lutego 2027 r. Ewaluacja powinna m.in. stanowi¢ podstawe¢ do oceny skutkow wprowadzenia mozliwych dalszych
srodkow. Sprawozdanie KE musi odnosi¢ si¢ w szczegolnosci do oceny przepisoéw dotyczacych odsetka przedstawicieli
pracownikéw w organie administrujacym spotki w wyniku operacji transgranicznej czy tez oceny zabezpieczen
odnoszacych si¢ do negocjacji w sprawie praw uczestnictwa pracownikow. Z kolei panstwa cztonkowskie maja
obowiazek przedstawi¢ KE informacje konieczne do przygotowania tego sprawozdania, w szczeg6lnosci dane dotyczace
liczby przeksztatcen, potaczen i podziatéw transgranicznych, czasu ich trwania i zwigzanych z tym kosztow.

Projekt ma na celu wdrozenie dyrektywy 2019/2121, nie ma zatem mozliwosci osiggniecia celu $rodkami
pozalegislacyjnymi.

3. Jak problem zostal rozwiazany w innych krajach, w szczegolnosci krajach cztonkowskich OECD/UE?

Art. 3 ust. 1 dyrektywy 2019/2121 stanowi, iz przepisy ustawowe, wykonawcze i administracyjne niezbgdne do jej
wykonania zostang wprowadzone w zycie do dnia 31 stycznia 2023 r. W panstwach czlonkowskich toczg si¢ obecnie prace
legislacyjne nad wdrozeniem przepisow dyrektywy do krajowych porzadkéw prawnych. Dlatego nie istnieja dane
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pozwalajace na poré6wnanie, w jaki sposob zostaly rozwigzane kwestie regulowane dyrektywa 2019/2121 w innych krajach

cztonkowskich OECD/UE.
4. Podmioty, na ktore oddzialuje projekt
Grupa Wielko$¢ Zrédto danych Oddziatywanie
spotki komandytowo- 141 GUS — Roczne badanie Udziat pracownikow
akcyjne dziatalnosci gospodarczej | zatrudnionych w zagranicznych
przedsiebiorstw grudzien spotkach na rynku
2019 . dla podmiotow o ponadnarodowym.
liczbie pracujacych 10 i
wigcej 0sOb
spotki kapitatowe 32 644 GUS — Roczne badanie Udziat pracownikow
dziatalno$ci gospodarczej zatrudnionych w zagranicznych
przedsiebiorstw grudzien spotkach na rynku
2019 . dla podmiotéw o ponadnarodowym.
liczbie pracujacych 10 i
wigcej 0sOb
osoby zatrudnione 16 299 GUS — Roczne sprawozdanie | Gwarancja utrzymania nabytych
w spotkach komandytowo- 0 pracujacych, przez pracownikow  praw
akcyjnych wynagrodzeniach i czasie | uczestnictwa w spotkach
pracy sktadane przez ulegajacych  transgranicznym
podmioty o liczbie transformacjom, aktywizowanie
pracujacych 10 i wigcej 0séb | udziatu pracownikow we
oraz jednostki sfery wspolzarzadzaniu spotka.
budzetowej niezaleznie od
liczby pracujacych wedtug
stanu w dniu 31 grudnia
2020 .
osoby zatrudnione 4 981 685 (w spotkach | GUS — Roczne sprawozdanie | Gwarancja utrzymania nabytych
w spotkach kapitatowych Z ograniczong o pracujacych, przez pracownikow praw
odpowiedzialnoscig — wynagrodzeniach i czasie | uczestnictwa 4 spotkach
3 703 049 o0sbb, w pracy skladane przez ulegajacych transgranicznym
spotkach akcyjnych podmioty o liczbie transformacjom, aktywizowanie
(kod FPN 116) — pracujacych 10 i wigcej oséb | udziatu pracownikow we
1278 636 0sob) oraz jednostki sfery wspotzarzadzaniu spotka.

budzetowej niezaleznie od
liczby pracujacych wedtug
stanu w dniu 31 grudnia
2020 r.

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikéw konsultacji

Projekt zostat zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Ministerstwa Rodziny i Polityki
Spotecznej, stosownie do wymogdw art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalno$ci lobbingowej w procesie stanowienia
prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) oraz w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Rzagdowego Centrum
Legislacji — w serwisic Rzadowy Proces Legislacyjny, zgodnie z § 52 uchwaly nr 190 Rady Ministrow z dnia
29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow (M.P. z 2022 r. poz. 348).

Projekt zostat przestany do zaopiniowania w terminie 30 dni nastepujacym partnerom spotecznym:
1)  napodstawie art. 19 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 854):
a) Ogolnopolskiemu Porozumieniu Zwigzkéw Zawodowych,
b) Forum Zwigzkéw Zawodowych,
c) NSZZ ,,Solidarno$¢”;
2)  napodstawie art. 16 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcéw (Dz. U. z 2022 r. poz. 97):

a) Pracodawcom Rzeczypospolitej Polskigj,

b) Konfederacji ,,Lewiatan”,

c) Zwiazkowi Rzemiosta Polskiego,

d) Zwigzkowi Pracodawcow Business Centre Club,
e) Zwiagzkowi Przedsi¢biorcow i Pracodawcow,

) Federacji Przedsigbiorcéw Polskich.

Ponadto projekt zostat skierowany do zaopiniowania w terminie 30 dni przez Rad¢ Dialogu Spolecznego na podstawie
art. 5 ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spolecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego (Dz. U. z
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2018 r. poz. 2232, z p6zn. zm.).

Projekt zostat poddany konsultacjom publicznym zgodnie z uchwatg nr 190 Rady Ministréw z dnia 29 pazdziernika 2013 r.
— Regulamin pracy Rady Ministréw. Jednoczes$nie z przekazaniem do uzgodnien migdzyresortowych, projekt zostat
zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Rzadowego Centrum Legislacji w serwisie
Rzadowy Proces Legislacyjny.

Omoéwienie wynikow przeprowadzonych konsultacji publicznych i opiniowania zostalo zawarte w dotagczonym raporcie z
konsultacji, o ktorym mowa w § 51 uchwaty nr 190 Rady Ministréw z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy
Rady Ministrow.

6. Wplyw na sektor finanséw publicznych

(ceny state z ...... r.) Skutki w okresie 10 lat od wejscia w Zycie zmian [mln zt]

4 7 8 9 10 | Lacznie (0-10)

o

Dochody ogotem 0

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Wydatki ogéltem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Saldo ogolem

budzet panstwa

Ol O] O O] O] O] O] O] O| O] O|W
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pozostate jednostki (oddzielnie) 0 0| 0] O

Wejscie w zycie ustawy nie bedzie mialo wplywu na sektor finanséw publicznych, w tym

Zrda finansowania budzet panstwa i budzety jednostek samorzadu terytorialnego.

Dodatkowe
informacje, w tym
wskazanie zrodet
danych i przyjetych do
obliczen zatozen

Wejscie w zycie ustawy nie spowoduje zwigkszenia wydatkéw lub zmniejszenia dochodow
budzetu panstwa oraz budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego.

7. Wplyw na konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsiebiorczosé, w tym funkcjonowanie przedsiebiorcow oraz na
rodzine, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki
Czas w latach od wejScia w zycie zmian 0 1 2 3 5 10 Lacznie
(0-10)
W ujeciu duze przedsigbiorstwa 0 0 0 0 0 0
pienieznym sektor mikro-, matych i 0 0 0 0 0 0
(w min zt, Srednich
ceny stale z przedsigbiorstw
...... r.) rodzina, obywatele 0 0 0 0 0 0
oraz gospodarstwa
domowe
osoby niepetnosprawne 0 0 0 0 0 0
oraz osoby starsze
W ujeciu duze przedsigbiorstwa | Jak nize;.
niepienigznym | sektor mikro-, matychi | Jak nize;.
srednich
przedsigbiorstw
rodzina, obywatele Jak nizej.
oraz gospodarstwa
domowe
osoby niepelnosprawne | Jak nize;.




0raz 0soby starsze

Niemierzalne - -

Dodatkowe Regulacje prawne wprowadzane projektowang ustawa nie sa mierzalne ekonomicznie lub nie
informacje, w tym maja wplywu na obowiazki pracodawcy, ktore wynikaja z innych przepiséw prawa pracy.
wskazanie zrodet Projekt nie wptywa na sektor mikro-, matych i §rednich przedsigbiorcow. Dotyczy wyltacznie
danych i przyjetych do | spotek komandytowo-akcyjnych i kapitalowych, dziatajacych na podstawie Kodeksu spotek
obliczen zatozen handlowych, i to w aspekcie transgranicznym, zatem w praktyce wytacznie duzych podmiotéw

obrotu gospodarczego. Z przeprowadzonej oceny wpltywu wynika, ze sektor mikro-, matych i
$rednich przedsicbiorstw nie bedzie dotknigty nowymi rozwigzaniami i nie znajdzie si¢
W niekorzystnej sytuacji w porownaniu z duzymi przedsigbiorstwami. Wobec powyzszego nie
jest zasadne wprowadzanie alternatywnych mechanizméw majacych na celu dostosowanie si¢
tych podmiotow do projektowanych rozwigzan prawnych.

Projektowane przepisy s3 zgodne z ustawg z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsigbiorcow (Dz.
U. z 2023 r. poz. 221, z p6zn. zm.). Z dokonanych analiz i ocen, o ktérych mowa w art. 66
ustawy, wynika, ze projekt ma na celu wdrozenie dyrektywy 2019/2121, nie ma zatem
mozliwosci osiggnigcia celu srodkami pozalegislacyjnymi.

Wejscie w zycie projektu ustawy nie bedzie mialo wpltywu na podniesienie konkurencyjnosci
gospodarki 1 przedsigbiorczos¢, w tym funkcjonowanie przedsighiorcow (a zwlaszcza
mikroprzedsigbiorcow, matych 1 $rednich przedsigbiorcow), oraz na rodzing, obywateli
i gospodarstwa domowe.

Projektowana regulacja nie bedzie miata wpltywu na sytuacje osob niepelnosprawnych oraz osob
starszych. Poza tym, projektowana ustawa nie okresla zasad podejmowania, wykonywania lub
zakonczenia dzialalno$ci gospodarcze;.

8. Zmiana obciazen regulacyjnych (w tym obowigzkéw informacyjnych) wynikajacych z projektu

[ ] nie dotyczy

Wprowadzane sg obcigzenia poza bezwzglednie [ ] tak

wymaganymi przez UE (szczegoty w odwroconej tabeli nie

zgodnosci). [] nie dotyczy

[] zmniejszenie liczby dokumentow [] zwickszenie liczby dokumentoéw

(] zmniejszenie liczby procedur [] zwigkszenie liczby procedur

[] skrécenie czasu na zatatwienie sprawy [] wydtuzenie czasu na zatatwienie sprawy

[ ]inne: inne: wprowadzenie procedury zwigzanej z zapewnieniem

uczestnictwa pracownikow w sytuacji transgranicznego
przeksztalcenia, potgczenia i podziatu spotek

Wprowadzane obcigzenia sg przystosowane do ich tak
elektronizacji. [ ] nie
[] nie dotyczy

Komentarz:

Natozony zostal na wlasciwe organy spotki przeksztalcanej, spdtek uczestniczacych lub spdtki podlegajacej podziatowi
obowigzek informacyjny. Organy te, w terminie 30 dni — od daty rejestracji spotki powstalej w wyniku transgranicznego
przeksztalcenia, potaczenia lub podziatu spotek — przekazuja ministrowi wiasciwemu do spraw pracy informacje dotyczace
m.in. przeksztalcenia, potaczenia lub podziatu transgranicznego, czasu trwania oraz zwigzanych z tym kosztow oraz
odsetek przedstawicieli pracownikow we wiasciwym organie spotki powstatej w wyniku operacji transgranicznej.
Obowiazek informacyjny jest naktadany jedynie w stopniu koniecznym do osiggniecia celoéw, jednorazow0 i mozliwa jest
jego realizacja w postaci elektronicznej.

9. Wplyw na rynek pracy

Proponowane formy ochrony praw pracowniczych beda pozytywnie oddziatywaé na funkcjonowanie przedsigbiorstw,
stabilnos¢ i trwato$¢ zatrudnienia, a tym samym na funkcjonowanie rynku pracy.

10. Wplyw na pozostale obszary

[ ] srodowisko naturalne [] demografia [] informatyzacja
[] sytuacja i rozwoj regionalny [ ] mienie panstwowe [] zdrowie

sady powszechne, administracyjne | [] inne:
lub wojskowe

Dotychczas obowigzujaca ustawa z dnia 25 kwietnia 2008 r. o uczestnictwie pracownikéw w
spolce powstalej w wyniku transgranicznego polaczenia si¢ spotek przewidywata
odpowiedzialno$§¢ wykroczeniowa za naruszenie jej przepisow. Powyzsze regulacje zostaty
utrzymane w projekcie.

Omowienie wptywu




Z uwagi na ograniczony krag podmiotow, na ktore oddziatuje projekt (dotyczy wylacznie spotek
komandytowo-akcyjnych i kapitatowych dzialajacych na podstawie ustawy z dnia 15 wrze$nia
2000 r. — Kodeks spotek handlowych i to w aspekcie transgranicznym), ewentualnie mogace si¢
pojawia¢ kwestie odpowiedzialnosci wykroczeniowej bedg mialy charakter incydentalny i beda
mogly by¢ rozpoznawane przez sady w ramach istniejacych etatow.

Bioragc pod uwage, ze W 2020 r. do sadéw powszechnych wptynety 2 034 743 sprawy karne',
mozna wnioskowac, ze liczba spraw sadowych bedzie nieistotna statystycznie, w zwigzku z tym
bedzie miata znikomy wplyw na obcigzenie praca s¢dziow oraz koszty funkcjonowania
sagdownictwa w Polsce.

Ewentualne koszty zwigzane z wejsciem w zycie projektowanej ustawy zostang sfinansowane w
ramach dotychczasowych wydatkoéw/kosztéw jednostek sektora finanséw publicznych.

11. Planowane wykonanie przepiséw aktu prawnego

Zgodnie z art. 3 ust. 1 dyrektywy 2019/2121 panstwa czionkowskie wprowadzaja w zycie przepisy niezbedne do jej
wykonania do dnia 31 stycznia 2023 r. Termin wej$cia w Zycie ustawy zostal wskazany w art. 61 projektu ustawy na 1
sierpnia 2023 r. w celu skoordynowania tego terminu z terminem wskazanym w art. 15 projektu ustawy o zmianie
ustawy — Kodeks spotek handlowych oraz niektorych innych ustaw (UC123), opracowanym przez Ministerstwo
Sprawiedliwosci i stanowigcym implementacje¢ dyrektywy 2019/2121 w odniesieniu do prawa spotek.

12. W jaki sposob i kiedy nastapi ewaluacja efektow projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

W zakresie obowigzku sprawozdawczego regulacje zawiera motyw 61 i art. 4 dyrektywy 2019/2121 (tzw. ,.klauzula
przegladowa”). W przepisach tych wskazano, ze KE powinna przeprowadzi¢ ewaluacje dyrektywy, w tym oceng
wdrozenia przepiséw dotyczacych informowania pracownikow, konsultacji z pracownikami i uczestnictwa pracownikow
w kontekscie operacji transgranicznych, nie pdézniej niz dnia 1 lutego 2027 r. Ewaluacja powinna m.in. stanowic¢
podstawe do oceny skutkow wprowadzenia mozliwych dalszych $rodkdéw. Sprawozdanie KE musi odnosi¢ si¢ w
szczegolnosci do oceny przepiséw dotyczacych odsetka przedstawicieli pracownikow w organie administrujacym spotki
W wyniku operacji transgranicznej czy tez oceny zabezpieczen odnoszgcych sie do negocjacji w sprawie praw
uczestnictwa pracownikoéw. Z kolei panstwa cztonkowskie majg obowigzek przedstawi¢ KE informacje konieczne do
przygotowania tego sprawozdania, w szczegolnosci dane dotyczace liczby przeksztalcen, polgczen i podziatdow
transgranicznych, czasu ich trwania i zwigzanych z tym kosztéw. Regulacje te pozostaja w zwigzku z realizacjg
obowiazku wskazanego w art. 1 pkt 5 1 23 dyrektywy 2019/2121 w zwiazku z art. 12 dyrektywy Rady 2001/86/WE z
dnia 8 pazdziernika 2001 r. uzupetniajgcej statut spotki europejskiej w odniesieniu do uczestnictwa pracownikow (Dz.
Urz. UE L 294, str. 22).

13. Zalaczniki (istotne dokumenty zrédlowe, badania, analizy itp.)

Brak.

! Na podstawie danych statystycznych Ministerstwa Sprawiedliwo$ci: Ewidencja spraw w sadach powszechnych w Polsce,
https://isws.ms.gov.pl/pl/baza-statystyczna/opracowania-wieloletnie/
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MINISTERSTWO RODZINY I POLITYKI SPOLECZNEJ
DEPARTAMENT DIALOGU | PARTNERSTWA SPOLECZNEGO

Raport
z konsultacji publicznych
projektu ustawy o uczestnictwie
pracownikow w spolce powstalej
w wyniku transgranicznego
przeksztalcenia, polaczenia lub podzialu
spolek

Warszawa, marzec 2022 r.



Niniejszy raport zostat sporzadzony na podstawie § 51 uchwaty Nr 190 Rady Ministréw z dnia
29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow, zwanej dalej ,,Regulaminem pracy
Rady Ministrow”.

I.  Oméwienie wynikéw przeprowadzonych konsultacji publicznych i opiniowania

W dniu 5 stycznia 2022 r. projekt ustawy o uczestnictwie pracownikow w spolce powstatej w
wyniku transgranicznego przeksztalcenia, potaczenia lub podzialu spotek zostat skierowany do
konsultacji publicznych i opiniowania. Projekt udostgpniono w Biuletynie Informacji
Publicznej na stronie podmiotowej Rzgdowego Centrum Legislacji w serwisie Rzagdowy Proces
Legislacyjny oraz w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Ministerstwa
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w zaktadce Projekty aktow prawnych — w celu zapoznania
si¢ z nim przez wszystkie zainteresowane podmioty. Konsultacje publiczne przeprowadzone
byly w terminie od dnia 5 stycznia 2022 r. do dnia 31 stycznia 2022 r.

Organ wnioskujacy skierowat projekt ustawy do zaopiniowania przez nast¢pujace organy
administracji rzagdowej 1 inne organy oraz instytucje panstwowe, ktorych zakresu dziatania
dotyczyt projekt: Gtownego Inspektora Pracy, Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
Prezesa Prokuratorii Generalnej Rzeczypospolitej Polskiej, Prezesa Gtownego Urzedu
Statystycznego.

Uwagi do projektu zglosit Gléwny Inspektor Pracy.
Uwzglednione uwagi dotyczyty:

» rozszerzenia tresci regulaminu wyboru cztonkow specjalnego zespotu negocjacyjnego
przez wskazanie, ze bedzie on regulowat rowniez ,,sposob przeprowadzenia wyborow”;

» wprowadzenia rozwigzania, zgodnie z ktorym specjalny zespdl negocjacyjny
rozwigzuje si¢ z chwilg zawarcia porozumienia; Symetryczng regulacje przewidziano
W odniesieniu do zespohu przedstawicielskiego;

» doprecyzowania okresu, do jakiego czlonkowie — specjalnego zespotu negocjacyjnego,
zespohu przedstawicielskiego albo przedstawiciele pracownikéw w radzie nadzorczej
albo radzie dyrektorow spotki powstalej w wyniku transgranicznego pofaczenia,
powotani na podstawie przepisOw ustawy uchylanej — bedg petni¢ swoje obowiazki,
a mianowicie do konca okresu, na jaki zostali wybrani.

Wprowadzono takze zmiany redakcyjne.
Nie uwzgledniono natomiast nastepujacych uwag:

» doprecyzowanie zasad przeprowadzania wyborow czlonkow specjalnego zespotu
negocjacyjnego, gdyz doprecyzowanie pozostawiono organowi spotki i pracownikom;

» dodania ,,$mierci”, jako przyczyny wygasni¢cia mandatu czlonka specjalnego zespotu
negocjacyjnego lub zespotu przedstawicielskiego, gdyz w projekcie przewidziano, ze
mandaty te wygasaja w razie ustania stosunku pracy, a $mier¢ pracownika prowadzi do
ustania stosunku pracy;

» zastgpienia wymogu ,uzyskania zgody” okregowego inspektora pracy, w sytuacji
szczegllnej ochrony stosunku pracy, obowigzkiem ,,powiadomienia” okrggowego



inspektora pracy. Celem regulacji, ktéora wprowadza wymog uzyskania zgody
okregowego inspektora pracy, jest zapewnienie ochrony przedstawicieli pracownikow
przez organ zewngetrzny i obiektywny, ktory ze wzgledu na swoje zadania, posiada
wiedze z zakresu prawa pracy, pozwalajaca na wlasciwa oceng sytuacji. Powyzsza
regulacja nie pozbawia inspekcji pracy roli bezstronnego organu upowaznionego do
kontroli przestrzegania przepisOw prawa pracy, poniewaz to zadanie moze by¢
realizowane w ramach kontroli prewencyjnej. Taka sama regulacja, dotyczaca ochrony
przedstawicieli pracownikow, znajduje si¢ w art. 37 ustawy z dnia 5 kwietnia 2002 r.
0 europejskich radach zaktadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1832) oraz w art. 116 ustawy
z dnia 4 marca 2005 r. o europejskim zgrupowaniu interesow gospodarczych i spolce
europejskiej (Dz. U. z 2022 r. poz. 259). Ponadto, z uwagi na ograniczony krag
podmiotow, na ktore oddziatuje projekt, kwestie zwigzane z ochrong przedstawicieli
pracownikoOw beda miaty charakter incydentalny;

» dotyczacej zmiany wskazania terminu na wyrazenie zgody na rozwigzanie umowy
0 pracg albo zmian¢ warunkéw placy lub pracy, gdyz proponowane w projekcie
rozwigzanie jest spojne;

» wskazania konsekwencji bezskutecznego uptywu terminu na wyrazenie zgody lub
odmowe¢ wyrazenia zgody przez okrggowego inspektora pracy na rozwigzanie umowy
o prace albo zmiang warunkow placy lub pracy. Okrggowy inspektor pracy jest bowiem
organem administracji panstwowej, i W sytuacji gdy spoczywa na nim ustawowy
obowigzek okre$lonego dzialania — w tym przypadku jest to wyrazenie zgody lub
odmowa wyrazenia zgody — nie moze pozostawac bezczynny;

» doprecyzowania przepisu wykroczeniowego, gdyz inspektor pracy, dzialajacy jako
oskarzyciel publiczny, bedzie otrzymywal informacje o wykroczeniu w taki sam
sposob, jak inne organy Scigania, zatem w wyniku zawiadomienia lub skargi. Zasadne
jest, aby kompetencja do prowadzenia tego rodzaju spraw spoczywala na jednym
organie, celem identyfikacji wszystkich nieprawidlowosci w trakcie prowadzenia
czynnosci wyjasniajacych.

Uwagi zgloszone przez Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych nie zostaly
uwzglednione. Odrzucono nastepujace propozycje:

» przeprowadzenie testu prywatnosci projektowanej regulacji prawnej, w tym oceny
skutkéw dla ochrony danych, na etapie tworzenia projektowanego aktu prawnego, gdyz
z art. 35 ust. 10 RODO nie wynika obowigzek projektodawcy wykonania ww. dziatan;

» zasadno$¢ doprecyzowania w zakresie sposobu przekazania informacji o imieniu
i nazwisku 0s6b wyznaczonych lub wybranych na cztonkow specjalnego zespotu
negocjacyjnego;

» okreslenie terminu, do ktorego bedzie mozliwe przetwarzania danych osobowych, gdyz
to na administratorze danych osobowych cigzy obowiazek weryfikacji aktualno$ci
danych osobowych;



» wskazanie kryteriow, wedhug ktérych ,,wlasciwy organ spotki” bedzie decydowatl
0 udostepnieniu  informacji  stanowigcych tajemnic¢ przedsigbiorstwa, gdyz
wystarczajace jest wskazanie, ze kryteria te maja byc¢ ,,obiektywne”.

Jednoczes$nie Prezes UODO wyrazit zaniepokojenie potencjalng mozliwoscia narazenia
procesu przetwarzania danych osobowych na cyberzagrozenia w zwigzku z wykorzystaniem
srodkéw komunikacji elektronicznej. Uwaga ta wykraczata poza zakres regulacji dotyczace;]
ochrony danych osobowych, a powolane zasady poufnosci i integralnosci, odnosza si¢ do
obowiazku administratora danych osobowych.

Prezes Prokuratorii Generalnej Rzeczypospolitej Polskiej oraz Prezes Gtownego Urzedu
Statystycznego nie zglosili uwag do projektu.

Ponadto projekt ustawy zostat przekazany do zaopiniowania przez partnerow spotecznych:

1) na podstawie art. 19 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych —
przez nastepujace reprezentatywne organizacje zwigzkowe:

» Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy ,,Solidarnos¢”,
» Ogo6lnopolskie Porozumienie Zwigzkow Zawodowych,
» Forum Zwigzkow Zawodowych,

2) na podstawie art. 16 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcoéw —
przez nastepujace reprezentatywne organizacje pracodawcow:

» Konfederacja Lewiatan,
Zwiazek Pracodawcoéw Business Centre Club,
Zwiazek Rzemiosta Polskiego,

Pracodawcy Rzeczypospolitej Polskiej,

YV V V V

Zwiazek Przedsigbiorcow i Pracodawcoéw
» Federacja Przedsigbiorcow Polskich.

Na podstawie przepisu art. 5 ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego
i innych instytucjach dialogu spotecznego projekt ustawy zostat skierowany do opiniowania
przez strong pracownikow 1 strong pracodawcow Rady Dialogu Spolecznego.

Stanowisko do projektu przedstawil: Niezalezny Samorzadny Zwiazek Zawodowy
.Solidarno$¢”, ktéry nie wnidst zadnych uwag.

W toku konsultacji publicznych swoje stanowisko do projektu przedstawit jeden podmiot,
a mianowicie Federacja Zwiazkéw Pracodawcow Ochrony Zdrowia ..Porozumienie
Zielonogorskie”, ktora nie zglosila zadnych uwag.




Il. Przedstawienie wynikow zasi¢gniecia opinii, dokonania konsultacji albo
uzgodnienia projektu z wlasciwymi organami i instytucjami Unii Europejskiej,
w tym Europejskim Bankiem Centralnym.

Projekt ustawy 0 uczestnictwie pracownikOw w spolce powstalej w wyniku transgranicznego
przeksztatcenia, polaczenia lub podziatu spoélek nie wymagat zasiggniecia opinii, dokonania
konsultacji ani uzgodnienia projektu z wlasciwymi organami i instytucjami Unii Europejskiej,
w tym Europejskim Bankiem Centralnym.

I11. Wskazanie podmiotow, ktore zglosily zainteresowanie pracami nad projektem w
trybie przepisow o dzialalnos$ci lobbingowej w procesie stanowienia prawa, wraz
ze wskazaniem kolejnosci dokonania zgloszen albo informacje¢ o ich braku.

Zgodnie z przepisami ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalno$ci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa oraz § 52 Regulaminu pracy Rady Ministréw, projekt ustawy o
uczestnictwie pracownikdw w spotce powstatej w wyniku transgranicznego przeksztalcenia,
polaczenia lub podziatu spolek zostal zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej
na stronie podmiotowej Rzadowego Centrum Legislacji w serwisie Rzadowy Proces
Legislacyjny. W toku prac nad projektem zaden podmiot nie zglosil zainteresowania pracami
nad tym projektem w trybie przewidzianym w ww. ustawie.



ODWROCONA TABELA ZGODNOSCI

TYTUL PROJEKTU

ustawa o uczestnictwie pracownikow w spolce powstalej w wyniku transgranicznego
przeksztatcenia, pofaczenia lub podziatu spotek

TYTUL WDRAZANEGO AKTU PRAWNEGO

dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/2121 z dnia 27 listopada 2019 r.
zmieniajaca dyrektywe (UE) 2017/1132 w odniesieniu do transgranicznego
przeksztalcania, taczenia i podziatu spotek (Dz. U. L 321 7 12.12.2019, str. 1-44).

JEDN. | TRESC PRZEPISU UE KONIEC | JEDN. TRESC PRZEPISU/OW PROJEKTU UZASADNIENIE
RED. ZNOSC | RED.

WDROZ

ENIA

T/N

ODWROCONA TABELA ZGODNOSCI

Jedn. red. Tres¢ przepisu projektu ustawy Uzasadnienie wprowadzenia przepisu
Art. 2 pkt | Art. 2. Ilekro¢ w ustawie jest mowa o: Przepis zawiera wyjasnienie poje¢ zawartych
2,5,6,7, |2 panstwie cztonkowskim — nalezy przez to rozumie¢ panstwo cztonkowskie Unii |W projekcie ustawy.
13, 14, 15 | Europejskiej lub panstwo cztonkowskie Europejskiego Porozumienia o Wolnym

Handlu (EFTA) — strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym,;

5) reprezentatywnej zaktadowej organizacji zwigzkowej — nalezy przez to
rozumieé organizacje, o ktorej mowa w art. 25° ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o
zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 854), reprezentatywng w dniu
rozpoczegcia postepowania zmierzajacego do utworzenia specjalnego zespotu
negocjacyjnego;

6) spoice dzielonej — nalezy przez to rozumie¢ spotke, ktora przenosi caty majatek
na sp6iki lub cze$¢ majatku na spotke lub spokki, o ktorych mowa w art. 528 § 1! ustawy
z dnia 15 wrzesnia 2000 r. — Kodeks spotek handlowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 1467 i
807);

7) spotce powstatej w wyniku polaczenia transgranicznego spotek — nalezy przez
to rozumieé¢ spotke utworzong na zasadach okreslonych w art. 491 § 1' ustawy z dnia
15 wrze$nia 2000 r. — Kodeks spotek handlowych;




13)  wilasciwym organie spoiki — nalezy przez to rozumie¢ organ zarzadzajacy albo
administrujacy spoiki, stosownie do przepisow prawa, ktoremu ta spotka podlega;

14)  zainteresowanej spoice zaleznej lub zaktadzie — nalezy przez to rozumie¢ spotke
zalezng lub zaklad spoiki:

a) przeksztalcanej, ktore maja si¢ staé spotka zalezng lub zakladem spotki
powstatej w wyniku transgranicznego przeksztalcenia,

b) faczacej sig, ktore maja si¢ sta¢ spotkg zalezng lub zakladem spotki powstale) w
wyniku transgranicznego potaczenia,

C) dzielonej, ktore maja si¢ sta¢ spotka zalezng lub zaktadem spotki powstale; w
wyniku transgranicznego podziatu spotek;

15)  zakladzie — nalezy przez to rozumie¢ zaklad, o ktorym mowa w art. 58 pkt 2
ustawy z dnia 4 marca 2005 r. o europejskim zgrupowaniu interesoéw gospodarczych 1
spotce europejskiej (Dz. U. z 2022 r. poz. 259).

Art. 29 Art. 29. Czlonkowie specjalnego zespotu negocjacyjnego wraz z ekspertem, |Przepis wprowadza mozliwos¢ skorzystania
przedstawiciele wiasciwego organu spotki przeksztatcanej, spotki faczacej sig, spotki |w ramach prac specjalnego zespotu
dzielonej oraz mediator mogg obradowa¢ na posiedzeniach prowadzonych z |negocjacyjnego ze  Srodkow  komunikacji
wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej, o ktorych mowa w art. 2 pkt 5 |elektronicznej.
ustawy z dnia 18 lipca 2002 r. o $wiadczeniu ustug drogg elektroniczng, z zachowaniem
zasad ochrony danych osobowych, o ktorych mowa w rozdziale 4 tej ustawy.

Art. 43 Art. 43. 1. Czlonkowie zespotu przedstawicielskiego, wlasciwy organ spotki powstalej |Przepis wprowadza mozliwo$¢ skorzystania
ust. 1 w  wyniku transgranicznego przeksztalcenia, polaczenia lub podziatu spotek, |w ramach prac zespolu przedstawicielskiego ze
przedstawiciele wlasciwych organdéw spotek zaleznych i kierownictwa zaktadu mogg |Srodkow komunikacji elektroniczne;j

obradowac na posiedzeniach prowadzonych z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji
elektronicznej, o ktérych mowa w art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 18 lipca 2002 r. o
Swiadczeniu ustug droga elektroniczng, z zachowaniem zasad ochrony danych
osobowych, o ktorych mowa w rozdziale 4 tej ustawy.
Art. 57 Rozdziat 8 Przepis zmieniajagcy ustawe z dnia 13 marca

Zmiany w przepisach, przepis dostosowujacy i przepisy koncowe

Art. 57.W ustawie z dnia 13 marca 2003 r. o szczeg6lnych zasadach rozwigzywania z
pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéow (Dz. U. z
2018 r. poz. 1969) w art. 5 w ust. 5 pkt 4d otrzymuje brzmienie:

2003 r. o szczegblnych zasadach rozwigzywania
Z pracownikami stosunkOw pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikow (Dz. U. z 2018 r.
poz. 1969) w art. 5 w ust. 5 pkt 4d.




,4d) bedacemu czlonkiem specjalnego zespolu negocjacyjnego, zespotu
przedstawicielskiego albo przedstawicielem pracownikow w radzie nadzorczej albo
radzie dyrektorow spdlki powstatej w wyniku transgranicznego przeksztalcenia,
potaczenia lub podziahu spolek;”.

Art. 58

Art. 58. W ustawie z dnia 10 czerwca 2016 r. o Bankowym Funduszu Gwarancyjnym,
systemie gwarantowania depozytow oraz przymusowej restrukturyzacji (Dz. U. z 2022
r. poz. 793, 8721 1692) w art. 121 w pkt 1 lit. c otrzymuje brzmienie:

»C)  przepisOw ustawy z dnia ... o uczestnictwie pracownikow w spotce powstalej
w wyniku transgranicznego przeksztatcenia, potaczenia lub podziatu spotek (Dz. U.
z...);".

Przepis zmieniajacy ustawe z dnia 10 czerwca
2016 r. o Bankowym Funduszu Gwarancyjnym,
systemie  gwarantowania  depozytow  oraz
przymusowej restrukturyzacji (Dz. U. z 2022 r.
poz. 793, 872, 1598 i 1177) w art. 121 w pkt 1 lit.
C.

Art. 59
ust. 1

Art. 59. 1. Czlonkowie specjalnego zespolu negocjacyjnego, zespotu
przedstawicielskiego albo przedstawiciele pracownikéw w radzie nadzorczej spotki
powstatej w wyniku transgranicznego polaczenia spotek, powotani na podstawie
przepiséw ustawy uchylanej w art. 60, petnig swoje obowigzki do konca okresu, na jaki
zostali wybrani, wyznaczeni lub rekomendowani i podlegaja ochronie okreslonej w
rozdziale 6 niniejszej ustawy od dnia jej wejscia w zycie.

Przepis dostosowujgcy do nowej regulacji okres
pelnienia ~ obowigzkéw  przez  czlonkow
specjalnego zespotu negocjacyjnego, zespotu
przedstawicielskiego albo przedstawicieli
pracownikow w radzie nadzorczej spoiki
powstatej w wyniku transgranicznego polaczenia,
powolani na podstawie przepisow uchylanej
ustawy z dnia 25 kwietnia 2008 r. 0 uczestnictwie
pracownikow w spoice powstatej w wyniku
transgranicznego polgczenia si¢ spotek (Dz. U.
z 2019 r. poz. 2384).

Art. 59
ust. 2

Art. 59. 2. Do wszczgtych 1 niezakonczonych na podstawie przepisow ustawy
uchylanej w art. 60 postepowan zmierzajacych do realizacji uczestnictwa pracownikow
w spolce powstatej w wyniku transgranicznego polaczenia spotek w formie:

1) prawa wyznaczenia lub wyboru okreslonej liczby cztonkow rady nadzorczej,
2) prawa rekomendowania czlonkéw rady nadzorczej,

3) prawa sprzeciwienia si¢ wyznaczeniu niektorych albo wszystkich czlonkow
rady nadzorcze;j

— stosuje si¢ przepisy dotychczasowe.

Przepis przejsciowy, ktory wskazuje
na stosowanie przepisow dotychczasowych do
wszczetych 1 niezakonczonych na podstawie
przepisOw ustawy uchylanej w art. 60 postgpowan
zmierzajacych  do  realizacji  uczestnictwa
pracownikow w spdlce powstalej w wyniku
transgranicznego przeksztalcenia, polaczenia lub
podziatu spotek.

Art. 60

Art. 60. Traci moc ustawa z dnia 25 kwietnia 2008 r. o uczestnictwie pracownikow w
spofce powstatej w wyniku transgranicznego polaczenia si¢ spoétek (Dz. U. z 2019 r.
poz. 2384).

Przepis koncowy 0 utracie mocy ustawy z dnia 25
kwietnia 2008 r. o uczestnictwie pracownikow




W spofce powstatej w wyniku transgranicznego
polaczenia si¢ spotek (Dz. U. 22019 r. poz. 2384).

Art. 61

Art. 61. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 sierpnia 2023 r.

Przepis koncowy o wejsciu aktu prawnego
W zycie.




TABELA ZGODNOSCI

TYTUL PROJEKTU

ustawa o uczestnictwie pracownikow w spolce powstalej w wyniku transgranicznego
przeksztatcenia, pofaczenia lub podziatu spotek

TYTUL WDRAZANEGO AKTU PRAWNEGO

dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2017/1132 z dnia 14 czerwca 2017 r.
w sprawie niektorych aspektow prawa spotek (Dz. Urz. UE L 169 z 30.06.2017, str. 46,
Dz. Urz. L 172 z 26.06.2019, str. 18, Dz. Urz. UE L 186 z 11.07.2019, str. 80, Dz. Urz.
UE L 321z 12.12.2019, str. 1 oraz Dz. Urz. UE L 20 z 24.01.2020, str. 24)

JEDN. TRESC PRZEPISU UE KONIECZNOSC | JEDN. TRESC PRZEPISU/OW PROJEKTU UZASADNIENIE
RED. WDROZENIA | RED.

T/N
Art. 1 pkt | Artykut 119 T/N Art. 2 pkt 7i | Art. 2 pkt: Wymaga podje¢cia
6 Definicje 11 i przepisy | 7) spotce powstatej w wyniku potgczenia prac legislacyjnych.
dyrektywy | Na uzytek niniejszego rozdziatu: KSH transgranicznego spotek — nalezy przez to Zostanie wdrozony
2019/2121 | 1) ,,spotka kapitatowa”, zwana rozumie¢ spotke utworzong na zasadach innym aktem -
w zakresie | dalej,,spotka”, oznacza: okreslonych w art. 491 § 1* ustawy z dnia 15 projektem zmian
niezmieni | a) spotke majaca forme wrzesnia 2000 r. — Kodeks spotek handlowych; ustawy — Kodeks
onego wymieniong w zalgczniku II; Tub 11) spotce taczacej sie — nalezy przez to spotek handlowych
brzmienia | b) spotke z kapitatem rozumie¢ spotke, ktdra uczestniczy w utworzeniu | oraz niektorych
art. 119 udziatowym lub akcyjnym spotki powstalej w wyniku potaczenia innych ustaw
dyrektywy | posiadajaca osobowos¢ prawna i transgranicznego, o ktorym mowa w art. 491 § 1* | (UC123).
2017/1132 | wydzielony majatek, ktorym ustawy z dnia 15 wrze$nia 2000 r. — Kodeks

wylacznie odpowiada za swoje
zobowiazania, oraz ktéra zgodnie
z wlasciwym dla niej prawem
krajowym podlega warunkom
dotyczacym gwarancji
okreslonych w tytule I rozdziat 11
sekcja 2 oraz w tytule I rozdziat
111 sekcja 1 dla zapewnienia
ochrony intereso6w wspolnikow i
0s6b trzecich;

2) ,,potaczenie” oznacza
czynno$¢, poprzez ktora:

spotek handlowych;




a) jedna lub wiecej spotek w
chwili rozwigzania bez
przeprowadzenia postgpowania
likwidacyjnego przenosi
wszystkie swoje aktywa i pasywa
na inng istniejaca spotke — spotke
przejmujaca — W zamian za
wydanie wspolnikom spotki lub
spotek przejmowanych papierow
warto$ciowych lub udziatow lub
akcji spotki przejmujacej oraz,
jezeli ma to zastosowanie, doplate
w gotowce nieprzekraczajaca 10
% warto$ci nominalnej lub, w
przypadku braku wartosci
nominalnej, wartosci ksiegowej
tych papierow warto$ciowych lub
udziatow lub akcji; lub

b) dwie lub wiecej spotek w
chwili rozwigzania bez
przeprowadzania postepowania
likwidacyjnego przenosi
wszystkie swoje aktywa i pasywa
na zawigzang przez nie spotke —
NoOwo zawigzang spotke — w
zamian za wydanie wlasnym
wspolnikom papierow
warto$ciowych lub udziatow lub
akcji nowo zawiazanej spotki
oraz, jezeli ma to zastosowanie,
doplate w gotéwce
nieprzekraczajaca 10 % wartosci
nominalnej lub, w przypadku
braku warto$ci nominalnej,
warto$ci ksiegowej tych papierow




warto$ciowych lub udziatow lub
akcji; lub

c) w chwili rozwigzania bez
przeprowadzania postepowania
likwidacyjnego spotka przenosi
wszystkie swoje aktywa i pasywa
na spotke posiadajacg wszystkie
papiery warto$ciowe lub udzialy
lub akcje tej spotki.

Art. 1 pkt
6
dyrektywy
2019/2121
w zakresie
nowego
brzmienia
art. 119 lit
c)id)
dyrektywy
2017/1132

w art. 119 ust. 2 wprowadza si¢
nastgpujgce zmiany:

a) na koncu lit. ¢) dodaje si¢
,»lub”;

b) dodaje sie lit. d) w brzmieniu:
,,d) jedna lub wigcej spotek w
chwili rozwiagzania bez
przeprowadzenia postepowania
likwidacyjnego przenosi
wszystkie swoje aktywa i pasywa
na inng istniejacyg spotke — spotke
przejmujacg — bez koniecznosci
emisji nowych akcji lub
ustanawiania nowych udziatow
przez spotke przejmujaca, pod
warunkiem, ze jedna osoba
posiada w sposob bezposredni lub
posredni wszystkie udziaty lub
akcje taczacych sie spotek lub
wspolnicy laczacych sie spotek
posiadajg ich papiery
warto§ciowe oraz udziaty lub
akcje w tej samej proporcji we
wszystkich taczacych sie
spotkach.”;

Przepisy
KSH

Wymaga podjecia
prac legislacyjnych.
Zostanie wdrozony
innym aktem -
projektem zmian
ustawy — Kodeks
spotek handlowych
oraz niektorych
innych ustaw
(UC123).




Art. 1 pkt

Artykut 133

W prawie polskim

20 Uczestnictwo pracownikoéw brak jest
dyrektywy | 1. Bez uszczerbku dla ust. 2, do powszechnego
2019/2121 | spotki powstajacej w wyniku systemu

w zakresie | polaczenia transgranicznego maja uczestnictwa
niezmieni | zastosowanie zasady pracownikow w
onego obowiazujace w panstwie organach spolek,
brzmienia | cztonkowskim, w ktorym spotka dlatego nie ma
art. 133 ta ma swoja siedzibg, jezeli takie potrzeby wdrazaé
ust. 1 istnieja, dotyczace uczestnictwa art. 133 ust. 1
dyrektywy | pracownikow. dyrektywy
2017/1132 2017/1132.

Art. 1 pkt | 2. Zasady dotyczace uczestnictwa W prawie polskim
20 pracownikow, jezeli takie istnieja, brak jest
dyrektywy | obowiazujace w panstwie powszechnego
2019/2121 | cztonkowskim, w ktérym ma systemu

w zakresie | siedzibe spotka powstajgca w uczestnictwa
nowego wyniku potgczenia pracownikow w
brzmienia | transgranicznego, nie maja jednak organach spofek,
czesci zastosowania, jezeli w co dlatego nie ma
wprowadz | najmniej jednej z faczacych sie potrzeby wdrazaé
ajacej art. | spotek w okresie sze§ciu miesigcy art. 133 ust. 2
133 ust. 2 | przed ujawnieniem wspdlnego dyrektywy
dyrektywy | planu potaczenia 2017/1132.
2017/1132 | transgranicznego $rednia liczba

pracownikéw odpowiada czterem
piatym majacej zastosowanie
warto$ci progowej, okreslonej w
prawie panstwa cztonkowskiego
sprawujacego jurysdykcje nad
laczacy sie spolka, dla
uruchomienia partycypacji
pracownikéw w rozumieniu art. 2
lit. k) dyrektywy 2001/86/WE,
lub jezeli prawo krajowe




wlasciwe dla spotki powstajacej
w wyniku polaczenia
transgranicznego nie przewiduje:

Art. 1 pkt | a) przynajmniej takiego samego W prawie polskim
20 poziomu uczestnictwa brak jest
dyrektywy | pracownikow, jaki istniat w powszechnego
2019/2121 | odpowiednich spétkach bioracych systemu
w zakresie | udzial w potgczeniu, mierzonego uczestnictwa
niezmieni | proporcja liczby przedstawicieli pracownikow w
onego pracownikow w organie organach spolek,
brzmienia | administrujacym lub organie dlatego nie ma
art. 133 nadzorczym lub ich komitetach, potrzeby wdrazaé
ust. 2 pkt | lub w grupie zarzadzajace;j art. 133 ust. 2
a)ib) odpowiedzialnej za przynoszace dyrektywy
dyrektywy | zysk jednostki organizacyjne 2017/1132.
2017/1132 | spotek, o ile istnieje system

uczestnictwa pracownikow; lub

b) takiego samego uprawnienia

do wykonywania praw

uczestnictwa dla pracownikdéw

zaktadow spotki powstajacej w

wyniku potaczenia

transgranicznego, ktore znajduja

si¢ w innych panstwach

cztonkowskich, jakie przystuguje

pracownikom zatrudnionym w

panstwie cztonkowskim, w

ktérym spotka powstajaca w

wyniku potaczenia

transgranicznego ma swoja

siedzibg.
Art. 1 pkt | 3. W przypadkach, o ktérych Przepisy Wymaga podjgcia
20 mowa W ust. 2, uczestnictwo KSH prac legislacyjnych.
dyrektywy | pracownikéw w spolce Zostanie wdrozony
2019/2121 | powstajacej w wyniku potaczenia innym aktem -




w zakresie

transgranicznego oraz ich

projektem zmian

niezmieni | zaangazowanie w definiowanie ustawy — Kodeks

onego tych praw okreslaja panstwa spotek handlowych

brzmienia | cztonkowskie, odpowiednio i z oraz niektorych

art. 133 zastrzezeniem ust. 4—7, zgodnie z innych ustaw

ust. 3 zasadami i procedurami (UC123).

dyrektywy | ustanowionymi w art. 12 ust. 2, 3 Art. 12 ust. 2i 4

2017/1132 | i 4 rozporzadzenia (WE) nr rozporzadzenia
2157/2001 i nastgpujacymi 2157/2001* odnosi
przepisami dyrektywy sie do regulacji KSH,
2001/86/WE: tj. warunkow

rejestracji i tresci
statutu spoiki.

Art. 1 pkt | 3. W przypadkach, o ktorych Art. 2 pkt 1, | Art. 2. Ilekro¢ w ustawie jest mowa o:

20 mowa W ust. 2, uczestnictwo art. 3,art. 4, |1) danych identyfikacyjnych — nalezy przez

dyrektywy | pracownikow w spotce art. 5, art. 6, | to rozumie¢:

2019/2121 | powstajacej w wyniku polaczenia art. 7,art. 8, |a) firme spotki przeksztatcane;j, jej spotki

w zakresie | transgranicznego oraz ich art. 9, art. 10 | zaleznej lub zaktadu oraz ich siedzibe, a jezeli

niezmieni | zaangazowanie w definiowanie art. 11, art. posiadaja one numer identyfikacyjny lub sa

onego tych praw okreslaja panstwa 12, art. 13, zarejestrowane w rejestrze — takze ten numer

brzmienia | cztonkowskie, odpowiednio i z art. 14, art. identyfikacyjny lub numer w rejestrze,

art. 133 zastrzezeniem ust. 4—7, zgodnie z 15, art. 16, b) firme spotki taczacej sie, jej spotki

ust. 3 zasadami i procedurami art. 17, art. zaleznej lub zakladu oraz ich siedzibeg, a jezeli

dyrektywy | ustanowionymi w art. 12 ust. 2, 3 18, art. 19, posiadaja one numer identyfikacyjny lub sa

2017/1132 | i 4 rozporzadzenia (WE) nr art. 20, art. zarejestrowane w rejestrze — takze ten numer
2157/2001 i nastepujacymi 21, art. 22, identyfikacyjny lub numer w rejestrze,

T Artykut 12 ust. 2 i 4 rozporzadzenia 2157/2001:
,2. SE moze zostac zarejestrowana dopiero wtedy, gdy zostat zawarty uktad w sprawie uzgodnien dotyczgcych uczestnictwa pracownikéw, zgodnie z art. 4 dyrektywy

2001/86/WE, gdy decyzja przewidziana w art. 3 ust. 6 tej dyrektywy zostata podjeta, albo jezeli zgodnie z art. 5 dyrektywy, okres przeznaczony na negocjacje dobiegt korica,
a nie zostat zawarty uktad.”
4. Statut SE nie moze by¢ sprzeczny z uzgodnieniami dotyczgcymi uczestnictwa pracownikdéw okreslonymi w ten sposdb. W przypadku, gdy nowe uzgodnienia, ustalone na
podstawie dyrektywy 2001/86/WE s3 rozbiezne z istniejgcym statutem, musi on zosta¢ w odpowiednim zakresie zmieniony.”




przepisami dyrektywy
2001/86/WE:

a)art. 3ust. 1,21 3, art. 3ust. 4
akapit pierwszy tiret pierwsze i

art. 3 ust. 4 akapit drugi oraz art.

3ust.5i7;

art. 23, art.
45, art. 46

C) firme spotki dzielonej, jej spotki zaleznej
lub zaktadu oraz ich siedzibg, a jezeli posiadaja
one numer identyfikacyjny lub sg zarejestrowane
W rejestrze — takze ten numer identyfikacyjny lub
numer w rejestrze;

Rozdziat 2

Art. 3. 1. Zadaniem specjalnego zespotu
negocjacyjnego jest zawarcie z wlasciwym
organem spoiki:

1) przeksztalcanej — porozumienia w sprawie
uczestnictwa pracownikow w spolce
przeksztatconej,

2) taczacej si¢ — porozumienia w sprawie
uczestnictwa pracownikow w spolce powstatej w
wyniku transgranicznego polaczenia spotek,

3) dzielonej — porozumienia w sprawie
uczestnictwa pracownikow w spolce powstatej w
wyniku transgranicznego podziatu spotek

— zwanego dalej ,,porozumieniem”.

2. Specjalny zespot negocjacyjny reprezentuje
pracownikow zatrudnionych w spotce
przeksztatcanej, w spolce taczacej sie, lub w
spotce dzielonej oraz w zainteresowanej spotce
zaleznej lub zakladzie.

3. Specjalny zespo6t negocjacyjny rozwigzuje si¢ z
chwilg zawarcia porozumienia.

4. W przypadku podjecia uchwaty, o ktoérej mowa
w art. 31 pkt 1, nie powotuje si¢ specjalnego
zespotu negocjacyjnego.

Art. 4. Czlonkowie specjalnego zespotu
negocjacyjnego sa wybierani lub wyznaczani w
kazdym panstwie cztonkowskim zgodnie z
prawem tego panstwa cztonkowskiego.




Art. 5. Specjalny zesp6t negocjacyjny powotuje
si¢ niezwlocznie po ogloszeniu przez wlasciwy
organ spoiki:

1) przeksztalcanej — planu przeksztatcenia
transgranicznego;

2) laczacej si¢ — planu polaczenia
transgranicznego;

3) dzielonej — planu podziatu
transgranicznego.

Art. 6. 1. Wlasciwy organ spolki przeksztalcane;j,
spotki taczacej sig lub spotki dzielonej okresla
dzien rozpoczecia postegpowania zmierzajgcego do
utworzenia specjalnego zespotu negocjacyjnego,
informujgc o tym pracownikdw w sposob przyjety
w spotce.

2. W przypadku transgranicznego potaczenia
dzien rozpoczecia postegpowania zmierzajgcego do
utworzenia specjalnego zespolu negocjacyjnego
powinien by¢ ten sam dla wszystkich spotek
laczacych sig.

Art. 7. 1. Wiasciwy organ spotki przeksztatcanej,
spotki faczacej si¢ lub spotki dzielonej ustala na
dzien rozpoczecia postepowania zmierzajacego do
utworzenia specjalnego zespotu negocjacyjnego:
1) liczbe pracownikéw zatrudnionych w
Rzeczypospolitej Polskiej, w celu ustalenia liczby
miejsc przypadajacej tym pracownikom w
specjalnym zespole negocjacyjnym, o ktérej
mowa w art. 8;

2) liczbe pracownikow zatrudnionych w
kazdej spotce i zaktadzie w Rzeczypospolitej
Polskiej, w celu dokonania podziatu miejsc w
specjalnym zespole negocjacyjnym, o ktérym
mowa w art. 9.




2. Przy ustalaniu liczby pracownikoéw uwzglednia
sig:

1) osoby zatrudnione w pelnym i niepelnym
wymiarze czasu pracy w przeliczeniu na pelny
wymiar czasu pracy;

2) wszystkie osoby pozostajace w stosunku pracy,
w tym rowniez osoby, ktorych nieobecno$¢ w
pracy jest usprawiedliwiona, niezaleznie od
przyczyny i czasu jej trwania.

Art. 8. 1. Na kazda grupe pracownikow
zatrudnionych w danym panstwie cztonkowskim,
obejmujacg 10% liczby pracownikow
zatrudnionych ogotem w spotce przeksztatcane;j,
spotkach taczacych sig lub spotce dzielonej oraz
w zainteresowanej spotce zaleznej lub zakladzie
we wszystkich panstwach cztonkowskich,
przypada jedno miejsce w specjalnym zespole
negocjacyjnym.

2. W przypadku gdy liczba pracownikow
zatrudnionych w danym panstwie cztonkowskim
jest:

1) mniejsza od liczby stanowiacej 10%
liczby pracownikow zatrudnionych ogétem, jedno
miejsce w specjalnym zespole negocjacyjnym
przypada w tym panstwie na grupe pracownikow
liczaca mniej niz 10% liczby pracownikow
zatrudnionych ogodtem;

2) wigksza od liczby stanowiacej 10% liczby
pracownikéw zatrudnionych ogdtem, jedno
miejsce w specjalnym zespole negocjacyjnym
przypada na kazda nastepna grupe pracownikow
rozpoczynajaca tworzenie kolejnej grupy
pracownikow liczacej 10% liczby pracownikow
zatrudnionych ogotem.




Art. 9. Podzialu miejsc w specjalnym zespole
negocjacyjnym, przypadajacych pracownikom
zatrudnionym w spolce przeksztatcanej, spotce
Iaczacej si¢ Iub spotce dzielonej, zainteresowane;j
spotce zaleznej lub zakladzie z danego panstwa
cztonkowskiego, dokonuje si¢ miedzy tymi
podmiotami, stosownie do wielko$ci zatrudnienia
w kazdym z nich, tak aby z kazdej spotki lub
zaktadu byt wyznaczony lub wybrany co najmniej
jeden cztonek specjalnego zespotu
negocjacyjnego, jezeli pozwala na to liczba miejsc
przypadajaca na spotki z danego panstwa
cztonkowskiego.

Art. 10. Wiasciwy organ spotki przeksztalcane;j,
spotki taczacej si¢ lub spotki dzielonej
przedstawia pracownikom, w sposob przyjety w
spolce, w terminie 7 dni od dnia rozpoczecia
postepowania zmierzajacego do utworzenia
specjalnego zespolu negocjacyjnego, informacje
0:

1) danych identyfikacyjnych;

2) liczbie miejsc w tym zespole
przypadajacych pracownikom zatrudnionym w
Rzeczypospolitej Polskiej, ustalonej zgodnie z art.

3) liczbie miejsc w tym zespole
przypadajacych na kazda spotke i zaktad,
ustalonej zgodnie z art. 9.

Art. 11. Jezeli spotka przeksztatcana, spotka
laczaca si¢ lub spotka dzielona utraci osobowos¢
prawng z dniem rejestracji spotki powstatej w
wyniku transgranicznego potaczenia spotek,
pracownicy takiej spotki zachowuja prawo
wyznaczenia lub wyboru cztonkow specjalnego
zespotu negocjacyjnego.
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Art. 12. 1. Czlonkdw specjalnego zespolu
negocjacyjnego wyznacza reprezentatywna
zakladowa organizacja zwigzkowa. Przepisy art.
25% ust. 6 i 7 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o
zwigzkach zawodowych stosuje si¢ odpowiednio.
2. Czlonkowie specjalnego zespotu
negocjacyjnego sg wyznaczani sposrod
pracownikow spoltek, majacych wejs¢ w sktad
spotki przeksztatcanej, spotki faczacej si¢ lub
spotki dzielonej oraz zainteresowanej spotki
zaleznej lub zaktadu, z wylaczeniem pracownika
kierujgcego jednoosobowo zakladem pracy, jego
zastepcow, zastepcOw osoby niebedace;j
pracownikiem i kierujacej jednoosobowo
zaktadem, pracownika wchodzacego w sktad
kolegialnego organu zarzadzajacego, gtdwnego
ksiggowego oraz radcy prawnego.

3. Jezeli u pracodawcy dziata wigcej niz jedna
reprezentatywna zaktadowa organizacja
zwigzkowa, wylaniajg one wspolng reprezentacje
w celu wyznaczenia czlonkdéw specjalnego
zespotu negocjacyjnego.

4. Zakladowa organizacja zwigzkowa albo
wspolna reprezentacja, o ktérej mowa w ust. 3,
niezwlocznie zawiadamia wtasciwy organ spotki
o ustaleniu sktadu specjalnego zespotu
negocjacyjnego. Jednoczesnie z wyznaczeniem
cztonkow specjalnego zespotu negocjacyjnego
mozna wyznaczy¢ trzech cztonkéw rezerwowych.
5. Cztonkowie specjalnego zespotu
negocjacyjnego sa wyznaczani w terminie 14 dni
od dnia rozpoczecia postgpowania zmierzajacego
do utworzenia specjalnego zespotu
negocjacyjnego przez reprezentatywna zaktadowa
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organizacj¢ zwigzkowa albo przez wspolng
reprezentacje, o ktéorej mowa w ust. 3.

6. Jezeli w spotce majacej wejs¢ w sktad spotki
powstatej w wyniku transgranicznego
przeksztalcenia, potaczenia lub podziatlu spotek:

1) nie dziata reprezentatywna zakladowa
organizacja zwigzkowa,
2) reprezentatywna zaktadowa organizacja

zwigzkowa nie wyznaczy w terminie cztonkoéw
specjalnego zespotu negocjacyjnego,

3) wspolna reprezentacja, o ktdrej mowa w
ust. 3, nie wyznaczy w terminie cztonkdéw
specjalnego zespotu negocjacyjnego,

4) nie zostanie wyltoniona wspolna
reprezentacja, o ktorej mowa w ust. 3

— cztonkow specjalnego zespotu negocjacyjnego
wybierajg pracownicy na zasadach, o ktérych
mowa w art. 13 i art. 14, sposrod kandydatow
zgloszonych na piSmie przez pracownikow.

7. Termin wyboru cztonkdéw specjalnego zespotu
negocjacyjnego przez pracownikow ustala
wlasciwy organ spotki przeksztalcanej, spotki
laczacej si¢ lub spoiki dzielonej, nie poézniej niz
60 dni od dnia rozpoczgcia postepowania
zmierzajacego do utworzenia specjalnego zespotu
negocjacyjnego.

Art. 13. 1. Wlasciwy organ spotki przeksztalcane;j,
spotki faczacej sig, spotki dzielonej,
zainteresowanej spotki zaleznej lub kierownictwo
zaktadu organizuje wybory cztonkow specjalnego
zespotu negocjacyjnego przez pracownikow oraz
powiadamia pracownikow o:

1) terminie i sposobie przeprowadzenia
wyborow,
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2) terminie zgtoszenia kandydatow na
cztonkow specjalnego zespotu negocjacyjnego

— W sposob przyjety w tej spotce.

2. Powiadomienie, o ktérym mowa w ust. 1,
nastgpuje nie pozniej niz na 30 dni przed dniem
wyborow, a termin zgloszenia kandydatow na
cztonkow specjalnego zespotu negocjacyjnego
wynosi 21 dni od dnia powiadomienia, o ktérym
mowa w ust. 1.

3. Wybory cztonkow specjalnego zespotu
negocjacyjnego przeprowadza komisja wyborcza.
4. Skiad, zasady powotywania, tryb dziatania
komisji wyborczej oraz sposéb przeprowadzenia
wyboréw okresla regulamin ustalony przez
wlasciwy organ spotki i uzgodniony z
przedstawicielami pracownikdéw, wylonionymi w
trybie przyjetym w spotce. Whasciwy organ spotki
przedstawia projekt regulaminu przedstawicielom
pracownikéw w terminie 5 dni od dnia
powiadomienia, o ktorym mowa w ust. 1.
Regulamin moze przewidywac procedure
glosowania z wykorzystaniem srodkow
komunikacji elektronicznej, o ktérych mowa w
art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 18 lipca 2002 r. 0
$wiadczeniu ustug droga elektroniczng (Dz. U. z
2020 r. poz. 344), z zachowaniem zasad ochrony
danych osobowych, o ktorych mowa w rozdziale
4 tej ustawy.

5. W przypadku nieuzgodnienia regulaminu w
terminie 7 dni od dnia przedstawienia jego
projektu, regulamin ustala wtasciwy organ spoiki,
uwzgledniajac ustalenia dokonane w trakcie jego
uzgadniania.
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6. Wybory odbywaja si¢ w terminie jednego lub
wigcej dni roboczych, w czasie pracy, z
zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

7. Czynne prawo wyborcze przystuguje kazdemu
pracownikowi.

8. Bierne prawo wyborcze przystuguje kazdemu
pracownikowi, z wylaczeniem pracownika
kierujacego jednoosobowo zakladem pracy, jego
zastepcow, zastepcOw osoby niebedacej
pracownikiem i kierujacej jednoosobowo
zakladem pracy, pracownika wchodzacego w
sktad kolegialnego organu zarzadzajacego,
gtéwnego ksiggowego, radcy prawnego oraz
cztonkow komisji wyborczej.

9. Wybory sa bezposrednie i tajne.

10. Wybory sa wazne, jezeli wzigto w nich udziat
co najmniej 50% pracownikdéw. Przy ustalaniu
liczby pracownikow stosuje si¢ art. 7 ust. 2.

11. W przypadku gdy w wyborach nie wzigto
udziatu co najmniej 50% pracownikow,
przeprowadza si¢ ponowne wybory, sposrod
dotychczas zgtoszonych kandydatow, ktore sa
wazne bez wzgledu na liczbe uczestniczacych w
nich pracownikéw. O terminie ponownych
wyborow, przypadajacym nie p6zniej niz 90 dni
od dnia rozpoczecia postepowania zmierzajacego
do utworzenia specjalnego zespotu
negocjacyjnego, wlasciwy organ spotki
zawiadamia pracownikéw z 10-dniowym
wyprzedzeniem.

12. Przepis6w ust. 1-11 nie stosuje si¢, jezeli
cztonkow specjalnego zespotu negocjacyjnego
wyznaczyla reprezentatywna organizacja
zwigzkowa albo wspodlna reprezentacja, o ktorej
mowa W art. 12 ust. 3.
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Art. 14. 1. W skiad specjalnego zespolu
negocjacyjnego wchodzg kandydaci, ktorzy
otrzymayja kolejno najwigksza liczbe glosow.

2. W przypadku gdy kandydaci otrzymajg roéwna
liczbe glosow, a liczba miejsc pozostajacych do
obsadzenia jest mniejsza od liczby tych
kandydatoéw, wyboru czlonka specjalnego zespotu
negocjacyjnego dokonuje komisja wyborcza,
przeprowadzajac losowanie sposrdd tych
kandydatoéw. Jednocze$nie z wyborem cztonkoéw
specjalnego zespotu negocjacyjnego mozna
wybrac¢ trzech cztonkow rezerwowych.

3. Komisja wyborcza niezwlocznie zawiadamia
wlasciwy organ spotki o ustaleniu sktadu
specjalnego zespotu negocjacyjnego.

Art. 15. Cztonkowie specjalnego zespotu
negocjacyjnego reprezentuja wszystkich
pracownikow zatrudnionych w spotkach i
zaktadach, o ktorych mowa w art. 9.

Art. 16. 1. Mandat cztonka specjalnego zespotu
negocjacyjnego wygasa w razie:

1) ustania stosunku pracy;

2) zrzeczenia si¢ funkcji;

3) wniosku w sprawie odwolania mandatu
podpisanego przez co najmniej 50% pracownikdéw
zatrudnionych w spotkach i zaktadach, o ktorych
mowa w art. 9, na dzien zlozenia wniosku lub

4) objecia stanowiska powigzanego z brakiem
biernego prawa wyborczego, o ktéorym mowa w
art. 13 ust. 8.

2. Przy ustalaniu liczby pracownikéw, o ktorych
mowa w ust. 1 pkt 3, stosuje si¢ art. 7 ust. 2.

3. W przypadku wygasnigcia mandatu cztonka
specjalnego zespolu negocjacyjnego, do sktadu
specjalnego zespotu negocjacyjnego wchodzi
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czlonek rezerwowy, ktory uzyskat najwicksza
liczbg glosow.

4. Jezeli nie wybrano cztonkow rezerwowych,
sktad tego zespotu uzupetnia si¢ niezwtocznie.
Przepisy art. 12—14 stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 17. 1. Wlasciwy organ spotki przeksztatcane;j,
spotki taczacej sig, spotki dzielonej oraz
zainteresowanej spotki zaleznej Iub kierownictwo
zaktadu niezwlocznie informuje pracownikow o
imieniu i nazwisku 0s6b wyznaczonych lub
wybranych na cztonkow specjalnego zespotu
negocjacyjnego, z zachowaniem zasad ochrony
danych osobowych.

2. Wlasciwy organ spotki faczacej sie
niezwlocznie informuje o imieniu i nazwisku os6b
wyznaczonych lub wybranych na cztlonkéw
specjalnego zespolu negocjacyjnego wlasciwy
organ spotki taczacej si¢ z innego panstwa
czlonkowskiego.

Art. 18. 1. W terminie 14 dni od dnia otrzymania
informacji o0 wyznaczeniu lub wyborze cztonkdéw
specjalnego zespolu negocjacyjnego, wlasciwy
organ spotki przeksztalcanej, spotki faczacej sig
lub spdtki dzielonej zwotuje pierwsze zebranie
tego zespotu w celu zawarcia porozumienia.

2. Specjalny zespdt negocjacyjny wybiera ze
swojego grona przewodniczacego oraz uchwala
wewnetrzny regulamin.

3. Przy wykonywaniu zadan specjalny zespo6t
negocjacyjny moze korzysta¢ z pomocy
powotanych przez siebie ekspertéw lub tlumaczy.
4. Na wniosek specjalnego zespotu
negocjacyjnego eksperci moga uczestniczy¢ w
negocjacjach w charakterze doradcow tego
zespohu.
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Art. 19. Wlasciwy organ spotki przeksztalcane;j,
spotki taczacej sie lub spotki dzielonej jest
obowigzany do biezacego przedstawiania
specjalnemu zespotowi negocjacyjnemu
informacji o planach i przebiegu transgranicznego
przeksztatcenia, potaczenia lub podziahu spotki do
dnia rejestracji spotek powstaltych w wyniku tego
przeksztatcenia, potaczenia lub podziahu.

Art. 20. Koszty zwigzane z utworzeniem i
dzialalno$cig specjalnego zespotu negocjacyjnego,
w szczegolnosci koszty organizacji spotkan,
zakwaterowania, wyzywienia, przejazdow,
pomocy ekspertow i thumaczen, ponosi spotka
przeksztatcana, spotki taczace sie lub spotka
dzielona na zasadach okreslonych w
porozumieniu.

Art. 21. 1. Jezeli nie zostanie zawarte
porozumienie:

1) koszty podrézy stuzbowych cztonkéw
specjalnego zespotu negocjacyjnego w zwigzku z
uczestnictwem w zespole ponosi spotka
przeksztatcana, spolki taczace si¢ lub spotka
dzielona, jezeli cztonek zespotu jest
pracownikiem tej spotki albo jej spotki zaleznej
lub zaktadu;

2) pozostate koszty ponosza:
a) spotka przeksztatcana lub dzielona,
b) spotki taczace si¢ proporcjonalnie do

liczby zatrudnionych pracownikéw, wlaczajac
pracownikow zatrudnionych przez ich spotki
zalezne i zaktady. Przy ustalaniu liczby
pracownikow stosuje si¢ art. 7 ust. 2.

2. Jezeli specjalny zespot negocjacyjny korzysta z
pomocy ekspertow lub thumaczy, obowiazek
pokrycia kosztow, o ktorym mowa w art. 20,
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ogranicza si¢ do kosztow pomocy udzielonej
przez jednego eksperta lub jednego ttumacza,
chyba ze spotka przeksztalcana, spotki taczace sig
lub spotka dzielona i specjalny zespot
negocjacyjny postanowia inacze;.

Art. 22. 1. Specjalny zespot negocjacyjny
podejmuje decyzje w drodze uchwaty,
bezwzgledna wigkszoscia glosow, ktora stanowi
bezwzgledng wigkszo$¢ reprezentowanych
pracownikow, z zastrzezeniem art. 23 ust. 1.

2. Kazdemu cztonkowi specjalnego zespotu
negocjacyjnego przystuguje jeden glos.

Art. 23. 1. Wyrazenie zgody w porozumieniu na
ograniczenie uprawnien do uczestnictwa
pracownikow w spotce powstate] w wyniku
transgranicznego przeksztatcenia, potgczenia lub
podziatu spotek, wymaga wigkszosci dwoch
trzecich gtosow cztonkdéw specjalnego zespotu
negocjacyjnego, reprezentujgcych co najmniej
dwie trzecie liczby pracownikow, na dzien
glosowania. Przy ustalaniu liczby pracownikow
stosuje si¢ art. 7 ust. 2.

2. Przez ograniczenie uprawnien do uczestnictwa
rozumie si¢ obnizenie liczby cztonkow
reprezentujacych pracownikoéw w radzie
nadzorczej albo radzie dyrektorow spotki
powstalej w wyniku transgranicznego
przeksztatcenia, polaczenia lub podziatu spotek —
w poréwnaniu z najwyzszg ich liczba w radzie
nadzorczej albo radzie dyrektorow spotki
przeksztatcanej, wszystkich spotek taczacych sig
lub spotki dzielone;.

Rozdziat 4

Reprezentacja pracownikow
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Art. 45. 1. Osoby reprezentujace pracownikow
zatrudnionych w Rzeczypospolitej Polskiej w
radzie nadzorczej albo radzie dyrektorow spotki
powstatej w wyniku transgranicznego
przeksztatcenia, potaczenia lub podziatu spotek sg
wybierane w wyborach bezposrednich i tajnych,
przez pracownikow, zgodnie z regulaminami
przyjetymi odpowiednio przez specjalny zespot
negocjacyjny albo zespot przedstawicielski.
Wybory odbywaja si¢ w terminie jednego lub
wiecej dni roboczych, w czasie pracy, z
zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

2. Przepisy art. 13 ust. 7 i 8 stosuje sie.

Art. 46. Czlonkom rady nadzorczej albo rady
dyrektorow spotki powstatej w wyniku
transgranicznego przeksztatcenia, potgczenia lub
podziatu spétek wybranym, wyznaczonym lub
rekomendowanym, zgodnie ze stosowanymi
formami uczestnictwa, przyshuguja prawa i
obowigzki, w tym prawo gltosu, na rowni z innymi
czlonkami tego organu.

Art. 1 pkt
20
dyrektywy
2019/2121
w zakresie
niezmieni
onego
brzmienia
art. 133
ust. 3
dyrektywy
2017/1132

3. W przypadkach, o ktérych
mowa W ust. 2, uczestnictwo
pracownikéw w spotce
powstajacej w wyniku polaczenia
transgranicznego oraz ich
zaangazowanie w definiowanie
tych praw okreslaja panstwa
cztonkowskie, odpowiednio i z
zastrzezeniem ust. 4—7, zgodnie z
zasadami i procedurami
ustanowionymi w art. 12 ust. 2, 3
i 4 rozporzadzenia (WE) nr
2157/2001 i nastepujacymi

Art. 25, art.
26, art. 27,
art. 28

Art. 25. Specjalny zespdt negocjacyjny oraz
wlasciwy organ spotki przeksztalcanej, spotki
laczacej si¢ lub spoiki dzielonej prowadza
negocjacje w dobrej wierze, w sposob
zmierzajacy do zawarcia porozumienia.

Art. 26. Jezeli wystapia trudno$ci w negocjacjach,
strony moga powota¢ mediatora, do ktoérego
stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 111 art. 111
ustawy z dnia 23 maja 1991 r. 0 rozwigzywaniu
sporéw zbiorowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 123).
Art. 27. 1. Wlasciwy organ spotki przeksztalcanej,
spotki faczacej sig lub spotki dzielonej oraz
specjalny zespot negocjacyjny zawieraja
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przepisami dyrektywy
2001/86/WE:

b) art. 4 ust. 1, art. 4 ust. 2 lit. a),
g) i h) oraz art. 4 ust. 3;

porozumienie w formie pisemnej lub
elektronicznej pod rygorem niewaznosci.

2. Porozumienie podpisuja osoby upowaznione do
sktadania o§wiadczen woli w imieniu spotki
przeksztalcanej, spotki taczacej si¢ lub spotki
dzielonej oraz przewodniczacy specjalnego
zespolu negocjacyjnego i co najmniej jeden
czlonek tego zespotu.

3. Wiasciwy organ spotki przeksztatcanej, spotki
laczacej si¢ lub spoiki dzielonej niezwlocznie
udostepnia pracownikom tre$¢ podpisanego
porozumienia w sposob przyjety w spotce.

4. Porozumienie dotyczy wszystkich
pracownikow spotki powstatej w wyniku
transgranicznego przeksztatcenia, potaczenia lub
podziatu spotek.

Art. 28. 1. Porozumienie okresla w szczegolno$ci:
1) zakres jego stosowania;

2) zasady uczestnictwa — z uwzglednieniem
liczby cztonkéw w radzie nadzorczej albo radzie
dyrektorow spotki powstatej w wyniku
transgranicznego przeksztalcenia, polaczenia lub
podziatu spotek, ktérych pracownicy beda mieli
prawo wybraé, wyznaczy¢ lub rekomendowac,
albo liczby cztonkdw, ktorych wyznaczeniu
pracownicy beda mieli prawo sie sprzeciwic;

3) dzien wej$cia w zycie porozumienia, czas
jego trwania, przypadki, kiedy porozumienie
moze by¢ ponownie negocjowane i procedury
negocjacji.

2. W przypadku braku okreslenia okresu trwania
porozumienia przyjmuje sig, ze zostalo ono
zawarte na czas nieokres§lony.

3. Do porozumienia nie stosuje si¢ przepisow
rozdziatu 3, chyba Ze strony postanowia inacze;j.
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Art. 1 pkt | 3. W przypadkach, o ktérych Art. 24 Art. 24. 1. Negocjacje prowadzone przez
20 mowa W ust. 2, uczestnictwo specjalny zespot negocjacyjny z wlasciwym
dyrektywy | pracownikow w spotce organem spolki przeksztatcanej, spotki faczacej
2019/2121 | powstajacej w wyniku polgczenia si¢ lub spotki dzielonej w celu zawarcia
w zakresie | transgranicznego oraz ich porozumienia mogg trwa¢ do 180 dni od dnia
niezmieni | zaangazowanie w definiowanie zwolania pierwszego zebrania zespolhu.
onego tych praw okreslajg panstwa 2. Strony negocjacji moga wspodlnie zadecydowac
brzmienia | cztonkowskie, odpowiednio i z o przedtuzeniu ich trwania do roku.
art. 133 zastrzezeniem ust. 4—7, zgodnie z
ust. 3 zasadami i procedurami
dyrektywy | ustanowionymi w art. 12 ust. 2, 3
2017/1132 | i 4 rozporzadzenia (WE) nr
2157/2001 i nastepujgcymi
przepisami dyrektywy
2001/86/WE:
c) art. 5;
Art. 1 pkt | 3. W przypadkach, o ktorych Art. 1,art. 4 | Art. 1. 1. Ustawa okresla:
20 mowa W ust. 2, uczestnictwo 1) formy uczestnictwa pracownikow w spolce
dyrektywy | pracownikow w spotce powstatej w wyniku transgranicznego;
2019/2121 | powstajacej w wyniku polaczenia przeksztalcenia, potgczenia lub podziatu spotek
w zakresie | transgranicznego oraz ich 2) prawa i obowigzki pracownikéw oraz organu
niezmieni | zaangazowanie w definiowanie zarzadzajacego albo administrujacego spotki
onego tych praw okreslaja panstwa podlegajacej transgranicznemu przeksztatceniu,
brzmienia | cztonkowskie, odpowiednio i z potaczeniu lub podziatowi.
art. 133 zastrzezeniem ust. 4—7, zgodnie z 2. Formami uczestnictwa, o ktorych mowa w ust.
ust. 3 zasadami i procedurami 1 pkt 1, sg:
dyrektywy | ustanowionymi w art. 12 ust. 2, 3 1) prawo wyznaczenia lub wyboru
2017/1132 | i 4 rozporzadzenia (WE) nr okreslonej liczby cztonkéw rady nadzorczej albo
2157/2001 i nastepujacymi rady dyrektorow;
przepisami dyrektywy 2) prawo rekomendowania cztonkéw rady
2001/86/WE: nadzorczej albo rady dyrektorow;
d) art. 6; 3) prawo sprzeciwienia si¢ wyznaczeniu

niektorych albo wszystkich cztonkéw rady
nadzorczej albo rady dyrektorow.
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Art. 4. Czlonkowie specjalnego zespotu
negocjacyjnego sg wybierani lub wyznaczani w
kazdym panstwie cztonkowskim zgodnie z
prawem tego panstwa cztonkowskiego.

Art. 1 pkt
20
dyrektywy
2019/2121
w zakresie
niezmieni
onego
brzmienia
art. 133
ust. 3
dyrektywy
2017/1132

3. W przypadkach, o ktérych
mowa W ust. 2, uczestnictwo
pracownikow w spolce
powstajacej w wyniku polaczenia
transgranicznego oraz ich
zaangazowanie w definiowanie
tych praw okreslajg panstwa
czlonkowskie, odpowiednio i z
zastrzezeniem ust. 4—7, zgodnie z
zasadami i procedurami
ustanowionymi w art. 12 ust. 2, 3
14 rozporzadzenia (WE) nr
2157/2001 i nastgpujgcymi
przepisami dyrektywy
2001/86/WE:

e) art. 7 ust. 1, art. 7 ust. 2 akapit
pierwszy lit. b) i art. 7 ust. 2
akapit drugi oraz art. 7 ust. 3.
Jednakze do celéw niniejszego
rozdziatu udziat procentowy
wymagany zgodnie z art. 7 ust. 2
akapit pierwszy lit. b) dyrektywy
2001/86/WE w celu zastosowania
zasad standardowych zawartych
w czeg$ci 3 zatacznika do tej
dyrektywy zostaje podniesiony z
25 % do 33 1/3 %j;

Art. 30, art.
31, art. 32,
art. 33, art.
34, art. 35,
art. 36, art.
37, art. 38,
art. 39, art.
40, art. 41,
art. 42, art.
43 ust. 2, art.
44

Rozdziat 3

Standardowe zasady uczestnictwa pracownikow
Art. 30. Zastosowanie standardowych zasad
uczestnictwa pracownikow oznacza, ze
pracownicy spotki powstatej w wyniku
transgranicznego przeksztatcenia, potgczenia lub
podziatu spolek oraz jej spotek zaleznych i
zaktadow majg prawo:

1) wyznaczenia albo wyboru, albo
rekomendowania cztonkoéw rady nadzorczej albo
rady dyrektoréw spotki powstatej w wyniku
transgranicznego przeksztatcenia, potgczenia lub
podziatu spétek albo

2) sprzeciwienia si¢ wyznaczeniu niektoérych
albo wszystkich cztonkéw rady nadzorczej albo
rady dyrektorow spoiki powstatej w wyniku
transgranicznego przeksztatcenia, poltaczenia lub
podziatu spotek

— w liczbie rownej najwyzszej liczbie
reprezentujacych pracownikow cztonkéw rady
nadzorczej albo rady dyrektoréw spotki
przeksztatcanej, wszystkich spotek taczacych sie
lub spotki dzielonej przed dniem rejestracji spotki
powstalej w wyniku transgranicznego
przeksztaltcenia, potaczenia lub podziatlu spotek,
na zasadach okreslonych w niniejszym rozdziale.
Art. 31. Standardowe zasady uczestnictwa
pracownikow w spotce powstatej w wyniku
transgranicznego przeksztatcenia, potaczenia lub
podziatu spoétek stosuje si¢ od dnia
przeksztalcenia, potaczenia lub podziatlu spotek, o
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ktérym mowa odpowiednio w art. 552, art. 493 §
2 i art. 530 ustawy z dnia 15 wrze$nia 2000 r. —
Kodeks spotek handlowych, z zastrzezeniem art.
33, w przypadku gdy:

1) wlasciwe organy spotki przeksztalcane;,
spotek taczacych si¢ lub spolki dzielonej podejma
uchwaty w sprawie bezposredniego podlegania
standardowym zasadom uczestnictwa
pracownikoéw oraz przestrzegania ich od dnia
rejestracji spotki powstatej w wyniku
transgranicznego przeksztatcenia, potgczenia lub
podziatu spotek albo

2) pracownicy nie zglosza kandydatow na
cztonkow specjalnego zespotu negocjacyjnego, w
przypadku, o ktorym mowa w art. 12 ust. 6, albo
zgtosza kandydatow w liczbie mniejszej niz liczba
miejsc w specjalnym zespole negocjacyjnym
przypadajacych spoétce, albo

3) takg decyzjg podejma wspoélnie specjalny
zespOt negocjacyjny oraz wlasciwe organy spotek
laczacych sig, wlasciwy organ spotki
przeksztatcanej lub wlasciwy organ spotki
dzielonej, albo

4) porozumienie nie zostanie zawarte w
terminie okreslonym w art. 24.

Art. 32. 1. Standardowe zasady uczestnictwa w
spoltce powstatej w wyniku transgranicznego
polaczenia spolek stosuje sie¢, jezeli do dnia
polaczenia, o ktérym mowa w art. 493 § 2 ustawy
z dnia 15 wrze$nia 2000 r. — Kodeks spotek
handlowych:

1) jedna lub wiecej form uczestnictwa byly
stosowane w jednej lub wiecej spotkach taczacych
si¢, obejmujacych co najmniej jedna trzecig liczby

23




pracownikow we wszystkich spotkach taczacych
si¢ albo

2) jedna lub wiecej form uczestnictwa byly
stosowane w jednej lub wigcej spotkach taczacych
si¢, obejmujacych mniej niz jedng trzecig liczby
pracownikéw we wszystkich spotkach taczacych
sig, o ile specjalny zespot negocjacyjny tak
postanowi i nie doszto do zawarcia porozumienia;
specjalny zesp6t negocjacyjny moze podjaé
decyzje w tej sprawie takze przed uptywem
terminu, o ktorym mowa w art. 24, jezeli strony
zgodnie oswiadczg, Ze negocjacje nad zawarciem
porozumienia zakonczyty si¢ niepowodzeniem.

2. W przypadku okreslonym w art. 31 pkt 113,
przepisu ust. 1 nie stosuje sig.

Art. 33. Wlasciwy organ spotki przeksztatcane;j,
spotki taczacej si¢ lub spoltki dzielonej
niezwltocznie informuje pracownikéw, w sposob
przyjety w spolce, o stosowaniu standardowych
zasad uczestnictwa pracownikow w spotce
powstalej w wyniku transgranicznego
przeksztatcenia, polaczenia lub podziatu.

Art. 34. Jezeli w spolce przeksztatcanej, w zadne;j
ze spotek taczacych sie lub w spolce dzielonej nie
stosowano form uczestnictwa, to w spotce
powstalej w wyniku transgranicznego
przeksztatcenia, potaczenia lub podzialu spotek
nie ma obowigzku przyjecia standardowych zasad
uczestnictwa pracownikow. Wilasciwy organ
spotki przeksztatcanej, spotki faczacej si¢ lub
spotki dzielonej niezwlocznie informuje
pracownikdw, w sposob przyjety w spolce, o
niestosowaniu standardowych form uczestnictwa,
podajac uzasadnienie.
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Art. 35. 1. Jezeli w spotce przeksztatcanej, spotce
laczacej sig lub spolce dzielonej wystgpuje wigcej
niz jedna forma uczestnictwa, specjalny zespot
negocjacyjny:

1) po uplywie terminu, o ktorym mowa w
art. 24, w ktérym nie doszto do zawarcia
porozumienia lub

2) przed uptywem tego terminu, jezeli strony
zgodnie o$wiadcza, ze negocjacje nad zawarciem
porozumienia zakonczyly si¢ niepowodzeniem

— dokonuje wyboru, ktora z form uczestnictwa
znajdzie zastosowanie w spotce powstate] w
wyniku transgranicznego przeksztalcenia,
potaczenia lub podziatu spotek.

2. Specjalny zespot negocjacyjny jest obowigzany
poinformowa¢ wlasciwy organ spotki
przeksztalcanej, spotki laczacej si¢ lub spotki
dzielonej, ktora z form uczestnictwa znajdzie
zastosowanie w spolce powstatej w wyniku
transgranicznego przeksztatcenia, poltaczenia lub
podziatu spotek.

3. Jezeli specjalny zespot negocjacyjny nie
podejmie decyzji w sprawie wyboru jednej z form
uczestnictwa zgodnie z ust. 1, o wyborze formy
uczestnictwa decyduje zesp6l przedstawicielski w
terminie 60 dni od dnia przeksztalcenia,
polaczenia lub podziatu spotek, o ktorym mowa
odpowiednio w art. 552, art. 493 § 2 i art. 530
ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. — Kodeks
spotek handlowych. Przepis ust. 2 stosuje si¢
odpowiednio.

4. W przypadkach, o ktérych mowa w art. 31 pkt
112, o wyborze formy uczestnictwa decyduje
zespot przedstawicielski w terminie 60 dni od
dnia przeksztatcenia, potaczenia lub podziatu
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spotek, o ktérym mowa odpowiednio w art. 552,
art. 493 § 2 i art. 530 ustawy z dnia 15 wrzeSnia
2000 r. — Kodeks spotek handlowych.

5. Wiasciwy organ spo6iki taczacej sig,
przeksztatcanej lub dzielonej niezwtocznie
informuje pracownikow, w sposéb przyjety w
spotce, ktora standardowa forma uczestnictwa
bedzie stosowana.

Art. 36. 1. Zadaniem zespotu przedstawicielskiego
jest:

1) dokonanie podziatu miejsc w radzie
nadzorczej albo radzie dyrektorow,

2) ustalenie sposobu rekomendowania
cztonkow rady nadzorczej albo rady dyrektorow,
3) ustalenie sposobu wyrazania sprzeciwu
wobec wyznaczenia cztonkow rady nadzorczej
albo rady dyrektorow

— spotki powstatej w wyniku transgranicznego
przeksztalcenia, poltgczenia lub podziatu spotek.
2. Zespot przedstawicielski rozwigzuje si¢ z
chwilg podjecia uchwaty w sprawie, o ktorej
mowa w ust. 1.

Art. 37. 1. Zespot przedstawicielski dokonuje
podziatu miejsc w radzie nadzorczej albo radzie
dyrektorow spotki powstatej w wyniku
transgranicznego przeksztalcenia, polaczenia lub
podziatu spotek, jezeli jej siedziba znajduje si¢ w
Rzeczypospolitej Polskiej, miedzy pracownikow z
roznych panstw cztonkowskich, proporcjonalnie
do liczby pracownikéw zatrudnionych przez
spotke powstala w wyniku transgranicznego
przeksztatcenia, potaczenia lub podziatlu spotek,
jej spoiki zalezne i zaklady w poszczegolnych
panstwach cztonkowskich.
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2. Jezeli w wyniku podzialu miejsc, o ktorym
mowa w ust. 1, pracownicy zatrudnieni w jednym
lub wigcej panstwach cztonkowskich nie mieliby
swojego przedstawiciela w radzie nadzorczej albo
radzie dyrektorow spotki powstatej w wyniku
transgranicznego przeksztatcenia, polaczenia lub
podziatu spotek, zespot przedstawicielski
przyznaje jedno miejsce w tym organie spotki
powstatej w wyniku transgranicznego
przeksztatcenia, potaczenia lub podziatu spotek,
pracownikom z panstwa pozbawionego
reprezentacji, w nastepujacej kolejnosci:

1) pracownikom zatrudnionym w
Rzeczypospolitej Polskiej;
2) pracownikom zatrudnionym w panstwie,

w ktorym spotka powstata w wyniku
transgranicznego przeksztatcenia, poltaczenia lub
podziatu spoétek, jej spotki zalezne i zaklady
zatrudniajg najwickszg liczbe pracownikow.

Art. 38. Zespot przedstawicielski sktada si¢ z
pracownikow spotki powstatej w wyniku
transgranicznego przeksztalcenia, polaczenia lub
podziatu oraz jej spoiki zaleznej lub zaktadu,
wyznaczonych lub wybranych sposrod
pracownikow.

Art. 39. 1. Czlonkowie zespotu
przedstawicielskiego w liczbie ustalonej zgodnie z
art. 8 s wyznaczani lub wybierani zgodnie z
prawem panstwa cztonkowskiego lub praktyka
tego panstwa.

2. Mandat cztonka zespohu przedstawicielskiego
wygasa w przypadkach okreslonych w art. 16 ust.
1. Przepis art. 16 ust. 2 stosuje si¢. Przepis art. 16
ust. 3 stosuje sie¢ odpowiednio do cztonkow
zespotu przedstawicielskiego.
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Art. 40. Czlonkowie zespotu przedstawicielskiego
reprezentujacy pracownikéw zatrudnionych w
Rzeczypospolitej Polskiej sa wyznaczani lub
wybierani odpowiednio w trybie okreslonym w
art. 12-14.

Art. 41. Wlasciwy organ spotki powstatej w
wyniku transgranicznego przeksztatcenia,
polaczenia lub podziatlu spotek, niezwlocznie po
otrzymaniu informacji o sktadzie zespotu
przedstawicielskiego, zwoluje zebranie
organizacyjne cztonkow zespohu
przedstawicielskiego, na ktorym zespo6t
przedstawicielski wybiera ze swojego sktadu
przewodniczgcego oraz uchwala wewngtrzny
regulamin.

Art. 42. Zespot przedstawicielski podejmuje
decyzje w drodze uchwaly, bezwzgledng
wiekszo$cig glosow.

Art. 43. 2. Przy wykonywaniu zadan zespo6t
przedstawicielski moze korzysta¢ z pomocy
powotanych przez siebie ekspertéw lub thumaczy.
Eksperci mogg uczestniczy¢ w obradach zespotu
w charakterze doradcow.

Art. 44. Do kosztow zwigzanych z dziatalnoscia
zespotu przedstawicielskiego stosuje sig
odpowiednio przepisy art. 20 i art. 21, chyba ze
wlasciwy organ spotki powstatej w wyniku
transgranicznego przeksztalcenia, polaczenia lub
podziatu spotek i zespot przedstawicielski
postanowia inaczej.

Art. 1 pkt
20
dyrektywy
2019/2121
w zakresie

3. W przypadkach, o ktérych
mowa W ust. 2, uczestnictwo
pracownikéw w spotce
powstajacej w wyniku polaczenia
transgranicznego oraz ich

Art. 47, art.
48, art. 49,

art. 50, art.
51iart. 52,

Rozdziat 5

Zakaz ujawniania informacji stanowiacych
tajemnice przedsiebiorstw

Art. 47. 1. Czlonkowie specjalnego zespotu
negocjacyjnego, cztonkowie zespotu
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niezmieni
onego
brzmienia
art. 133
ust. 3
dyrektywy
2017/1132

zaangazowanie w definiowanie
tych praw okreslajg panstwa
czlonkowskie, odpowiednio i z
zastrzezeniem ust. 4—7, zgodnie z
zasadami i procedurami
ustanowionymi w art. 12 ust. 2, 3
14 rozporzadzenia (WE) nr
2157/2001 1 nastgpujacymi
przepisami dyrektywy
2001/86/WE:

f)art. 8, 10 12;

art. 53 i art.
55

przedstawicielskiego, eksperci, thumacze oraz
mediator sg obowigzani do nieujawniania
uzyskanych w zwiagzku z pelniong funkcja
informacji, co do ktérych wlasciwy organ spotki
przeksztalcanej, spotki taczacej si¢ lub spotki
dzielonej lub wiasciwy organ spétki powstatej w
wyniku transgranicznego przeksztatcenia,
potaczenia lub podziatlu spotek zastrzegt
obowigzek zachowania ich poufnosci.

2. Obowigzek nieujawniania uzyskanych
informacji trwa rowniez po zaprzestaniu petnienia
funkcji, chyba ze wlasciwy organ spotki
przeksztalcanej, spotki faczacej sie, spotki
dzielonej lub wlasciwy organ spotki powstatej w
wyniku transgranicznego przeksztatcenia,
polaczenia lub podziatu spotek inaczej okresli
zakres zwigzania tajemnicg.

3. Czlonkowie specjalnego zespotu
negocjacyjnego, cztonkowie zespotu
przedstawicielskiego, eksperci, thumacze oraz
mediator mogg wystgpi¢ do sgdu rejonowego —
sadu gospodarczego z wnioskiem o zwolnienie z
obowigzku zachowania poufnosci informacji.
Art. 48. 1. W szczegolnie uzasadnionych
przypadkach wlasciwy organ spotki
przeksztatcanej, spotki faczacej sie lub spotki
dzielonej lub wlasciwy organ spotki powstatej w
wyniku transgranicznego przeksztalcenia,
polaczenia lub podziatu spotek moze odméwic
udostepnienia informacji stanowigcych tajemnice
przedsigbiorstwa, w rozumieniu przepisow ustawy
z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu
nieuczciwej konkurencji (Dz. U. z 2022 r. poz.
1233), ktorych ujawnienie mogtoby, wedlug
obiektywnych kryteriow, powaznie zaktoci¢
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dziatalno$¢ tej spoiki, jej spotki zaleznej lub
zaktadu albo narazi¢ je na szkodg.

2. W przypadku uznania, ze nieudostgpnienie
informacji jest niezgodne z ust. 1, specjalny
zespol negocjacyjny lub zespot przedstawicielski
moga wystapi¢ do sadu rejonowego — sadu
gospodarczego z wnioskiem o nakazanie
udostepnienia informacji.

Art. 49. W sprawach, o ktéorych mowa w art. 47
ust. 3 iart. 48 ust. 2, stosuje si¢ odpowiednio
przepisy ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. —
Kodeks postgpowania cywilnego (Dz. U. z 2021 r.
poz. 1805, z pdzn. zm.) o rozpoznawaniu spraw z
zakresu przepiséw o przedsigbiorstwach
panstwowych i o samorzadzie zatogi
przedsigbiorstwa panstwowego, z wylaczeniem
art. 691 § 2 i art. 6917. Zdolnos¢ sadowa w tych
sprawach ma specjalny zesp6t negocjacyjny,
zespot przedstawicielski oraz wlasciwy organ
spotki przeksztatcanej, spotki faczacej si¢ lub
spotki dzielonej lub wiasciwy organ spotki
powstalej w wyniku transgranicznego
przeksztatcenia, polaczenia lub podziatu spotek.
Art. 50. 1. Sad, na wniosek wlasciwego organu
spotki przeksztatcanej, spotki faczacej si¢ lub
spotki dzielonej lub wlasciwego organu spotki
powstalej w wyniku transgranicznego
przeksztatcenia, potaczenia lub podzialu spotek
lub z urzedu, moze, w drodze postanowienia, w
niezbednym zakresie ograniczy¢ prawo wgladu do
materiatu dowodowego zalaczonego do akt
sprawy w toku postepowania sagdowego, jezeli
udostepnienie tego materiatu grozitoby
ujawnieniem informacji stanowigcych tajemnice
przedsigbiorstwa lub innych tajemnic
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podlegajacych ochronie na podstawie przepisow
odrebnych.

2. Na postanowienie sagdu ograniczajgce prawo
wgladu do materiatu dowodowego zazalenie nie
przyshuguje.

Art. 51. Przepisy rozdziatu 5 nie naruszaja
przepisdOw o ochronie informacji niejawnych oraz
przepisow o innych tajemnicach chronionych
prawem.

Rozdziat 6

Ochrona przedstawicieli pracownikow i
obowigzek informacyjny

Art. 52. 1. Pracodawca nie moze wypowiedzie¢
ani rozwigza¢ stosunku pracy ani zmienié
jednostronnie warunkéw pracy lub placy na
niekorzy$¢ pracownika bedacego cztonkiem
specjalnego zespolu negocjacyjnego, zespotu
przedstawicielskiego albo przedstawicielem
pracownikoéw w radzie nadzorczej albo radzie
dyrektorow spotki powstatej w wyniku
transgranicznego przeksztatcenia, poltaczenia lub
podziatlu spotek w czasie trwania mandatu bez
zgody:

1) zarzadu reprezentujacej pracownika
zaktadowej organizacji zwiazkowe;j;

2) okregowego inspektora pracy wlasciwego
miejscowo dla siedziby pracodawcy, jezeli
pracownik nie jest reprezentowany przez
zaktadowa organizacje zwigzkowa.

2. Termin na wyrazenie zgody lub odmowe
wyrazenia zgody przez podmioty, o ktérych
mowa w ust. 1, wynosi 14 dni, liczonych od dnia
ztozenia przez pracodawce pisemnego
zawiadomienia 0 zamiarze:
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1) wypowiedzenia lub rozwigzania stosunku
pracy z podaniem przyczyny uzasadniajacej jego
wypowiedzenie lub rozwiazanie;

2) jednostronnej zmiany warunkow pracy
lub placy z podaniem przyczyny uzasadniajacej
jednostronng zmiane stosunku pracy lub ptacy.

3. Bezskuteczny uptyw terminu, o ktorym mowa
W ust. 2, jest rownoznaczny z wyrazeniem zgody
przez zarzad zakladowej organizacji zwigzkowe;j.
Art. 53. Pracownik bedacy cztonkiem specjalnego
zespohlu negocjacyjnego, zespotu
przedstawicielskiego albo przedstawicielem
pracownikéw w radzie nadzorczej albo radzie
dyrektorow spoltki, w zwigzku z udziatem w
pracach tych organéw, ma prawo do zwolnienia
od pracy zawodowej z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia na zasadach dotyczacych cztonka
zarzadu zakladowej organizacji zwigzkowe;j,
okreslonych w art. 31 ust. 3 ustawy z dnia 23 maja
1991 r. o zwigzkach zawodowych.

Art. 55. Wlasciwy organ spoétki przeksztatcane;,
spotki faczacej sig lub spotki dzielonej w terminie
30 dni od dnia przeksztatcenia, polgczenia lub
podziatu spétek, o ktérym mowa odpowiednio w
art. 552, art. 493 § 2 i art. 530 ustawy z dnia 15
wrze$nia 2000 r. — Kodeks spotek handlowych,
przekazuje ministrowi wlasciwemu do spraw
pracy, w formie pisemnej lub elektronicznej,
informacje dotyczace:

1) firmy spotki;

2) siedziby spoiki;

3) daty rejestracji spotki;

4) wskazania, czy spotka powstala w wyniku
transgranicznego przeksztatcenia, potaczenia lub
podziatu spolek;
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5) daty rozpoczecia postgpowania
zmierzajacego do utworzenia specjalnego zespotu
negocjacyjnego;

6) wysokosci zwigzanych z transgranicznym
przeksztatceniem, potaczeniem lub podziatem
spotek kosztow zwigzanych z utworzeniem i
dzialalnoS$cia specjalnego zespotu negocjacyjnego
oraz zespotu przedstawicielskiego w rozbiciu na
poszczegodlne ich kategorie;

7) liczby przedstawicieli pracownikoéw w
radzie nadzorczej albo radzie dyrektorow spotki
powstalej w wyniku transgranicznego
przeksztalcenia, potgczenia lub podziatu spotek;
8) Iacznej liczby cztonkow rady nadzorczej
albo rady dyrektorow spotki powstatej w wyniku
transgranicznego przeksztatcenia, potgczenia lub
podziatu spotek.

Art. 1 pkt | 3. W przypadkach, o ktorych Przepis
20 mowa W ust. 2, uczestnictwo fakultatywny, nie
dyrektywy | pracownikow w spotce wymaga wdrozenia.
2019/2121 | powstajacej w wyniku polaczenia
w zakresie | transgranicznego oraz ich
niezmieni | zaangazowanie w definiowanie
onego tych praw okreslaja panstwa
brzmienia | cztonkowskie, odpowiednio i z
art. 133 zastrzezeniem ust. 4—7, zgodnie z
ust. 3 zasadami i procedurami
dyrektywy | ustanowionymi w art. 12 ust. 2, 3
2017/1132 | i 4 rozporzadzenia (WE) nr
2157/2001 i nastepujacymi
przepisami dyrektywy
2001/86/WE:
g) art. 13 ust. 4;
Art. 1 pkt | 3. W przypadkach, o ktérych W prawie polskim
20 mowa W ust. 2, uczestnictwo brak jest
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dyrektywy | pracownikow w spotce powszechnego
2019/2121 | powstajacej w wyniku potaczenia systemu
w zakresie | transgranicznego oraz ich uczestnictwa
niezmieni | zaangazowanie w definiowanie pracownikow w
onego tych praw okreslajg panstwa organach spolek,
brzmienia | cztonkowskie, odpowiednio i z dlatego nie ma
art. 133 zastrzezeniem ust. 4—7, zgodnie z potrzeby wdrazac
ust. 3 zasadami i procedurami art. 133 ust. 3 lit. h)
dyrektywy | ustanowionymi w art. 12 ust. 2, 3 dyrektywy
2017/1132 | i 4 rozporzadzenia (WE) nr 2017/1132.

2157/2001 i nastepujgcymi

przepisami dyrektywy

2001/86/WE:

h) lit. b) cze$ci 3 zalacznika.
Art. 1 pkt | Przy okreslaniu zasad i procedur, Art. 31 pkt 1 | Art. 31. Standardowe zasady uczestnictwa
20 o ktérych mowa w ust. 3, panstwa pracownikow w spotce powstate] w wyniku
dyrektywy | cztonkowskie: transgranicznego przeksztatcenia, poltaczenia lub
2019/2121 a) przyznaja wlasciwym organom podziatu spoétek stosuje si¢ od dnia
w zakresie przyziiajg wiasciwy & przeksztalcenia, polaczenia lub podziatu spotek, o

laczacych si¢ spotek —w , .
nowego L ktérym mowa odpowiednio w art. 552, art. 493 §

2= . | przypadku gdy w co najmniej w ) ; .

brzmienia | . p . . 2 iart. 530 ustawy z dnia 15 wrze$nia 2000 r. —

jednej ze spotek bioracych udziat , S
art. 133 . . Kodeks spotek handlowych, z zastrzezeniem art.

) W potaczeniu ustanowiono system .

ust. 4 lit. . oy 33, w przypadku gdy:

uczestnictwa pracownikow w . . 11 .
a) o . 1) wlasciwe organy spotki przeksztalcane;,

rozumieniu art. 2 lit. k) , . e : ;
dyrektywy dyrektywy 2001/86/WE — prawo spotek faczacych si¢ lub spoiki dzielonej podejma
2017/1132 y uchwaly w sprawie bezposredniego podlegania

do podjecia decyzji, bez
uprzednich negocjacji, 0
bezposrednim podleganiu
standardowym przepisom
dotyczacym uczestnictwa, o
ktoérych mowa w ust. 3 lit. b)
czgsci 3 zatacznika do niniejszej
dyrektywy, okreslonym w
ustawodawstwie panstwa

standardowym zasadom uczestnictwa
pracownikdéw oraz przestrzegania ich od dnia
rejestracji spotki powstatej w wyniku
transgranicznego przeksztatcenia, potaczenia lub
podziatu spotek albo
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czlonkowskiego, w ktorym spotka
powstajaca w wyniku polaczenia
transgranicznego ma posiadaé
siedzibe, oraz o przestrzeganiu
tych przepiséw od dnia

rejestracji;

Art. 1 pkt | b) przyznaja specjalnemu W prawie polskim
20 zespotowi negocjacyjnemu prawo brak jest
dyrektywy | podejmowania, wigkszo$cia powszechnego
2019/2121 | dwoch trzecich gltosdéw jego systemu
w zakresie | cztonkdéw reprezentujacych uczestnictwa
niezmieni | przynajmniej dwie trzecie pracownikow w
onego pracownikoéw, w tym glosow organach spolek,
brzmienia | cztonkoéw reprezentujacych dlatego nie ma
art. 133 pracownikow w przynajmniej potrzeby wdrazaé
ust. 4 pkt | dwoch roznych panstwach art. 133 ust. 4 pkt b)
b) cztonkowskich, decyzji o dyrektywy
dyrektywy | nierozpoczynaniu negocjacji lub 2017/1132.
2017/1132 | zakonczeniu negocjacji juz

rozpoczetych oraz 0 stosowaniu

zasad uczestnictwa

obowiazujacych w panstwie

cztonkowskim, w ktérym spotka

powstajaca w wyniku polaczenia

transgranicznego bedzie mie¢

swoja siedzibe;
Art. 1 pkt | c) w przypadku gdy po Przepis o charakterze
20 uprzednich negocjacjach stosuje fakultatywnym.
dyrektywy | si¢ standardowe zasady W prawie polskim
2019/2121 | partycypacji i niezaleznie od brak jest
w zakresie | takich zasad, moga postanowi¢ o powszechnego
niezmieni | ograniczeniu proporcji systemu
onego przedstawicieli pracownikow w uczestnictwa
brzmienia | organie administrujacym spotki pracownikow w
art. 133 powstajacej w wyniku potaczenia organach spolek,
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ust. 4 pkt | transgranicznego. Jednakze jezeli dlatego nie ma
C) organ administrujacy lub potrzeby wdrazaé
dyrektywy | nadzorczy jednej ze spotek art. 133 ust. 4 pkt c)
2017/1132 | biorgcych udziat w polaczeniu dyrektywy

sktadat si¢ przynajmniej w jednej 2017/1132.

trzeciej z przedstawicieli

pracownikéw, ograniczenie to

nigdy nie moze powodowac

zmniejszenia proporcji

przedstawicieli pracownikow w

organie administrujgcym ponizej

jednej trzeciej.
Art. 1 pkt | 5. Rozszerzenie praw W prawie polskim
20 uczestnictwa na pracownikow brak jest
dyrektywy | spotki powstajacej w wyniku powszechnego
2019/2121 | potaczenia transgranicznego, systemu
w zakresie | zatrudnionych w innych uczestnictwa
niezmieni | panstwach cztonkowskich, o pracownikow w
onego ktorych mowa w ust. 2 lit. b), nie organach spolek,
brzmienia | pociaga za sobg zadnego dlatego nie ma
art. 133 zobowigzania panstw potrzeby wdrazaé
ust. 5 czlonkowskich, ktore decyduja art. 133 ust. 5
dyrektywy | si¢ na takie rozszerzenie, do dyrektywy
2017/1132 | brania tych pracownikow pod 2017/1132.

uwage przy obliczaniu wielko$ci

warto$ci progowych odnoszacych

si¢ do liczby zatrudnionych,

powodujacych powstanie praw

uczestnictwa zgodnie z prawem

krajowym.
Art. 1 pkt | 6. Jezeli przynajmniej w jednej ze W prawie polskim
20 spolek bioracych udziat w brak jest
dyrektywy | pofaczeniu transgranicznym powszechnego
2019/2121 | istnieje system uczestnictwa systemu
w zakresie | pracownikow i spotka powstajaca uczestnictwa
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niezmieni | w wyniku potaczenia ma pracownikow w
onego podlegac temu systemowi organach spolek,
brzmienia | zgodnie z zasadami, o ktorych dlatego nie ma
art. 133 mowa W ust. 2, spotka ta ma potrzeby wdrazaé
ust. 6 obowiazek przybra¢ formg art. 133 ust. 6
dyrektywy | prawna pozwalajaca na dyrektywy
2017/1132 | korzystanie z praw uczestnictwa. 2017/1132.
Art. 1 pkt | 7. Jezeli w spolce powstatej w Art. 54 Art. 54. Spotka powstala w wyniku
20 wyniku potagczenia transgranicznego przeksztatcenia, potgczenia lub
dyrektywy | transgranicznego ustanowiono podziatu spotek, w ktorej istnieje uczestnictwo
2019/2121 | system uczestnictwa pracownikow, jest obowigzana zapewni¢ ochrone
w zakresie | pracownikow, spotka ta ma praw pracownikow do uczestnictwa w przypadku
nowego obowiazek przyja¢ srodki w celu kolejnych krajowych lub transgranicznych
brzmienia | zapewnienia, by prawa przeksztatcen, potaczen lub podziatlow, w okresie
art. 133 pracownikéw do uczestnictwa czterech lat od dnia przeksztatcenia, polgczenia
ust. 7 byly chronione w razie kolejnego lub podziatu spotek, o ktorym mowa odpowiednio
dyrektywy | transgranicznego lub krajowego w art. 552, art. 493 § 2 i art. 530 ustawy z dnia 15
2017/1132 | przeksztalcenia, potaczenia lub wrzesnia 2000 r. — Kodeks spotek handlowych.
podziatu w okresie czterech lat od Przepisy ustawy stosuje si¢ odpowiednio.
dnia, w ktérym polaczenie
transgraniczne stato si¢
skuteczne, stosujac odpowiednio
przepisy okreslone w ust. 1-6.
Art. 1 pkt | 8. Spotka powiadamia swoich Art. 27 ust. 3 | Art. 27. 3. Wlasciwy organ spotki przeksztatcanej,
20 pracownikéw lub ich iart. 33 spotki faczacej sig lub spotki dzielonej
dyrektywy | przedstawicieli o tym, czy niezwtocznie udostepnia pracownikom tre$¢
2019/2121 | postanowita zastosowac podpisanego porozumienia w sposob przyjety w
w zakresie | standardowe przepisy dotyczace spotce.
nowego uczestnictwa, o ktérych mowa w Art. 33. Wlasciwy organ spotki przeksztalcane;j,
art. 133 ust. 3 lit. h), czy tez podjeta spotki taczacej si¢ lub spotki dzielonej
ust. 8 negocjacje w ramach specjalnego niezwlocznie informuje pracownikow, w sposob
dyrektywy | zespotu negocjacyjnego. W tym przyjety w spolce, o stosowaniu standardowych
2017/1132 | drugim przypadku spotka zasad uczestnictwa pracownikow w spotce

niezwlocznie powiadamia swoich
pracownikéw lub ich

powstalej w wyniku transgranicznego
przeksztalcenia, potaczenia lub podziatu.
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przedstawicieli o wyniku
negocjacji.

TYTUL WDRAZANEGO AKTU PRAWNEGO

dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/2121 z dnia 27 listopada 2019 r.
zmieniajgca dyrektywe (UE) 2017/1132 w odniesieniu do transgranicznego

przeksztalcania, taczenia i podziatu spotek (Dz. Urz. UE L 321 z 12.12.2019, str. 1 oraz
Dz. Urz. UE L 137 7 22.04.2021, str. 20).

JEDN. | TRESC PRZEPISU UE KONIEC | JEDN. TRESC PRZEPISU/OW PROJEKTU UZASADNIENIE
RED. ZNOSC RED.

WDROZ

ENIA

T/N
Art. 1 Artykut 86b T/N Art. 2 pkt Art. 2 pkt: Wymaga podjecia
pkt 5w Definicje 9),10) i 9 ' ',1 Ksztal . le3 prac legislacyjnych.
zakresie | Na uzytek niniejszego rozdziatu: przepisy ) _ Spolce przeksztalcanc) - nalezy przez to . Zostanie wdrozony

f , ’ rozumie¢ spotke, ktora zmienia formg prawng w wyniku .
dodawan | 1) »spotka« oznacza spotke KSH . . , wraz z innym aktem
. . . przeksztalcenia transgranicznego, o ktérym mowa w art. . .

ego art. kapitatowa wymieniong w zataczniku 551 § 11 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. — Kodeks - projektem zmian
86b II, ktora dokonuje przeksztalcenia Wy ’ ustawy — Kodeks

transgranicznego;

2) »przeksztalcenie transgraniczne«
oznacza operacje, w ramach ktorej
spotka, ktdra nie zostaje rozwigzana
ani postawiona w stan likwidacji,
przeksztatca formg prawna, w jakiej
jest zarejestrowana w panstwie
cztonkowskim wyj$cia, w formeg
prawng panstwa cztonkowskiego
przeznaczenia wymieniong w
zalaczniku II i przenosi co najmniej
swoja siedzibe do panstwa
cztonkowskiego przeznaczenia,

spotek handlowych;

10) spotce przeksztatconej — nalezy przez to
rozumie¢ spolke, ktora zmienita form¢ prawng w
wyniku przeksztalcenia transgranicznego, o ktérym
mowa w art. 551 § 1* ustawy z dnia 15 wrze$nia 2000 r.
— Kodeks spotek handlowych;

spotek handlowych
oraz niektorych
innych ustaw
(UC123).
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zachowujac przy tym swoja
0sobowo$¢ prawna;

3) »panstwo cztonkowskie wyjscia«
oznacza panstwo cztonkowskie, w
ktorym spotka jest zarejestrowana
przed przeksztatceniem
transgranicznym;

4) »panstwo cztonkowskie
przeznaczenia« oznacza panstwo
cztonkowskie, w ktorym spotka
przeksztatcona zostaje
zarejestrowana w wyniku
przeksztalcenia transgranicznego;
5) »spotka przeksztatcona« oznacza
spotke utworzong w panstwie
czlonkowskim przeznaczenia w

wyniku przeksztalcenia
transgranicznego.
Art. 1 Artykut 861 W prawie polskim
pkt 5w Uczestnictwo pracownikow brak jest
zakresie | 1. Bez uszczerbku dla ust. 2, do powszechnego
dodawan | spotki przeksztatconej maja systemu
ego art. zastosowanie zasady obowigzujace w uczestnictwa
86l ust. 1 | panstwie cztonkowskim pracownikow w
przeznaczenia, jezeli takie istnieja, organach spotek,
dotyczace uczestnictwa dlatego nie ma
pracownikow. potrzeby wdrazac¢ art.
861 ust. 1 dyrektywy
2017/1132.
Art. 1 2. Zasady obowigzujace w panstwie W prawie polskim
pkt 5w cztonkowskim przeznaczenia brak jest
zakresie | dotyczace uczestnictwa powszechnego
dodawan | pracownikow, jezeli takie istnieja, systemu
ego art. nie majg jednak zastosowania w uczestnictwa
861 ust. 2 | przypadku gdy spotka w okresie pracownikow w
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szesciu miesigcy przed ujawnieniem
planu przeksztatcenia
transgranicznego posiada $rednig
liczbg pracownikow odpowiadajaca
czterem pigtym majacej
zastosowanie wartosci progowe;j,
okres$lonej w prawie panstwa
cztonkowskiego wyjscia, ktora to
warto$¢ uruchamia realizacj¢ prawa
partycypacji pracownikow w
rozumieniu art. 2 lit. k) dyrektywy
2001/86/WE 1lub jezeli prawo
panstwa cztonkowskiego
przeznaczenia nie przewiduje:

a) przynajmniej takiego samego
poziomu uczestnictwa pracownikow,
jaki istniat w spotce przed
przeksztatlceniem transgranicznym,
mierzonego proporcja liczby
przedstawicieli pracownikow w
organie administrujgcym lub organie
nadzorczym lub ich komitetach, lub
w grupie zarzadzajacej
odpowiedzialnej za przynoszace zysk
jednostki organizacyjne spotki, o ile
reprezentacja pracownicza istnieje;
lub

b) takiego samego uprawnienia do
wykonywania praw uczestnictwa dla
pracownikoéw zaktadoéw spotki
przeksztatconej, ktére znajdujg sie¢ w
innych panstwach cztonkowskich,
jakie przystuguje pracownikom
zatrudnionym w panstwie
cztonkowskim przeznaczenia.

organach spolek,
dlatego nie ma
potrzeby wdraza¢ art.
133 ust. 2 dyrektywy
2017/1132.
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Art. 1 3. W przypadkach, o ktérych mowa Przepisy Wymaga podje¢cia
pkt 5w w ust. 2 niniejszego artykutu, KSH prac legislacyjnych.
zakresie | uczestnictwo pracownikow w spolce Zostanie wdrozony
dodawan | przeksztalconej oraz ich innym aktem -
ego art. zaangazowanie w definiowanie tych projektem zmian
861 ust. 3 | praw okreslaja panstwa ustawy — Kodeks
cztonkowskie, odpowiednio i z spotek handlowych
zastrzezeniem ust. 4—7 niniejszego oraz niektorych
artykutu, zgodnie z zasadami i innych ustaw
procedurami ustanowionymi w art. (UC123). Art. 12 ust.
12 ust. 2 1 4 rozporzadzenia (WE) nr 2 14 rozporzadzenia
2157/2001 i nastepujgcymi 2157/2001% odnosi
przepisami dyrektywy 2001/86/WE: sie do regulacji KSH,
tj. warunkow
rejestracji i tresci
statutu spotki.
Art. 1 3. W przypadkach, o ktorych mowa Art. 2 pkt 1, | Art. 2. Ilekro¢ w ustawie jest mowa o:
pkt 5w w ust. 2 niniejszego artykutu, art. 3,art. 4, | 1) danych identyfikacyjnych — nalezy przez to
zakresie | uczestnictwo pracownikow w spolce art. 5, art. 6, | rozumiec:
dodawan | przeksztatconej oraz ich art. 7,art. 8, | a) firme spotki przeksztatcane;j, jej spotki zaleznej
ego art. zaangazowanie w definiowanie tych art. 9, art. lub zakladu oraz ich siedzibe, a jezeli posiadaja one
861 ust. 3 | praw okreslaja panstwa 10 art. 11, numer identyfikacyjny lub sg zarejestrowane w rejestrze
czlonkowskie, odpowiednio i z art. 12, art. | — takze ten numer identyfikacyjny lub numer w rejestrze,
zastrzezeniem ust. 4—7 niniejszego 13, art. 14, b) firme spotki taczacej sie, jej spotki zaleznej ub
artykulu, zgodnie z zasadami 1 art. 15, art. | zakladu oraz ich siedzibg, a jezeli posiadaja one numer
procedurami ustanowionymi w art. 16, art. 17, identyfikacyjny lub sg zarejestrowane w rejestrze — takze
12 ust. 2 i 4 rozporzadzenia (WE) nr art. 18, art. | ten numer identyfikacyjny lub numer w rejestrze,
19, art. 20,

2 Artykut 12 ust. 2 i 4 rozporzadzenia 2157/2001:
2. SE moze zostac zarejestrowana dopiero wtedy, gdy zostat zawarty uktad w sprawie uzgodnien dotyczacych uczestnictwa pracownikéw, zgodnie z art. 4 dyrektywy

2001/86/WE, gdy decyzja przewidziana w art. 3 ust. 6 tej dyrektywy zostata podjeta, albo jezeli zgodnie z art. 5 dyrektywy, okres przeznaczony na negocjacje dobiegt korica,
a nie zostat zawarty uktad.”
4. Statut SE nie moze by¢ sprzeczny z uzgodnieniami dotyczgcymi uczestnictwa pracownikdéw okreslonymi w ten sposdb. W przypadku, gdy nowe uzgodnienia, ustalone na
podstawie dyrektywy 2001/86/WE s3 rozbiezne z istniejgcym statutem, musi on zosta¢ w odpowiednim zakresie zmieniony.”
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2157/2001 i nastepujacymi
przepisami dyrektywy 2001/86/WE:
a) art. 3ust. 1, art. 3 ust. 2 lit. a) pkt
(i) oraz lit. b) i art. 3 ust. 3, art. 3 ust.
4 dwa pierwsze zdania i art. 3 ust. 5
oraz 7;

art. 21, art.
22, art. 23,
art. 45, art.
46

c) firme spotki dzielonej, jej spotki zaleznej lub
zaktadu oraz ich siedzibg, a jezeli posiadajg one numer
identyfikacyjny lub sg zarejestrowane w rejestrze — takze
ten numer identyfikacyjny lub numer w rejestrze;
Rozdziat 2

Specjalny zespot negocjacyjny

Art. 3. 1. Zadaniem specjalnego zespotu negocjacyjnego
jest zawarcie z wlasciwym organem spotki:

1) przeksztalcanej — porozumienia w sprawie
uczestnictwa pracownikow w spolce przeksztalcone;,
2) faczacej si¢ — porozumienia w sprawie

uczestnictwa pracownikow w spolce powstatej w
wyniku transgranicznego polaczenia spotek,

3) dzielonej — porozumienia w sprawie
uczestnictwa pracownikow w spolce powstatej w
wyniku transgranicznego podziatu spotek

— zwanego dalej ,,porozumieniem”.

2. Specjalny zespot negocjacyjny reprezentuje
pracownikow zatrudnionych w spolce przeksztalcanej, w
spotce taczacej sig, lub w spotce dzielonej oraz w
zainteresowanej spotce zaleznej lub zaktadzie.

3. Specjalny zespot negocjacyjny rozwiazuje si¢ z
chwilg zawarcia porozumienia.

4. W przypadku podjecia uchwaty, o ktoérej mowa w art.
31 pkt 1, nie powotuje si¢ specjalnego zespotu
negocjacyjnego.

Art. 4. Czlonkowie specjalnego zespotu negocjacyjnego
sa wybierani lub wyznaczani w kazdym panstwie
cztonkowskim zgodnie z prawem tego panstwa
cztonkowskiego.

Art. 5. Specjalny zesp6t negocjacyjny powotuje sie
niezwlocznie po ogloszeniu przez wlasciwy organ
spotki:

1) przeksztatcanej — planu przeksztatcenia
transgranicznego;
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2) laczacej si¢ — planu potgczenia
transgranicznego;

3) dzielonej — planu podziatu transgranicznego.
Art. 6. 1. Wlasciwy organ spoiki przeksztatcanej, spotki
Iaczacej si¢ lub spotki dzielonej okresla dzien
rozpoczecia postepowania zmierzajacego do utworzenia
specjalnego zespotu negocjacyjnego, informujac o tym
pracownikow w sposob przyjety w spotce.

2. W przypadku transgranicznego potgczenia dzien
rozpoczecia postepowania zmierzajacego do utworzenia
specjalnego zespotu negocjacyjnego powinien by¢ ten
sam dla wszystkich spotek taczacych sie.

Art. 7. 1. Wlasciwy organ spotki przeksztalcanej, spotki
laczacej si¢ Iub spotki dzielonej ustala na dzien
rozpoczecia postepowania zmierzajacego do utworzenia
specjalnego zespotu negocjacyjnego:

1) liczbe pracownikow zatrudnionych w
Rzeczypospolitej Polskiej, w celu ustalenia liczby miejsc
przypadajacej tym pracownikom w specjalnym zespole
negocjacyjnym, o ktérej mowa w art. 8;

2) liczbe pracownikow zatrudnionych w kazdej
spotce i zakladzie w Rzeczypospolitej Polskiej, w celu
dokonania podziatu miejsc w specjalnym zespole
negocjacyjnym, o ktérym mowa w art. 9.

2. Przy ustalaniu liczby pracownikdéw uwzglednia sie:

1) osoby zatrudnione w petnym i niepetnym wymiarze
czasu pracy w przeliczeniu na pelny wymiar czasu
pracy;

2) wszystkie osoby pozostajace w stosunku pracy, w tym
rowniez osoby, ktérych nieobecno$¢ w pracy jest
usprawiedliwiona, niezaleznie od przyczyny i czasu jej
trwania.

Art. 8. 1. Na kazda grupg pracownikéw zatrudnionych w
danym panstwie cztonkowskim, obejmujaca 10% liczby
pracownikéw zatrudnionych ogdtem w spolce
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przeksztalcanej, spotkach taczacych sig lub spotce
dzielonej oraz w zainteresowanej spotce zaleznej lub
zakladzie we wszystkich panstwach cztonkowskich,
przypada jedno miejsce w specjalnym zespole
negocjacyjnym.

2. W przypadku gdy liczba pracownikow zatrudnionych
w danym panstwie cztonkowskim jest:

1) mniejsza od liczby stanowiacej 10% liczby
pracownikow zatrudnionych ogdlem, jedno miejsce w
specjalnym zespole negocjacyjnym przypada w tym
panstwie na grupe pracownikow liczaca mniej niz 10%
liczby pracownikow zatrudnionych ogotem;

2) wieksza od liczby stanowiacej 10% liczby
pracownikéw zatrudnionych ogétem, jedno miejsce w
specjalnym zespole negocjacyjnym przypada na kazda
nastepng grupe pracownikOdw rozpoczynajgcg tworzenie
kolejnej grupy pracownikow liczacej 10% liczby
pracownikow zatrudnionych ogotem.

Art. 9. Podzialu miejsc w specjalnym zespole
negocjacyjnym, przypadajgcych pracownikom
zatrudnionym w spolce przeksztalcanej, spotce taczacej
si¢ lub spotce dzielonej, zainteresowanej spotce zaleznej
lub zakladzie z danego panstwa cztonkowskiego,
dokonuje si¢ miedzy tymi podmiotami, stosownie do
wielko$ci zatrudnienia w kazdym z nich, tak aby z
kazdej spotki lub zakladu byt wyznaczony lub wybrany
co najmniej jeden cztonek specjalnego zespotu
negocjacyjnego, jezeli pozwala na to liczba miejsc
przypadajaca na spoltki z danego panstwa
cztonkowskiego.

Art. 10. Wlasciwy organ spotki przeksztalcanej, spotki
laczacej si¢ lub spotki dzielonej przedstawia
pracownikom, w sposob przyjety w spotce, w terminie 7
dni od dnia rozpoczecia postgpowania zmierzajacego do
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utworzenia specjalnego zespotu negocjacyjnego,
informacjg o:

1) danych identyfikacyjnych;

2) liczbie miejsc w tym zespole przypadajacych
pracownikom zatrudnionym w Rzeczypospolitej
Polskiej, ustalonej zgodnie z art. 8;

3) liczbie miejsc w tym zespole przypadajacych na
kazda spotke i zaktad, ustalonej zgodnie z art. 9.

Art. 11. Jezeli spotka przeksztatcana, spotka taczaca sie
lub spotka dzielona utraci osobowo$¢ prawng z dniem
rejestracji spotki powstatej w wyniku transgranicznego
polaczenia spolek, pracownicy takiej spotki zachowuja
prawo wyznaczenia lub wyboru cztonkow specjalnego
zespotu negocjacyjnego.

Art. 12. 1. Czlonkéw specjalnego zespotu
negocjacyjnego wyznacza reprezentatywna zaktadowa
organizacja zwiazkowa. Przepisy art. 253 ust. 6 i 7
ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych
stosuje si¢ odpowiednio.

2. Czlonkowie specjalnego zespotu negocjacyjnego sa
wyznaczani sposrod pracownikow spotek, majacych
wejs¢ w sklad spotki przeksztatcanej, spotki taczacej sie
lub spodtki dzielonej oraz zainteresowanej spotki zaleznej
lub zakladu, z wylaczeniem pracownika kierujacego
jednoosobowo zakladem pracy, jego zastepcow,
zastepcOw osoby niebedacej pracownikiem i kierujacej
jednoosobowo zakladem, pracownika wchodzacego w
sktad kolegialnego organu zarzadzajacego, gldownego
ksiggowego oraz radcy prawnego.

3. Jezeli u pracodawcy dziata wiecej niz jedna
reprezentatywna zakltadowa organizacja zwigzkowa,
wylaniaja one wspolng reprezentacje w celu
Wyznaczenia czlonkow specjalnego zespotu
negocjacyjnego.
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4. Zakladowa organizacja zwigzkowa albo wspolna
reprezentacja, o ktorej mowa w ust. 3, niezwlocznie
zawiadamia wlasciwy organ spotki o ustaleniu sktadu
specjalnego zespolu negocjacyjnego. Jednoczesnie z
wyznaczeniem cztonkéw specjalnego zespotu
negocjacyjnego mozna wyznaczy¢ trzech cztonkow
rezerwowych.

5. Cztonkowie specjalnego zespolu negocjacyjnego sa
wyznaczani w terminie 14 dni od dnia rozpoczecia
postgpowania zmierzajacego do utworzenia specjalnego
zespolu negocjacyjnego przez reprezentatywna
zaktadowa organizacje zwigzkowa albo przez wspdlng
reprezentacje, o ktorej mowa w ust. 3.

6. Jezeli w spotce majacej wejs¢ w sktad spotki
powstalej w wyniku transgranicznego przeksztalcenia,
potaczenia Iub podziatu spotek:

1) nie dziata reprezentatywna zaktadowa
organizacja zwigzkowa,
2) reprezentatywna zaktadowa organizacja

zwigzkowa nie wyznaczy w terminie cztonkow
specjalnego zespotu negocjacyjnego,

3) wspolna reprezentacja, o ktdrej mowa w ust. 3,
nie wyznaczy w terminie cztonkow specjalnego zespotu
negocjacyjnego,

4) nie zostanie wytoniona wspolna reprezentacja, o
ktorej mowa w ust. 3

— cztonkow specjalnego zespotu negocjacyjnego
wybieraja pracownicy na zasadach, o ktéorych mowa w
art. 13 iart. 14, sposréd kandydatéw zgtoszonych na
pismie przez pracownikow.

7. Termin wyboru cztonkdéw specjalnego zespotu
negocjacyjnego przez pracownikow ustala wlasciwy
organ spotki przeksztalcanej, spotki taczacej sig lub
spotki dzielonej, nie p6zniej niz 60 dni od dnia
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rozpoczecia postegpowania zmierzajacego do utworzenia
specjalnego zespotu negocjacyjnego.

Art. 13. 1. Wlasciwy organ spotki przeksztalcanej,
spotki taczacej sig, spotki dzielonej, zainteresowanej
spotki zaleznej lub kierownictwo zaktadu organizuje
wybory czlonkoéw specjalnego zespotu negocjacyjnego
przez pracownikéw oraz powiadamia pracownikow o:
1) terminie i sposobie przeprowadzenia wyborow,
2) terminie zgtoszenia kandydatow na cztonkow
specjalnego zespolu negocjacyjnego

— W sposob przyjety w tej spotce.

2. Powiadomienie, o ktérym mowa w ust. 1, nastgpuje
nie pdzniej niz na 30 dni przed dniem wyborow, a
termin zgloszenia kandydatow na cztonkoéw specjalnego
zespotu negocjacyjnego wynosi 21 dni od dnia
powiadomienia, o ktorym mowa w ust. 1.

3. Wybory cztonkéw specjalnego zespotu
negocjacyjnego przeprowadza komisja wyborcza.

4. Skiad, zasady powotywania, tryb dziatania komisji
wyborczej oraz sposob przeprowadzenia wyboréw
okresla regulamin ustalony przez wiasciwy organ spoiki
1 uzgodniony z przedstawicielami pracownikow,
wytonionymi w trybie przyjetym w spotce. Wiasciwy
organ spotki przedstawia projekt regulaminu
przedstawicielom pracownikdéw w terminie 5 dni od dnia
powiadomienia, o ktorym mowa w ust. 1. Regulamin
moze przewidywaé procedure glosowania z
wykorzystaniem §rodkéw komunikacji elektronicznej, o
ktorych mowa w art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 18 lipca 2002
r. o $wiadczeniu ushug droga elektroniczng (Dz. U. z
2020 r. poz. 344), z zachowaniem zasad ochrony danych
osobowych, o ktéorych mowa w rozdziale 4 tej ustawy.
5. W przypadku nieuzgodnienia regulaminu w terminie
7 dni od dnia przedstawienia jego projektu, regulamin
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ustala wlasciwy organ spoltki, uwzgledniajac ustalenia
dokonane w trakcie jego uzgadniania.

6. Wybory odbywaja si¢ w terminie jednego lub wigcej
dni roboczych, w czasie pracy, z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia.

7. Czynne prawo wyborcze przystuguje kazdemu
pracownikowi.

8. Bierne prawo wyborcze przystuguje kazdemu
pracownikowi, z wylaczeniem pracownika kierujgcego
jednoosobowo zakladem pracy, jego zastgpcow,
zastepcOw osoby niebedacej pracownikiem i kierujacej
jednoosobowo zaktadem pracy, pracownika
wchodzacego w sktad kolegialnego organu
zarzadzajacego, glownego ksiegowego, radcy prawnego
oraz cztonkow komisji wyborcze;j.

9. Wybory sa bezposrednie i tajne.

10. Wybory sg wazne, jezeli wzigto w nich udzial co
najmniej 50% pracownikow. Przy ustalaniu liczby
pracownikow stosuje si¢ art. 7 ust. 2.

11. W przypadku gdy w wyborach nie wzigto udziatu co
najmniej 50% pracownikow, przeprowadza si¢ ponowne
wybory, sposrdd dotychczas zgloszonych kandydatéw,
ktore sa wazne bez wzgledu na liczbg uczestniczacych w
nich pracownikéw. O terminie ponownych wyborow,
przypadajacym nie p6zniej niz 90 dni od dnia
rozpoczecia postgpowania zmierzajacego do utworzenia
specjalnego zespolu negocjacyjnego, wiasciwy organ
spotki zawiadamia pracownikoéw z 10-dniowym
wyprzedzeniem.

12. Przepis6w ust. 1-11 nie stosuje sig, jezeli cztonkow
specjalnego zespotu negocjacyjnego wyznaczyla
reprezentatywna organizacja zwiazkowa albo wspdlna
reprezentacja, o ktérej mowa w art. 12 ust. 3.
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Art. 14. 1. W skiad specjalnego zespotu negocjacyjnego
wchodzg kandydaci, ktorzy otrzymaja kolejno
najwicksza liczbe glosow.

2. W przypadku gdy kandydaci otrzymajg rowna liczbe
glosow, a liczba miejsc pozostajacych do obsadzenia jest
mniejsza od liczby tych kandydatow, wyboru cztonka
specjalnego zespolu negocjacyjnego dokonuje komisja
wyborcza, przeprowadzajac losowanie sposrod tych
kandydatoéw. Jednoczesnie z wyborem cztonkdéw
specjalnego zespotu negocjacyjnego mozna wybraé
trzech cztonkow rezerwowych.

3. Komisja wyborcza niezwtocznie zawiadamia
wlasciwy organ spotki o ustaleniu sktadu specjalnego
zespotu negocjacyjnego.

Art. 15. Cztonkowie specjalnego zespotu
negocjacyjnego reprezentujg wszystkich pracownikoéw
zatrudnionych w spotkach i zaktadach, o ktorych mowa
w art. 9.

Art. 16. 1. Mandat cztonka specjalnego zespotu
negocjacyjnego wygasa w razie:

1) ustania stosunku pracy;

2) zrzeczenia si¢ funkcji;

3) wniosku w sprawie odwotania mandatu podpisanego
przez co najmniej 50% pracownikow zatrudnionych w
spotkach i zaktadach, o ktérych mowa w art. 9, na dzien
ztozenia wniosku lub

4) objecia stanowiska powigzanego z brakiem biernego
prawa wyborczego, o ktérym mowa w art. 13 ust. 8.

2. Przy ustalaniu liczby pracownikow, o ktorych mowa
w ust. 1 pkt 3, stosuje si¢ art. 7 ust. 2.

3. W przypadku wygasnigcia mandatu cztonka
specjalnego zespolu negocjacyjnego, do sktadu
specjalnego zespolu negocjacyjnego wchodzi cztonek
rezerwowy, ktory uzyskat najwiekszg liczbe gtosow.

49




4. Jezeli nie wybrano cztonkdéw rezerwowych, sktad tego
zespohu uzupehia si¢ niezwlocznie. Przepisy art. 12-14
stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 17. 1. Wlasciwy organ spotki przeksztalcanej,
spotki taczacej sig, spotki dzielonej oraz zainteresowanej
spotki zaleznej Iub kierownictwo zaktadu niezwlocznie
informuje pracownikow o imieniu i nazwisku 0sob
wyznaczonych lub wybranych na cztonkow specjalnego
zespohu negocjacyjnego, z zachowaniem zasad ochrony
danych osobowych.

2. Wiasciwy organ spotki taczacej si¢ niezwlocznie
informuje o imieniu i nazwisku 0s6b wyznaczonych lub
wybranych na cztonkow specjalnego zespotu
negocjacyjnego wlasciwy organ spotki taczacej sig z
innego panstwa cztonkowskiego.

Art. 18. 1. W terminie 14 dni od dnia otrzymania
informacji o0 wyznaczeniu lub wyborze cztonkdéw
specjalnego zespolu negocjacyjnego, wlasciwy organ
spotki przeksztatcanej, spotki taczacej si¢ lub spotki
dzielonej zwoluje pierwsze zebranie tego zespotu w celu
zawarcia porozumienia.

2. Specjalny zespot negocjacyjny wybiera ze swojego
grona przewodniczacego oraz uchwala wewnetrzny
regulamin.

3. Przy wykonywaniu zadan specjalny zespo6t
negocjacyjny moze korzysta¢ z pomocy powotanych
przez siebie ekspertow lub thumaczy.

4. Na wniosek specjalnego zespotu negocjacyjnego
eksperci moga uczestniczy¢ w negocjacjach w
charakterze doradcow tego zespotu.

Art. 19. Wlasciwy organ spotki przeksztalcanej, spotki
laczacej sig lub spoiki dzielonej jest obowigzany do
biezacego przedstawiania specjalnemu zespotowi
negocjacyjnemu informacji o planach i przebiegu
transgranicznego przeksztatcenia, potaczenia lub
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podziatu spétki do dnia rejestracji spotek powstatych w
wyniku tego przeksztalcenia, potagczenia lub podziatu.
Art. 20. Koszty zwigzane z utworzeniem i dziatalnoscia
specjalnego zespolu negocjacyjnego, w szczegolnosci
koszty organizacji spotkan, zakwaterowania,
wyzywienia, przejazdow, pomocy ekspertow i
thumaczen, ponosi spotka przeksztatcana, spotki taczace
si¢ lub spotka dzielona na zasadach okreslonych w
porozumieniu.

Art. 21. 1. Jezeli nie zostanie zawarte porozumienie:

1) koszty podrézy stuzbowych cztonkow
specjalnego zespotu negocjacyjnego w zwigzku z
uczestnictwem w zespole ponosi spotka przeksztatcana,
spotki taczace si¢ lub spolka dzielona, jezeli cztonek
zespolu jest pracownikiem tej spotki albo jej spotki
zaleznej lub zaktadu;

2) pozostate koszty ponosza:

a) spotka przeksztatcana lub dzielona,

b) spoitki tgczace sie proporcjonalnie do liczby
zatrudnionych pracownikow, wlgczajac pracownikow
zatrudnionych przez ich sp6tki zalezne i zaktady. Przy
ustalaniu liczby pracownikow stosuje si¢ art. 7 ust. 2.

2. Jezeli specjalny zespot negocjacyjny korzysta z
pomocy ekspertow lub thumaczy, obowiazek pokrycia
kosztow, o ktorym mowa w art. 20, ogranicza si¢ do
kosztéw pomocy udzielonej przez jednego eksperta lub
jednego tlumacza, chyba ze spotka przeksztalcana,
spotki faczace sig lub spotka dzielona i specjalny zespot
negocjacyjny postanowia inacze;.

Art. 22. 1. Specjalny zespodt negocjacyjny podejmuje
decyzje w drodze uchwaly, bezwzgledna wickszoscia
glosow, ktora stanowi bezwzgledna wickszos¢
reprezentowanych pracownikow, z zastrzezeniem art. 23
ust. 1.
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2. Kazdemu cztonkowi specjalnego zespolu
negocjacyjnego przystuguje jeden glos.

Art. 23. 1. Wyrazenie zgody w porozumieniu na
ograniczenie uprawnien do uczestnictwa pracownikow
w spolce powstatej w wyniku transgranicznego
przeksztalcenia, potagczenia lub podziatu spotek,
wymaga wiekszosci dwoch trzecich gtoséw cztonkow
specjalnego zespolu negocjacyjnego, reprezentujacych
co najmniej dwie trzecie liczby pracownikow, na dzien
glosowania. Przy ustalaniu liczby pracownikow stosuje
si¢ art. 7 ust. 2.

2. Przez ograniczenie uprawnien do uczestnictwa
rozumie si¢ obnizenie liczby cztonkow reprezentujgcych
pracownikéw w radzie nadzorczej albo radzie
dyrektorow spotki powstalej w wyniku transgranicznego
przeksztaltcenia, potgczenia lub podziatu spotek — w
poréwnaniu z najwyzsza ich liczbg w radzie nadzorczej
albo radzie dyrektorow spotki przeksztatcane;,
wszystkich spotek taczacych si¢ lub spotki dzielone;..
Rozdziat 4

Reprezentacja pracownikow

Art. 45, 1. Osoby reprezentujace pracownikow
zatrudnionych w Rzeczypospolitej Polskiej w radzie
nadzorczej albo radzie dyrektorow spotki powstatej w
wyniku transgranicznego przeksztalcenia, potaczenia lub
podziatu spotek sg wybierane w wyborach
bezposrednich i tajnych, przez pracownikow, zgodnie z
regulaminami przyjetymi odpowiednio przez specjalny
zespot negocjacyjny albo zespot przedstawicielski.
Wybory odbywaja si¢ w terminie jednego lub wigcej dni
roboczych, w czasie pracy, z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia.

2. Przepisy art. 13 ust. 7 i 8 stosuje sig.

Art. 46. Cztonkom rady nadzorczej albo rady
dyrektorow spotki powstatej w wyniku transgranicznego
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przeksztatcenia, polagczenia lub podziatu spotek
wybranym, wyznaczonym lub rekomendowanym,
zgodnie ze stosowanymi formami uczestnictwa,
przystuguja prawa i obowiazki, w tym prawo glosu, na
rowni z innymi cztonkami tego organu.

Art. 1
pkt 5w
zakresie
dodawan
ego art.
86l ust. 3

3. W przypadkach, o ktorych mowa
w ust. 2 niniejszego artykutu,
uczestnictwo pracownikow w spotce
przeksztatconej oraz ich
zaangazowanie w definiowanie tych
praw okre$lajg panstwa
czlonkowskie, odpowiednio i z
zastrzezeniem ust. 4—7 niniejszego
artykutu, zgodnie z zasadami i
procedurami ustanowionymi w art.
12 ust. 2 i 4 rozporzadzenia (WE) nr
2157/2001 i nastgpujacymi
przepisami dyrektywy 2001/86/WE:
b) art. 4 ust. 1, art. 4 ust. 2 lit. a), g) i
h), art. 4 ust. 3 oraz 4

Art. 25, art.
26, art. 27,
art. 28

Art. 25. Specjalny zespot negocjacyjny oraz wlasciwy
organ spotki przeksztatcanej, spotki taczacej sig¢ lub
spotki dzielonej prowadza negocjacje w dobrej wierze,
W sposdb zmierzajacy do zawarcia porozumienia.

Art. 26. Jezeli wystapig trudnosci w negocjacjach, strony
moga powota¢ mediatora, do ktorego stosuje si¢
odpowiednio przepisy art. 11 i art. 11* ustawy z dnia 23
maja 1991 r. o rozwigzywaniu sporow zbiorowych (Dz.
U. 22020 r. poz. 123).

Art. 27. 1. Wlasciwy organ spotki przeksztalcane;j,
spotki taczacej si¢ lub spotki dzielonej oraz specjalny
zespOl negocjacyjny zawierajg porozumienie w formie
pisemnej lub elektronicznej pod rygorem niewaznosci.
2. Porozumienie podpisujg osoby upowaznione do
sktadania o§wiadczen woli w imieniu spotki
przeksztaltcanej, spotki lgczacej sie Iub spoiki dzielonej
oraz przewodniczacy specjalnego zespolu
negocjacyjnego i co najmniej jeden cztonek tego
zespotu.

3. Wiasciwy organ spotki przeksztatcanej, spotki
laczacej si¢ lub spolki dzielonej niezwlocznie udostepnia
pracownikom tre$¢ podpisanego porozumienia w sposob
przyjety w spoice.

4. Porozumienie dotyczy wszystkich pracownikow
spotki powstatej w wyniku transgranicznego
przeksztatcenia, polaczenia lub podziatu spotek.

Art. 28. 1. Porozumienie okresla w szczegolnosci:

1) zakres jego stosowania;

2) zasady uczestnictwa — z uwzglednieniem liczby
cztonkow w radzie nadzorczej albo radzie dyrektoréw
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spotki powstalej w wyniku transgranicznego
przeksztalcenia, potaczenia lub podziatu spotek, ktorych
pracownicy begda mieli prawo wybraé, wyznaczy¢ lub
rekomendowag, albo liczby cztonkdw, ktorych
wyznaczeniu pracownicy bgda mieli prawo si¢
sprzeciwic;

3) dzien wej$cia w Zycie porozumienia, czas jego
trwania, przypadki, kiedy porozumienie moze by¢
ponownie negocjowane i procedury negocjacji.

2. W przypadku braku okre$lenia okresu trwania
porozumienia przyjmuje si¢, Ze zostato ono zawarte na
czas nieokreslony.

3. Do porozumienia nie stosuje si¢ przepisow rozdziatu
3, chyba Ze strony postanowig inaczej.

Art. 1 3. W przypadkach, o ktorych mowa Art. 24 Art. 24. 1. Negocjacje prowadzone przez specjalny
pkt 5w w ust. 2 niniejszego artykutu, zespol negocjacyjny z wlasciwym organem spotki
zakresie | uczestnictwo pracownikéw w spotce przeksztatcanej, spotki Igczacej sie lub spoiki dzielonej
dodawan | przeksztatconej oraz ich w celu zawarcia porozumienia mogg trwa¢ do 180 dni
ego art. zaangazowanie w definiowanie tych od dnia zwotania pierwszego zebrania zespotu.
861 ust. 3 | praw okreslaja panstwa 2. Strony negocjacji mogg wspdlnie zadecydowaé o
cztonkowskie, odpowiednio i z przedtuzeniu ich trwania do roku.
zastrzezeniem ust. 4—7 niniejszego
artykutu, zgodnie z zasadami i
procedurami ustanowionymi w art.
12 ust. 2 i 4 rozporzadzenia (WE) nr
2157/2001 i nastepujacymi
przepisami dyrektywy 2001/86/WE:
c) art. 5;
Art. 1 3. W przypadkach, o ktérych mowa Art. 1, art. 4 | Art. 1. 1. Ustawa okresla:
pkt 5w w ust. 2 niniejszego artykutu, 1) formy uczestnictwa pracownikéw w spotce powstalej
zakresie | uczestnictwo pracownikow w spotce w wyniku transgranicznego przeksztatcenia, potaczenia
dodawan | przeksztalconej oraz ich lub podziatu spotek;
ego art. zaangazowanie w definiowanie tych 2) prawa i obowigzki pracownikéw oraz organu
861 ust. 3 | praw okreslaja panstwa zarzadzajacego albo administrujacego spotki

cztonkowskie, odpowiednio i z
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zastrzezeniem ust. 4—7 niniejszego
artykutu, zgodnie z zasadami i
procedurami ustanowionymi w art.
12 ust. 2 i 4 rozporzadzenia (WE) nr
2157/2001 i nastepujgcymi
przepisami dyrektywy 2001/86/WE:
d) art. 6;

podlegajacej transgranicznemu przeksztatceniu,
potaczeniu lub podziatowi.

2. Formami uczestnictwa, o ktorych mowa w ust. 1 pkt
1, sa:

1) prawo wyznaczenia lub wyboru okreslonej
liczby cztonkéw rady nadzorczej albo rady dyrektorow;
2) prawo rekomendowania cztonkéw rady
nadzorczej albo rady dyrektorow;

3) prawo sprzeciwienia si¢ wyznaczeniu niektorych
albo wszystkich cztonkéw rady nadzorczej albo rady
dyrektorow.

Art. 4. Czlonkowie specjalnego zespotu negocjacyjnego
sg wybierani lub wyznaczani w kazdym panstwie
cztonkowskim zgodnie z prawem tego panstwa

czlonkowskiego..
Art. 1 3. W przypadkach, o ktorych mowa Art. 30, art. | Rozdziat 3
pkt 5w w ust. 2 niniejszego artykutu, 31, art. 32, Standardowe zasady uczestnictwa pracownikow
zakresie | uczestnictwo pracownikow w spotce art. 33, art. | Art. 30. Zastosowanie standardowych zasad
dodawan | przeksztatconej oraz ich 34, art. 35, uczestnictwa pracownikow oznacza, ze pracownicy
ego art. zaangazowanie w definiowanie tych art. 36, art. | spotki powstatej w wyniku transgranicznego
861 ust. 3 | praw okreslaja panstwa 37, art. 38, przeksztalcenia, potaczenia lub podziatu spotek oraz jej
cztonkowskie, odpowiednio i z art. 39, art. | spotek zaleznych i1 zaktadow maja prawo:
zastrzezeniem ust. 4—7 niniejszego 40, art. 41, 1) wyznaczenia albo wyboru, albo
artykuhu, zgodnie z zasadami i art. 42, art. | rekomendowania cztonkow rady nadzorczej albo rady
procedurami ustanowionymi w art. 43 ust. 2, dyrektoroéw spotki powstatej w wyniku transgranicznego
12 ust. 2 1 4 rozporzadzenia (WE) nr art. 44 przeksztatcenia, polaczenia lub podziatu spotek albo

2157/2001 i nastepujacymi
przepisami dyrektywy 2001/86/WE:
e) art. 7 ust. 1 z wyjatkiem lit. b) tiret
drugie;

2) sprzeciwienia si¢ wyznaczeniu niektorych albo
wszystkich cztonkéw rady nadzorczej albo rady
dyrektorow spotki powstalej w wyniku transgranicznego
przeksztatcenia, polaczenia lub podzialu spotek

— w liczbie rownej najwyzszej liczbie reprezentujacych
pracownikoéw cztonkow rady nadzorczej albo rady
dyrektorow spotki przeksztatcanej, wszystkich spotek
laczacych si¢ lub spoiki dzielonej przed dniem rejestracji
spotki powstatej w wyniku transgranicznego
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przeksztatcenia, polagczenia lub podziahu spotek, na
zasadach okreslonych w niniejszym rozdziale.

Art. 31. Standardowe zasady uczestnictwa pracownikow
w spolce powstatej w wyniku transgranicznego
przeksztalcenia, potaczenia lub podziatu spotek stosuje
si¢ od dnia przeksztalcenia, polaczenia lub podziatu
spotek, o ktérym mowa odpowiednio w art. 552, art. 493
§ 2 iart. 530 ustawy z dnia 15 wrze$nia 2000 r. —
Kodeks spotek handlowych, z zastrzezeniem art. 33, w
przypadku gdy:

1) wlasciwe organy spoiki przeksztalcanej, spotek
Taczacych si¢ lub spotki dzielonej podejma uchwaty w
sprawie bezposredniego podlegania standardowym
zasadom uczestnictwa pracownikow oraz przestrzegania
ich od dnia rejestracji spotki powstatej w wyniku
transgranicznego przeksztatcenia, potaczenia lub
podziatu spétek albo

2) pracownicy nie zgtosza kandydatow na
cztonkow specjalnego zespotu negocjacyjnego, w
przypadku, o ktorym mowa w art. 12 ust. 6, albo zglosza
kandydatoéw w liczbie mniejszej niz liczba miejsc w
specjalnym zespole negocjacyjnym przypadajacych
spolce, albo

3) taka decyzja podejma wspolnie specjalny zespot
negocjacyjny oraz wiasciwe organy spotek taczacych
sie, wlasciwy organ spotki przeksztatcanej lub wlasciwy
organ spotki dzielonej, albo

4) porozumienie nie zostanie zawarte w terminie
okreslonym w art. 24.

Art. 32. 1. Standardowe zasady uczestnictwa w spotce
powstalej w wyniku transgranicznego polaczenia spotek
stosuje sig, jezeli do dnia potaczenia, o ktorym mowa w
art. 493 § 2 ustawy z dnia 15 wrze$nia 2000 r. — Kodeks
spotek handlowych:
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1) jedna lub wiecej form uczestnictwa byly
stosowane w jednej lub wigcej spotkach taczacych sie,
obejmujacych co najmniej jedng trzecig liczby
pracownikow we wszystkich spotkach taczacych sig
albo

2) jedna lub wiecej form uczestnictwa byly
stosowane w jednej lub wiecej spotkach taczacych sie,
obejmujacych mniej niz jedng trzecig liczby
pracownikow we wszystkich spotkach taczacych sig, o
ile specjalny zespot negocjacyjny tak postanowi i nie
doszto do zawarcia porozumienia; specjalny zespot
negocjacyjny moze podjaé decyzje w tej sprawie takze
przed upltywem terminu, o ktérym mowa w art. 24, jezeli
strony zgodnie o§wiadcza, ze negocjacje nad zawarciem
porozumienia zakonczyty si¢ niepowodzeniem.

2. W przypadku okreslonym w art. 31 pkt 11 3, przepisu
ust. 1 nie stosuje sie.

Art. 33. Wlasciwy organ spotki przeksztatcanej, spotki
laczacej si¢ lub spolki dzielonej niezwlocznie informuje
pracownikow, w sposéb przyjety w spotce, o stosowaniu
standardowych zasad uczestnictwa pracownikow w
spoltce powstatej w wyniku transgranicznego
przeksztatcenia, polaczenia lub podziatu.

Art. 34. Jezeli w spolce przeksztatcanej, w zadnej ze
spotek faczacych si¢ lub w spdtce dzielonej nie
stosowano form uczestnictwa, to w spolce powstatej w
wyniku transgranicznego przeksztalcenia, potaczenia lub
podziatu spétek nie ma obowiazku przyjecia
standardowych zasad uczestnictwa pracownikow.
Wilasciwy organ spotki przeksztatcanej, spotki laczace;j
si¢ lub spotki dzielonej niezwlocznie informuje
pracownikdw, w sposob przyjety w spolce, o
niestosowaniu standardowych form uczestnictwa,
podajac uzasadnienie.
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Art. 35. 1. Jezeli w spotce przeksztatcanej, spotce
laczacej sig lub spolce dzielonej wystgpuje wigcej niz
jedna forma uczestnictwa, specjalny zespot
negocjacyjny:

1) po uplywie terminu, o ktérym mowa w art. 24,
w ktorym nie doszto do zawarcia porozumienia lub
2) przed uptywem tego terminu, jezeli strony

zgodnie o$wiadcza, ze negocjacje nad zawarciem
porozumienia zakonczyly si¢ niepowodzeniem

— dokonuje wyboru, ktora z form uczestnictwa znajdzie
zastosowanie w spotce powstale] w wyniku
transgranicznego przeksztatcenia, potgczenia lub
podziatu spotek.

2. Specjalny zespot negocjacyjny jest obowigzany
poinformowaé wiasciwy organ spoltki przeksztatcane;j,
spotki taczacej si¢ lub spotki dzielonej, ktora z form
uczestnictwa znajdzie zastosowanie w spolce powstatej
w wyniku transgranicznego przeksztalcenia, potaczenia
lub podziatu spotek.

3. Jezeli specjalny zespdt negocjacyjny nie podejmie
decyzji w sprawie wyboru jednej z form uczestnictwa
zgodnie z ust. 1, o wyborze formy uczestnictwa
decyduje zesp6t przedstawicielski w terminie 60 dni od
dnia przeksztalcenia, potgczenia lub podziatu spotek, 0
ktérym mowa odpowiednio w art. 552, art. 493 § 2 i art.
530 ustawy z dnia 15 wrze$nia 2000 r. — Kodeks spotek
handlowych. Przepis ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.

4. W przypadkach, o ktérych mowa w art. 31 pkt 112, 0
wyborze formy uczestnictwa decyduje zespot
przedstawicielski w terminie 60 dni od dnia
przeksztaltcenia, potaczenia lub podzialu spotek, o
ktérym mowa odpowiednio w art. 552, art. 493 § 2 i art.
530 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. — Kodeks spotek
handlowych.
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5. Wiasciwy organ spotki taczacej sie, przeksztalcanej
lub dzielonej niezwlocznie informuje pracownikow, w
sposob przyjety w spoltce, ktora standardowa forma
uczestnictwa bedzie stosowana.

Art. 36. 1. Zadaniem zespolu przedstawicielskiego jest:
1) dokonanie podziatu miejsc w radzie nadzorczej
albo radzie dyrektorow,

2) ustalenie sposobu rekomendowania cztonkow
rady nadzorczej albo rady dyrektorow,

3) ustalenie sposobu wyrazania sprzeciwu wobec
wyznaczenia czlonkow rady nadzorczej albo rady
dyrektorow

— spotki powstalej w wyniku transgranicznego
przeksztalcenia, potaczenia lub podziatu spotek.

2. Zespot przedstawicielski rozwiagzuje si¢ z chwilg
podjecia uchwaty w sprawie, o ktorej mowa w ust. 1.
Art. 37. 1. Zesp6t przedstawicielski dokonuje podziatu
miejsc w radzie nadzorczej albo radzie dyrektorow
spotki powstatej w wyniku transgranicznego
przeksztalcenia, poltaczenia lub podziatu spotek, jezeli
jej siedziba znajduje si¢ w Rzeczypospolitej Polskiej,
migdzy pracownikow z rdznych panstw cztonkowskich,
proporcjonalnie do liczby pracownikéw zatrudnionych
przez spotke powstala w wyniku transgranicznego
przeksztatcenia, potaczenia lub podziatlu spotek, jej
spotki zalezne 1 zaklady w poszczego6lnych panstwach
cztonkowskich.

2. Jezeli w wyniku podziatu miejsc, o ktérym mowa w
ust. 1, pracownicy zatrudnieni w jednym lub wiecej
panstwach cztonkowskich nie mieliby swojego
przedstawiciela w radzie nadzorczej albo radzie
dyrektorow spotki powstalej w wyniku transgranicznego
przeksztaltcenia, potaczenia lub podzialu spotek, zespot
przedstawicielski przyznaje jedno miejsce w tym
organie spotki powstalej w wyniku transgranicznego
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przeksztalcenia, potaczenia lub podziatu spotek,
pracownikom z panstwa pozbawionego reprezentacji, w
nastgpujacej kolejnosci:

1) pracownikom zatrudnionym w Rzeczypospolitej
Polskiej;
2) pracownikom zatrudnionym w panstwie, w

ktorym spotka powstata w wyniku transgranicznego
przeksztalcenia, potaczenia lub podziatu spotek, jej
spotki zalezne i zaktady zatrudniaja najwicksza liczbe
pracownikow.

Art. 38. Zespot przedstawicielski sktada si¢ z
pracownikow spotki powstatej w wyniku
transgranicznego przeksztatcenia, potgczenia lub
podziatu oraz jej sp6iki zaleznej lub zaktadu,
wyznaczonych lub wybranych sposrod pracownikow.
Art. 39. 1. Czlonkowie zespotu przedstawicielskiego w
liczbie ustalonej zgodnie z art. 8 s3 wyznaczani lub
wybierani zgodnie z prawem panstwa cztonkowskiego
lub praktyka tego panstwa.

2. Mandat cztonka zespohu przedstawicielskiego wygasa
w przypadkach okreslonych w art. 16 ust. 1. Przepis art.
16 ust. 2 stosuje si¢. Przepis art. 16 ust. 3 stosuje sie

odpowiednio do cztonkow zespotu przedstawicielskiego.

Art. 40. Czlonkowie zespotu przedstawicielskiego
reprezentujacy pracownikoéw zatrudnionych w
Rzeczypospolitej Polskiej s3 wyznaczani lub wybierani
odpowiednio w trybie okreslonym w art. 12-14.

Art. 41. Wlasciwy organ spotki powstatej w wyniku
transgranicznego przeksztalcenia, polaczenia lub
podziatu spétek, niezwlocznie po otrzymaniu informacji
o sktadzie zespotu przedstawicielskiego, zwoluje
zebranie organizacyjne cztonkow zespotu
przedstawicielskiego, na ktorym zespo6t
przedstawicielski wybiera ze swojego sktadu
przewodniczacego oraz uchwala wewngtrzny regulamin.
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Art. 42, Zespot przedstawicielski podejmuje decyzje w
drodze uchwaty, bezwzgledng wickszoscia gltosow.

Art. 43. 2. Przy wykonywaniu zadan zespo6t
przedstawicielski moze korzysta¢ z pomocy powotanych
przez siebie ekspertow lub thumaczy. Eksperci moga
uczestniczy¢ w obradach zespotu w charakterze
doradcow.

Art. 44. Do kosztow zwigzanych z dziatalno$cig zespotu
przedstawicielskiego stosuje si¢ odpowiednio przepisy
art. 20 i art. 21, chyba ze wlasciwy organ spotki
powstatej w wyniku transgranicznego przeksztalcenia,
polaczenia lub podziatu spotek i zespot
przedstawicielski postanowig inaczej.

Art. 1
pkt 5w
zakresie
dodawan
ego art.
86l ust. 3

3. W przypadkach, o ktorych mowa
w ust. 2 niniejszego artykutu,
uczestnictwo pracownikow w spotce
przeksztatconej oraz ich
zaangazowanie w definiowanie tych
praw okre$lajg panstwa
cztonkowskie, odpowiednio i z
zastrzezeniem ust. 4—7 niniejszego
artykutu, zgodnie z zasadami i
procedurami ustanowionymi w art.
12 ust. 2 i 4 rozporzadzenia (WE) nr
2157/2001 i nastepujacymi
przepisami dyrektywy 2001/86/WE:
f)art. 8, 10, 11 12;

Art. 47, art.
48, art. 49,

art. 50, art.
51, art. 52,

art. 53, art.
54, art. 55,

art. 56

Rozdziat 5

Zakaz ujawniania informacji stanowigcych tajemnice
przedsiebiorstw

Art. 47. 1. Cztonkowie specjalnego zespotu
negocjacyjnego, cztlonkowie zespotu
przedstawicielskiego, eksperci, thumacze oraz mediator
sg obowigzani do nieujawniania uzyskanych w zwigzku
z pelniong funkcjg informacji, co do ktérych wlasciwy
organ spotki przeksztalcanej, spotki taczacej sig¢ lub
spotki dzielonej lub wlasciwy organ spotki powstatej w
wyniku transgranicznego przeksztalcenia, potaczenia lub
podziatu spotek zastrzegt obowiazek zachowania ich
poufnosci.

2. Obowiazek nieujawniania uzyskanych informacji trwa
rowniez po zaprzestaniu petnienia funkcji, chyba ze
wlasciwy organ spotki przeksztalcanej, spoiki taczacej
sie, spotki dzielonej lub wlasciwy organ spotki powstatej
w wyniku transgranicznego przeksztalcenia, potaczenia
lub podziatu spotek inaczej okresli zakres zwigzania
tajemnica.

3. Czlonkowie specjalnego zespotu negocjacyjnego,
cztonkowie zespotu przedstawicielskiego, eksperci,
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thumacze oraz mediator moga wystapi¢ do sadu
rejonowego — sadu gospodarczego z wnioskiem o
zwolnienie z obowigzku zachowania poufnosci
informacji.

Art. 48. 1. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach
wlasciwy organ spotki przeksztatcanej, spoiki taczacej
si¢ lub spotki dzielonej lub wiasciwy organ spotki
powstatej w wyniku transgranicznego przeksztalcenia,
polaczenia lub podzialu spotek moze odmowic
udostepnienia informacji stanowigcych tajemnice
przedsigbiorstwa, w rozumieniu przepisow ustawy z
dnia 16 kwietnia 1993 r. 0 zwalczaniu nieuczciwej
konkurencji (Dz. U. z 2022 r. poz. 1233), ktorych
ujawnienie mogloby, wedtug obiektywnych kryteriow,
powaznie zaktoci¢ dziatalnosé tej spotki, jej spotki
zaleznej lub zaktadu albo narazi¢ je na szkodg.

2. W przypadku uznania, ze nieudostepnienie informacji
jest niezgodne z ust. 1, specjalny zespot negocjacyjny
lub zespot przedstawicielski mogg wystapic¢ do sadu
rejonowego — sadu gospodarczego z wnioskiem o
nakazanie udost¢pnienia informacji.

Art. 49. W sprawach, o ktorych mowa w art. 47 ust. 3 i
art. 48 ust. 2, stosuje si¢ odpowiednio przepisy ustawy z
dnia 17 listopada 1964 r. — Kodeks postepowania
cywilnego (Dz. U. z 2021 r. poz. 1805, z p6zn. zm.) o
rozpoznawaniu spraw z zakresu przepiséw o
przedsigbiorstwach panstwowych i o samorzadzie zatogi
przedsicbiorstwa pafstwowego, z wylaczeniem art. 691*
§ 2 iart. 6917. Zdolno$¢ sadowg w tych sprawach ma
specjalny zespot negocjacyjny, zespdt przedstawicielski
oraz wlasciwy organ spotki przeksztatcanej, spotki
laczacej sig lub spoiki dzielonej lub wlasciwy organ
spotki powstatej w wyniku transgranicznego
przeksztalcenia, potaczenia lub podzialu spotek.
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Art. 50. 1. Sad, na wniosek wlasciwego organu spotki
przeksztatcanej, spotki taczacej si¢ lub spotki dzielonej
lub wlasciwego organu spotki powstatej w wyniku
transgranicznego przeksztatcenia, potgczenia lub
podziatu spotek lub z urzedu, moze, w drodze
postanowienia, w niezbgdnym zakresie ograniczy¢
prawo wgladu do materiatu dowodowego zataczonego
do akt sprawy w toku postgpowania sgdowego, jezeli
udostepnienie tego materiatu grozitoby ujawnieniem
informacji stanowigcych tajemnice przedsigbiorstwa lub
innych tajemnic podlegajacych ochronie na podstawie
przepisow odrebnych.

2. Na postanowienie sagdu ograniczajace prawo wgladu
do materiatu dowodowego zazalenie nie przystuguje.
Art. 51. Przepisy rozdziatu 5 nie naruszajg przepiséw o
ochronie informacji niejawnych oraz przepisow o innych
tajemnicach chronionych prawem.

Rozdziat 6

Ochrona przedstawicieli pracownikow i obowigzek
informacyjny

Art. 52. 1. Pracodawca nie moze wypowiedzie¢ ani
rozwigza¢ stosunku pracy ani zmieni¢ jednostronnie
warunkow pracy lub placy na niekorzy$¢ pracownika
bedacego czlonkiem specjalnego zespotu
negocjacyjnego, zespotu przedstawicielskiego albo
przedstawicielem pracownikow w radzie nadzorczej
albo radzie dyrektorow spotki powstalej w wyniku
transgranicznego przeksztatcenia, potaczenia lub
podziatu spétek w czasie trwania mandatu bez zgody:

1) zarzadu reprezentujacej pracownika zaktadowe;j
organizacji zwiazkowej;
2) okregowego inspektora pracy wlasciwego

miejscowo dla siedziby pracodawcy, jezeli pracownik
nie jest reprezentowany przez zaktadowa organizacje
zwigzkows.
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2. Termin na wyrazenie zgody lub odmowe wyrazenia
zgody przez podmioty, o ktorych mowa w ust. 1, wynosi
14 dni, liczonych od dnia ztozenia przez pracodawce
pisemnego zawiadomienia o0 zamiarze:

1) wypowiedzenia lub rozwigzania stosunku pracy
z podaniem przyczyny uzasadniajacej jego
wypowiedzenie lub rozwigzanie;

2) jednostronnej zmiany warunkoéw pracy lub ptacy
z podaniem przyczyny uzasadniajacej jednostronng
zmiang stosunku pracy lub placy.

3. Bezskuteczny uptyw terminu, o ktorym mowa w ust.
2, jest rownoznaczny z wyrazeniem zgody przez zarzad
zaktadowej organizacji zwigzkowe;j.

Art. 53. Pracownik bedacy cztonkiem specjalnego
zespotu negocjacyjnego, zespotu przedstawicielskiego
albo przedstawicielem pracownikow w radzie
nadzorczej albo radzie dyrektorow spotki, w zwigzku z
udziatem w pracach tych organdéw, ma prawo do
zwolnienia od pracy zawodowej z zachowaniem prawa
do wynagrodzenia na zasadach dotyczacych cztonka
zarzadu zakladowej organizacji zwigzkowe;j,
okreslonych w art. 31 ust. 3 ustawy z dnia 23 maja 1991
r. 0 zwigzkach zawodowych.

Art. 54. Spotka powstata w wyniku transgranicznego
przeksztatcenia, polaczenia lub podziatu spotek, w ktorej
istnieje uczestnictwo pracownikow, jest obowigzana
zapewni¢ ochrong praw pracownikoéw do uczestnictwa w
przypadku kolejnych krajowych lub transgranicznych
przeksztatcen, potaczen lub podzialow, w okresie
czterech lat od dnia przeksztatcenia, potaczenia lub
podziatu spotek, o ktéorym mowa odpowiednio w art.
552, art. 493 § 2 i art. 530 ustawy z dnia 15 wrze$nia
2000 r. — Kodeks spotek handlowych. Przepisy ustawy
stosuje si¢ odpowiednio.
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Art. 55. Wlasciwy organ spotki przeksztatcanej, spotki
aczacej si¢ lub spotki dzielonej w terminie 30 dni od
dnia przeksztatcenia, potaczenia lub podziatu spotek, o
ktérym mowa odpowiednio w art. 552, art. 493 § 2 i art.
530 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. — Kodeks spotek
handlowych, przekazuje ministrowi wlasciwemu do
spraw pracy, w formie pisemnej lub elektronicznej,
informacje dotyczace:

1) firmy spotki;

2) siedziby spoiki;

3) daty rejestracji spoiki;

4) wskazania, czy spotka powstala w wyniku
transgranicznego przeksztatcenia, potgczenia lub
podziatu spétek;

5) daty rozpoczecia postgpowania zmierzajgcego
do utworzenia specjalnego zespotu negocjacyjnego;
6) wysoko$ci zwigzanych z transgranicznym

przeksztalceniem, potgczeniem lub podziatem spotek
kosztow zwigzanych z utworzeniem i dziatalno$cig
specjalnego zespolu negocjacyjnego oraz zespotu
przedstawicielskiego w rozbiciu na poszczegoélne ich
kategorie;

7) liczby przedstawicieli pracownikow w radzie
nadzorczej albo radzie dyrektorow spotki powstatej w
wyniku transgranicznego przeksztalcenia, potaczenia lub
podziatu spoélek;

8) lacznej liczby cztonkow rady nadzorczej albo
rady dyrektorow spotki powstatej w wyniku
transgranicznego przeksztalcenia, polaczenia lub
podziatu spotek.

Rozdziat 7

Przepis karny

Art. 56. 1. Kto, bedac cztonkiem wilasciwego organu
spotki powstatej w wyniku transgranicznego
przeksztalcenia, potaczenia lub podziatu spotek,
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wlasciwego organu spolki przeksztatcanej, spotki
aczacej si¢ lub spotki dzielonej, spotki zaleznej albo
kierownictwa zaktadu, niezaleznie od miejsca statutowej
siedziby sp6iki powstatej w wyniku transgranicznego
przeksztalcenia, potaczenia lub podziatlu spotek:

1) utrudnia utworzenie specjalnego zespotu
negocjacyjnego lub zespohu przedstawicielskiego,

2) utrudnia dziatanie specjalnego zespotu
negocjacyjnego lub zespohu przedstawicielskiego,

3) dyskryminuje cztonka specjalnego zespotu
negocjacyjnego, cztonka zespohu przedstawicielskiego
lub przedstawiciela pracownikow w radzie nadzorczej
albo radzie dyrektoréw spotki powstatej w wyniku
transgranicznego przeksztatcenia, potgczenia lub
podziatu spotek w zwiazku z petniona przez niego
funkcja,

4) nie przekazuje informacji, o ktérych mowa w
art. 55

— podlega karze grzywny albo karze ograniczenia
wolnosci.

2. Orzekanie w sprawach o czyny, o ktérych mowa w
ust. 1, nastepuje w trybie przepisow ustawy z dnia 24
sierpnia 2001 r. — Kodeks postgpowania W sprawach o
wykroczenia (Dz. U. z 2022 r. poz. 1124). W tych
sprawach oskarzycielem publicznym jest inspektor

pracy..
Art. 1 3. W przypadkach, o ktorych mowa | N W prawie polskim
pkt 5w w ust. 2 niniejszego artykutu, brak jest
zakresie | uczestnictwo pracownikéw w spotce powszechnego
dodawan | przeksztalconej oraz ich systemu
ego art. zaangazowanie w definiowanie tych uczestnictwa
861 ust. 3 | praw okreslaja panstwa pracownikow w
cztonkowskie, odpowiednio i z organach spotek,
zastrzezeniem ust. 4—7 niniejszego dlatego nie ma
artykutu, zgodnie z zasadami i potrzeby wdrazac¢ art.
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procedurami ustanowionymi w art.
12 ust. 2 i 4 rozporzadzenia (WE) nr
2157/2001 i nastepujgcymi
przepisami dyrektywy 2001/86/WE:
g) lit. a) czgéci 3 zalacznika.

86l ust. 3 lit. g)

dyrektywy
2017/1132.

Art. 1
pkt 5w
zakresie
dodawan
ego art.
86l ust. 4

4. Przy okre$laniu zasad i procedur, o
ktérych mowa w ust. 3, panstwa
czlonkowskie:

a) przyznaja specjalnemu zespotowi
negocjacyjnemu prawo
podejmowania, wigkszoscig dwoch
trzecich glosow jego cztonkoéw
reprezentujacych przynajmniej dwie
trzecie pracownikow, decyzji o
nierozpoczynaniu negocjacji lub
zakonczeniu negocjacji juz
rozpoczetych oraz o stosowaniu
zasad uczestnictwa obowigzujgcych
w panstwie cztonkowskim
przeznaczenia;

b) w przypadku gdy po uprzednich
negocjacjach stosuje si¢ standardowe
zasady uczestnictwa i niezaleznie od
takich zasad, moga postanowi¢ o
ograniczeniu proporcji
przedstawicieli pracownikow w
organie administrujacym spotki
przeksztatconej. Jednakze jezeli
organ administrujacy lub nadzorczy
spotki skladat si¢ przynajmniej w
jednej trzeciej z przedstawicieli
pracownikéw, ograniczenie to nigdy
nie moze jednak powodowac
zmniejszenia proporcji
przedstawicieli pracownikow w

W prawie polskim
brak jest
powszechnego
systemu
uczestnictwa
pracownikow w
organach spolek,
dlatego nie ma
potrzeby wdraza¢ art.
86l ust. 4 dyrektywy
2017/1132.
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organie administrujagcym ponizej
jednej trzeciej;

c) zapewniaja, aby zasady dotyczace
uczestnictwa pracownikéw majace
zastosowanie przed przeksztalceniem
transgranicznym spotki pozostawaty
w mocy do dnia zastosowania
p6zniej uzgodnionych zasad lub, w
braku uzgodnionych zasad, do
zastosowania standardowych zasad
uczestnictwa zgodnie z lit. a) czgséci 3

zalacznika do dyrektywy
2001/86/WE.
Art. 1 5. Rozszerzenie praw uczestnictwa W prawie polskim
pkt 5w na pracownikow spotki brak jest
zakresie | przeksztalconej, zatrudnionych w powszechnego
dodawan | innych panstwach cztonkowskich, o systemu
ego art. czym mowa w ust. 2 lit. b), nie uczestnictwa
86l ust. 5 | pociaga za sobg zadnego pracownikow w
zobowigzania panstw cztonkowskich, organach spolek,
ktore decyduja sie na takie dlatego nie ma
rozszerzenie, do brania tych potrzeby wdrazac art.
pracownikéw pod uwagg przy 861 ust. 5 dyrektywy
obliczaniu wielkos$ci warto$ci 2017/1132.
progowych odnoszacych sie do
liczby zatrudnionych, powodujacych
powstanie praw uczestnictwa
zgodnie z prawem krajowym.
Art. 1 6. Jezeli w spotce przeksztatconej W prawie polskim
pkt 5w istnieje system uczestnictwa brak jest
zakresie | pracowniczego, zgodnie z zasadami, powszechnego
dodawan | o ktorych mowa w ust. 2, spotka ta systemu
ego art. ma obowiazek przybra¢ forme uczestnictwa
86l ust. 6 | prawng pozwalajaca na korzystanie z pracownikow w

praw uczestnictwa.

organach spolek,
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dlatego nie ma
potrzeby wdraza¢ art.
86l ust. 6 dyrektywy

2017/1132.
Art. 1 7. Jezeli w spolce przeksztatconej T Art. 54 Art. 54. Spotka powstata w wyniku transgranicznego
pkt 5w istnieje system uczestnictwa przeksztalcenia, polaczenia lub podziatu spotek, w ktorej
zakresie | pracownikow, spotka ta ma istnieje uczestnictwo pracownikow, jest obowigzana
dodawan | obowigzek podjac srodki w celu zapewni¢ ochrong praw pracownikoéw do uczestnictwa w
ego art. zapewnienia, by prawa pracownikow przypadku kolejnych krajowych lub transgranicznych
86l ust. 7 | do uczestnictwa byly chronione w przeksztalcen, potaczen lub podziatéw, w okresie
przypadku kolejnych potaczen, czterech lat od dnia przeksztatcenia, potgczenia lub
podziatéw lub przeksztatcen podziatu spétek, o ktéorym mowa odpowiednio w art.
krajowych lub transgranicznych w 552, art. 493 § 2 i art. 530 ustawy z dnia 15 wrze$nia
okresie czterech lat od daty, z ktora 2000 r. — Kodeks spotek handlowych. Przepisy ustawy
przeksztalcenie transgraniczne stato stosuje si¢ odpowiednio.
sie skuteczne, stosujgc odpowiednio
zasady okres$lone w ust. 1-6.
Art. 1 8. Spotka niezwlocznie zawiadamia | T Art. 27 ust. | Art. 27. 3.Wlasciwy organ spotki przeksztalcanej, spotki
pkt 5w swoich pracownikéw lub ich 3, art. 33 aczacej si¢ Iub spotki dzielonej niezwlocznie udostgpnia
zakresie | przedstawicieli o wyniku negocjacji pracownikom tre$¢ podpisanego porozumienia w sposob
dodawan | dotyczacych uczestnictwa przyjety w spolce.
ego art. pracownikdw. Art. 33. Wtlasciwy organ spotki przeksztatcanej, spotki
861 ust. 8 laczacej si¢ lub spolki dzielonej niezwlocznie informuje
pracownikdw, w sposob przyjety w spdlce, o stosowaniu
standardowych zasad uczestnictwa pracownikoéw w
spoltce powstatej w wyniku transgranicznego
przeksztalcenia, potaczenia lub podziatu.
Art. 1 Artykut 160b T/N Art. 2 pkt 6, | Art. 2 pkt: Wymaga podje¢cia
pkt 23w | Definicje 8 i przepisy | 6) spolce dzielonej — nalezy przez to rozumie¢ prac legislacyjnych.
zakresie | Na uzytek niniejszego rozdziatu: KSH spotke, ktora przenosi caty majatek na spolki lub czes¢ Zostanie wdrozony
dodawan | 1) »spotka« oznacza spotke majatku na spotke lub spotki, o ktorych mowa w art. 528 | takze innym aktem -
ego art. kapitatowa majaca forme § 1! ustawy z dnia 15 wrze$nia 2000 r. — Kodeks spotek | projektem zmian
160b wymieniong w zalgczniku II; handlowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 1467 i 807); ustawy — Kodeks

spotek handlowych
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2) »spotka podlegajaca podziatowi«
oznacza spotke, ktéra w procesie
podziatu transgranicznego przenosi
wszystkie swoje aktywa i pasywa na
co najmniej dwie spotki w przypadku
petego podziatu lub przenosi czesé
swoich aktywdow i pasywow na co
najmniej jedng spotke w przypadku
czg$ciowego podziatu lub podziatu
przez wydzielenie;

3) »spotka przejmujgca« oznacza
nowo utworzong spotke w toku
podziatu transgranicznego;

4) »podziat« oznacza czynno$¢,
przez ktora:

a) spotka podlegajgca podziatowi, w
chwili rozwigzania bez
przeprowadzenia postepowania
likwidacyjnego, przenosi wszystkie
swoje aktywa i pasywa na co
najmniej dwie spotki przejmujace, w
zamian za przyznanie wspolnikom
spotki podlegajacej podziatowi
papieréw wartosciowych lub
udziatow lub akceji spotek
przejmujacych oraz, w stosownych
przypadkach, swiadczenie pieniezne
nieprzekraczajace 10 % wartosci
nominalnej lub, w przypadku braku
warto$ci nominalnej, §wiadczenie
pieni¢zne nieprzekraczajace 10 %
warto$ci ksiegowej tych papierow
warto$ciowych lub udziatow lub
akcji (»podzial petny«);

8) spotce powstatej w wyniku podziatu
transgranicznego — nalezy przez to rozumie¢ spotke
utworzong w wyniku transgranicznego podziatu, o
ktorym mowa w art. 528 § 1* ustawy z dnia 15 wrze$nia
2000 r. — Kodeks spotek handlowych;

oraz niektorych
innych ustaw
(UC123).
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b) spotka podlegajaca podziatowi
przenosi czgs¢ swoich aktywow i
pasywow na jedng lub wigcej spotek
przejmujgcych, w zamian za
przyznanie wspdlnikom spotki
podlegajacej podziatowi papieréw
warto$ciowych lub udziatow lub
akcji spotek przejmujacych, spotki
podlegajacej podziatowi lub zaréwno
spotek przejmujacych, jak i spotki
podlegajacej podziatowi oraz, w
stosownych przypadkach,
$wiadczenie pieni¢zne
nieprzekraczajace 10 % wartosci
nominalnej lub, w przypadku braku
warto$ci nominalnej, $wiadczenie
pieniezne nieprzekraczajace 10 %
warto$ci ksiggowej tych papierow
warto$ciowych lub udziatow lub
akcji (»podziat czesciowy«); lub

C) spotka podlegajgca podziatowi
przenosi cze$¢ swoich aktywow i
pasywow na jedng lub wiecej spotek
przejmujacych w zamian za emisje
na rzecz spoiki podlegajace;j
podziatowi papierow wartosciowych
lub udziatéw lub akcji w spotkach
przejmujacych (»podziat przez
wydzielenie«).

Art. 1
pkt 23 w
zakresie
dodawan
ego art.

Artykut 1601

Uczestnictwo pracownikow

1. Bez uszczerbku dla ust. 2 do
kazdej spotki przejmujacej maja
zastosowanie zasady dotyczace
uczestnictwa pracownikow

W prawie polskim
brak jest
powszechnego
systemu
uczestnictwa
pracownikow w
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1601 ust. | obowigzujace w panstwie organach spolek,
1 cztonkowskim, w ktorym spéika ta dlatego nie ma
ma swoja siedzibe, jezeli takie potrzeby wdraza¢ art.
istnieja. 1601 ust. 1
dyrektywy
2017/1132.
Art. 1 2. Zasady obowigzujace w panstwie W prawie polskim
pkt 23w | cztonkowskim, w ktorym ma brak jest
zakresie | siedzibg spotka powstajaca w wyniku powszechnego
dodawan | podziatu transgranicznego, dotyczace systemu
ego art. uczestnictwa pracownikow, jezeli uczestnictwa
160l ust. | takie istniejg, nie majg jednak pracownikow w
2 zastosowania, jezeli w spotce organach spolek,

podlegajacej podziatowi w okresie
szesciu miesiecy przed ujawnieniem
planu podziatu transgranicznego
srednia liczba pracownikow
odpowiada czterem pigtym majacej
zastosowanie warto$ci progowe;j
okreslonej w prawie panstwa
cztonkowskiego spotki podlegajacej
podziatowi, ktéra to wartos¢
uruchamia system partycypacji
pracownikow w rozumieniu art. 2 lit.
k) dyrektywy 2001/86/WE, Iub jezeli
prawo krajowe wiasciwe dla kazdej
spotki przejmujacej nie przewiduje:
a) zapewnienia przynajmniej takiego
samego poziomu uczestnictwa
pracownikow, jaki uzgodniony byt w
spotce podlegajacej podzialowi przed
jej podziatem transgranicznym,
mierzonego proporcja liczby
przedstawicieli pracownikow w
organie administrujacym lub organie

dlatego nie ma
potrzeby wdrazaé art.
1601 ust. 2
dyrektywy
2017/1132.
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nadzorczym lub ich komitetach lub w
grupie zarzadzajacej obejmujacej
jednostki organizacyjne spotek
przynoszace zysk, o ile reprezentacja
pracownicza istnieje; lub

b) zapewnienia pracownikom
przedsiebiorstw spotek
przejmujacych, ktore znajduja si¢ w
innych panstwach cztonkowskich,
takiego samego uprawnienia do
wykonywania praw uczestnictwa,
jakie przystugiwato tym
pracownikom zatrudnionym w
panstwie cztonkowskim, w ktéorym
spotka przejmujgca ma swoja
siedzibe.

Art. 1
pkt 23 w
zakresie
dodawan
ego art.
160l ust.
3

3. W przypadkach, o ktorych mowa
w ust. 2 niniejszego artykutu,
uczestnictwo pracownikow w
spotkach powstajgcych w wyniku
podziatu transgranicznego oraz ich
zaangazowanie w okre$lanie tych
praw sg regulowane przez panstwa
cztonkowskie, odpowiednio i z
zastrzezeniem ust. 4—7 niniejszego
artykutu, zgodnie z zasadami i
procedurami ustanowionymi w art.
12 ust. 2 i 4 rozporzadzenia (WE) nr

Przepisy
KSH

Wymaga podjecia
prac legislacyjnych.
Zostanie wdrozony
innym aktem -
projektem zmian
ustawy — Kodeks
spotek handlowych
oraz niektérych
innych ustaw
(UC123). Art. 12 ust.
2 14 rozporzadzenia
2157/2001° odnosi

3 Artykut 12 ust. 2 i 4 rozporzadzenia 2157/2001:
2. SE moze zostac zarejestrowana dopiero wtedy, gdy zostat zawarty uktad w sprawie uzgodnien dotyczgcych uczestnictwa pracownikow, zgodnie z art. 4 dyrektywy

2001/86/WE, gdy decyzja przewidziana w art. 3 ust. 6 tej dyrektywy zostata podjeta, albo jezeli zgodnie z art. 5 dyrektywy, okres przeznaczony na negocjacje dobiegt korica,
a nie zostat zawarty uktad.”
4. Statut SE nie moze by¢ sprzeczny z uzgodnieniami dotyczgcymi uczestnictwa pracownikow okreslonymi w ten sposdb. W przypadku, gdy nowe uzgodnienia, ustalone na

podstawie dyrektywy 2001/86/WE s3 rozbiezne z istniejgcym statutem, musi on zosta¢ w odpowiednim zakresie zmieniony.”
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2157/2001 i z nastepujacymi
przepisami dyrektywy 2001/86/WE:

si¢ do regulacji KSH,
tj. warunkow
rejestracji i tresci
statutu spotki.

Art. 1
pkt 23 w
zakresie
dodawan
ego art.
160l ust.
3

3. W przypadkach, o ktorych mowa
w ust. 2 niniejszego artykutu,
uczestnictwo pracownikow w
spotkach powstajagcych w wyniku
podziatu transgranicznego oraz ich
zaangazowanie w okre$lanie tych
praw sa regulowane przez panstwa
czlonkowskie, odpowiednio i z
zastrzezeniem ust. 4—7 niniejszego
artykutu, zgodnie z zasadami i
procedurami ustanowionymi w art.
12 ust. 2 i 4 rozporzadzenia (WE) nr
2157/2001 i z nastgpujagcymi
przepisami dyrektywy 2001/86/WE:
a) art. 3 ust. 1, art. 3 ust. 2 lit. a) ppkt
(i) i lit. b), art. 3 ust. 3, art. 3 ust. 4
poczatkowe dwa zdania oraz art. 3
ust. 5i7;

Art. 2 pkt 1,

art. 3, art. 4,
art. 5, art. 6,
art. 7, art. 8,

art. 9, art.

10 art. 11,

art. 12, art.
13, art. 14,
art. 15, art.
16, art. 17,
art. 18, art.
19, art. 20,
art. 21, art.
22, art. 23,
art. 45, art.
46

Art. 2. llekro¢ w ustawie jest mowa o:

1) danych identyfikacyjnych — nalezy przez to
rozumiec:

a) firme spotki przeksztalcanej, jej spoiki zaleznej
lub zaktadu oraz ich siedzibg, a jezeli posiadajg one
numer identyfikacyjny lub sg zarejestrowane w rejestrze
— takze ten numer identyfikacyjny lub numer w rejestrze,
b) firme spotki taczacej sie, jej spotki zaleznej lub
zakladu oraz ich siedzibg, a jezeli posiadajg one numer
identyfikacyjny lub sg zarejestrowane w rejestrze — takze
ten numer identyfikacyjny lub numer w rejestrze,

C) firme spotki dzielonej, jej spotki zaleznej lub
zaktadu oraz ich siedzibe, a jezeli posiadajg one numer
identyfikacyjny lub sg zarejestrowane w rejestrze — takze
ten numer identyfikacyjny lub numer w rejestrze;
Rozdziat 2

Specjalny zespot negocjacyjny

Art. 3. 1. Zadaniem specjalnego zespotu negocjacyjnego
jest zawarcie z wlasciwym organem spotki:

1) przeksztalcanej — porozumienia w sprawie
uczestnictwa pracownikow w spotce przeksztatcone;j,
2) taczacej si¢ — porozumienia w sprawie

uczestnictwa pracownikow w spoice powstatej w
wyniku transgranicznego potaczenia spotek,

3) dzielonej — porozumienia w sprawie
uczestnictwa pracownikow w spolce powstatej w
wyniku transgranicznego podziatu spotek

— zwanego dalej ,,porozumieniem”.

2. Specjalny zespol negocjacyjny reprezentuje
pracownikow zatrudnionych w spolce przeksztalcanej, w
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spotce taczacej sig, lub w spoétce dzielonej oraz w
zainteresowanej spélce zaleznej lub zaktadzie.

3. Specjalny zesp6l negocjacyjny rozwiazuje si¢ z
chwilg zawarcia porozumienia.

4. W przypadku podjecia uchwaty, o ktoérej mowa w art.
31 pkt 1, nie powotuje si¢ specjalnego zespotu
negocjacyjnego.

Art. 4. Czlonkowie specjalnego zespotu negocjacyjnego
sg wybierani lub wyznaczani w kazdym panstwie
cztonkowskim zgodnie z prawem tego panstwa
cztonkowskiego.

Art. 5. Specjalny zesp6t negocjacyjny powotuje si¢
niezwlocznie po ogloszeniu przez wlasciwy organ
spofki:

1) przeksztalcanej — planu przeksztatcenia
transgranicznego;

2) laczacej si¢ — planu polaczenia
transgranicznego;

3) dzielonej — planu podziatu transgranicznego.
Art. 6. 1. Wlasciwy organ spoiki przeksztatcanej, spotki
laczacej si¢ lub spoiki dzielonej okresla dzien
rozpoczecia postgpowania zmierzajacego do utworzenia
specjalnego zespolu negocjacyjnego, informujac o tym
pracownikdw w sposob przyjety w spolce.

2. W przypadku transgranicznego potaczenia dzien
rozpoczecia postgpowania zmierzajacego do utworzenia
specjalnego zespolu negocjacyjnego powinien by¢ ten
sam dla wszystkich spotek taczacych sig.

Art. 7. 1. Wlasciwy organ spotki przeksztatcanej, spotki
laczacej si¢ lub spotki dzielonej ustala na dzien
rozpoczecia postgpowania zmierzajacego do utworzenia
specjalnego zespotu negocjacyjnego:

1) liczbe pracownikow zatrudnionych w
Rzeczypospolitej Polskiej, w celu ustalenia liczby miejsc
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przypadajacej tym pracownikom w specjalnym zespole
negocjacyjnym, o ktérej mowa w art. §;

2) liczbe pracownikow zatrudnionych w kazde;j
spolce i zaktadzie w Rzeczypospolitej Polskiej, w celu
dokonania podzialu miejsc w specjalnym zespole
negocjacyjnym, o ktérym mowa w art. 9.

2. Przy ustalaniu liczby pracownikoéw uwzglednia sig:

1) osoby zatrudnione w pelnym i niepelnym wymiarze
czasu pracy w przeliczeniu na pelny wymiar czasu
pracy;

2) wszystkie osoby pozostajace w stosunku pracy, w tym
rowniez osoby, ktérych nieobecno$¢ w pracy jest
usprawiedliwiona, niezaleznie od przyczyny i czasu jej
trwania.

Art. 8. 1. Na kazdg grupg pracownikdéw zatrudnionych w
danym panstwie cztonkowskim, obejmujgca 10% liczby
pracownikow zatrudnionych ogdtem w spotce
przeksztatcanej, spotkach taczacych si¢ Iub spotce
dzielonej oraz w zainteresowanej spotce zaleznej lub
zaktadzie we wszystkich panstwach cztonkowskich,
przypada jedno miejsce w specjalnym zespole
negocjacyjnym.

2. W przypadku gdy liczba pracownikéw zatrudnionych
w danym panstwie cztonkowskim jest:

1) mniejsza od liczby stanowigcej 10% liczby
pracownikdéw zatrudnionych ogdtem, jedno miejsce w
specjalnym zespole negocjacyjnym przypada w tym
panstwie na grup¢ pracownikoéw liczaca mniej niz 10%
liczby pracownikow zatrudnionych ogotem;

2) wigksza od liczby stanowiacej 10% liczby
pracownikéw zatrudnionych ogdtem, jedno miejsce w
specjalnym zespole negocjacyjnym przypada na kazda
nastepng grupe pracownikdw rozpoczynajaca tworzenie
kolejnej grupy pracownikow liczacej 10% liczby
pracownikow zatrudnionych ogodtem.
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Art. 9. Podzialu miejsc w specjalnym zespole
negocjacyjnym, przypadajacych pracownikom
zatrudnionym w spolce przeksztatcanej, spotce taczacej
si¢ lub spotce dzielonej, zainteresowanej spotce zaleznej
lub zaktadzie z danego panstwa cztonkowskiego,
dokonuje si¢ migdzy tymi podmiotami, stosownie do
wielko$ci zatrudnienia w kazdym z nich, tak aby z
kazdej spotki lub zaktadu byt wyznaczony lub wybrany
co najmniej jeden cztonek specjalnego zespotu
negocjacyjnego, jezeli pozwala na to liczba miejsc
przypadajaca na spotki z danego panstwa
cztonkowskiego.

Art. 10. Wlasciwy organ spotki przeksztatcanej, spotki
taczacej si¢ lub spotki dzielonej przedstawia
pracownikom, w sposob przyjety w spotce, w terminie 7
dni od dnia rozpoczecia postgpowania zmierzajacego do
utworzenia specjalnego zespolu negocjacyjnego,
informacje o:

1) danych identyfikacyjnych;

2) liczbie miejsc w tym zespole przypadajacych
pracownikom zatrudnionym w Rzeczypospolitej
Polskiej, ustalonej zgodnie z art. 8;

3) liczbie miejsc w tym zespole przypadajacych na
kazda spotke i zaklad, ustalonej zgodnie z art. 9.

Art. 11. Jezeli spotka przeksztatcana, spotka taczaca si¢
lub spotka dzielona utraci osobowos¢ prawng z dniem
rejestracji spotki powstatej w wyniku transgranicznego
polaczenia spolek, pracownicy takiej spotki zachowuja
prawo wyznaczenia lub wyboru cztonkéw specjalnego
zespotu negocjacyjnego.

Art. 12. 1. Czlonkéw specjalnego zespotu
negocjacyjnego wyznacza reprezentatywna zaktadowa
organizacja zwigzkowa. Przepisy art. 25 ust. 6 i 7
ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych
stosuje si¢ odpowiednio.
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2. Cztonkowie specjalnego zespotu negocjacyjnego sa
wyznaczani sposrod pracownikow spolek, majacych
wejs¢ w sktad spolki przeksztatcanej, spotki faczacej sie
lub spotki dzielonej oraz zainteresowanej spotki zaleznej
lub zaktadu, z wylaczeniem pracownika kierujacego
jednoosobowo zakladem pracy, jego zastgpcow,
zastepcOw osoby niebedacej pracownikiem i kierujace;j
jednoosobowo zakladem, pracownika wchodzacego w
sktad kolegialnego organu zarzadzajacego, gldownego
ksiegowego oraz radcy prawnego.

3. Jezeli u pracodawcy dziata wigcej niz jedna
reprezentatywna zaktadowa organizacja zwigzkowa,
wylaniaja one wspdlng reprezentacje w celu
wyznaczenia czlonkow specjalnego zespotu
negocjacyjnego.

4. Zakladowa organizacja zwigzkowa albo wspolna
reprezentacja, o ktérej mowa w ust. 3, niezwtocznie
zawiadamia wiasciwy organ spoiki o ustaleniu sktadu
specjalnego zespolu negocjacyjnego. Jednoczesnie z
wyznaczeniem cztonkdéw specjalnego zespotu
negocjacyjnego mozna wyznaczy¢ trzech cztonkéw
rezerwowych.

5. Cztonkowie specjalnego zespolu negocjacyjnego sa
wyznaczani w terminie 14 dni od dnia rozpoczecia
postepowania zmierzajacego do utworzenia specjalnego
zespotu negocjacyjnego przez reprezentatywna
zaktadowa organizacje zwiazkowa albo przez wspolna
reprezentacje, o ktorej mowa w ust. 3.

6. Jezeli w spotce majacej wejs¢ w sklad spotki
powstalej w wyniku transgranicznego przeksztalcenia,
polaczenia lub podziatu spotek:

1) nie dziata reprezentatywna zaktadowa
organizacja zwigzkowa,
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2) reprezentatywna zaktadowa organizacja
zwigzkowa nie wyznaczy w terminie cztonkow
specjalnego zespotu negocjacyjnego,

3) wspolna reprezentacja, o ktorej mowa w ust. 3,
nie wyznaczy w terminie cztonkow specjalnego zespotu
negocjacyjnego,

4) nie zostanie wyloniona wspolna reprezentacja, o
ktorej mowa w ust. 3

— cztonkow specjalnego zespotu negocjacyjnego
wybierajg pracownicy na zasadach, o ktorych mowa w
art. 13 iart. 14, sposréd kandydatow zgloszonych na
pismie przez pracownikow.

7. Termin wyboru cztonkdéw specjalnego zespotu
negocjacyjnego przez pracownikow ustala wlasciwy
organ spotki przeksztatcanej, spotki taczacej si¢ lub
spotki dzielonej, nie pozniej niz 60 dni od dnia
rozpoczg¢cia postepowania zmierzajacego do utworzenia
specjalnego zespotu negocjacyjnego.

Art. 13. 1. Wilasciwy organ spotki przeksztatcane;,
spotki taczacej sig, spotki dzielonej, zainteresowane;j
spotki zaleznej Iub kierownictwo zaktadu organizuje
wybory czlonkoéw specjalnego zespotu negocjacyjnego
przez pracownikow oraz powiadamia pracownikow o:
1) terminie i sposobie przeprowadzenia wyborow,
2) terminie zgloszenia kandydatow na cztonkdéw
specjalnego zespolu negocjacyjnego

— W sposob przyjety w tej spolce.

2. Powiadomienie, o ktérym mowa w ust. 1, nastepuje
nie p6zniej niz na 30 dni przed dniem wyboréw, a
termin zgtoszenia kandydatow na cztonkéw specjalnego
zespotu negocjacyjnego wynosi 21 dni od dnia
powiadomienia, o ktérym mowa w ust. 1.

3. Wybory cztonkow specjalnego zespotu
negocjacyjnego przeprowadza komisja wyborcza.
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4. Skiad, zasady powotywania, tryb dziatania komisji
wyborczej oraz sposob przeprowadzenia wybordéw
okresla regulamin ustalony przez wiasciwy organ spotki
i uzgodniony z przedstawicielami pracownikow,
wylonionymi w trybie przyjetym w spotce. Wiasciwy
organ spotki przedstawia projekt regulaminu
przedstawicielom pracownikéw w terminie 5 dni od dnia
powiadomienia, o ktérym mowa w ust. 1. Regulamin
moze przewidywaé procedure glosowania z
wykorzystaniem srodkow komunikacji elektronicznej, o
ktorych mowa w art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 18 lipca 2002
r. o $wiadczeniu ushug drogg elektroniczng (Dz. U. z
2020 r. poz. 344), z zachowaniem zasad ochrony danych
osobowych, o ktorych mowa w rozdziale 4 tej ustawy.

5. W przypadku nieuzgodnienia regulaminu w terminie
7 dni od dnia przedstawienia jego projektu, regulamin
ustala wlasciwy organ spotki, uwzgledniajgc ustalenia
dokonane w trakcie jego uzgadniania.

6. Wybory odbywaja si¢ w terminie jednego lub wigcej
dni roboczych, w czasie pracy, z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia.

7. Czynne prawo wyborcze przystuguje kazdemu
pracownikowi.

8. Bierne prawo wyborcze przyshuguje kazdemu
pracownikowi, z wylaczeniem pracownika kierujacego
jednoosobowo zakladem pracy, jego zastepcow,
zastepcow osoby niebedacej pracownikiem i kierujacej
jednoosobowo zakladem pracy, pracownika
wchodzacego w sklad kolegialnego organu
zarzadzajacego, gtownego ksiegowego, radcy prawnego
oraz cztonkoé6w komisji wyborcze;j.

9. Wybory sa bezposrednie i tajne.

10. Wybory sa wazne, jezeli wzigto w nich udzial co
najmniej 50% pracownikow. Przy ustalaniu liczby
pracownikow stosuje si¢ art. 7 ust. 2.
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11. W przypadku gdy w wyborach nie wzigto udziatu co
najmniej 50% pracownikow, przeprowadza si¢ ponowne
wybory, sposrdd dotychczas zgloszonych kandydatow,
ktore sag wazne bez wzgledu na liczbe uczestniczacych w
nich pracownikow. O terminie ponownych wyborow,
przypadajacym nie p6zniej niz 90 dni od dnia
rozpoczecia postepowania zmierzajacego do utworzenia
specjalnego zespotu negocjacyjnego, wlasciwy organ
spotki zawiadamia pracownikéw z 10-dniowym
wyprzedzeniem.

12. Przepis6w ust. 1-11 nie stosuje sig, jezeli cztonkow
specjalnego zespotu negocjacyjnego wyznaczyta
reprezentatywna organizacja zwigzkowa albo wspdlna
reprezentacja, o ktorej mowa w art. 12 ust. 3.

Art. 14. 1. W skiad specjalnego zespotu negocjacyjnego
wchodzg kandydaci, ktorzy otrzymaja kolejno
najwicksza liczbe glosow.

2. W przypadku gdy kandydaci otrzymajg roéwna liczbe
glosow, a liczba miejsc pozostajacych do obsadzenia jest
mniejsza od liczby tych kandydatow, wyboru cztonka
specjalnego zespolu negocjacyjnego dokonuje komisja
wyborcza, przeprowadzajac losowanie sposrod tych
kandydatéw. Jednocze$nie z wyborem cztonkow
specjalnego zespolu negocjacyjnego mozna wybraé
trzech cztonkow rezerwowych.

3. Komisja wyborcza niezwlocznie zawiadamia
wlasciwy organ spotki o ustaleniu sktadu specjalnego
zespotu negocjacyjnego.

Art. 15. Cztonkowie specjalnego zespotu
negocjacyjnego reprezentuja wszystkich pracownikow
zatrudnionych w spotkach i zaktadach, o ktorych mowa
wart. 9.

Art. 16. 1. Mandat cztonka specjalnego zespotu
negocjacyjnego wygasa w razie:

1) ustania stosunku pracy;
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2) zrzeczenia si¢ funkcji;

3) wniosku w sprawie odwotania mandatu podpisanego
przez co najmniej 50% pracownikdéw zatrudnionych w
spotkach i zaktadach, o ktérych mowa w art. 9, na dzien
ztozenia wniosku lub

4) objecia stanowiska powigzanego z brakiem biernego
prawa wyborczego, o ktérym mowa w art. 13 ust. 8.

2. Przy ustalaniu liczby pracownikow, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt 3, stosuje si¢ art. 7 ust. 2.

3. W przypadku wygasnigcia mandatu cztonka
specjalnego zespotu negocjacyjnego, do sktadu
specjalnego zespotu negocjacyjnego wchodzi cztonek
rezerwowy, ktory uzyskat najwigkszg liczbe gltosow.

4. Jezeli nie wybrano cztonkdéw rezerwowych, sktad tego
zespotu uzupelnia si¢ niezwlocznie. Przepisy art. 12-14
stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 17. 1. Wilasciwy organ spotki przeksztatcane;,
spotki taczacej sig, spotki dzielonej oraz zainteresowanej
spotki zaleznej Iub kierownictwo zaktadu niezwlocznie
informuje pracownikow o imieniu i nazwisku 0s6b
wyznaczonych lub wybranych na cztonkow specjalnego
zespotu negocjacyjnego, z zachowaniem zasad ochrony
danych osobowych.

2. Wlasciwy organ spotki faczacej sie niezwlocznie
informuje o imieniu i nazwisku 0s6b wyznaczonych lub
wybranych na cztonkéw specjalnego zespotu
negocjacyjnego wlasciwy organ spoiki taczacej sig z
innego panstwa cztonkowskiego.

Art. 18. 1. W terminie 14 dni od dnia otrzymania
informacji o wyznaczeniu lub wyborze cztonkdéw
specjalnego zespolu negocjacyjnego, wlasciwy organ
spotki przeksztatcanej, spotki faczacej si¢ lub spotki
dzielonej zwoluje pierwsze zebranie tego zespotu w celu
zawarcia porozumienia.
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2. Specjalny zespot negocjacyjny wybiera ze swojego
grona przewodniczacego oraz uchwala wewnetrzny
regulamin.

3. Przy wykonywaniu zadan specjalny zespo6t
negocjacyjny moze korzysta¢ z pomocy powotanych
przez siebie ekspertow lub thumaczy.

4. Na wniosek specjalnego zespotu negocjacyjnego
eksperci mogg uczestniczy¢ w negocjacjach w
charakterze doradcow tego zespotu.

Art. 19. Wlasciwy organ spotki przeksztatcanej, spotki
laczacej si¢ lub spolki dzielonej jest obowigzany do
biezgcego przedstawiania specjalnemu zespolowi
negocjacyjnemu informacji o planach i przebiegu
transgranicznego przeksztatcenia, potaczenia lub
podziatu spétki do dnia rejestracji spotek powstatych w
wyniku tego przeksztalcenia, potaczenia lub podziatu.
Art. 20. Koszty zwigzane z utworzeniem i dziatalno$cia
specjalnego zespolu negocjacyjnego, w szczegolnosci
koszty organizacji spotkan, zakwaterowania,
wyzywienia, przejazdow, pomocy ekspertow i
thumaczen, ponosi spotka przeksztatcana, spotki taczace
si¢ lub spotka dzielona na zasadach okreslonych w
porozumieniu.

Art. 21. 1. Jezeli nie zostanie zawarte porozumienie:

1) koszty podrézy stuzbowych cztonkow
specjalnego zespolu negocjacyjnego w zwiazku z
uczestnictwem w zespole ponosi spotka przeksztatcana,
spotki taczace sig lub spotka dzielona, jezeli cztonek
zespotu jest pracownikiem tej spotki albo jej spotki
zaleznej lub zaktadu;

2) pozostate koszty ponosza:

a) spotka przeksztatcana lub dzielona,

b) spotki taczace si¢ proporcjonalnie do liczby
zatrudnionych pracownikow, wlaczajac pracownikow
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zatrudnionych przez ich spoiki zalezne i zaktady. Przy
ustalaniu liczby pracownikow stosuje si¢ art. 7 ust. 2.

2. Jezeli specjalny zespot negocjacyjny korzysta z
pomocy ekspertow lub tltumaczy, obowiazek pokrycia
kosztow, o ktorym mowa w art. 20, ogranicza si¢ do
kosztow pomocy udzielonej przez jednego eksperta lub
jednego tlumacza, chyba ze spotka przeksztatcana,
spotki faczace si¢ lub spotka dzielona i specjalny zespot
negocjacyjny postanowig inacze;.

Art. 22. 1. Specjalny zespot negocjacyjny podejmuje
decyzje w drodze uchwaty, bezwzgledng wigkszo$ciag
glosow, ktora stanowi bezwzgledng wigkszos¢
reprezentowanych pracownikéw, z zastrzezeniem art. 23
ust. 1.

2. Kazdemu cztonkowi specjalnego zespotu
negocjacyjnego przystuguje jeden glos.

Art. 23. 1. Wyrazenie zgody w porozumieniu na
ograniczenie uprawnien do uczestnictwa pracownikow
w spotce powstatej w wyniku transgranicznego
przeksztalcenia, potgczenia lub podziatu spotek,
wymaga wiekszo$ci dwdch trzecich glosow cztonkdw
specjalnego zespolu negocjacyjnego, reprezentujacych
co najmniej dwie trzecie liczby pracownikow, na dzien
glosowania. Przy ustalaniu liczby pracownikow stosuje
si¢ art. 7 ust. 2.

2. Przez ograniczenie uprawnien do uczestnictwa
rozumie si¢ obnizenie liczby cztonkoéw reprezentujacych
pracownikoéw w radzie nadzorczej albo radzie
dyrektorow spotki powstalej w wyniku transgranicznego
przeksztatcenia, potaczenia lub podziatu spotek — w
poréwnaniu z najwyzsza ich liczba w radzie nadzorcze;j
albo radzie dyrektorow spotki przeksztatcane;,
wszystkich spotek taczacych sig lub spoiki dzielonej.
Rozdziat 4

Reprezentacja pracownikow
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Art. 45. 1. Osoby reprezentujgce pracownikéw
zatrudnionych w Rzeczypospolitej Polskiej w radzie
nadzorczej albo radzie dyrektorow spétki powstatej w
wyniku transgranicznego przeksztatcenia, potgczenia
lub podziatu spoétek sg wybierane w wyborach
bezposrednich i tajnych, przez pracownikdéw, zgodnie z
regulaminami przyjetymi odpowiednio przez specjalny
zespot negocjacyjny albo zespdt przedstawicielski.
Wybory odbywajg sie w terminie jednego lub wiecej dni
roboczych, w czasie pracy, z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia.

2. Przepisy art. 13 ust. 7 i 8 stosuje sie.

Art. 46. Cztonkom rady nadzorczej albo rady dyrektorow
spotki powstatej w wyniku transgranicznego
przeksztatcenia, potgczenia lub podziatu spétek
wybranym, wyznaczonym lub rekomendowanym,
zgodnie ze stosowanymi formami uczestnictwa,
przystugujg prawa i obowiazki, w tym prawo glosu, na
rowni z innymi cztonkami tego organu.

Art. 1
pkt 23 w
zakresie
dodawan
ego art.
160l ust.
3

3. W przypadkach, o ktorych mowa
w ust. 2 niniejszego artykutu,
uczestnictwo pracownikow w
spotkach powstajacych w wyniku
podziatu transgranicznego oraz ich
zaangazowanie w okre$lanie tych
praw sg regulowane przez panstwa
cztonkowskie, odpowiednio i z
zastrzezeniem ust. 4—7 niniejszego
artykutu, zgodnie z zasadami i
procedurami ustanowionymi w art.
12 ust. 2 1 4 rozporzadzenia (WE) nr
2157/2001 i z nastepujacymi
przepisami dyrektywy 2001/86/WE:

Art. 25, art.
26, art. 27,
art. 28

Art. 25. Specjalny zespdt negocjacyjny oraz wiasciwy
organ spotki przeksztalcanej, spotki taczacej sig¢ lub
spotki dzielonej prowadza negocjacje w dobrej wierze,
W sposdb zmierzajacy do zawarcia porozumienia.

Art. 26. Jezeli wystapia trudno$ci w negocjacjach, strony
moga powota¢ mediatora, do ktoérego stosuje si¢
odpowiednio przepisy art. 11 i art. 11* ustawy z dnia 23
maja 1991 r. o rozwigzywaniu sporow zbiorowych (Dz.
U. z 2020 r. poz. 123).

Art. 27. 1. Wladciwy organ spotki przeksztalcane;j,
spotki faczacej sig lub spotki dzielonej oraz specjalny
zespot negocjacyjny zawieraja porozumienie w formie
pisemnej lub elektronicznej pod rygorem niewaznosci.
2. Porozumienie podpisuja osoby upowaznione do
sktadania o§wiadczen woli w imieniu spotki
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b) art. 4 ust. 1, art. 4 ust. 2 lit. a), 9) i
h) oraz art. 4 ust. 3i 4;

przeksztatcanej, spotki taczacej sig¢ lub spotki dzielonej
oraz przewodniczacy specjalnego zespotu
negocjacyjnego i co najmniej jeden cztonek tego
zespohu.

3. Wiasciwy organ spotki przeksztatcanej, spotki
Iaczacej si¢ Iub spotki dzielonej niezwlocznie udostepnia
pracownikom tre$¢ podpisanego porozumienia w sposob
przyjety w spotce.

4. Porozumienie dotyczy wszystkich pracownikoéw
spotki powstatej w wyniku transgranicznego
przeksztatcenia, potaczenia lub podziahu spotek.

Art. 28. 1. Porozumienie okresla w szczegolno$ci:

1) zakres jego stosowania;

2) zasady uczestnictwa — z uwzglednieniem liczby
cztonkow w radzie nadzorczej albo radzie dyrektoréw
spotki powstate] w wyniku transgranicznego
przeksztalcenia, potgczenia lub podziatu spétek, ktorych
pracownicy be¢da mieli prawo wybra¢, wyznaczy¢ lub
rekomendowag, albo liczby cztonkow, ktorych
wyznaczeniu pracownicy bedg mieli prawo si¢
sprzeciwic;

3) dzien wej$cia w zycie porozumienia, czas jego
trwania, przypadki, kiedy porozumienie moze by¢
ponownie negocjowane i procedury negocjaciji.

2. W przypadku braku okreslenia okresu trwania
porozumienia przyjmuje si¢, ze zostato ono zawarte na
czas nieokreslony.

3. Do porozumienia nie stosuje si¢ przepisow rozdziatu
3, chyba ze strony postanowia inacze;j.

Art. 1
pkt 23 w
zakresie
dodawan
ego art.

3. W przypadkach, o ktérych mowa
w ust. 2 niniejszego artykutu,
uczestnictwo pracownikow w
spotkach powstajacych w wyniku
podziatu transgranicznego oraz ich
zaangazowanie w okreslanie tych

Art. 24

Art. 24. 1. Negocjacje prowadzone przez specjalny
zespot negocjacyjny z wlasciwym organem spotki
przeksztatcanej, spotki faczacej sie lub spolki dzielonej
w celu zawarcia porozumienia moga trwac do 180 dni
od dnia zwotania pierwszego zebrania zespotu.
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160l ust. | praw sa regulowane przez panstwa 2. Strony negocjacji moga wspolnie zadecydowac o
3 cztonkowskie, odpowiednio i z przedtuzeniu ich trwania do roku.

zastrzezeniem ust. 4—7 niniejszego

artykutu, zgodnie z zasadami i

procedurami ustanowionymi w art.

12 ust. 2 i 4 rozporzadzenia (WE) nr

2157/2001 i z nastgpujacymi

przepisami dyrektywy 2001/86/WE:

c) art. 5;

Art. 1 3. W przypadkach, o ktorych mowa Art. 1,art. 4 | Art. 1. 1. Ustawa okresla:

pkt 23 w | w ust. 2 niniejszego artykutu, 1) formy uczestnictwa pracownikdéw w spotce powstalej

zakresie | uczestnictwo pracownikow w w wyniku transgranicznego przeksztatcenia, potgczenia

dodawan | spotkach powstajgcych w wyniku lub podziatu spoétek;

ego art. podziatu transgranicznego oraz ich 2) prawa i obowigzki pracownikow oraz organu

1601 ust. | zaangazowanie w okre$lanie tych zarzadzajacego albo administrujacego spotki

3 praw sg regulowane przez panstwa podlegajacej transgranicznemu przeksztatceniu,
cztonkowskie, odpowiednio i z polaczeniu lub podziatowi.

zastrzezeniem ust. 4—7 niniejszego 2. Formami uczestnictwa, o ktorych mowa w ust. 1 pkt

artykutu, zgodnie z zasadami i 1, sa:

procedurami ustanowionymi w art. 1) prawo wyznaczenia lub wyboru okre§lonej

12 ust. 2 1 4 rozporzadzenia (WE) nr liczby cztonkéw rady nadzorczej albo rady dyrektorow;

2157/2001 i z nastepujacymi 2) prawo rekomendowania cztonkéw rady

przepisami dyrektywy 2001/86/WE: nadzorczej albo rady dyrektorow;

d) art. 6; 3) prawo sprzeciwienia si¢ wyznaczeniu niektorych
albo wszystkich cztonkdéw rady nadzorczej albo rady
dyrektorow.

Art. 4. Czlonkowie specjalnego zespotu negocjacyjnego
sa wybierani lub wyznaczani w kazdym panstwie
cztonkowskim zgodnie z prawem tego panstwa
cztonkowskiego.

Art. 1 3. W przypadkach, o ktéorych mowa Art. 30, art. | Rozdziat 3

pkt 23 w | w ust. 2 niniejszego artykutu, 31, art. 32, Standardowe zasady uczestnictwa pracownikow

zakresie | uczestnictwo pracownikéw w art. 33, art. | Art. 30. Zastosowanie standardowych zasad

dodawan | spotkach powstajacych w wyniku 34, art. 35, uczestnictwa pracownikow oznacza, ze pracownicy

ego art. podziatu transgranicznego oraz ich art. 36, art. | spotki powstatej w wyniku transgranicznego
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160l ust.
3

zaangazowanie w okre$lanie tych
praw sa regulowane przez panstwa
czlonkowskie, odpowiednio i z
zastrzezeniem ust. 4—7 niniejszego
artykutu, zgodnie z zasadami i
procedurami ustanowionymi w art.
12 ust. 2 i 4 rozporzadzenia (WE) nr
2157/2001 i z nastepujacymi
przepisami dyrektywy 2001/86/WE:
e) art. 7 ust. 1 z wyjatkiem lit. b) tiret
drugie;

37, art. 38,

art. 39, art.

40, art. 41,

art. 42, art.

43 ust. 2,
art. 44

przeksztalcenia, potaczenia lub podziatu spotek oraz jej
spotek zaleznych i1 zaktadow majg prawo:

1) wyznaczenia albo wyboru, albo
rekomendowania czlonkow rady nadzorczej albo rady
dyrektorow spotki powstalej w wyniku transgranicznego
przeksztatcenia, potaczenia lub podziahu spotek albo

2) sprzeciwienia si¢ wyznaczeniu niektorych albo
wszystkich cztonkéw rady nadzorczej albo rady
dyrektorow spotki powstalej w wyniku transgranicznego
przeksztatcenia, potaczenia lub podziahu spotek

— w liczbie rownej najwyzszej liczbie reprezentujacych
pracownikow cztonkow rady nadzorczej albo rady
dyrektorow spotki przeksztalcanej, wszystkich spotek
laczacych si¢ Iub spoiki dzielonej przed dniem rejestracji
spotki powstate] w wyniku transgranicznego
przeksztalcenia, potaczenia lub podziatu spotek, na
zasadach okreslonych w niniejszym rozdziale.

Art. 31. Standardowe zasady uczestnictwa pracownikow
w spotce powstatej w wyniku transgranicznego
przeksztalcenia, potgczenia lub podziatu spétek stosuje
si¢ od dnia przeksztalcenia, poltaczenia lub podziatu
spotek, o ktérym mowa odpowiednio w art. 552, art. 493
§ 2 iart. 530 ustawy z dnia 15 wrze$nia 2000 r. —
Kodeks spotek handlowych, z zastrzezeniem art. 33, w
przypadku gdy:

1) wlasciwe organy spoiki przeksztalcanej, spotek
laczacych si¢ lub spoiki dzielonej podejma uchwaty w
sprawie bezposredniego podlegania standardowym
zasadom uczestnictwa pracownikow oraz przestrzegania
ich od dnia rejestracji spotki powstalej w wyniku
transgranicznego przeksztalcenia, potaczenia lub
podziatu spotek albo

2) pracownicy nie zgtosza kandydatow na
cztonkow specjalnego zespotu negocjacyjnego, w
przypadku, o ktérym mowa w art. 12 ust. 6, albo zglosza
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kandydatow w liczbie mniejszej niz liczba miejsc w
specjalnym zespole negocjacyjnym przypadajacych
spolce, albo

3) taka decyzja podejma wspolnie specjalny zespot
negocjacyjny oraz wlasciwe organy spotek taczacych
si¢, wlasciwy organ spotki przeksztatcanej lub wlasciwy
organ spotki dzielonej, albo

4) porozumienie nie zostanie zawarte w terminie
okreslonym w art. 24.

Art. 32. 1. Standardowe zasady uczestnictwa w spotce
powstatej w wyniku transgranicznego potaczenia spotek
stosuje sie, jezeli do dnia polgczenia, o ktérym mowa w
art. 493 § 2 ustawy z dnia 15 wrze$nia 2000 r. — Kodeks
spotek handlowych:

1) jedna lub wigcej form uczestnictwa byly
stosowane w jednej lub wiecej spotkach taczacych sie,
obejmujacych co najmniej jedng trzecia liczby
pracownikow we wszystkich spotkach taczacych sie
albo

2) jedna lub wigcej form uczestnictwa byty
stosowane w jednej lub wiecej spdtkach taczacych sig,
obejmujacych mniej niz jedna trzecia liczby
pracownikdéw we wszystkich spotkach taczacych sie, o
ile specjalny zespot negocjacyjny tak postanowi i nie
doszto do zawarcia porozumienia; specjalny zespot
negocjacyjny moze podja¢ decyzje w tej sprawie takze
przed uplywem terminu, o ktérym mowa w art. 24, jezeli
strony zgodnie o$wiadcza, ze negocjacje nad zawarciem
porozumienia zakonczyly sie niepowodzeniem.

2. W przypadku okreslonym w art. 31 pkt 11 3, przepisu
ust. 1 nie stosuje sie.

Art. 33. Wlasciwy organ spotki przeksztalcanej, spotki
laczacej si¢ Iub spolki dzielonej niezwlocznie informuje
pracownikdw, w sposob przyjety w spotce, o stosowaniu
standardowych zasad uczestnictwa pracownikow w
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spotce powstatej w wyniku transgranicznego
przeksztalcenia, potaczenia lub podziatu.

Art. 34. Jezeli w spotce przeksztalcanej, w zadnej ze
spotek taczacych sie lub w spotce dzielonej nie
stosowano form uczestnictwa, to w spolce powstatej w
wyniku transgranicznego przeksztatcenia, potagczenia lub
podziatu spotek nie ma obowigzku przyjecia
standardowych zasad uczestnictwa pracownikow.
Wilasciwy organ spotki przeksztatcanej, spotki laczacej
si¢ lub spotki dzielonej niezwlocznie informuje
pracownikow, w sposob przyjety w spolce, o
niestosowaniu standardowych form uczestnictwa,
podajac uzasadnienie.

Art. 35. 1. Jezeli w spotce przeksztatcanej, spotce
laczacej si¢ lub spolce dzielonej wystgpuje wigcej niz
jedna forma uczestnictwa, specjalny zespot
negocjacyjny:

1) po uptywie terminu, o ktérym mowa w art. 24,
w ktorym nie doszto do zawarcia porozumienia lub
2) przed uplywem tego terminu, jezeli strony

zgodnie oswiadczg, Ze negocjacje nad zawarciem
porozumienia zakonczyly sie niepowodzeniem

— dokonuje wyboru, ktora z form uczestnictwa znajdzie
zastosowanie w spolce powstatej w wyniku
transgranicznego przeksztalcenia, polaczenia lub
podziatu spolek.

2. Specjalny zespot negocjacyjny jest obowigzany
poinformowa¢ wiasciwy organ spotki przeksztatcane;j,
spotki taczacej sig lub spotki dzielonej, ktora z form
uczestnictwa znajdzie zastosowanie w spolce powstatej
w wyniku transgranicznego przeksztalcenia, potaczenia
lub podziatu spotek.

3. Jezeli specjalny zespot negocjacyjny nie podejmie
decyzji w sprawie wyboru jednej z form uczestnictwa
zgodnie z ust. 1, 0 wyborze formy uczestnictwa
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decyduje zespo6t przedstawicielski w terminie 60 dni od
dnia przeksztatcenia, potaczenia lub podziatu spotek, o
ktérym mowa odpowiednio w art. 552, art. 493 § 2 i art.
530 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. — Kodeks spotek
handlowych. Przepis ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.

4. W przypadkach, o ktérych mowa w art. 31 pkt 112, o
wyborze formy uczestnictwa decyduje zespot
przedstawicielski w terminie 60 dni od dnia
przeksztalcenia, potaczenia Iub podziatu spotek, o
ktérym mowa odpowiednio w art. 552, art. 493 § 2 i art.
530 ustawy z dnia 15 wrzes$nia 2000 r. — Kodeks spotek
handlowych.

5. Wiasciwy organ spoitki taczacej sig, przeksztalcanej
lub dzielonej niezwtocznie informuje pracownikow, w
sposob przyjety w spoltce, ktora standardowa forma
uczestnictwa bedzie stosowana.

Art. 36. 1. Zadaniem zespohu przedstawicielskiego jest:
1) dokonanie podziatu miejsc w radzie nadzorczej
albo radzie dyrektorow,

2) ustalenie sposobu rekomendowania cztonkdéw
rady nadzorczej albo rady dyrektorow,

3) ustalenie sposobu wyrazania sprzeciwu wobec
Wyznaczenia cztonkow rady nadzorczej albo rady
dyrektorow

— spotki powstatej w wyniku transgranicznego
przeksztatcenia, polaczenia lub podziatu spotek.

2. Zespot przedstawicielski rozwigzuje si¢ z chwila
podjecia uchwaty w sprawie, o ktérej mowa w ust. 1.
Art. 37. 1. Zespot przedstawicielski dokonuje podziatu
miejsc w radzie nadzorczej albo radzie dyrektorow
spotki powstalej w wyniku transgranicznego
przeksztatcenia, potaczenia lub podziatlu spotek, jezeli
jej siedziba znajduje si¢ w Rzeczypospolitej Polskiej,
migdzy pracownikow z réznych panstw cztonkowskich,
proporcjonalnie do liczby pracownikow zatrudnionych
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przez spotke powstala w wyniku transgranicznego
przeksztalcenia, potaczenia lub podziatu spotek, jej
spotki zalezne 1 zaklady w poszczegolnych panstwach
cztonkowskich.

2. Jezeli w wyniku podzialu miejsc, o ktorym mowa w
ust. 1, pracownicy zatrudnieni w jednym lub wigcej
panstwach cztonkowskich nie mieliby swojego
przedstawiciela w radzie nadzorczej albo radzie
dyrektorow spotki powstatej w wyniku transgranicznego
przeksztatcenia, potaczenia lub podziatu spotek, zespot
przedstawicielski przyznaje jedno miejsce w tym
organie spotki powstatej w wyniku transgranicznego
przeksztalcenia, potgczenia lub podziatu spotek,
pracownikom z panstwa pozbawionego reprezentacji, w
nastepujacej kolejnosci:

1) pracownikom zatrudnionym w Rzeczypospolitej
Polskiej;
2) pracownikom zatrudnionym w panstwie, w

ktorym spotka powstata w wyniku transgranicznego
przeksztalcenia, potgczenia lub podziatu spotek, jej
spotki zalezne 1 zaklady zatrudniajg najwigkszg liczbe
pracownikow.

Art. 38. Zespot przedstawicielski sktada si¢ z
pracownikéw spotki powstatej w wyniku
transgranicznego przeksztalcenia, polaczenia lub
podziatu oraz jej spoiki zaleznej lub zaktadu,
wyznaczonych lub wybranych sposrod pracownikow.
Art. 39. 1. Czlonkowie zespotu przedstawicielskiego w
liczbie ustalonej zgodnie z art. 8 s3 wyznaczani lub
wybierani zgodnie z prawem panstwa cztonkowskiego
lub praktyka tego panstwa.

2. Mandat cztonka zespohu przedstawicielskiego wygasa
w przypadkach okre§lonych w art. 16 ust. 1. Przepis art.
16 ust. 2 stosuje si¢. Przepis art. 16 ust. 3 stosuje si¢
odpowiednio do cztonkow zespolu przedstawicielskiego.
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Art. 40. Czlonkowie zespotu przedstawicielskiego
reprezentujgcy pracownikéw zatrudnionych w
Rzeczypospolitej Polskiej sg wyznaczani lub wybierani
odpowiednio w trybie okreslonym w art. 12—14.

Art. 41. Wlasciwy organ spotki powstatej w wyniku
transgranicznego przeksztatcenia, potgczenia lub
podziatu spotek, niezwlocznie po otrzymaniu informacji
o sktadzie zespotu przedstawicielskiego, zwoluje
zebranie organizacyjne cztonkow zespotu
przedstawicielskiego, na ktorym zespot
przedstawicielski wybiera ze swojego sktadu
przewodniczacego oraz uchwala wewnetrzny regulamin.
Art. 42. Zespo6t przedstawicielski podejmuje decyzje w
drodze uchwatly, bezwzgledng wickszoscia gltosow.

Art. 43. 2. Przy wykonywaniu zadan zespo6t
przedstawicielski moze korzysta¢ z pomocy powotanych
przez siebie ekspertow lub thumaczy. Eksperci moga
uczestniczy¢ w obradach zespotu w charakterze
doradcow.

Art. 44. Do kosztow zwigzanych z dziatalno$cig zespotu
przedstawicielskiego stosuje si¢ odpowiednio przepisy
art. 20 i art. 21, chyba ze wlasciwy organ spotki
powstalej w wyniku transgranicznego przeksztalcenia,
potaczenia Iub podziatu spoétek i zespot
przedstawicielski postanowia inaczej.

Art. 1
pkt 23 w
zakresie
dodawan
ego art.
160l ust.
3

3. W przypadkach, o ktérych mowa
w ust. 2 niniejszego artykutu,
uczestnictwo pracownikow w
spotkach powstajacych w wyniku
podziatu transgranicznego oraz ich
zaangazowanie w okre$lanie tych
praw sa regulowane przez panstwa
cztonkowskie, odpowiednio i z
zastrzezeniem ust. 4—7 niniejszego
artykutu, zgodnie z zasadami i

Art. 47, art.
48, art. 49,
art. 50, art.
51, art. 52,
art. 53, art.
54, art. 55,
art. 56

Rozdziat 5

Zakaz ujawniania informacji stanowigcych tajemnice
przedsigbiorstw

Art. 47. 1. Czlonkowie specjalnego zespolu
negocjacyjnego, cztonkowie zespotu
przedstawicielskiego, eksperci, thumacze oraz mediator
sa obowigzani do nieujawniania uzyskanych w zwigzku
z petlniong funkcja informacji, co do ktérych wiasciwy
organ spotki przeksztatcanej, spotki faczacej si¢ lub
spotki dzielonej lub wlasciwy organ spotki powstatej w

93




procedurami ustanowionymi w art.
12 ust. 2 i 4 rozporzadzenia (WE) nr
2157/2001 i z nastgpujacymi
przepisami dyrektywy 2001/86/WE:
f) art. 8, 10, 11 12;

wyniku transgranicznego przeksztatcenia, potagczenia lub
podziatu spoltek zastrzegt obowiazek zachowania ich
poufnosci.

2. Obowigzek nieujawniania uzyskanych informacji trwa
rowniez po zaprzestaniu petienia funkcji, chyba ze
wlasciwy organ spotki przeksztatcanej, spoiki taczacej
sie, spotki dzielonej lub wlasciwy organ spotki powstatej
w wyniku transgranicznego przeksztatcenia, potgczenia
lub podziatu spotek inaczej okresli zakres zwigzania
tajemnica.

3. Czlonkowie specjalnego zespotu negocjacyjnego,
czlonkowie zespotu przedstawicielskiego, eksperci,
thumacze oraz mediator mogg wystapi¢ do sadu
rejonowego — sadu gospodarczego z wnioskiem o
zwolnienie z obowigzku zachowania poufnosci
informacji.

Art. 48. 1. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach
wlasciwy organ spotki przeksztalcanej, spoiki taczacej
si¢ lub spotki dzielonej lub wlasciwy organ spotki
powstalej w wyniku transgranicznego przeksztalcenia,
polaczenia lub podziatu spotek moze odmowié
udostepnienia informacji stanowigcych tajemnice
przedsigbiorstwa, w rozumieniu przepisow ustawy z
dnia 16 kwietnia 1993 r. 0 zwalczaniu nieuczciwej
konkurencji (Dz. U. z 2022 r. poz. 1233), ktérych
ujawnienie mogtoby, wedtug obiektywnych kryteriow,
powaznie zakloci¢ dziatalnosc tej spoitki, jej spotki
zaleznej lub zaktadu albo narazi¢ je na szkodg.

2. W przypadku uznania, ze nieudostgpnienie informacji
jest niezgodne z ust. 1, specjalny zesp6t negocjacyjny
lub zespot przedstawicielski moga wystapic¢ do sadu
rejonowego — sadu gospodarczego z wnioskiem o
nakazanie udostgpnienia informacji.

Art. 49. W sprawach, o ktéorych mowa w art. 47 ust. 3 i
art. 48 ust. 2, stosuje si¢ odpowiednio przepisy ustawy z
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dnia 17 listopada 1964 r. — Kodeks postgpowania
cywilnego (Dz. U. z 2021 r. poz. 1805, z pdzn. zm.) o
rozpoznawaniu spraw z zakresu przepisow o
przedsigbiorstwach panstwowych i o samorzadzie zatogi
przedsigbiorstwa panstwowego, z wylaczeniem art. 691*
§ 2 iart. 6917. Zdolno$é sadowa w tych sprawach ma
specjalny zespot negocjacyjny, zespdt przedstawicielski
oraz wlasciwy organ spotki przeksztatcanej, spotki
aczacej si¢ Iub spotki dzielonej lub wiasciwy organ
spotki powstatej w wyniku transgranicznego
przeksztatcenia, potaczenia lub podziatlu spotek.

Art. 50. 1. Sad, na wniosek wlasciwego organu spotki
przeksztatcanej, spotki Iaczacej sie lub spotki dzielonej
lub wlasciwego organu spotki powstate] w wyniku
transgranicznego przeksztatcenia, potaczenia lub
podziatu spotek lub z urzedu, moze, w drodze
postanowienia, w niezbednym zakresie ograniczy¢
prawo wgladu do materialu dowodowego zalgczonego
do akt sprawy w toku postgpowania sgdowego, jezeli
udostepnienie tego materiatu grozitoby ujawnieniem
informacji stanowiacych tajemnice przedsiebiorstwa lub
innych tajemnic podlegajacych ochronie na podstawie
przepisOw odrgbnych.

2. Na postanowienie sadu ograniczajace prawo wgladu
do materiatu dowodowego zazalenie nie przystuguje.
Art. 51. Przepisy rozdziatu 5 nie naruszaja przepisow o
ochronie informacji niejawnych oraz przepiséw o innych
tajemnicach chronionych prawem.

Rozdziat 6

Ochrona przedstawicieli pracownikow i obowigzek
informacyjny

Art. 52. 1. Pracodawca nie moze wypowiedzie¢ ani
rozwigzac¢ stosunku pracy ani zmieni¢ jednostronnie
warunkow pracy lub ptacy na niekorzys$¢ pracownika
bedacego czlonkiem specjalnego zespotu
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negocjacyjnego, zespotu przedstawicielskiego albo
przedstawicielem pracownikow w radzie nadzorczej
albo radzie dyrektorow spotki powstatej w wyniku
transgranicznego przeksztatcenia, polaczenia lub
podziatu spotek w czasie trwania mandatu bez zgody:

1) zarzadu reprezentujacej pracownika zakladowej
organizacji zwigzkowej;
2) okregowego inspektora pracy wlasciwego

miejscowo dla siedziby pracodawcy, jezeli pracownik
nie jest reprezentowany przez zaktadowa organizacje
zwigzkowq.

2. Termin na wyrazenie zgody lub odmowe wyrazenia
zgody przez podmioty, o ktéorych mowa w ust. 1, wynosi
14 dni, liczonych od dnia ztoZenia przez pracodawce
pisemnego zawiadomienia o0 zamiarze:

1) wypowiedzenia lub rozwigzania stosunku pracy
z podaniem przyczyny uzasadniajgcej jego
wypowiedzenie lub rozwigzanie;

2) jednostronnej zmiany warunkoéw pracy lub ptacy
z podaniem przyczyny uzasadniajgcej jednostronng
zmiang stosunku pracy lub ptacy.

3. Bezskuteczny uptyw terminu, o ktérym mowa w ust.
2, jest rownoznaczny z wyrazeniem zgody przez zarzad
zaktadowej organizacji zwigzkowe;.

Art. 53. Pracownik bedacy cztonkiem specjalnego
zespotu negocjacyjnego, zespotu przedstawicielskiego
albo przedstawicielem pracownikow w radzie
nadzorczej albo radzie dyrektoréw spotki, w zwigzku z
udziatem w pracach tych organdéw, ma prawo do
zwolnienia od pracy zawodowej z zachowaniem prawa
do wynagrodzenia na zasadach dotyczacych cztonka
zarzadu zakladowej organizacji zwigzkowe;,
okre§lonych w art. 31 ust. 3 ustawy z dnia 23 maja 1991
r. 0 zwiazkach zawodowych.
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Art. 54. Spotka powstata w wyniku transgranicznego
przeksztatcenia, potaczenia lub podziatu spotek, w ktorej
istnieje uczestnictwo pracownikow, jest obowigzana
zapewni¢ ochrone¢ praw pracownikoéw do uczestnictwa w
przypadku kolejnych krajowych lub transgranicznych
przeksztatcen, polaczen lub podziatow, w okresie
czterech lat od dnia przeksztalcenia, potaczenia lub
podziatu spoétek, o ktorym mowa odpowiednio w art.
552, art. 493 § 2 i art. 530 ustawy z dnia 15 wrze$nia
2000 r. — Kodeks spotek handlowych. Przepisy ustawy
stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 55. Wlasciwy organ spotki przeksztatcanej, spotki
aczacej si¢ Iub spotki dzielonej w terminie 30 dni od
dnia przeksztatcenia, potaczenia lub podziatu spotek, o
ktorym mowa odpowiednio w art. 552, art. 493 § 2 i art.
530 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. — Kodeks spotek
handlowych, przekazuje ministrowi wlasciwemu do
spraw pracy, w formie pisemnej lub elektronicznej,
informacje dotyczace:

1) firmy spoftki;

2) siedziby spoiki;

3) daty rejestracji spotki;

4) wskazania, czy spotka powstala w wyniku
transgranicznego przeksztalcenia, polaczenia lub
podziatu spoélek;

5) daty rozpoczecia postegpowania zmierzajacego
do utworzenia specjalnego zespohu negocjacyjnego;
6) wysoko$ci zwigzanych z transgranicznym

przeksztatceniem, potaczeniem lub podziatem spotek
kosztow zwiazanych z utworzeniem i dziatalno$cia
specjalnego zespolu negocjacyjnego oraz zespotu
przedstawicielskiego w rozbiciu na poszczego6lne ich
kategorie;

7) liczby przedstawicieli pracownikow w radzie
nadzorczej albo radzie dyrektorow spotki powstatej w
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wyniku transgranicznego przeksztatcenia, potagczenia lub
podziatu spoétek;

8) Iacznej liczby cztonkow rady nadzorczej albo
rady dyrektorow spotki powstatej w wyniku
transgranicznego przeksztatcenia, potgczenia lub
podziatu spotek.

Rozdziat 7

Przepis karny

Art. 56. 1. Kto, bedac cztonkiem wlasciwego organu
spotki powstatej w wyniku transgranicznego
przeksztalcenia, potaczenia lub podziatu spotek,
wlasciwego organu spotki przeksztalcanej, spotki
laczacej si¢ Iub spotki dzielonej, spotki zaleznej albo
kierownictwa zaktadu, niezaleznie od miejsca statutowej
siedziby sp6iki powstatej w wyniku transgranicznego
przeksztalcenia, potgczenia lub podziatu spotek:

1) utrudnia utworzenie specjalnego zespotu
negocjacyjnego lub zespotu przedstawicielskiego,
2) utrudnia dziatanie specjalnego zespotu

negocjacyjnego lub zespotu przedstawicielskiego,

3) dyskryminuje cztonka specjalnego zespotu
negocjacyjnego, cztonka zespotu przedstawicielskiego
lub przedstawiciela pracownikoéw w radzie nadzorczej
albo radzie dyrektorow spotki powstalej w wyniku
transgranicznego przeksztalcenia, polaczenia lub
podziatu spoétek w zwiazku z pelniong przez niego
funkcja,

4) nie przekazuje informacji, o ktorych mowa w
art. 55

— podlega karze grzywny albo karze ograniczenia
wolnosci.

2. Orzekanie w sprawach o czyny, o ktorych mowa w
ust. 1, nastepuje w trybie przepisow ustawy z dnia 24
sierpnia 2001 r. — Kodeks postepowania w sprawach o
wykroczenia (Dz. U. z 2022 r. poz. 1124). W tych
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sprawach oskarzycielem publicznym jest inspektor
pracy.

Art. 1 3. W przypadkach, o ktorych mowa W prawie polskim

pkt 23w | w ust. 2 niniejszego artykutu, brak jest

zakresie | uczestnictwo pracownikow w powszechnego

dodawan | spotkach powstajacych w wyniku systemu

ego art. podziatu transgranicznego oraz ich uczestnictwa

160l ust. | zaangazowanie w okre§lanie tych pracownikow w

3 praw sg regulowane przez panstwa organach spolek,
cztonkowskie, odpowiednio i z dlatego nie ma
zastrzezeniem ust. 4—7 niniejszego potrzeby wdrazac art.
artykutu, zgodnie z zasadami i 1601 ust. 3 lit. g)
procedurami ustanowionymi w art. dyrektywy
12 ust. 2 i 4 rozporzadzenia (WE) nr 2017/1132.
2157/2001 i z nastgpujgcymi
przepisami dyrektywy 2001/86/WE:
g) lit. a) czgsci 3 zalacznika.

Art. 1 4. Okre$lajac zasady i procedury, o W prawie polskim

pkt 23w | ktorych mowa w ust. 3, panstwa brak jest

zakresie | cztonkowskie: powszechnego

dodawan | a) przyznaja specjalnemu zespotowi systemu

ego art. negocjacyjnemu prawo uczestnictwa

160l ust. | podejmowania — wigkszo$cig dwoch pracownikow w

4 trzecich glosow jego cztonkow organach spotek,

reprezentujacych przynajmniej dwie
trzecie pracownikow — decyzji o
nierozpoczynaniu negocjacji lub
zakonczeniu negocjacji juz
rozpoczetych oraz o stosowaniu
zasad uczestnictwa obowigzujacych
w panstwie cztonkowskim kazdej
spotki przejmujacej;

b) w przypadku gdy po uprzednich
negocjacjach stosuje si¢ standardowe
zasady uczestnictwa i niezaleznie od

dlatego nie ma
potrzeby wdraza¢ art.
160l ust. 4

dyrektywy
2017/1132.
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takich zasad, moga postanowi¢ o
ograniczeniu proporcji
przedstawicieli pracownikow w
organie administrujgcym spotek
przejmujacych. Jezeli organ
administrujacy lub nadzorczy spotki
podlegajacej podziatowi sktadat si¢
przynajmniej w jednej trzeciej z
przedstawicieli pracownikow,
ograniczenie to nigdy nie moze
jednak powodowaé zmniegjszenia
proporcji przedstawicieli
pracownikow w organie
administrujagcym ponizej jednej
trzeciej;

¢) zapewniaja, aby zasady dotyczace
uczestnictwa pracownikow majace
zastosowanie przed podzialem
transgranicznym pozostawaty w
mocy do dnia zastosowania
wszelkich nastgpnie uzgodnionych
zasad lub, w razie braku
uzgodnionych zasad, do
zastosowania standardowych zasad
uczestnictwa zgodnie z lit. a) czgéci 3
zalacznika do dyrektywy
2001/86/WE.

Art. 1
pkt 23 w
zakresie
dodawan
ego art.
160l ust.
5

5. Rozszerzenie praw uczestnictwa
na pracownikdéw spotek
przejmujacych, zatrudnionych w
innych panstwach cztonkowskich, o
czym mowa w ust. 2 lit. b), nie
pociaga za sobg zobowigzania
panstw cztonkowskich, ktore
decyduja si¢ na takie rozszerzenie, do

W prawie polskim
brak jest
powszechnego
systemu
uczestnictwa
pracownikow w
organach spolek,
dlatego nie ma
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uwzgledniania tych pracownikow
przy obliczaniu wielko$ci warto$ci
progowych odnoszacych si¢ do
liczby zatrudnionych, powodujacych
powstanie praw uczestnictwa
zgodnie z prawem Krajowym.

potrzeby wdraza¢ art.
160l ust. 5
dyrektywy
2017/1132.

Art. 1 6. Jezeli ktorakolwiek ze spotek W prawie polskim
pkt 23 w | przejmujacych podlega systemowi brak jest
zakresie | uczestnictwa pracownikow zgodnie z powszechnego
dodawan | przepisami, o ktorych mowa w ust. 2, systemu
ego art. spotka ta obowigzana jest przyjac uczestnictwa
160l ust. | forme¢ prawng pozwalajacg na pracownikow w
6 wykonywanie praw uczestnictwa. organach spolek,
dlatego nie ma
potrzeby art. 160l
ust. 6 dyrektywy
2017/1132.
Art. 1 7. Jezeli w spotce przejmujacej Art. 54 Art. 54. Spdtka powstata w wyniku transgranicznego
pkt 23 w | ustanowiono system uczestnictwa przeksztalcenia, potgczenia lub podziatu spotek, w ktorej
zakresie | pracownikow, spotka ta ma istnieje uczestnictwo pracownikéw, jest obowigzana
dodawan | obowiazek podja¢ srodki w celu zapewni¢ ochrong praw pracownikow do uczestnictwa w
ego art. zapewnienia, aby w okresie czterech przypadku kolejnych krajowych lub transgranicznych
1601 ust. | lat od daty, z ktora podziat przeksztatcen, polgczen lub podziatéw, w okresie
7 transgraniczny stat si¢ skuteczny, czterech lat od dnia przeksztatcenia, polaczenia lub
prawa pracownikow do uczestnictwa podziatu spotek, o ktorym mowa odpowiednio w art.
byly chronione w przypadku 552, art. 493 § 2 i art. 530 ustawy z dnia 15 wrze$nia
kolejnego transgranicznego lub 2000 r. — Kodeks spotek handlowych. Przepisy ustawy
krajowego przeksztatcenia, stosuje si¢ odpowiednio.
potaczenia lub podziahi przy
odpowiednim zastosowaniu zasad
okreslonych w ust. 1-6.
Art. 1 8. Spotka niezwlocznie zawiadamia Art. 27 ust. | Art. 27. 3.Wlasciwy organ spotki przeksztalcanej, spotki
pkt 23 w | swoich pracownikow lub ich 3, art. 33 laczacej si¢ Iub spolki dzielonej niezwlocznie udostepnia
zakresie | przedstawicieli o wyniku negocjacji pracownikom tres¢ podpisanego porozumienia w sposob
dodawan przyjety w spolce.
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ego art. dotyczacych uczestnictwa Art. 33.Wilasciwy organ spolki przeksztatcanej, spotki

1601 ust. | pracownikow. laczacej si¢ Iub spolki dzielonej niezwlocznie informuje

8 pracownikow, w sposob przyjety w spolce, o stosowaniu
standardowych zasad uczestnictwa pracownikoéw w
spotce powstatej w wyniku transgranicznego
przeksztalcenia, potaczenia lub podziatu.

Art. 2 Artykut 2 Sankcje Art. 56 Rozdziat 7

dyrektyw | Panstwa cztonkowskie przyjmuja Przepis karny

y przepisy dotyczace §rodkow i sankeji Art. 56. 1. Kto, bedac cztonkiem wlasciwego organu

2019/212 | majacych zastosowanie w przypadku spotki powstatej w wyniku transgranicznego

1 naruszen przepiséw krajowych przeksztalcenia, potgczenia lub podziatu spotek,

przyjetych na podstawie niniejszej
dyrektywy i podejmujg wszelkie
niezbedne $rodki w celu zapewnienia
ich wykonywania. Przepisy te moga
obejmowac sankcje karne za
powazne naruszenia.

Przewidziane $rodki i sankcje musza
by¢ skuteczne, proporcjonalne i
odstraszajace.

wlasciwego organu spotki przeksztalcanej, spotki
laczacej si¢ lub spotki dzielonej, spotki zaleznej albo
kierownictwa zaktadu, niezaleznie od miejsca statutowej
siedziby sp6iki powstatej w wyniku transgranicznego
przeksztalcenia, potgczenia lub podziatu spotek:

1) utrudnia utworzenie specjalnego zespotu
negocjacyjnego lub zespotu przedstawicielskiego,
2) utrudnia dziatanie specjalnego zespotu

negocjacyjnego lub zespotu przedstawicielskiego,

3) dyskryminuje cztonka specjalnego zespotu
negocjacyjnego, cztonka zespotu przedstawicielskiego
lub przedstawiciela pracownikoéw w radzie nadzorczej
albo radzie dyrektorow spotki powstalej w wyniku
transgranicznego przeksztalcenia, polaczenia lub
podziatu spotek w zwiazku z pelniong przez niego
funkcja,

4) nie przekazuje informacji, o ktérych mowa w
art. 55

— podlega karze grzywny albo karze ograniczenia
wolnosci.

2. Orzekanie w sprawach o czyny, o ktorych mowa w
ust. 1, nastepuje w trybie przepisow ustawy z dnia 24
sierpnia 2001 r. — Kodeks postepowania w sprawach o
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wykroczenia (Dz. U. z 2022 r. poz. 1124). W tych
sprawach oskarzycielem publicznym jest inspektor

pracy.
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