PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY
I OKREGOWY INSPEKTORAT PRACY W BYDGOSZCZY

Bydgoszcz, dnia 2024-06-11

UNP: BG-24-20365
Znak sprawy: BG-POR-A.213.132.2024

WSZYSCY

ZAPYTANIE OFERTOWE

Panstwowa Inspekcja Pracy Okregowy Inspektorat Pracy w Bydgoszczy zaprasza do ziozenia
oferty w postepowaniu na: , Swiadczenie ustug medycznych z zakresu medycyny prac y dla
kandydatéw do pracy i pracownikéw Pa  Astwowej Inspekciji Pracy Okr egowego Inspektoratu

Pracy w Bydgoszczy”.

I. Nazwa i adres zamawiajgcego:
Panstwowa Inspekcja Pracy

Okregowy Inspektorat Pracy w Bydgoszczy
Plac Piastowski 4a, 85-012 Bydgoszcz

tel. 52/320 24 00, fax 52/321 42 40

e-mail: kancelaria@bydgoszcz.pip.gov.pl

Il. Wartos¢ netto zamdwienia nie przekracza kwoty 130 000 ziotych i zgodnie z art. 2 pkt 1 ust 1 Ustawy
zdnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamoéwien publicznych przy wyborze oferenta nie bedg mialy

zastosowania przepisy ww. ustawy.

[ll. Przedmiot zamoéwienia:

1. Przedmiotem zamowienia jest swiadczenie ustug medycznych w zakresie medycyny pracy,
badan profilaktycznych — wstepnych, okresowych i kontrolnych wraz ze swiadczeniem ustug
medycznych obejmujgcych badania laboratoryjne i diagnostyczne w zakresie niezbednym do
wydania orzeczen lekarskich oraz konsultacje specjalistyczne polegajgce na:

1.1. wykonywaniu profilaktycznych badan lekarskich: wstepnych, okresowych i kontrolnych,

1.2. profilaktycznej opiece zdrowotnej niezbednej z uwagi na warunki pracy, obejmujgcej:

a) badania lekarskie majgce na celu orzeczenie o mozliwosci wykonywania dotychczasowej pracy
w sytuacji zgloszenia przez pracownika potrzeby takiego badania poza terminami wynikajgcymi
z czestotliwosci badan okresowych;

b) badania w razie stwierdzenia choroby zawodowej u pracownika;
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c) wydawanie orzeczen lekarskich do celow okreslonych w Kodeksie Pracy i przepisach
wykonawczych, stwierdzajgcych: brak przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na okreslonym
stanowisku pracy lub przeciwskazania zdrowotne do pracy na okreslonym stanowisku pracy;

d) przeprowadzanie badan pracownikow, ktérzy w ramach wykonywanej pracy kierujg pojazdami
silnikowymi i nie podlegajg ustawie o transporcie drogowym (prowadzenie pojazdu kat. B
w ramach obowigzkow stuzbowych);

2. Wykonawca zobowigzuje sie wykonywaé przedmiot zamoOwienia z nalezytg starannoscia, ze
wskazaniami aktualnej wiedzy medycznej, dostepnymi mu metodami i srodkami rozpoznawania
chordb oraz zasadami etyki zawodowej, respektujgc prawa badanego, zgodnie z obowigzujgcymi
w tym zakresie przepisami, zawartymi w szczegolnosci w: Ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks Pracy, Ustawie z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy, Ustawie z dnia
6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta, Ustawie z dnia 10 maja 2018 r.
o ochronie danych osobowych, Ustawie z dnia 15 kwietnia 2011r. o dziatalnosci leczniczej,
Rozporzadzeniu Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie
przeprowadzania badan lekarskich pracownikow, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy,
Rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 29 lipca 2010 r. w sprawie rodzajéw dokumentaciji
medycznej stuzby medycyny pracy, sposobu jej prowadzenia i przechowywania.

3. Zamawiajgcy wymaga, aby Wykonawcy swiadczyli ustugi medyczne na nastepujacych warunkach:
3.1. podstawg udzielenia swiadczenia jest opatrzone datg i pieczecig Zamawiajgcego imienne
skierowanie, wystawione przez upowaznionego pracownika Zamawiajgcego.

3.2. zapewnienia osobom skierowanym przez Zamawiajgcego mozliwosci wczesniejszej
telefonicznej, osobistej lub pocztg elektroniczng rejestracji, na wyznaczony dzien i godzine;

3.3. przyjecie pracownika Zamawiajgcego na badania i wykonanie badan diagnostycznych, w dniu
stawienia sie (jeden dzien roboczy) w placéwce swiadczacej ustugi medyczne.

3.4. badania lekarskie konczg sie wydaniem orzeczenia lekarskiego (w dniu stawienia sie
pracownika na badania) w formie zaswiadczenia stwierdzajgcego brak przeciwskazan
zdrowotnych do pracy na okreslonym stanowisku albo stwierdzajgcego przeciwwskazania
zdrowotne do pracy na okreslonym stanowisku.

3.5. orzeczenia lekarskie konczgce badania profilaktyczne wydawane bedg w formie zaswiadczen
wedtug wzorow okreslonych w rozporzgdzeniu Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja
1996 r. w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki
zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych
w Kodeksie pracy. Zaswiadczenie bedzie wydawane w dwoch egzemplarzach.

4. Petna dokumentacja z przeprowadzonych badan o0s6b objetych badaniami i $wiadczeniami,
przez okres obowigzywania umowy bedzie prowadzona i przechowywana u Wykonawcy zgodnie
Z zasadami okreslonymi w przepisach w szczegolnosci z aktami prawnymi okreslonymi w pkt 2
Zapytania.

5. Szacunkowa liczba i rodzaj badan pracownikéw, ktorzy majg zostaé objeci przedmiotowg ustugg
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medyczng zostaly przedstawione w formularzu oferty (zal. nr 1 do zapytania). Zamawiajgcy
zastrzega sobie prawo do zmiany (zmniejszenia lub zwiekszenia) liczby pracownikéw
skierowanych na badania, tym samym zmiany ilosci i rodzaju badan w przypadku gdy nastgpi taka
koniecznos¢. Zmiany te nie spowodujg zmiany cen jednostkowych.

6. Dla potrzeb wydania orzeczenia lekarskiego stwierdzajgcego brak przeciwwskazan zdrowotnych
do wykonywania pracy na danym stanowisku Zamawiajgcy dopuszcza wykonanie innych
niezbednych badan i konsultacji zgodnie z aktualnie obowigzujgcym cennikiem Wykonawcy.

7. Zamawiajgcy dopuszcza zmiane oferowanych cen nie czesciej niz raz w roku kalendarzowym
o roczny wskaznik wzrostu cen towaréw i ustug konsumpcyjnych ogloszony przez Prezesa GUS.
Ewentualny wzrost cen nastgpi w roku nastepujgcym po roku, za ktéry ogtoszono wskaznik.
Zmiana cen nie wymaga aneksu do umowy.

8. W postepowaniu moze wzig¢ udziat Wykonawca, ktory zapewni realizacje przedmiotu

zamoOwienia pod jednym adresem administracyjnym na terenie miasta Bydgoszczy.

IV. Termin realizacji zaméwienia:
Od 1.07.2024 r. do 30.06.2026r. (24 m-ce)

V. Warunki ptatnosci

1. W trakcie realizacji zaméwienia Wykonawca bedzie przygotowywat i przekazywat
Zamawiajgcemu wraz z fakturg imienny wykaz os6b korzystajgcych z ustug medycznych
w okresie, za ktory wystawiona jest dana faktura wraz z wykazem wykonanych badan.

2. Wykonawca zobowigzany jest do comiesiecznego wystawiania faktur i dostarczania ich do
siedziby Zamawiajgcego — Plac Piastowski 4a, 85-012 Bydgoszcz. Faktura zawiera¢ winna wykaz,
o ktorym mowa w pkt 8. Wynagrodzenie za faktycznie wykonane, w okresie za jaki wystawiono
faktury, badania i swiadczenia bedzie ptatne na podstawie prawidlowo wystawionych faktur,
w formie przelewu na rachunek bankowy wskazany na fakturze w terminie 14 dni od daty

otrzymania faktury przez Zamawiajgcego.

VI. Sposo6b przygotowania oferty:

Termin zwigzania ofertg do dnia 20 lipca 2024 roku.

Oferte nalezy ztozy¢ na zatgczonym formularzu oferty — zatgcznik nr 1 do zapytania ofertowego.

Oferta winna by¢ sporzadzona w jezyku polskim, czytelnie, nie pozostawiajgc watpliwosci co do
zamieszczonych informacji. Zamawiajgcy poprawia w ofercie oczywiste omyiki pisarskie
i rachunkowe. Bledy w obliczeniu ceny bedg skutkowaly odrzuceniem oferty. W przypadku braku
dokumentéw zamawiajgcy wystgpi do oferenta o ich uzupetnienie.

Oferta musi by¢ podpisana przez Wykonawce zgodnie z zasadami reprezentacji wskazanymi we
wlasciwym rejestrze lub centralnej ewidencji dziatalnosci gospodarczej. Jezeli osoba podpisujgca
oferte dziata na podstawie pelnomocnictwa to musi byé ono dotgczone do oferty w oryginale lub

poswiadczonej notarialnie kopii.



VII. Miejsce i termin ztozenia oferty:

Oferte nalezy ztozy¢ w nieprzejrzystej, zamknietej kopercie zawierajgcej nazwe, adres i numer
telefonu i faksu Wykonawcy (dopuszcza sie odcisk pieczeci) z dopiskiem , Swiadczenie ustug
medycznych z zakresu medycyny pracy dla kandydatow do pracy i pracownikow
Panstwowej Inspekcji Pracy Okr egowego Inspektoratu Pracy w Bydgoszczy”.

Oferta winna zosta¢ dostarczona do Kancelarii Okr egowego Inspektoratu Pracy
w Bydgoszczy przy Placu Piastowskim 4a, 85-0 12 Bydgoszcz, w terminie do dnia

20 czerwca 2024 roku do godziny 900. _

Zamawiajgcy dopuszcza mozliwos¢ ziozenia oferty za posrednictwem poczty elektronicznej na
adres Zamawiajgcego: kancelaria@bydgoszcz.pip.gov.pl, dla utatwienia ewidencji e-maili w tytule

wiadomosci nalezy wpisa¢: OFERTA — badania medycyna pracy Bydgoszcz (BG-POR-A.213.132.2024).

Decyduje data i godzina wptywu oferty do OIP w Bydgoszczy.

Oferty, ktore wptyng po terminie nie bedg rozpatrywane.

VIII. Kryteria oceny ofert:
Cena 100% = 100 pkt

Oferta najkorzystniejsza otrzyma maksymalng liczbe punktéw.

Zamawiajgcy do oceny ofert przyjmie sume cen zaproponowanych przez Wykonawce na
poszczegoblne badania. Oferty proponujgce ceny wyzsze otrzymajg proporcjonalnie mniej punktow,
wyliczonych wg wzoru:

cena brutto oferty z najnizszg suma

llo$¢ punktow (P1) = x 100
cena brutto oferty badane;j

Zamawiajgcy udzieli zamdwienia Wykonawcy, ktéry spetni wszystkie wymogi opisane w niniejszym

zapytaniu ofertowym oraz otrzyma najwyzszg ilos¢ punktéw.

IX. Zamawiajacy moze uniewazni¢ postepowanie o udzielenie zamowienia w kazdym czasie bez

podania przyczyny, a oferentowi nie przystugujg wobec zamawiajgcego zadne roszczenia.

X. Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27.04.2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
zwanym dalej ,RODQ”, Okregowy Inspektorat Pracy informuje, ze:

= administratorem danych osobowych jest Okregowy Inspektorat Pracy w Bydgoszczy,
Z siedzibg przy pl. Piastowskim 4a, 85-012 Bydgoszcz;



administrator powotat Inspektora Ochrony Danych nadzorujgcego prawidtowos¢ przetwarzania
danych osobowych, z ktérym mozna kontaktowaé sie za posrednictwem adresu e-mail:

iod@bydgoszcz.pip.gov.pl;

dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w celu zwigzanym
z postepowaniem o udzielenie zaméwienia publicznego ,Swiadczenie ustug medycznych

z zakresu medycyny pracy dla kandydatéw do pracy i pracownikéw Pa Astwowej
Inspekcji Pracy Okr egowego Inspektoratu Pracy w Bydgoszczy”

nr postepowania BG-POR-A.213.132.2024 prowadzonym w trybie art. 2 ust.1 pkt 1 ustawy
Pzp;

odbiorcami danych osobowych beda osoby lub podmioty, ktérym udostepniona zostanie
dokumentacja postepowania w oparciu o art. 18 i 74 Ustawy Prawo zamdwien publicznych z
dnia 11 wrzesnia 2019r., dalej ,ustawa Pzp”. Dane mogg zostaC¢ przekazane innym
jednostkom organizacyjnym Panstwowej Inspekcji Pracy, podmiotom wykonujgcym ustugi
archiwizacji i niszczenia oraz innym uprawnionym organom publicznym;

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego;

dane osobowe bedg przechowywane przez okres wskazany w Prawie Zamowien Publicznych
oraz w Jednolitym Rzeczowym Wykazie Akt obowigzujgcym w jednostce.

osoba, ktorej dane dotyczg posiada prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo
zadania ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, przeniesienia.

ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
obowigzek podania danych osobowych jest wymogiem ustawowym okreslonym w przepisach
ustawy Pzp, zwigzanym z udziatem w postepowaniu o udzielenie zamdwienia publicznego;
konsekwencje niepodania okreslonych danych wynikajg z ustawy Pzp;

w odniesieniu do danych osobowych decyzje nie bedg podejmowane w sposob

zautomatyzowany, i nie bedg poddawane profilowaniu.

XI. Zalgczniki:

- zal. nr 1 — formularz oferty

- zal. nr 2 — projekt umowy



