= al ) O-IN 1

sy S N \
%.:“,’ AYd B WO

Z \1“” -
t fi {?,w"[l\,!fz'x\" ';I\’(”‘/j\
1 B = A NTA
! ZATWIERDZAPA
WKA.1110.4.2025 Krakoéw, dnia 30 .01.2025r.

OGLOSZENIE O NABORZE DO StUZBY NA ZASADACH PRZENIESIENIA SEUZBOWEGO

Komendant Szkoty Aspirantow Pafnstwowej Strazy Pozarnej w Krakowie ogtasza nabdr do stuzby
w Wydziale Kwatermistrzowskim na docelowe stanowisko: starszy specjalista w codziennym
systemie czasu stuzby, na zasadach przeniesienia stuzbowego w ramach struktur Paristwowe;j

Strazy Pozarnej.
Informacje ogélne:

Stanowisko docelowe: starszy specjalista (10 grupa uposazenia zasadniczego).
Liczba stanowisk, na ktére prowadzony jest nabér: 1.

Rozktad czasu stuzby: codzienny.

Miejsce petnienia stuzby:

Szkota Aspirantéw PSP w Krakowie

0S. Zgody 18

31-951 Krakéw

Ep RS

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku starszy specjalista w Wydziale
Kwatermistrzowskim to m.in.:

1. Prowadzenie ewidencji zamoéwien publicznych.

2. Prowadzenie biezgcych prac z ofertami oraz wszelkimi innymi dokumentami zwigzanymi
z postgpowaniem o zamowienie publiczne w trakcie jego trwania.

3. Przygotowywanie i umieszczanie ogtoszen na stronie internetowej zamawiajgcego.

4. Przekazywanie do opublikowania ogtoszen o zamowienie oraz ogtoszenn o udzielenie
zamowienia do Biuletynu Zamoéwien Publicznych lub do Urzedu Oficjalnych Publikaciji
Wspolnot Europejskich.

5. Wspoétpraca z Komisjg Przetargowa przy ustalaniu wartosci zaméwienia.

6. Ustalenie wysokosci wadium oraz kontrola nad jego wptata dokonang przez Wykonawce.

7. Ustalenie wysokosci zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy oraz kontrola nad jego
wptatg dokonang przez Wykonawce.

8. Opracowywanie typowych projektéw umoéw w zakresie zamdwien publicznych i wspétpraca
w tym zakresie z radcg prawnym.

9. Sprawdzanie prawidtowosci i zgodnosci dokumentéw ofertowych z aktualnie obowigzujgcymi
przepisami prawa i wymogami specyfikacji warunkéw zamoéwienia (SWZ), a takze
przedstawianie wnioskéw Komisji Przetargowej.

10. Prowadzenie wszelkich prac zwigzanych ze ztozonymi odwotaniami lub/i skargami.

11. Przygotowanie drukoéw do przeprowadzenia postepowania.

12. Przechowywanie dokumentacji postgpowania oraz jej archiwizowanie zgodnie z odrebnymi

przepisami.

Strona1z3



18.

14.

15.
16.

Przygotowywanie zamowien publicznych udzielanych przez Szkote, w trybach okreslonych
w Ustawie Prawo zamoéwien publicznych.

Prowadzenie zamowien publicznych na rzecz wszystkich Wydziatéw Szkoty w uzgodnieniu
zNaczelnikiem Wpydziatu Kwatermistrzowskiego oraz z Naczelnikiem Wydziatu
whioskujgcego o przeprowadzenie postepowania.

Sporzagdzanie i publikowanie planéw zamoéwien publicznych.

Petnienie stuzb wynikajgcych z regulamindéw, planéw wewnetrznych i toku stuzby w SA PSP
w Krakowie.

Wymagania konieczne stawiane kandydatom na stanowisko docelowe starszy specjalista:

1.

SEE NN

Posiadanie kwalifikacji, o ktorych mowa w art. 36 ust. 3 Ustawy o Panstwowej Strazy Pozarnej
(kwalifikacje do zajmowania stanowisk oficerskich).

Znajomos$¢ Ustawy Prawo zamodwien publicznych.

Znajomos¢ pakietu MS Office.

Minimalny staz stuzby: 3 lata.

Pozytywna opinia stuzbowa.

Wymagane dokumenty:

1. CV, uwzgledniajgce przebieg stuzby i pracy.
2. Dokumenty potwierdzajgce posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje.

Termin sktadania dokumentéw: do 20 lutego 2025r.

Miejsce sktadania dokumentow:

Dokumenty nalezy przestaé na adres: szkola@sapsp.pl, w tytule wiadomosci wpisujac: ,,NABOR
DO StUZBY - WYDZIAL KWATERMISTRZOWSKI”

albo ztozy¢ w zaklejonej kopercie opisanej imieniem i nazwiskiem z dopiskiem ,,NABOR DO
StUZBY - WYDZIAL. KWATERMISTRZOWSKI” w sekretariacie Szkoty lub przestaé poczta (decyduje
data wptywu do Szkoty) na adres:

Szkota Aspirantéw
Panstwowej Strazy Pozarnej
os. Zgody 18

31-951 Krakéw

Informacje dodatkowe:

1.
2.

Dokumenty ztozone po terminie nie beda rozpatrywane.

Z wybranymi kandydatami zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna, o terminie
ktorej kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie.

Niepoinformowanie kandydata o wynikach naboru bedzie réwnoznaczne z odrzuceniem jego
kandydatury.

. Nadestanych dokumentéw nie zwracamy. Dokumenty kandydatow, ktérzy nie zostali wybrani

zostang komisyjnie zniszczone po zakoriczeniu procesu naboru.
Dodatkowych informacji udziela Naczelnik Wydziatu Kwatermistrzowskiego tel. 47 835 99 01
(w dnirobocze w godz. 8:00 - 15:00).
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INFORMACJA

o ochronie danych osobowych w zwigzku z naborem na stanowisko starszy specjalistaw
Szkole Aspirantéw Paristwowej Strazy Pozarnej w Krakowie.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (zwanego dalej ,,RODO” informujemy, ze:

1;

Administratorem przetwarzajgcym Pani/Pana dane osobowe jest Komendant Szkoty
Aspirantow Panstwowej Strazy Pozarnej w Krakowie (31-951 Krakéw, os. Zgody 18,
tel. 47 835 97 00, e-mail: szkola@sapsp.pl).
W Szkole Aspirantow Panstwowej Strazy Pozarnej w Krakowie wyznaczony zostat Inspektor
Ochrony Danych (e-mail: iod@sapsp.pl).
Pani/Pana dane osobowe begdg przetwarzane w celu przeprowadzenia naboru na zasadach
przeniesienia stuzbowego, na podstawie art.6 ust. 1 lit. C RODO - ustawa z dnia 24 sierpnia
1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej. Inne dane bedg przetwarzane na podstawie zgody,
ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.
Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg wytacznie te podmioty, ktérym dane moga
by¢ przekazywane na gruncie obowigzujgcych przepiséw prawa.
Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do paristwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowej.
Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres zwigzany z naborem, po tym
czasie zostang one zniszczone.
Przystuguje Pani/Panu prawo w zakresie swoich danych osobowych:
a) dostepu oraz utrzymania ich kopii,
b) sprostowania (poprawiania),

) ograniczenia przetwarzania,
d) usuwania danych,

) wniesienia skargi do Urzedu Ochrony Danych Osobowych _00-193 Warszawa,
ul. Stawki 2, tel. 22 532 03 00, e-mail: kencelaria@uodo.gov.pl) jezeli uzna Pani/Pan,
ze przetwarzanie narusza przepisy ochrony danych osobowych.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych wyszczeg6lnionych w ogtoszeniu o naborze
jest wymogiem ustawowym, niezbednym do udziatu przez Panig/Pana w naborze do
stuzby. Odmowa podania danych osobowych obligatoryjnych spowoduje nie objecie
Pani/Pana procesem naboru.

Przetwarzanie podanych przez Panig/Pana danych osobowych nie bedzie podlegato
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu, o ktérym mowa w art. 22
ust. 1i4 RODO.
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