ZARZADZENIE
WOJEWODY MAZOWIECKIEGO
z dnia 25 stycznia 2024 r.

w sprawie ustalenia stawek wynagrodzenia czlonkow Wojewodzkiego Zespolu do spraw

Orzekania o Niepelnosprawnosci w Warszawie

Na podstawie art. 17 ustawy z dnia 23 stycznia 2009 r. o wojewodzie 1 administracji
rzagdowej w wojewodztwie (Dz. U. 22023 r. poz. 190) w zwigzku z art. 6 ust. 1a ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu o0sob

niepetnosprawnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 44) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. 1. Za rozpatrzenie odwotania od orzeczenia powiatowego zespotu do spraw orzekania
o niepetnosprawnosci cztonkom skladu orzekajagcego Wojewddzkiego Zespolu do spraw
Orzekania o Niepetnosprawnosci w Warszawie, zwanego dalej ,,Zespolem”, przystuguje
wynagrodzenie w wysokosci:

1) 140 zt dla lekarza — czlonka zespolu ze specjalnoscig odpowiednig do rozpoznania
wniosku, wyznaczonego na przewodniczacego sktadu orzekajacego;

2) 70 zt dla pozostatych cztonkéw sktadu orzekajacego;

3) 50 zt dla lekarza specjalisty sporzadzajacego konsultacje w zakresie choroby
wspotistniejace;.

2. Za przeprowadzenie kontroli orzeczenia powiatowego zespolu do spraw orzekania
o niepelnosprawnosci czlonkom Zespotu posiadajacym upowaznienie Wojewody
Mazowieckiego, zgodnie z art. 6¢ ust. 5 1 6 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej 1spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych przystuguje wynagrodzenie
w wysokosci:

1) 50 zt dla lekarza cztonka Zespotu,

2) 40 zt dla pozostatych cztonkéw Zespotu

- za kazde skontrolowane orzeczenie adekwatnie do zakresu kompetencji

oraz opracowanie materiatu do protokotu i wystapienia pokontrolnego.

3. Za przeprowadzenie badan specjalistycznych przystuguje wynagrodzenie
W wysokosci:
1) 100 zt dla lekarza specjalisty za badanie pulmonologiczne;

2) 100 zt dla lekarza specjalisty za badanie okulistyczne ostrosci wzroku lub badanie



okulistyczne pola widzenia jednego oka;

3) 200 zt dla psychologa za badanie psychologiczne.
4. Za kazda sporzadzong odpowiedz na opini¢ bieglego przyshuguje wynagrodzenie

w wysokosci 100 zt.

5. Za przeprowadzenie wstepnej weryfikacji  dokumentacji  medycznej
lub psychologicznej w zakresie kompletnosci oraz koniecznos$ci jej uzupetnienia
o badania potwierdzajace rozpoznang chorobe zasadnicza, a takze okreslenie
specjalnosci przewodniczacego sktadu orzekajacego o specjalnosci odpowiedniej do
rozpoznanych schorzen osoby zainteresowanej lub dziecka przystuguje wynagrodzenie

w wysokosci 10 zt dla cztonka Zespotu, za weryfikacj¢ kazdej sprawy.

§ 2. Dla specjalisty, ktory w sprawie dotyczacej ustalenia poziomu potrzeby wsparcia dokonat

czynnosci, o ktorych mowa w § 6 ust. 1 1 ust. 8 oraz § 7 ust. 1 rozporzadzenia

z dnia 23 listopada 2023 r. Ministra Rodziny i Polityki Spolecznej w sprawie ustalenia poziomu

potrzeby wsparcia (Dz. U. poz. 2581), zakonczonych wydang decyzja, stosownie do § 8 ust. 1

rozporzadzenia z dnia 23 listopada 2023 r. Ministra Rodziny i Polityki Spolecznej w sprawie

ustalenia poziomu potrzeby wsparcia przystuguje wynagrodzenie w wysokosci:

1))

2)

3)

4)

5)

140 zt — w przypadku wydania decyzji w siedzibie Zespotu albo w miejscu przez niego
wskazanym, spetniajagcym warunki, o ktéorych mowa w art. 6 pkt 1 ustawy z dnia
19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami
(Dz. U. 22022 r. poz. 2240);

170 zt — w przypadku wydania decyzji w miejscu stalego pobytu osoby ubiegajacej si¢
o ustalenie poziomu potrzeby wsparcia, do ktorego specjalista musi dojechac,
w odlegtosci do 30 km od siedziby Zespotu lub miejsca wskazanego przez Zespot;

200 zt — w przypadku wydania decyzji w miejscu stalego pobytu osoby ubiegajacej si¢
o ustalenie poziomu potrzeby wsparcia, do ktorego specjalista musi dojechac,
w odlegtosci powyzej 30 km od siedziby Zespotu lub miejsca wskazanego przez Zespot;
200 zt — w przypadku wydania decyzji w miejscu statego pobytu osoby ubiegajacej si¢
o ustalenie poziomu potrzeby wsparcia, do ktorego specjalista musi dojecha¢ na wtasny
koszt, w odlegtosci do 30 km od siedziby Zespotu lub miejsca wskazanego przez Zespot
lub miejsca zamieszkania specjalisty;

250 zt — w przypadku wydania decyzji w miejscu statego pobytu osoby ubiegajacej si¢

o ustalenie poziomu potrzeby wsparcia, do ktorego specjalista musi dojecha¢ na wlasny



koszt, w odlegtosci powyzej 30 km od siedziby Zespotu lub miejsca wskazanego przez

Zespo6t lub miejsca zamieszkania specjalisty.

§ 3. Wynagrodzenie za przeprowadzenie szkolenia dla cztonkow powiatowych zespotow

do spraw orzekania o niepelnosprawnos$ci oraz cztonkow Zespotu wraz z przygotowaniem

materialdow szkoleniowych oraz testu sprawdzajacego wynosi 300 zt dla cztonka Zespotu,

za 1 godzing przeprowadzonego szkolenia, zgodnie z programem szkolenia.

§ 4. 1. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w § 1 - 3 jest wyliczane na podstawie zbiorczego

miesigcznego zestawienia kosztow, ktérego wzor okresla zatacznik nr 1, sporzadzonego na

podstawie:

1)

2)
3)

4)

S)

6)

7)

8)

wykazu spraw rozpatrzonych na posiedzeniach sktadu orzekajgcego, ktéorego wzor
okresla zatgcznik nr 2 do zarzadzenia;

wykazu sporzadzonych konsultacji, ktorego wzor okresla zatgcznik nr 3 do zarzadzenia;
wykazu kontrolowanych orzeczen powiatowych zespotéw do spraw orzekania
o niepetnosprawnosci, ktérego wzor okresla zalacznik nr 4 do zarzadzenia;

wykazu przeprowadzonych badan specjalistycznych, ktérego wzor okresla zatacznik
nr 5 do zarzadzenia;

wykazu sporzadzonych odpowiedzi na opini¢ biegtego, ktorego wzor okresla zatacznik
nr 6 do zarzadzenia;

wykazu spraw poddanych wstepnej weryfikacji medycznej lub psychologicznej,
ktérego wzor okresla zalacznik nr 7 do zarzadzenia;

wykazu rozpatrzonych spraw dotyczacych ustalenia poziomu potrzeby wsparcia,
ktorego wzor okresla zatgcznik nr 8 do zarzadzenia;

o$wiadczenia o przeprowadzonym szkoleniu, ktérego wzor okresla zalacznik nr 9 do
zarzadzenia.

Podstawa rozliczenia za wykonane czynnosci, o ktorych mowa w § 1 1 § 2 moze by¢
réwniez faktura.

Dokumenty, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 — 8, sktadane sg przez cztonkéw Zespotu
oraz specjalistow do ostatniego dnia miesigca, za ktory wynagrodzenie przystuguje.
Zestawienia zbiorcze, o ktérym mowa w ust. 1, przekazywane sa do wlasciwej
merytorycznie komorki odpowiedzialnej za wyptate wynagrodzen, do 10 dnia miesigca

nastepujacego po miesigcu, za ktéry wynagrodzenie przystuguje.



5. Nalezne wynagrodzenie wyptacane jest na rachunek bankowy wskazany przez cztonka
Zespolu, w terminie do 20 dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, za ktory
wynagrodzenie przystuguje.

6. Czlonkowie Zespotu zatrudnieni w Mazowieckim Urzedzie Wojewodzkim
w Warszawie wyznaczeni do sktadu orzekajacego lub przeprowadzajacy kontrole
orzeczen powiatowych zespotow do spraw orzekania o niepetnosprawnosci otrzymuja

jedynie wynagrodzenie nalezne ze stosunku pracy.

§ 5. Nadzor nad wykonaniem zarzadzenia powierza si¢ przewodniczacemu Zespotu.

§ 6. Traci moc zarzadzenie nr 150 Wojewody Mazowieckiego z dnia 28 marca 2018 r.
w sprawie ustalenia stawek wynagrodzenia cztonkéw Wojewddzkiego Zespolu do Spraw
Orzekania o Niepelnosprawnosci w Warszawie oraz oso6b wykonujacych badania
specjalistyczne, zmienione zarzadzeniem nr 235 z dnia 26 czerwca 2020 r., zarzadzeniem
nr 75 z dnia 26 lutego 2021 r., zarzadzeniem z dnia 11 lutego 2022 r., zarzadzeniem z dnia

27 wrze$nia 2022 r. oraz zarzadzeniem z dnia 31 lipca 2023 .

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w Zzycie z dniem podpisania, z moca od dnia 1 stycznia

2024 r.

Wojewoda Mazowiecki

Mariusz Frankowski
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