Polityka ochrony matoletnich
w Panstwowej Szkole Muzycznej | i Il st.im.prof.T.Wronskiego

w Tomaszowie Mazowieckim

Preambuta
Naczelng zasadg wszystkich dziatah podejmowanych przez pracownikéw Panstwowej Szkoty Muzycznej | i Il st.
Im. prof. T. Wroniskiego w Tomaszowie Mazowieckim jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym
interesie. Pracownik szkoty traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik szkoty, realizujac te
cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych szkoty oraz swoich kompetencji.

Rozdziat |

Objasnienie terminéw
§ 1.

1. Pracownikiem szkoty jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia. Personel
stanowig wszystkie osoby majgce lub mogace mieé potencjalny kontakt z matoletnim.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukoriczenia 18. roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic, opiekun
prawny lub opiekun faktyczny.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicodw dziecka. Jednak w przypadku braku
porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicéw o koniecznosci rozstrzygniecia
sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode
dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika szkoty lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego
zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik, sprawujgcy nadzér
nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie placéwki oraz nad bezpieczeristwem dzieci w
Internecie .

7. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez dyrektora
szkoty pracownik sprawujgcy nadzér nad realizacjg Standardéw ochrony dzieci przed krzywdzeniem w
szkole.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.



Rozdziat Il
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§ 2.
Pracownicy szkoty posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na czynniki
ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.
W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy szkoty podejmujg rozmowe z rodzicami,
przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.
Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.
Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel—dziecko i dziecko—dziecko ustalone w
placowce. Zasady stanowig zatgcznik nr 1 do niniejszych Standardéw.
Rekrutacja pracownikow szkoty odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu. Zasady

stanowig zatgcznik 2 do niniejszych Standardéw

Rozdziat Il
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§ 3.

W przypadku podjecia przez pracownika placéwki podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik ma

obowigzek sporzadzenia wypetnienia punktdéw 1-3 Karty interwencji — zatacznik nr 3 i przekazania uzyskanej

informacji dyrektorowi szkoty.

§ 4.
Wyznaczony koordynator wzywa opiekunéw dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich
o podejrzeniu.
Wyznaczony koordynator powinien sporzgdzi¢ opis sytuacji szkolnej/ rodzinnej dziecka na podstawie
rozmow z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami, oraz plan pomocy dziecku.
Plan pomocy dziecku powinien zawieraé wskazania dotyczace:
podjecia przez placéwke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgtoszenie
podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;
wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;

skierowania dziecka do specjalistycznej placdwki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.

§5

W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczgcych wykorzystywania seksualnego oraz znecania sie

fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor placéwki powotuje zespét interwencyjny, w sktad



ktorego mogg wejs¢: nauczyciel przedmiotu gtownego , kierownictwo placéwki, inni pracownicy majacy
wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: szkolny zespét interwencyjny).

Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzadzonego przez
koordynatora oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw zespotu, informacji.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu jest
obligatoryjne. Zespdt interwencyjny wzywa opiekunéw dziecka na spotkanie wyjasniajgce, podczas ktérego
moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej
instytucji.

Ze spotkania sporzadza sie protokot.

§6

Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez koordynatora opiekunom z zaleceniem wspotpracy przy
jego realizacji.

Koordynator informuje opiekundw o obowigzku placéwki zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do
odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badz
przewodniczgcy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskie Karty” —w zaleznosci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

Po poinformowaniu opiekundéw przez kordynatora — dyrektor szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sagdu rejonowego(Zatgcznik
nr 5 ), wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,Niebieska
Karta — A” do przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajgcym.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie zostato

potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé opiekunéw dziecka na pismie.

§7
Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktdrej wzdr stanowi Zatgcznik nr 3 do niniejszych
standardow.
Karte zatacza sie do teczki dziecka i do rejestru interwencji.
Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych
podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania
tych informacji w tajemnicy, wytgczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach

dziatan interwencyjnych.



a. Krzywdzenie ze strony pracownika/wspoétpracownika

§8.
W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez pracownika/wspoétpracownika szkoty osoba ta zostaje
natychmiast odsunieta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu
wyjasnienia sprawy.
Dyrektor przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majgcymi lub mogacymi mie¢ wiedze o
zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegdlnosci jego opiekunami. Dyrektor
szkoty stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne
dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji ( Zatacznik nr 3).
Dyrektor szkoty organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktédrym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz
o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.
W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo dyrektor lub koordynator sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wiasciwej miejscowo policji lub
prokuratury. Wzdér zawiadomienia znajduje sie w zataczniku nr 4.
W przypadku gdy pracownik/wspotpracownik dopuscit sie wobec dziecka innej formy krzywdzenia niz
popetnienie przestepstwa na jego szkode, dyrektor szkoty powinien zbadaé wszystkie okolicznosci sprawy,
w szczegblnosci wystuchaé pracownika/wspétpracownika podejrzewanego o krzywdzenie, dziecko oraz
innych swiadkdéw zdarzenia. W sytuacji gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczegdlnosci gdy
doszto do dyskryminacji lub naruszenia godnosci dziecka, nalezy rozwazyé rozwigzanie stosunku prawnego
z 0sobg, ktdéra dopuscita sie krzywdzenia.Jezeli pracownik/wspotpracownik, ktory dopuscit sie krzywdzenia,
nie jest bezposrednio zatrudniony przez szkote, lecz przez podmiot trzeci, wéwczas nalezy zarekomendowac

zakaz wstepu tej osoby na teren szkoty , a w razie potrzeby rozwigza¢ umowe z instytucjg wspotpracujaca.

b. Krzywdzenie przez inne osoby trzecie

§9.

W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez osobe trzecig (obca, badz spokrewniong) dyrektor/
wyznaczony koordynator/ przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majgcymi lub mogacymi
mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegdlnosci jego
opiekunami. Dyrektor lub koordynator stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na
zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji ( zatgcznik nr 1).

Dyrektor szkoty organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktérym przekazuje informacje o zdarzeniu
oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub

stuzb.



3. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo dyrektor sporzgdza zawiadomienie o mozliwosci
popetnienia przestepstwa i przekazuje je do witasciwej miejscowo policji lub prokuratury. Wzér
zawiadomienia znajduje sie w zafaczniku nr 4.

4. W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, ze nie sg oni zainteresowani pomoca dziecku, ignorujg
zdarzenie lub w inny sposdb nie wspierajg dziecka, ktére doswiadczyto krzywdzenia dyrektor szkoty
sporzadza wniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktoéry kieruje do wtasciwego sadu rodzinnego (zatgcznik nr
5).

5. Dalszy tok postepowania lezy w kompetenc;ji instytucji, o ktérych mowa w punktach poprzedzajgcych.

c. Krzywdzenie ze strony rodzicow/opiekunéw

§ 10.

1. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez rodzicow/opiekunéw dyrektor szkoty przeprowadza
rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majgcymi lub mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji
osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka. Dyrektor / wyznaczony koordynator/ stara sie ustali¢ przebieg
zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na
karcie interwencji (zatgcznik nr 3).

2. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo dyrektor sporzgdza zawiadomienie o mozliwosci
popetnienia przestepstwa i przekazuje je do witasciwej miejscowo policji lub prokuratury. Wzér
zawiadomienia znajduje sie w Zataczniku nr 4.

3. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun dziecka zaniedbuje jego potrzeby
psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody
ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej), rodzina stosuje przemoc wobec
dziecka (rodzic/inny domownik krzyczy na dziecko, stosuje klapsy lub podobne rodzajowo kary fizyczne),
nalezy poinformowad wtasciwy o$rodek pomocy spotecznej o potrzebie pomocy rodzinie, gdy niespetnianie
potrzeb wynika z sytuacji ubdstwa, badz - w przypadku przemocy i zaniedbania - koniecznosci wszczecia
procedury Niebieskie Karty.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji, o ktdorych mowa w punktach poprzedzajacych.

d. Krzywdzenie réwiesnicze

§11.
1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko/ ucznia nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z

dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego opiekunami, a takie oddzielnie z dzieckiem



poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami. Ponadto nalezy porozmawiaé¢ z innymi osobami majgcymi
wiedze o zdarzeniu. W trakcie rozméw nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu
zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane na karcie
interwencji (zatacznik nr 3). Dla dziecka krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzgdza sie oddzielne karty
interwencji.

Wspdlnie z rodzicami/opiekunami dziecka krzywdzgcego nalezy opracowacé plan naprawczy, celem zmiany
niepozadanych zachowan. Opracowanie planu nalezy koordynatora.

Z rodzicami/opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowaé plan zapewnienia mu
bezpieczenstwa, wigczajgc w ten plan sposoby odizolowania go od Zzrddet zagrozenia. Plan ten sporzadzajg
wyznaczone osoby przez dyrektora

W trakcie rozmdw nalezy upewnic sie, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego dziecka samo nie jest
krzywdzone przez rodzicow/opiekundw, innych dorostych badz inne dzieci. W przypadku potwierdzenia
takiej okolicznosci nalezy przejs¢ do procedury innych punktéw z procedury .

W przypadku, gdy dziecko krzywdzace nie uczeszcza do szkoty nalezy porozmawia¢ z dzieckiem
poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami majgcymi wiedze o zdarzeniu, a takze z rodzicami dziecka
krzywdzonego celem ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i
fizyczne dziecka. Dyrektor szkoty organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktorym przekazuje
informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u
innych organizacji lub stuzb oraz o sposobach reakcji na zdarzenie (poinformowanie sgdu rodzinnego,
poinformowanie szkoty, poinformowanie rodzicéw dziecka krzywdzacego).

Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 10 do 17 lat, a jego zachowanie stanowi
czyn karalny, nalezy ponadto poinformowaé wtasciwy miejscowo sad rodzinny lub policje poprzez pisemne
zawiadomienie.

Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie stanowi
przestepstwo, woéwczas nalezy poinformowac wtasciwg miejscowo jednostke policji lub prokuratury poprzez

pisemne zawiadomienie.

Rozdziat IV
Zasady ochrony wizerunku dziecka
§8
Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa .
Szkota uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone wizerunku
dziecka.

Wytyczne dotyczgce zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig zatgcznik nr 6 do niniejszych Standardow.



§9
Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku dziecka
(filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie szkoty bez pisemnej zgody rodzica lub
opiekuna prawnego dziecka.
W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik szkoty moze skontaktowaé sie z opiekunem
dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez
wiedzy i zgody tego opiekuna.
Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz, publiczna

impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§ 10
Upublicznienie przez pracownika szkoty wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia,
nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka. Dobrg praktyka
jest rowniez pozyskiwanie zgdd samych dzieci.
Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1, powinna zawierac informacje, gdzie bedzie umieszczony
zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na

stronie youtube.com w celach promocyjnych).

Rozdziat V
Zasady dostepu dzieci do internetu
§11.
Szkota , zapewniajgc dzieciom dostep do internetu, jest zobowigzana podejmowac dziatania
zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowic zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju; w szczegélnosci nalezy zainstalowac i aktualizowac¢ oprogramowanie zabezpieczajace.
Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediéw elektronicznych stanowig Zatgcznik 7 do niniejszych
Standardow .
Na terenie szkoty dostep dziecka do internetu mozliwy jest:
a. za pomocg sieci wifi placédwki, po podaniu hasta, ktére udostepnione jest uczniowi ,tylko za zgoda
dyrektora szkoty.
W miare mozliwosci osoba odpowiedzialna za internet przeprowadza z dzie¢mi cykliczne szkolenia
dotyczace bezpiecznego korzystania z internetu.
Placowka zapewnia staty dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczgcych bezpiecznego korzystania z

internetu.

§12.



Osoba odpowiedzialna za internet zapewnia, aby sie¢ internetowa organizacji placowki byta zabezpieczona
przed niebezpiecznymi tresciami, instalujgc i aktualizujgc odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie.
Wymienione w pkt. 1 niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane przez wyznaczonego

pracownika w miare potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.

Rozdziat VI
Monitoring stosowania Standardéw
§13
Dyrektor szkoty wyznacza Panig lIwone Kaminska -nauczyciela gry na fortepianie jako osobe
odpowiedzialng za Standardy ochrony dzieci w placéwce.
Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia standardéw i prowadzenie rejestru zgtoszen oraz za
proponowanie zmian w Standardach. (Zatgcznikinr 9i 10)
Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wséréd pracownikéw szkoty, raz na 12
miesiecy, ankiete monitorujgcg poziom realizacji Polityki. W ankiecie pracownicy szkoty mogg proponowac
zmiany Polityki oraz wskazywaé naruszenia Polityki w szkole.
Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych przez
pracownikdw szkoty ankiet . Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje
dyrektorowi szkoty.
Dyrektor szkoty wprowadza do tegoz dokumentu niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom szkoty,

dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie dokumentu.

Rozdziat
VIl Przepisy korncowe
§14
Standardy wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia.
Ogtoszenie nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikéw szkoty, dzieci i ich opiekundw, w szczegdlnosci
poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla pracownikdw lub poprzez przestanie jej tekstu droga
elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej i wywieszenie w widocznym miejscu w

siedzibie, rowniez w wersji skroconej, przeznaczonej dla dzieci.



Zatacznik nr1
Zasady bezpiecznych relacji personel -dziecko

Zasady bezpiecznych relacji personelu Panstwowej Szkoty Muzycznej li Il st. Im. prof. T. Wronskiego w
Tomaszowie Mazowieckim z dzieémi

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego
godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek
formie. Personel realizujgc te cele dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw
wewnetrznych szkoty oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi
obowigzujg wszystkich pracownikéw, stazystéw i wolontariuszy. Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad

sg potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia.

Relacje personelu z dzie¢mi

Jeste$ zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieémi i kazdorazowego
rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat bgdz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji,
bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziataj w sposéb otwarty i przejrzysty

dla innych, aby zminimalizowad ryzyko btednej interpretacji Twojego zachowania.

Komunikacja z dzieémi
1. W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwos$¢ i szacunek.
2. Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

3. Nie wolno Ci zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazyé i obrazaé dziecka. Nie wolno Ci krzycze¢ na dziecko w
sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

4. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0séb nieuprawnionych, w tym
wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekuniczej i prawne;j.

5. Podejmujac decyzje dotyczgce dziecka, poinformuj je o tym i staraj sie braé¢ pod uwage jego
oczekiwania.

6. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci, aby chronic
dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Jesli pojawi sie koniecznos¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, zostaw uchylone drzwi do
pomieszczenia i zadbaj, aby by¢ w zasiegu wzroku innych. Mozesz tez poprosi¢ drugiego pracownika o
obecno$é podczas takiej rozmowy.

8. Nie wolno Ci zachowywac sie w obecnosci dzieci w sposéb niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych stow, gestéw i zartéw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do
aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub
przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

9. Zapewnij dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiejs$ sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy

stéw, mogg o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie i mogg oczekiwac odpowiedniej reakcji i/lub
pomocy.



Dziatania z dzie¢mi

1. Doceniaj i szanuj wkfad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj
réwno bez wzgledu na ich pteé, orientacje seksualng, sprawnosé¢/niepetnosprawnosc,
status spotfeczny, etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad.

2. Unikaj faworyzowania dzieci.

3. Nie wolno Ci nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych
ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i
pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

4. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to
zgody i nie uzyskata zgdd rodzicéw/opiekundw prawnych oraz samych dzieci.

5. Nie wolno Ci proponowac dzieciom alkoholu, wyrobdéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

6. Nie wolno Ci przyjmowac pieniedzy ani prezentéw od dziecka, ani rodzicow/opiekundow
dziecka. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub
rodzicow/opiekundéw dziecka. Nie wolno Ci zachowywac sie w sposéb moggacy sugerowac
innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie badz
czerpanie korzysci majatkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw
zwigzanych ze swietami w roku szkolnym, np. kwiatéw, prezentéow skfadkowych czy
drobnych upominkow.

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika
lub pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane dyrekcji. Jesli jestes ich
Swiadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowaé godnos¢ oséb

zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dziec¢mi
Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje, w

ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka,
etap rozwojowy, pteé, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczyé
uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie
odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Kieruj sie zawsze
swoim profesjonalnym osgdem, stuchajgc, obserwujgc i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je
o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac Swiadomos¢, ze nawet przy Twoich
dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby

trzecie.



1. Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popychac ani w jakikolwiek sposéb naruszac integralnosci
fizycznej dziecka.

2. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposéb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

3. Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

4. Nie angazuj sie w takie aktywnosci jak faskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne
zabawy fizyczne.

5. Zachowaj szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktdre doswiadczyty naduzycia i krzywdzenia,
w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia mogg czasem
sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych
fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach powiniene$ reagowaé z
wyczuciem, jednak stanowczo i pomdc dziecku zrozumiec znaczenie osobistych granic.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny bgdz ukrywany, wigzac sie z
jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wtadzy. Jesli bedziesz Swiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
dzieci, zawsze poinformuj o tym osobe odpowiedzialng i/lub postgp zgodnie z
obowigzujgcg procedurg interwencji.

7. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
unikaj innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwtaszcza
pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu
z toalety. Zadbaj o to, aby w kazdej z czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych asystowata
Ciinna osoba ze szkoty

8. Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazddéw i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z

dzieckiem w jednym tézku lub w jednym pokoju.
Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac sie wytgcznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow

edukacyjnych lub wychowawczych.

1. Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykaé sie z nimi poza
godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty komunikacji
(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

2. Jesli zachodzi taka koniecznos$é, wiasciwg formg komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy, e-dziennik).

3. Jesli zachodzi koniecznos$é spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, musisz poinformowac o tym
dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sg
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji

dotyczgcych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekunow



Bezpieczenstwo online

Badz swiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania Twojej prywatne;j

aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wiasnych dziatan w internecie.

Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktérych

mozesz spotkac uczniéw/uczennice, obserwowania okreslonych oséb/stron w mediach

spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktdrych korzystasz. Jesli Twdj profil jest

publicznie dostepny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie bedg mie¢ wglad w Twojg cyfrowa

aktywnosc.

1. Nie wolno Ci nawigzywac¢ kontaktéw z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie
badz wysytanie zaproszen w mediach spotecznos$ciowych.

2. W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wytgczone lub wyciszone, a
funkcjonalnos¢ bluetooth wytgczona na terenie szkoty.



Zatacznik nr 2
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu
w Panstwowej Szkole Muzycznej | i Il st.im.prof.T.Wronskiego
w Tomaszowie Mazowieckim

1. Poznajdane kandydata/kandydatki, ktére pozwolg Ci jak najlepiej poznac jego/jej
kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez szkote, takich jak
ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

Szkota musi zadbac, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujgce na podstawie
umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z
dzie¢mi oraz byty dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby
zatrudnianej do dzieci i podzielania wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz
przestrzegania ich praw, szkota moze zada¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

e wyksztafcenia,

e kwalifikacji zawodowych,

e przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.
W kazdym przypadku szkota musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé osobe przez nig
zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Szkota powinna zatem znac:

e imie (imiona) i nazwisko,

e date urodzenia,

e dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.

2. Popros kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia.

Szkota moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego pracodawcy lub o
podanie kontaktu do osoby, ktdra takie referencje moze wystawic. Podstawg dostarczenia referencji lub
kontaktu do bytych pracodawcéw jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w swietle
obowigzujgcych przepisdw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np.
odmowy zatrudnienia wytgcznie w oparciu o te podstawe. Placdwka nie moze samodzielnie prowadzié tzw.
screeningu oséb ubiegajgcych sie o prace, gdyz ograniczajg jg w tym zakresie przepisy ogdlnego

rozporzadzenia o ochronie danych osobowych1 oraz Kodeksu pracyz.

3. Pobierz dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do
sprawdzenia jego/jej danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle

Seksualnym.

1Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/6 z dnia 2@ kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy B5/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L.z 2016 r. Nr 110, str. 1 z pdzn. zm.).

2Art. 221 orazart. 221a Ustawy z dnia 26 czerwca 1224 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. 22022 r. poz. 1510).



Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych
wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opiekg nad nimi

szkota jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw

naTle Seksualnym3 —Rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr osdb w stosunku do
ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny
jest na stronie: rps.ms.gov.pl.

By méc uzyskaé informacje z rejestru z dostepem ograniczonym, konieczne jest uprzednie
zatozenie profilu szkoty.

Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze szkota potrzebuje nastepujgcych danych kandydata/
kandydatki:

imie i nazwisko,

ST

data urodzenia,
pesel,

a o

nazwisko rodowe,
e. imie ojca,
f. imie matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywac w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczgcej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu 0 umowe

cywilnoprawna.

4. Pobierz od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 18ai art. 20 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 2 lipca 2005r. o
przeciw- dziataniu narkomanii (Dz. U.z 2023 r. poz. 12 orazz 2022 r. poz. 2600) lub za
odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach
prawa obcego.

5. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wéwczas powinna przedtozy¢ Ci
rowniez informacije z rejestru karnego paristwa obywatelstwa uzyskiwang do celéow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz
informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla w/w celéw.

6. Pobierz od kandydata/kandydatki oSwiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w
ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i paristwo obywatelstwa,
ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.

Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie prze-
widuje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas kandydat/
kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym fakcie wraz z

oswiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione


https://rps.ms.gov.pl/

odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w

art. 18aiart. 20 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 2 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu

narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita

sie takich czynow zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia

sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania

wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo

dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem,

Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub

realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

7.

Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie
os$wiadczenie o nastepujgcej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej
za ztozenie fatszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o

odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczeni

Gdy pozwalajg na to przepisy prawa, placowka jest zobowigzana do domagania sie
od osoby zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego*. Zaswiadczenia
z KRK mozna domagac sie wytgcznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost
wskazuja, ze pracownikow w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje
wymaog niekaralnosci. Wymaog niekaralnosci obowigzuje m.in. pracownikéw
samorzgdowych® oraz nauczycieli, w tym nauczycieli zatrudnionych w placéwkach

publicznych oraz niepublicznych®.

W przypadku niemozliwosci przedstawienia popros kandydata/kandydatke o
ztozenie oswiadczenia o niekaralnosci oraz o toczacych sie postepowaniach
przygotowawczych, sagdowych i dyscyplinarnych. Ponizej znajdziesz przyktadowy

formularz takiego oswiadczenia.

3.Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 152).

4.Ustawa z dnia 24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym (t.j. Dz. U.z 2021 r. poz. 1FoR).

5.Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U.z 2022 r. poz. 530).

6.Ustawa z dnia 26 stycznia 1882 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. 22021 r. poz. 1862 z pdzn. zm.).



Zatacznik nr 3

Karta interwencji

1.Imie i nazwisko dziecka:

2.Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia) opis:

3.0soba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia:

4.Dotychczasowe dziatania Data: Dziatania/ ustalenia
pedagoga/ psychologa —

opis

5.Spotkania z rodzicami Data: Dziatania/ ustalenia

6.Forma podjetej
interwenciji (zakresli¢

wiasciwe)

zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
whniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

inny rodzaj interwenciji. Jaki....

(tu podjete dziatania interwencyjne, zgodne z prawem

oswiatowym, przewidziane zapisami statutowymi lub inne)




7.Dane dotyczgce
interwencji (nazwa organu,
do ktérego zgtoszono
interwencje) i data

interwencji

8.Wyniki interwencji:
dziatania organéw wymiaru
sprawiedliwosci, jesli
placéwka uzyskata
informacje o wynikach/
dziatania placowki/dziatania

rodzicow

9.Dodatkowe wazne

informacje




Zatacznik nr 4

Zawiadomienie o przestepstwie

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

Miejscowos¢ , dnia .ccveceeveecveneniineenee, r.

Prokuratura Rejonowa w .........ccceeeuveeuvennee. 1]
Zawiadamiajacy: ..coceveveveececeieieree, Zsiedzibg W ..
reprezentowana Przez: ... eerereseeereens
adres do korespondencji: .......ccoceeeeeeeierierenn.
Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.
Niniejszym sktadam zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa .......ccceveeveveceennne. na szkode
matoletniego ......cccceveeverienenen. (imie i nazwisko, data urodzenia) przez ... (imie i nazwisko
domniemanego sprawcy).
Uzasadnienie
W trakcie wykonywania przez .......cccooevevveeeiennnnns (imie i nazwisko pracownika/wolontariusza) czynnosci stuzbowych -
wobec matoletniej/go......cccovevvrrceererrinenn. imie i nazwisko), dziecko ujawnito niepokojgce tresci dotyczace relac;ji
Z e

Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro i bezpieczeristwo matoletniej/matoletniego wnosze o wszczecie
postepowania w tej sprawie.

Osobg mogacq udzieli¢ wiecej informacji jest .....coeoeeeeeecreiernnenn, (imie, nazwisko, telefon, adres do korespondenc;ji).
Wszelka korespondencje w sprawie prosze przesyta¢ na adres korespondencyjny, z powotaniem sie na numer i liczbe

dziennika pisma.

podpis osoby upowaznionej

I Whniosek nalezy ztozyé do prokuratury wtasciwej ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka, nie zameldowania.


https://euc-word-edit.officeapps.live.com/we/wordeditorframe.aspx?ui=pl-pl&rs=pl-pl&wopisrc=https%3A%2F%2Ffdds.sharepoint.com%2Fsites%2FStandardyOchronyDzieci%2F_vti_bin%2Fwopi.ashx%2Ffiles%2Ff5d1ba1915f04ab2a51bde44dec4e5fa&wdenableroaming=1&mscc=1&hid=9a78a86d-da2e-d56c-9d4e-2d715b6f6657-6072&uiembed=1&uih=teams&uihit=files&hhdr=1&dchat=1&sc=%7b%22pmo%22%3A%22https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%22%2C%22pmshare%22%3Atrue%2C%22surl%22%3A%22%22%2C%22curl%22%3A%22%22%2C%22vurl%22%3A%22%22%2C%22eurl%22%3A%22https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Ffiles%2Fapps%2Fcom.microsoft.teams.files%2Ffiles%2F4279209797%2Fopen%3Fagent%3Dpostmessage%26objectUrl%3Dhttps%253A%252F%252Ffdds.sharepoint.com%252Fsites%252FStandardyOchronyDzieci%252FShared%2520Documents%252FZagadnienia%2520prawne%2520%252FPolityka%2520ochrony%2520dzieci%2520-%2520%2520NGO.docx%26fileId%3Df5d1ba19-15f0-4ab2-a51b-de44dec4e5fa%26fileType%3Ddocx%26messageId%3D1656594906507%26ctx%3Dchiclet%26scenarioId%3D6072%26locale%3Dpl-pl%26theme%3Ddefault%26version%3D21120606800%26setting%3Dring.id%3Ageneral%26setting%3DcreatedTime%3A1656680715147%22%7d&wdorigin=TEAMS-ELECTRON.teams.chiclet&jsapi=1&jsapiver=v1&newsession=1&corrid=ebc29c9e-3024-4f11-a899-f50aab4522e2&usid=ebc29c9e-3024-4f11-a899-f50aab4522e2&sftc=1&sams=1&accloop=1&sdr=6&scnd=1&sat=1&hbcv=1&htv=1&hodflp=1&instantedit=1&wopicomplete=1&wdredirectionreason=Unified_SingleFlush&rct=Medium&ctp=LeastProtected#_ftnref1

Zatacznik nr 5

Whniosek o wglad w sytuacje rodzinny

Whiosek o wglad w sytuacje rodziny

Miejscowosc, dnia ........cccccvuvveeeeennnnenn.

Il Wydziat Rodzinny i Nieletnichl

WhNiosKkodawea: ...ccueeeeeieeeeeeeeeeeeeeee e
reprezentowana Przez: .........ccceeeeceseesenne.

adres do korespondencji: ............cccucevuvunnnn.

Uczestnicy postepowania(imiona i Nazwiska rodziCOW).........ecveueeciree e ceeceeereereerree et crnvennrreeeeeeeens

adres zamieszkania rodzica 0raz MatoletNIEEO.......cucuicce et st st

Whniosek o wglad w sytuacje dziecka

Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje matoletniego ..................... (imie i nazwisko dziecka, data urodzenial2)

i wydanie odpowiednich zarzgdzen opiekunczych.

Uzasadnienie
Z informacji uzyskanych od pracownikéw ............cc.cuuueen. bedacych w kontakcie z matoletnim/g wynika, ze
Rodzina nie ma zatozonej Niebieskiej Karty.
Majac powyzsze fakty na uwadze mozina przypuszczaé, ze dobro matoletniego ................... jest zagrozone
- NSO RUUON nie wykonujg wtasciwie wtadzy rodzicielskiej. Dlatego wniosek o wglad w sytuacje

rodzinng matoletniego/jg i ewentualne wsparcie rodzicéw jest uzasadniony.


https://euc-word-edit.officeapps.live.com/we/wordeditorframe.aspx?ui=pl-pl&rs=pl-pl&wopisrc=https%3A%2F%2Ffdds.sharepoint.com%2Fsites%2FStandardyOchronyDzieci%2F_vti_bin%2Fwopi.ashx%2Ffiles%2Ff5d1ba1915f04ab2a51bde44dec4e5fa&wdenableroaming=1&mscc=1&hid=9a78a86d-da2e-d56c-9d4e-2d715b6f6657-6072&uiembed=1&uih=teams&uihit=files&hhdr=1&dchat=1&sc=%7b%22pmo%22%3A%22https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%22%2C%22pmshare%22%3Atrue%2C%22surl%22%3A%22%22%2C%22curl%22%3A%22%22%2C%22vurl%22%3A%22%22%2C%22eurl%22%3A%22https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Ffiles%2Fapps%2Fcom.microsoft.teams.files%2Ffiles%2F4279209797%2Fopen%3Fagent%3Dpostmessage%26objectUrl%3Dhttps%253A%252F%252Ffdds.sharepoint.com%252Fsites%252FStandardyOchronyDzieci%252FShared%2520Documents%252FZagadnienia%2520prawne%2520%252FPolityka%2520ochrony%2520dzieci%2520-%2520%2520NGO.docx%26fileId%3Df5d1ba19-15f0-4ab2-a51b-de44dec4e5fa%26fileType%3Ddocx%26messageId%3D1656594906507%26ctx%3Dchiclet%26scenarioId%3D6072%26locale%3Dpl-pl%26theme%3Ddefault%26version%3D21120606800%26setting%3Dring.id%3Ageneral%26setting%3DcreatedTime%3A1656680715147%22%7d&wdorigin=TEAMS-ELECTRON.teams.chiclet&jsapi=1&jsapiver=v1&newsession=1&corrid=ebc29c9e-3024-4f11-a899-f50aab4522e2&usid=ebc29c9e-3024-4f11-a899-f50aab4522e2&sftc=1&sams=1&accloop=1&sdr=6&scnd=1&sat=1&hbcv=1&htv=1&hodflp=1&instantedit=1&wopicomplete=1&wdredirectionreason=Unified_SingleFlush&rct=Medium&ctp=LeastProtected#_ftn1
https://euc-word-edit.officeapps.live.com/we/wordeditorframe.aspx?ui=pl-pl&rs=pl-pl&wopisrc=https%3A%2F%2Ffdds.sharepoint.com%2Fsites%2FStandardyOchronyDzieci%2F_vti_bin%2Fwopi.ashx%2Ffiles%2Ff5d1ba1915f04ab2a51bde44dec4e5fa&wdenableroaming=1&mscc=1&hid=9a78a86d-da2e-d56c-9d4e-2d715b6f6657-6072&uiembed=1&uih=teams&uihit=files&hhdr=1&dchat=1&sc=%7b%22pmo%22%3A%22https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%22%2C%22pmshare%22%3Atrue%2C%22surl%22%3A%22%22%2C%22curl%22%3A%22%22%2C%22vurl%22%3A%22%22%2C%22eurl%22%3A%22https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Ffiles%2Fapps%2Fcom.microsoft.teams.files%2Ffiles%2F4279209797%2Fopen%3Fagent%3Dpostmessage%26objectUrl%3Dhttps%253A%252F%252Ffdds.sharepoint.com%252Fsites%252FStandardyOchronyDzieci%252FShared%2520Documents%252FZagadnienia%2520prawne%2520%252FPolityka%2520ochrony%2520dzieci%2520-%2520%2520NGO.docx%26fileId%3Df5d1ba19-15f0-4ab2-a51b-de44dec4e5fa%26fileType%3Ddocx%26messageId%3D1656594906507%26ctx%3Dchiclet%26scenarioId%3D6072%26locale%3Dpl-pl%26theme%3Ddefault%26version%3D21120606800%26setting%3Dring.id%3Ageneral%26setting%3DcreatedTime%3A1656680715147%22%7d&wdorigin=TEAMS-ELECTRON.teams.chiclet&jsapi=1&jsapiver=v1&newsession=1&corrid=ebc29c9e-3024-4f11-a899-f50aab4522e2&usid=ebc29c9e-3024-4f11-a899-f50aab4522e2&sftc=1&sams=1&accloop=1&sdr=6&scnd=1&sat=1&hbcv=1&htv=1&hodflp=1&instantedit=1&wopicomplete=1&wdredirectionreason=Unified_SingleFlush&rct=Medium&ctp=LeastProtected#_ftn2

Pracownikiem opiekujgcym sie matoletnim/g w szkole jest.........ccoceueuenees (imie, nazwisko, telefon stuzbowy,

adres szkoty).

....................................... (podpis)

Zataczniki:
1. Ew. dokumenty, jak sq dostepne,
2. Odpis pisma.

A Whniosek nalezy ztozyé do sadu wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka, nie zameldowania.
2 Nalezy zawsze podaé imie i nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku sad moze skutecznie pomdc, m.in.

poprzez wystanie do rodziny kuratora na wywiad
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Zatacznik nr 6

Wytyczne dotyczace utrwalania wizerunku dziecka

Wytyczne dotyczgce utrwalania wizerunku dziecka

(zdjecia, filmy)

. Wszystkie dzieci muszg by¢ ubrane.

. Zarejestrowane obrazy powinny sie koncentrowac na czynnosciach wykonywanych przez dzieci i
w miare mozliwosci przedstawiac¢ grupy dzieci, a nie pojedyncze osoby.

. Upewnij sie, ze fotograf lub osoba filmujgca nie spedza czasu z dzieémi, ani nie ma do nich
dostepu bez nadzoru.

. Wszelkie podejrzenia i problemy dotyczgce nieodpowiednich wizerunkdw dzieci nalezy zgtaszac i

rejestrowac, podobnie jak inne niepokojgce sygnaty, dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Wytyczne dotyczace publikowania wizerunkdéw dzieci

. Uzywaj tylko imion dzieci; nie ujawniaj zbyt wielu szczegdtéw dotyczacych ich miejsca
zamieszkania czy zainteresowan.

. Zapytaj dziecko o zgode na wykorzystanie jego wizerunku.

. Jesdli to mozliwe, popro$ o zgode rodzicow/opiekundéw dziecka i poinformuj wszystkich
zainteresowanych o tym, gdzie i w jaki sposdb zamierzasz wykorzysta¢ wizerunek dziecka.

. Staraj sie wykorzystywac obrazy pokazujace szeroki przekréj dzieci — chtopcdw i dziewczeta, dzieci
w roznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujgce rézne grupy
etniczne.

. Popros specjalistow o rade w sprawie zamieszczenia obrazdw dzieci na stronie internetowej —
zarezerwuj czas na obrébke zdjec przed zamieszczeniem ich na stronie internetowej. Jesli filmy
wideo pochodzg z serwera Twojej szkoty, to materiat ten moze by¢ pobierany, dlatego zaleca sie

korzystanie z niezaleznego serwera.



Zatacznik nr7
Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i medidw elektronicznych

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i
mediow elektronicznych
w Panstwowej Szkole Muzycznej | i Il st.
im.prof.T.Wronskiego
w Tomaszowie Mazowieckim

1. Infrastruktura sieciowa szkoty umozliwia dostep do internetu personelowi w czasie
zajec i poza nimi. Uczniowie , mogg otrzymac hasto do sieci Wi-Fi tylko za zgoda
dyrektora szkoty.

2. Siec jest monitorowana, tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcéw ewentualnych
naduzyc.

3. Rozwigzania organizacyjne na poziomie szkoty bazujg na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

4. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w instytucji. Do obo-
wigzkéw tej osoby naleza:

a. Zabezpieczenie sieciinternetowej placéwki przed niebezpiecznymi tresciami poprzez
instalacje i aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.

b. Aktualizowanie oprogramowania w miare potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.

c. Przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym
dostepem podfgczonych do internetu nie znajduja sie niebezpieczne tresci. W
przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara sie ustali¢

kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.



Zatacznik nr 8

Oswiadczenia

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony dzieci

os$wiadczam, ze nie bytam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie

przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto oswiadczam, ze zapoznatam/-em sie z zasadami ochrony dzieci obowigzujgcymi
w Panstwowej Szkole Muzycznej | i Il st.im.prof. T. Wroniskiego w Tomaszowie

Mazowieckim oraz zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

Podpis czytelny



(miejscowosc, data)

(imie¢ i nazwisko)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam ze :
1. Posiadam peing zdolno$¢ do czynno$ci prawnych
2. Korzystam z praw publicznych

3. Nie bylam(-em) skazana(-y) za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajowosci, i
przestgpstwa z uzyciem przemocy n na szkode¢ matoletniego oraz nie toczy si¢ przeciwko mnie

zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie

Niniejsze oSwiadczenie sktadam pouczony(a) o odpowiedzialnosci karnej z art. 233§1 Kodeksu Karnego (t.).
Dz.U. 2 2018 r., p0z.1600) — ,, Kto sktadajgc zeznanie majgce stuzyé za dowod w postgpowaniu sgdowym lub
w innym postgpowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega

karze pozbawienia wolnosci od 6 miesigcy do lat 8”

(podpis )

*) niepotrzebne skresli¢



Miejscowosc, data

Oswiadczenie o krajach zamieszkania

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkalem/-am w nastgpujacych panstwach, innych niz
Rzeczypospolita Polska i1 panstwo obywatelstwa:

1.

2.

oraz przedktadam informacj¢ z rejestrow karnych tych panstw, uzyskiwang do celow dziatalno$ci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi / informacje z rejestrow karnych?.

Jestem $wiadomy/-a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego o§wiadczenia.

Czytelny podpis

1 W przypadku braku mozliwosci pozyskania informacji z rejestrow karnych nalezy ztozy¢ o$wiadczenie o niekaralnosci.



Miejscowosé, data

Oswiadczenie o niekaralnosci dla obcokrajowcow

Ja, nizej podpisany/-a ,

ur. )

nr paszportu / nr dowodu osobistego o$wiadczam, ze w panstwie

nie jest prowadzony rejestr karny / nie wydaje si¢ informacji z

rejestru karnego. Oswiadczam, ze nie bytem/-am prawomocnie skazany/-a w panstwie

za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w

rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29
lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopuscitem/-am si¢ takich czynéw zabronionych, oraz Ze nie natozono na mnie obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo
dziatalnos$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez

maloletnich, lub z opieka nad nimi.*

Jestem $wiadomy/-a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego o§wiadczenia.

Czytelny podpis

* W przypadku braku mozliwosci pozyskania informacji z Rejestru nalezy ztozy¢ dodatkowe o$wiadczenie z wyjasnieniem o przyczynach
niemoznosci jego pozyskania.



Zatacznik nr 9

Monitoring
Monitoring Standardéw obowigzujacych w Panstwowej Szkole Muzycznej
li Il st.im.prof.T.Wronskiego w Tomaszowie Mazowieckim
Lp | Pytanie/ informacja tak nie

1. | Czy znasz standardy ochrony dzieci przed
krzywdzeniem obowigzujgce w placdéwce,

w ktérej pracujesz?

2. | Czy znasz tres¢ dokumentu Polityka

ochrony dzieci przed krzywdzeniem

3 | Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy

krzywdzenia dzieci?

4 | Czy wiesz, jak reagowac na symptomy

krzywdzenia dzieci?

5 | Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac
naruszenie zasad zawartych w Polityce
ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez

innego pracownika

6 | Jeslitak — jakie zasady zostaty naruszone?

(odpowiedz opisowa)

7 | Czy podjates/as jakies dziatania: jesli tak —
jakie, jesli nie — dlaczego? (odpowiedz

opisowa

8 | Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczgce Polityki ochrony dzieci przed

krzywdzeniem? (odpowiedzZ opisowa)




Zatacznik nr 10

Potrzeby
Identyfikacja priorytetowych potrzeb informacyjnych i szkoleniowych w
Panstwowej Szkole Muzycznej | i Il st.im.prof.T.Wronskiego
w Tomaszowie Mazowieckim

Problematyka/ Kategoria (np. Sposdb Priorytet: Zasoby/ koszty
obszar nauczyciele, zaspokojenia wysoki -4 niski 1

wychowawcy, potrzeby (np.

psycholog, pedagog, szkolenie

rodzice/opiekunowie,

dzieci, personel

pomochiczy)

wewnetrzne, e-
learning, szkolenie
zewnetrzne,

pogadanka)

Podstawowa wiedza
dotyczaca praw
dzieci oraz ochrony
dzieci przed
przemocq i

wykorzystywaniem

Polityka ochrony

dzieci i procedury

Identyfikacja ryzyka
krzywdzenia;

interwencja prawna

Rozpoznawanie
symptomoéw

krzywdzenia




Pomoc dzieciom

krzywdzonym

Zagrozenia dzieci w

internecie

Narzedzia edukacji

dzieci

Wychowanie bez

przemocy

Przemoc

rowiesnicza




