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Rozdziat |I: Postanowienia ogélne.

§1

1. Regulamin organizacyjny Regionalnej Dyrekcji Laséw Paristwowych w Biatymstoku, zwany dalej
‘regulaminem” ustala zasady funkcjonowania i zadania Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych
w Bialymstoku, strukture organizacyjng, uprawnienia do skiadania oswiadczen woli przez
pracownikow Regionalnej Dyrekcji Laséw Paristwowych w Biatymstoku oraz nazwy i zakresy dziatania
komérek organizacyjnych RDLP.

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1.

10.

115

12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.

21.

22.

Lasach Panstwowych lub LP - nalezy przez to rozumieé¢ Panstwowe Gospodarstwo Lesne Lasy
Panstwowe w rozumieniu ustawy o lasach.

Dyrektorze Generalnym - nalezy przez to rozumieé Dyrektora Generalnego Laséw
Panstwowych.

Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Laséw Paristwowych
w Biatymstoku.

Stanowiskach kierowniczych — nalezy przez to rozumieé Dyrektora, Zastepcéw Dyrektora,
Gtéwnego Ksiggowego oraz kierownikéw wyodrebnionych komérek organizacyjnych.

Regionalnej Dyrekcji lub RDLP - nalezy przez to rozumieé Regionalng Dyrekcje Laséw
Panstwowych w Biatymstoku stanowigca aparat wykonawczy Dyrektora.

Jednostce organizacyjnej - nalezy przez to rozumieé nadlesnictwa oraz inne jednostki
organizacyjne o zasiggu regionalnym nadzorowane przez Dyrektora.

Komérce organizacyjnej - nalezy przez to rozumieé wydziat, zespdt lub samodzielne stanowisko
pracy wyodrebnione w strukturze organizacyjnej RDLP.

Pionie - nalezy przez to rozumie¢ komarki organizacyjne RDLP, bezpoérednio podporzadkowane
Dyrektorowi lub wtasciwemu zastepcy dyrektora, ktérzy petnig jednoczesnie funkcje kierownikow
pionu.

Oswiadczeniu woli w imieniu RDLP - kazde, z zastrzezeniem wyjatkéw przewidzianych
w ustawie, zachowanie wyrazone przez dyrektora lub przez inne osoby dziatajgce w jego imieniu
w ramach dokonywanych czynnosci prawnych, ktére w sposéb dostateczny ujawnia zamiar
(wole) Dyrektora lub osobly dziatajgcych/ej w jego imieniu.

Nadzorze w RDLP - nalezy przez to rozumie¢ nadzorowanie i kontrolowanie przez Dyrektora,
na mocy i w granicach dopuszczonych prawem, jednostek organizacyjnych z mozliwoscig
merytorycznego korygowania ich czynnosci (funkcjonowania).

Kompetencji pracownika RDLP - nalezy przez to rozumieé prawo pracownika RDLP
do dziatania w procesie zarzgdzania mieniem RDLP, w przypisanym mu obszarze zadan (w tym
wynikajacych z zakresu czynnosci), z zastrzezeniem zachowania procedur i regut.

WEB SILP - nalezy przez to rozumie¢ system raportowania bazy SILP.

SILP - nalezy rozumie¢ Zintegrowany System Informatyczny Laséw Parnstwowych, zbior
elementow, ktérego funkcja jest przetwarzanie, przechowywanie i przesytanie danych w PGL LP
przy uzyciu zasobow informatycznych LP.

CSP — nalezy przez to rozumie¢ Centralny System Planéw.

SIP — nalezy przez to rozumieé¢ System Informacii Przestrzennej w LP.

LMN - nalezy przez to rozumie¢ Le$ng Mape Numeryczna.

LAN - nalezy przez to rozumie¢ wewnetrzng sieé komputerowg RDLP, realizujgcg potaczenia
miedzy komputerami.

WAN LP - nalezy przez to rozumieé rozlegla sieé¢ informatyczng LP, realizujgcg potgczenia
z Internetem, portalami Laséw Parstwowych i komputerami jednostek organizacyjnych.

BIP - nalezy przez to rozumie¢ Biuletyn Informacii Publiczne;.

Systemie EZD lub EZD - nalezy przez to rozumie¢ system elektronicznego zarzadzania
dokumentacja.

Przekazywaniu, akceptowaniu, podpisywaniu, udostepnianiu pism i dokumentéw - nalezy
przez to rozumie¢ réwniez wykonywanie odpowiednich czynnosci w systemie elektronicznego
zarzgdzania dokumentacjg (EZD).

Ochronie danych osobowych - nalezy przez to rozumieé ochrong wszelkich przetwarzanych
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informacji dotyczacych osob fizycznych, w tym oséb zatrudnionych w RDLP w Biatymstoku,
zgodnie z przepisami powszechnie obowigzujacymi i regulacjami wewnetrznymi.

23. Tajemnicy Przedsigbiorstwa - oznacza ,nieujawnione do wiadomosci publicznej informacje
techniczne, technologiczne, organizacyjne przedsiebiorstwa lub inne informacje posiadajace
wartoS¢ gospodarczg, co do ktérych przedsigbiorca podjat niezbedne dziatania w celu
zachowania ich poufnosci.

24. Ochronie informacji niejawnych - oznacza to ochrone informacji okreslonych obowigzujgca
ustawg o ochronie informacji niejawnych.

25. Informacji kryzysowej - oznacza to informacje objete dodatkowym szczegdinym sposobem
przekazywania, okreslonym w obowigzujgcym zarzadzeniu Dyrektora Generalnego Laséw
Panstwowych.

26. Projekcie - nalezy przez to rozumie¢ kazde przedsiewziecie rozwojowe stuzace osiggnieciu
zatozonego rezultatu, obejmujgce ziozong sekwencje dziatar realizowanych w okreslonym czasie
i w ramach okreslonego budzetu.

27. CILP - nalezy przez to rozumie¢ Centrum Informacyjne Laséw Panstwowych.

28. OHZ - nalezy przez to rozumie¢ Os$rodek Hodowli Zwierzyny.

29. ZTiS LP - nalezy przez to rozumie¢ Zaktad Transportu i Spedycji Laséw Panstwowych w Gizycku.

§3

1. Regionalna Dyrekcja Laséw Paristwowych dziata na podstawie ustawy z dnia 28 wrzes$nia 1991 .
0 lasach (tekst jednolity w Dz. U. z 2020 r., poz. 6 z pézn. zm.) oraz Statutu nadanego PGL Lasy
Panstwowe Zarzadzeniem Ministra Ochrony Srodowiska, Zasobéw Naturalnych i Les$nictwa
z dnia 18 maja 1994 r., a takze Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 6 grudnia 1994 r. w sprawie
szczegotowych zasad prowadzenia gospodarki finansowej w PGL LP (Dz. U. nr 134, poz. 692) oraz na
podstawie regulaminu organizacyjnego RDLP.

2. Podstawowym celem Regionalnej Dyrekcji jest stwarzanie mozliwosci realizowania przez Dyrektora
zadan wynikajgcych z przepiséw, o ktdérych mowa w punkcie 1, a takze z innych aktow prawnych oraz
obowigzujgcych instrukciji, programéw, wytycznych, zarzadzen i decyzji Dyrektora Generalnego LP.

§4
Zadania RDLP, wynikajace z zakresu zadan i kompetencji Dyrektora w oparciu o przepisy i unormowania,
o ktorych mowa w § 3 polegajg w szczegdinosci na:

1) wspottworzeniu polityki lesnej panstwa oraz wspétudziale w tworzeniu podstaw prawnych
dziatania jednostek organizacyjnych Laséw Panstwowych:

2) opracowywaniu programoéw dziatania, koordynowaniu i wspomaganiu dziatan w przypadku klesk
zywiotowych i nadzwyczajnych zagrozen dla $rodowiska lesnego, zwlaszcza w razie
przekroczenia badz zagrozenia przez te zjawiska obszaru jednej jednostki organizacyjnej;

3) udziale w opracowywaniu programéw innowacyjno — rozwojowych oraz nadzorze nad ich
realizacjg w jednostkach organizacyjnych:

4) wspdtudziale w opracowywaniu nowych i korygowaniu istniejgcych regulaminow, instrukcji oraz
zasad i metod prowadzenia gospodarki le$nej i innej dziatalnosci Laséw Parstwowych:

5) prognozowanie zjawisk i proceséw zachodzacych w gospodarce le$nej oraz gateziach przemystu
powigzanych z le$nictwem zasiegu dziatania Dyrekgiji;

6) koordynowaniu i nadzorowaniu wykorzystania w praktyce wynikéw prac badawczych;

7) ustalaniu wskaznikéw do planéw rocznych i wieloletnich dla jednostek organizacyjnych,
na podstawie wskaznikow okreslonych dla RDLP przez Dyrektora Generalnego oraz analizowaniu
realizacji przyjetych planéw;

8) biezgcym analizowaniu funkcjonowania jednostek organizacyjnych, w tym zwlaszcza w zakresie:
a) sytuacji finansowe;j,

b) zagrozen lasu ze strony czynnikdw biotycznych, abiotycznych i szkodnictwa lesnego,
C) prognozowania zjawisk i proceséw w gospodarce leénej oraz gateziach przemystu
powigzanych z lesnictwem, w zasiggu dziatania Regionalnej Dyrekgi;

9) wspomaganiu, koordynowaniu i nadzorowaniu planowania finansowo-gospodarczego
w jednostkach organizacyjnych;

10) gromadzeniu i przekazywaniu do Dyrekcji Generalnej $rodkéw bedacych przychodem funduszu
le§nego oraz wptat nadleénictw na utrzymanie jednostek nadrzednych;

11) nadzorowaniu prowadzenia gospodarki leénej w jednostkach organizacyjnych oraz w lasach
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niestanowigcych wiasnosci Skarbu Panstwa w zakresie powierzonym nadlesniczym przez
starostow;

12) przenoszeniu w drodze umowy zarzadu gruntéw lesnych lub rolnych w razie zmiany ich
przeznaczenia na cele nielesne lub nierolnicze, w Zwigzku z potrzebami innej jednostki
organizacyjnej] nie posiadajgcej osobowosci prawnej, w przypadku gruntéw pochodzacych
z obszaru wigcej niz jednego nadlesnictwa;

13) wykonywaniu obowigzkow wynikajacych z ochrony gruntéw rolnych i lesnych oraz ustawy prawo
ochrony srodowiska, w tym wydawaniu decyzji dotyczacych wytaczenia gruntéw leénych
z produkgiji;

14) reprezentowaniu Skarbu Parnstwa w sprawach wynikajgcych z postepowania regulacyjnego
okreslonego w ustawach o stosunku Panstwa do Kosciotow i innych zwigzkoéw wyznaniowych;

15) nadzorowaniu dziatan i przedsiewzie¢ w zakresie ochrony przeciwpozarowej w jednostkach
organizacyjnych oraz zorganizowaniu systemu prognozowania aktualnego zagrozenia
pozarowego;

16) koordynowaniu spraw zwigzanych z gospodarky fowiecka, w tym sprzedaza polowan w obrocie
krajowym i dewizowym:;

17) inicjowaniu i koordynagii pozyskiwania $rodkéw pomocowych przeznaczonych na realizacje
programéw ze zrédet krajowych i zagranicznych oraz kontroli wydatkowania tych srodkéw;

18) Inicjowaniu dziatan edukacyjnych i koordynowaniu wspotpracy nadlesnictw w Leénych
Kompleksach Promocyjnych;

19) konsultowaniu planu zadan ochronnych i opiniowaniu planu ochrony dla obszaréw Natura 2000;

20) nadzér nad przebiegiem implementacji , Strategii dziatan na rzecz rozwoju PGL LP";

21) nadzor nad procesem zarzgdzania realizacjg projektow rozwojowych na poziomie regionalnym
i lokalnym;

22) nadzér nad procesem koordynacji wdrazania projektow realizowanych ze $rodkéw pomocowych;

23) nadzor nad dziataniami zwigzanymi z Puszcza Biatowieska;

24) koordynowaniu dziatari nadzorowanych jednostek organizacyjnych w zakresie bezpieczeristwa
i higieny pracy;

25) koordynowaniu i nadzorowaniu odbywania stazu przez absolwentéw szkot wyzszych i srednich,

26) wypracowywaniu podstaw do podejmowania decyzji i innych dziatar dyrektora w sprawach:

a) tworzenia, okreslania zasiegu terytorialnego, aczenia, dzielenia i likwidacji nadleénictw,
obrebdw lesnych oraz jednostek organizacyjnych o zasiegu regionalnym;

b) zarzadzania gruntami i innymi nieruchomosciami nabytymi lub  wydzielonymi
Z bezposredniego zarzgdu nadles$nictwa na potrzeby RDLP;

C) powotywania i odwolywania: zastepcéw Dyrektora - w uzgodnieniu z Dyrektorem
Generalnym, nadle$niczych i kierownikéw jednostek organizacyjnych o zasiegu
regionalnym;

d) nadzorowania dziatalnosci nadlesniczych i kierownikéw jednostek organizacyjnych
0 zasiegu regionalnym;

e) organizowania wspoinych przedsiewzie¢ nadzorowanych jednostek organizacyjnych
w zakresie ochrony lasu i racjonalnej gospodarki lesnej;

f) prowadzenia szkoler i doradztwa zawodowego w zakresie lesnictwa;

g) ustalania struktury zatrudnienia oraz realizacji polityki kadrowej i placowej w zakresie
wiasciwoséci Dyrektora;

h) organizowania, koordynowania i nadzoru nad opracowywaniem planéw urzadzenia lasow
oraz ich wykonawstwem:;

i) organizowania i koordynowania sprzedazy drewna i innych ptodéw runa lesnego
na zasadach okreslonych przez Dyrektora Generalnego;

J) wspdtdziatania z wiasciwymi organami administracji rzagdowej oraz samorzadowe;;

k) koordynowania dziatari w zakresie ochrony mienia oraz prewencji walki ze szkodnictwem
le$nym;

27) koordynowaniu i kontroli wydatkowania $rodkéw funduszu leSnego na zalesienia gruntéw nie
stanowigcych wiasnosci Skarbu Paristwa, przyznanych nadlesnictwom przez DGLP;

28) rozliczaniu $rodkéw budzetowych (w tym dotacji otrzymywanych na zadania zlecone w Lasach
Panstwowych w trybie art. 54 ustawy o lasach) na realizacje zadan budzetowych przez jednostki
organizacyjne oraz $rodkéw finansowych (dotacje i pozyczki) uzyskiwanych w ramach unijnych
programéw pomocowych z parstwowych funduszy celowych, w tym Narodowego Ilub
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Wojewddzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodne;j;

29) uczestniczeniu w podnoszeniu sprawnoéci funkcjonalnej SILP;

30) nadzorowaniu w jednostkach organizacyjnych prawidiowego funkcjonowania SILP pod katem
utrzymania jednolitej platformy sprzetowej, systemowej i programowej, zgodnej z wytycznymi
Dyrektora Generalnego;

31) inicjowaniu i koordynowaniu zgodnych z interesem Laséw Parstwowych, proceséw prywatyzacji
wykonawstwa prac leSnych oraz wspieraniu tych proceséw:

32) organizowaniu kontroli wewnetrznej w RDLP oraz organizowaniu i przeprowadzaniu kontroli
instytucjonalnej oraz czynnosci controllingowych w nadzorowanych jednostkach organizacyjnych:

33) udziale w opracowywaniu programéw naprawczych i rozwojowych oraz nadzorze nad ich
realizacjg w jednostkach organizacyjnych;

34) przyjmowaniu i rozpatrywaniu skarg i wnioskow;

35) realizacji zadan obronnych wynikajgcych z ustawy o powszechnym obowigzku obrony
Rzeczypospolitej Polskiej oraz ochrony informacji niejawnych wynikajacych z aktualnych
unormowan prawnych w tym zakresie;

36) prowadzeniu dziatan promujgcych Lasy Parstwowe i lesnictwo oraz z zakresu edukacii lesnej
spoteczenstwa;

37) sporzadzaniu rocznej lub innej okresowej oceny zwalczania szkodnictwa lesnego,
ze szczegolnym uwzglednieniem oceny ryzyka i ograniczania stwierdzonego ryzyka w zakresie
nielegalnego pozyskiwania drewna;

38) podejmowaniu dziatan majgcych na celu zapobieganie mobbingowi w miejscu pracy lub
w zwigzku z wykonywang praca.

§5

W realizacji swoich zadan Regionalna Dyrekcja prowadzi dziatalno$é¢ zgodng z Rozporzadzeniem Rady
Ministréw z dnia 6 grudnia 1994 r. w sprawie szczegdlowych zasad gospodarki finansowej w
Panstwowym Gospodarstwie Lesnym Lasy Parstwowe.

Rozdziat II: Struktura organizacyjna Regionalnej Dyrekeji Laséw Paristwowych w Biatymstoku.

N =

§6

. Regionalng Dyrekcjg kieruje Dyrektor, ktéry jest zwierzchnikiem wszystkich pracownikéw w RDLP.
. Dyrektor kieruje catoksztattem dziatalno$ci RDLP na zasadzie jednoosobowego kierownictwa i ponosi

Za nig odpowiedzialno$¢, a takze reprezentuje RDLP na zewnatrz.
Stosunki pracy z pracownikami RDLP nawiazuje i rozwigzuje Dyrektor.
Dyrektor realizuje przypisane mu z mocy prawa zadania przy pomocy trzech zastepcow:
1) Zastepcy Dyrektora ds. Gospodarki Lesnej,
2) Zastepcy Dyrektora ds. Ekonomicznych,
Zastepcy dyrektora dziatajg w ramach udzielonych przez Dyrektora uprawnien, petnomocnictw oraz
stosownie do uregulowan zawartych w Regulaminie.
Strukture organizacyjng Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych w Biatymstoku stanowia:
1) Piony,
2) Wydzialy,
3) Zespoly,
4) samodzielne stanowiska pracy.

§7

Dyrektorowi oraz jego zastepcom podlegajg bezposrednio nastepujgce komorki organizacyjne,
zgrupowane w pionach:

1. Pion Dyrektora [D], ktéremu podlegaja:
1) Wydziat Organizacji i Kadr [DO],
2) Wydziat Kontroli i Audytu Wewnetrznego [DK],
3) Zespotds. Promociji i Mediéw [DR],
4) Zespét ds. Obronnosci i Ochrony Mienia [DS],
5) Zespot ds. Koordynacji Projektéw Rozwojowych [DG],
6) Stanowisko ds. Koordynowania Obstugi Prawnej [DP].

Strona 6 z 41



2. Pion Zastepcy Dyrektora ds. Gospodarki Lesnej [Z], ktéremu podlegaja:
1) Wydziat Gospodarki Lesnej [ZG],
2) Wydziat Ochrony Lasu [Z0],
3) Wydziat Zarzgdzania Zasobami Lesnymi [ZS],
4) Wydziat Ochrony Zasobéw Przyrodniczych [ZP],
5) Stanowisko ds. towiectwa [ZL],
6) Wydziat Infrastruktury Lesnej [ZI]
3. Pion Zastepcy Dyrektora ds. Ekonomicznych [E], ktéremu podlegaja:
1) Wydziat Ksiegowosci [EK],
2) Wydziat Analiz i Planowania [EP],
3) Wydziat Gospodarki Drewnem [ED],
4) Wydziat Administracji [EA],
5) Wydziat Informatyki [EI].

§8
. Poszczegdinymi komérkami organizacyjnymi kierujg :

1) Wydziatem Ksiegowosci - Giowny Ksiegowy,

2) pozostatymi Wydziatami - naczelnicy wydziatow,

3) zespotami - gléwni specjalisci SL/ kierownicy zespotow,

4) stanowiskiem pracy - giéwny specjalista SL lub kierownik komérki organizacyjnej RDLP.

Stanowisko pracy moze by¢ jedno- lub dwuosobowe.
Stanowiska te, zwane w dalszej czeéci kierownikami komorek organizacyjnych, sg stanowiskami
kierowniczymi w rozumieniu art. 151* Kodeksu Pracy.
. Obowigzki i uprawnienia Giéwnego Ksiggowego RDLP wynikajg z ogélnie obowigzujgcych przepisow
i regulaminu organizacyjnego RDLP.
. Strukture organizacyjng RDLP okreslong podziatem funkcjonalno — kompetencyjnym przedstawia
zatgcznik nr 1 do regulaminu.
. Wykaz jednostek organizacyjnych nadzorowanych przez Dyrektora RDLP w Bialymstoku przedstawia
zatgcznik nr 2.
§9

. Kazdy pracownik RDLP podlega bezposrednio tylko jednemu przetozonemu, od ktérego otrzymuje
polecenia stuzbowe i przed ktérym odpowiada za ich wiasciwe wykonanie - z zastrzezeniem pkt 4.
. Pracownik, ktéry otrzyma polecenie od przelozonego wyzszego szczebla powinien polecenie
to wykona¢, zawiadamiajgc o tym - w miarg mozliwosci jeszcze przed jego wykonaniem - swego
bezposredniego przetozonego.
. W przypadku otrzymania polecenia budzacego watpliwosci co do zgodnosci z przepisami prawa,
pracownikowi przystuguje prawo zgdania potwierdzenia go na pi$mie.
. W przypadku czasowego wyznaczenia pracownika do pracy w innej komorce organizacyjnej,
wzglednie do zespotu zadaniowego, pozostaje on w zaleznosci stuzbowej w zakresie wyznaczonych
zadan od kierujgcego dang komoérka organizacyjng czy zespotem zadaniowym.

§10
. Zakresy czynnosci oraz uprawnienia w SILP ustalajg ich bezposredni przetozeni, na podstawie zadan
komorki organizacyjnej, w ktérej pracownik zostat zatrudniony.
. Zakres czynnosci oraz uprawnienia w SILP podlegajg zatwierdzeniu przez kierownika pionu. Przyjecie
zakresu czynnosci i uprawnien pracownik potwierdza swoim podpisem.
. Zastgpcom dyrektora zakresy czynnoséci ustala Dyrektor na podstawie zadar pionow, ktorymi kieruja.
. Kopia zakresu czynnosci oraz uprawnien w SILP przekazywana jest do Wydziatu Organizacji i Kadr
celem wigczenia do akt osobowych.

§11
. Z czynnosci zwigzanych z przekazaniem-przejeciem stanowiska pracy w RDLP nalezy sporzadzic¢
protokdt, podpisany przez zdajacego i przejmujgcego to stanowisko oraz przez wiasciwego
przetozonego lub inng osobe upowazniong przez Dyrektora.
. Przed rozwigzaniem stosunku pracy z pracownikiem RDLP - jest on zobowiazany do przediozenia
w Wydziale Organizacji i Kadr wypeinionej karty obiegowej. Karty obiegowe wydaje do wypetnienia
oraz przechowuje po wypetnieniu Wydziat Organizacii i Kadr.
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§12

Dla wykonania okreslonych zadan z zakresu dziatalnosci Laséw Panstwowych w RDLP mogg by¢

powolywane zespoty zadaniowe.

1. W skiad zespotu zadaniowego moga wchodzié - po zasiegnigciu opinii zainteresowanych kierownikéw
komdrek organizacyjnych - pracownicy réznych komérek organizacyjnych, a takze inni pracownicy LP
oraz osoby spoza LP.

2. Zespoly, o ktérych mowa w ust. 1, powotywane sg przez Dyrektora, ktéry okresla ich skiad osobowy
i zasady dziatania, w tym m.in.: cel, zakres zadar do wykonania, termin zakoriczenia pracy, sposéb
prowadzenia dziatalnosci i rozliczanie zadania, zakres kompetencji udzielonych przewodniczacemu
zespotu, sposob finansowania kosztéw dziatania zespotu.

3. Wigczenie w skiad zespolu oséb spoza RDLP wymaga uzgodnienia z tymi osobami
i kierownikami jednostek organizacyjnych, w ktérych osoby te sg zatrudnione.

Rozdziat lll: Upowaznienia do skfadania oéwiadczenia woli przez pracownikéw Regionalnej
Dyrekcji Laséw Paristwowych w Bialymstoku.

§13
1. Do sktadania o$wiadczen woli w zakresie dziatania RDLP uprawnieni sg;
a) Dyrektor,
b) Zastepcy Dyrektora i inni pracownicy RDLP na podstawie udzielonych im przez
Dyrektora pefnomocnictw.
2. Petnomocnictwa, o ktérych mowa w ust. 1 udzielane sg W zakresie posiadanych kompetenciji przez
dyrektora lub jego zastepcow. Petnomocnictwa moga mie¢ charakter ogéiny lub szczegdtowy
i wykorzystywane sg w celu przekazania na czas okreslony lub nieokreslony uprawnieri Dyrektora lub
jego zastepcow.
3. Zakres scedowanych kompetencji okresla kazdorazowo tresé petnomocnictwa.
4. Petnomocnictwa przekazuje sie do Wydziatu Organizacji i Kadr.

§14

1. Uprawnienia Dyrektora realizowane 8§ przez jego zastepcow w ramach zakreséw dziatania
podporzadkowanych im komérek organizacyjnych oraz specjalnego upowaznienia do zatatwiania
innych spraw.

2. Kierownikom jednostek organizacyjnych polecenia mogg wydawaé: Dyrektor oraz jego Zastepcy
w zakresie swego dziatania.

3. Kierownicy komérek organizacyjnych nie majg prawa do wydawania polecen stuzbowych pracownikom
innych komérek organizacyjnych oraz jednostkom organizacyjnym, z wyjatkiem przypadkéw
otrzymania upowaznienia w formie petnomocnictwa, udzielonego przez Dyrektora lub wiasciwego
zastgpce Dyrektora do podejmowania okreslonych decyzji w jego imieniu,

4. Przepis, o ktérym mowa w ust. 3, nie narusza uprawnieri kierownikéw komoérek organizacyjnych
i podlegtych im pracownikéw, ktérzy mogg w czasie wykonywania kontroli w naglych i nie cierpigcych
zwioki sprawach wydawaé zalecenia, ktére powinny by¢ niezwlocznie potwierdzone na pi$mie przez
Dyrektora lub wtasciwego Zastepce Dyrektora.

5. Kontakty pracownikéw z Dyrektorem i jego zastgpcami w sprawach biezgcych, wynikajgcych z zadan
komérek organizacyjnych, odbywajg sie za wiedzg i zgodg kierownika komérki organizacyjnej lub
w przypadkach jego nieobecnosci pracownika zastepujgcego kierownika komérki.

Rozdziat IV. Tryb pracy z uwzglednieniem obiegu informacji.

§15
1. Wiasciwos¢ komorek organizacyjnych do zatatwiania spraw wynika z podziatu czynnosci, okreslonego
niniejszym regulaminem oraz z uprawnien otrzymanych od bezposredniego przetozonego, badz
od Dyrektora. Do wykonania zadania wyznaczana jest zawsze jedna, wiodaca komdrka organizacyjna.
2. Wszystkie komorki organizacyjne i stanowiska pracy obowigzane sg do harmonijnej wspéipracy
I udzielania wzajemnego wsparcia przy wykonywaniu natozonych zadan.
3. Wspdtpraca, o ktorej mowa w ust. 2, polega na wzajemnej konsultacji, zgtaszaniu uwag i opinii oraz
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udzielaniu pomocy fachowej z wtasnej inicjatywy lub na wniosek danego pracownika.
4. Wspétpraca miedzy komorkami organizacyjnymi RDLP powinna by¢ prowadzona przede wszystkim
w drodze bezposredniego kontaktu. W miare moznosci unikac nalezy korespondenciji wewnetrznej.
5. Sprawy biednie skierowane nalezy niezwlocznie przekazywac do ponownej dekretaciji.
6. Kwestie watpliwe i sporne w zakresie merytoryczne] wtasciwosci zafatwiania okreslonych spraw
rozstrzygaja:
1) w ramach komorki organizacyjnej - kierujgcy komorka,
2) w ramach pionu - wtasciwy kierownik pionu,
3) miedzy pionami - kierownicy zainteresowanych pionéw, a w razie braku uzgodnien - Dyrektor.
7. Kopie pism wychodzgcych przekazywane sg do wiadomosci innym komérkom organizacyjnym, gdy
sprawa wigze sie z zakresem czynnosci tych komorek, a takze, gdy zawiera wytyczne lub ustalenia
ogdlne.

§16

1. Wszystkie pisma wychodzgce na =zewnatrz podpisywane sg przez upowazniong osobe
jednoosobowo, z wyjatkiem pism i dokumentéw, ktdére z mocy innych przepiséw wymagajg podpisu
dwéch upowaznionych osob.

2. Pisma kierowane do jednostek nadrzednych, réwnorzednych, wiadz terenowych, organizacji
politycznych i spotecznych oraz pisma kierowane do jednostek organizacyjnych o tresci dyrektywne;j
lub zawierajacej decyzje — podpisuje Dyrektor lub jego Zastepca zgodnie z podziatem kompetencji.

3. Zarzadzenia, decyzje i okolniki podpisuje Dyrektor.

4. Zastepcy Dyrektora podpisujg korespondencije dotyczaca spraw:

a) kierowanych przez siebie komérek organizacyjnych;

b) wykraczajgcych poza zagadnienia pionu, w ramach upowaznienia udzielonego przez
Dyrektora;

c) majgcych charakter interwencyjny w stosunku do sposobu zatatwienia spraw przez
podporzadkowanych pracownikow.

5. Kierownicy komoérek organizacyjnych mogg podpisywa¢ wylacznie pisma kierowane do
réwnorzednych komérek organizacyjnych oraz jednostek nadzorowanych:

1) przekazujgce wytyczne i instrukcje w przypadkach, gdy wynikaja one z ustalen zawartych
w formie zbiorczej, akceptowanej uprzednio przez Dyrektora lub jego Zastepce;

2) dotyczace postepowania wyjasniajacego, tj. o charakterze informacyjnym
i uszczegotawiajgcym;

3) stwierdzajace zgodnos¢ odpisow (kserokopii) dokumentéw z przechowywanymi oryginatami
w zakresie merytorycznym kierowanej przez siebie komorki organizacyjne;j.

6. Dyrektor i jego Zastepcy mogg upowazni¢ innych pracownikow RDLP do podpisywania pism,
o ktérych mowa w ust. 31 5.

7. Projekty pism, opracowan i inna korespondencja wychodzgca na zewnatrz przedkiadana do podpisu
Dyrektorowi | Zastepcy Dyrektora - powinny by¢ parafowane przez pracownika prowadzgcego
sprawe, a nastepnie przez kierownika komorki organizacyjnej, w ktorej zostaly sporzadzone oraz
kierownikéw komoérek, z ktérymi dokonano uzgodnien.

§17
Zaopiniowania przez radce prawnego wymagajg w szczegolnosci:
1) projekty zarzadzen i decyzji, w tym decyzji administracyjnych wydawanych przez Dyrektora;
2) projekty umoéw i rozwigzania uméw dtugoterminowych lub nietypowych, albo w kazdym przypadku
powodujacych powazne skutki finansowe;
3) projekty pism rozwigzujacych z pracownikiem stosunek pracy bez wypowiedzenia;
4) projekty pism dotyczacych roszczen zgtoszonych pod adresem RDLP;
5) projekty uméw i rozwigzania uméw z kontrahentami zagranicznymi;
B) projekty pism dotyczacych zawarcia ugody w sprawach majgtkowych;
7) sprawy dotyczace umorzenia wierzytelnosci, windykaciji;
8) zawiadomienia do organdw $cigania;
9) projekty programoéw kontroli i wykazy aktow prawnych dotyczacych przedmiotu kontroli,
10)projekty wystgpien pokontrolnych po kontrolach przeprowadzanych przez Wydziat Kontroli
i Audytu Wewnetrznego (pod wzgledem formalnoprawnym);
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11) projekty informacii pokontrolnych po kontrolach przeprowadzanych przez Wydziat Kontroli i Audytu
Wewnetrznego (pod wzgledem formalnoprawnym);

12)dokumenty przetargowe w postgpowaniach, w ktérych ma zastosowanie ustawa PZP (pod
wzgledem formalnoprawnym);

13) projekty zawiadomier do organow scigania i innych wiasciwych organow i instytucji;

14)inne dokumenty w sprawach skomplikowanych z prawnego punktu widzenia.

§18

. Akty normatywne Dyrektora Generalnego LP sg rejestrowane | przechowywane w Wydziale

Organizacji i Kadr.
Zarzadzenia i decyzje Dyrektora s3 rejestrowane i przechowywane w Wydziale Organizacji i Kadr.
Protokoly z narad s3 rejestrowane i przechowywane w Wydziale Organizacji i Kadr.

§19

. Pracownicy RDLP uczestniczg w stuzbowych wyjazdach zagranicznych na podstawie delegacji

stuzbowych (polecer) wystawionych przez Dyrektora.

Pracownik delegowany lub - w przypadku wyjazdu grupowego - kierownik grupy, skfada w terminie
14 dni od daty powrotu sprawozdanie z wyjazdu zagranicznego (w formie pisemnej lub ustnej, zgodnie
z dyspozycjg Dyrektora). W tym samym terminie dokonuje sie rozliczenia delegacji z otrzymanych
srodkéw finansowych.

Po zapoznaniu sie z trescig sprawozdania ziozonego w formie pisemnej, Dyrektor lub wiasciwy
Zastepca przekazuje sprawozdanie do Wydziatu Organizacji i Kadr.

Ewidencje zagranicznych wyjazdow stuzbowych prowadzi Wydziat Organizacji i Kadr.

§20

. Dyrektora, w czasie jego nieobecnosci zastepuje Zastgpca Dyrektora ds. Gospodarki Lesnej, a w razie

jego nieobecnoséci Zastepca Dyrektora ds. Ekonomicznych

. W razie jednoczesnej nieobecnosci Dyrektora i jego Zastepcow — Dyrektora zastepuje Gtéwny

Ksiegowy, a w razie jego nieobecnosci Naczelnik Wydziatu Organizacji i Kadr lub inny wyznaczony
kierownik komérki organizacyjne;j.

Dyrektor okreéla zastepujgcemu go pracownikowi zakres obowigzkéw i uprawniei w czasie
sprawowania zastepstwa.

Zastepce Dyrektora w czasie jego nieobecnosci zastepuje inny Zastepca Dyrektora lub wyznaczony
przez niego, w uzgodnieniu z Dyrektorem, kierownik komarki organizacyjnej, dziatajgcy w petnym
zakresie obowigzkéw i uprawnien zastgpowanego, chyba ze Zastepca dyrektora postanowi inacze;.
Kierownika komarki organizacyjnej, w czasie jego nieobecnosci, zastepuje pracownik wyznaczony
przez niego w porozumieniu z kierownikiem pionu.

§ 21

Szczegotowy tryb i zasady wykonywania kontroli wewnetrznej RDLP okresla regulamin kontroli
wewnetrznej opracowany przez Giéwnego Ksiegowego i Naczelnika Wydziatu Kontroli i Audytu
Wewnetrznego i zatwierdzony przez Dyrektora.

1.

2.

§ 22
Wszystkie skargi i wnioski wplywajgce do RDLP s3 rejestrowane w Wydziale Kontroli i Audytu
Wewnetrznego.
Komérki organizacyjne, ktére bezposrednio otrzymujg skargi i wnioski obowigzane sg zarejestrowad
je w Wydziale Kontroli i Audytu Wewnetrznego.

§23

. Pracownicy RDLP sg zobowigzani do szczegotowej znajomosci przepisow prawnych z zakresu swego

dziatania oraz do dbatosci o mienie i dobre imig Laséw Parstwowych.
Wszyscy pracownicy RDLP zobowigzani sg, przy wykonywaniu swoich czynnosci, przestrzegaé
tajemnicy przedsiebiorstwa oraz obowigzujgcych w tym przedmiocie przepisow.
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. Wszyscy pracownicy realizujg zadania obronne wg. kompetencji oraz przestrzegajg przepisow
dotyczgcych ochrony informacji niejawnej. Postgpowanie w sprawach ochrony informacji niejawnych
regulujg odrebne przepisy i instrukcie.
. Wszyscy pracownicy RDLP s odpowiedzialni za budowanie pozytywnego wizerunku LP i korzystnych
relacji z otoczeniem LP.
. Wszyscy pracownicy zobowigzani sg do niepodejmowania dziatan noszgcych cechy mobbingu
i przeciwdziatania jego stosowaniu przez inne osoby.
. Pracownicy RDLP, w ktérych zakresie dziatania znajdujg sie zagadnienia objete SILP, sg zobowigzani
do:

1) opanowania umiejetnosci postugiwania sie systemem przynajmniej w zakresie swego dziatania;

2) prawidtowego i rzetelnego wprowadzania danych do systemu (przy pomocy informatycznych

nosnikéw informaciji lub recznie);
3) zgtaszania wszelkich zauwazonych btedéw i nieprawidiowosci w funkcjonowaniu SILP.

§ 24

. Jednolite zasady, zakres i tryb wykonywania czynnosci kancelaryjnych oraz postepowanie z wszelkg
dokumentacjg spraw zakoriczonych, niezaleznie od technik jej wytworzenia, postaci fizycznej oraz
informacji w niej zawartych okreslajg Instrukcja Kancelaryjna oraz Instrukcja w sprawie organizacii
i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych i sktadnic akt w LP. Nadzér nad prawidtowoscig stosowania
ww. instrukcji sprawuje Wydziat Administraciji.

. Pracownicy komoérek organizacyjnych sg zobowigzani, zgodnie z Instrukcjg Kancelaryjng, do
prowadzenia dokumentacji poszczegdlnych spraw.

. W RDLP obowigzuje zasada, ze dla wykonania konkretnego zadania wyznaczona jest jedna komérka
organizacyjna, jako komorka wiodaca.

. W RDLP czynnosci kancelaryjne, w tym m.in. przyjmowanie, dekretowanie, przekazywanie,
prowadzenie spraw, akceptowanie, podpisywanie, udostepnianie pism i dokumentéw, wykonywane sa
w systemie elektronicznego zarzadzania dokumentacjg (EZD), ktéry na podstawie Decyzji nr 137
Dyrektora Generalnego z dnia 11 wrzesnia 2019 r. w sprawie wprowadzenia elektronicznego
zarzgdzania dokumentacjg w biurze Regionalnej Dyrekcji Lasow Paristwowych w Biatymstoku (znak:
EO.0180.8.2019), od dnia 1 pazdziernika 2019 r. jest podstawowym systemem kancelaryjnym
dokumentujgcym przebieg zatatwiania i rozstrzygania spraw.

. Podstawowe zasady funkcjonowania systemu EZD, a takze sposéb postepowania z dokumentacjg
okreslone sg w stosownej decyzji Dyrektora w sprawie wykonywania czynnosci kancelaryjnych
w systemie elektronicznego zarzadzania dokumentacjg w biurze RDLP.

. Terminy zatatwiania spraw nie mogg przekracza¢ uregulowan zawartych w Kodeksie postepowania
administracyjnego lub innych przepiséw obowigzujacych w danej sprawie.

. Pracownik, do ktérego wptywa bezpo$rednio mailowa korespondencja stuzbowa w zakresie zadan
komorki organizacyjnej pracownika, zobowigzany jest zarejestrowaé wptyw w EZD.

. Pracownicy biura RDLP obowigzani sg zatatwia¢ sprawy bez zbednej zwioki.

§ 25

. Czas pracy oraz porzadek wewnetrzny w RDLP okresla regulamin pracy RDLP.

. Nadzér nad przestrzeganiem przez pracownikéw RDLP obowigzujgcego regulaminu pracy, o ktérym
mowa w ust. 1, sprawujg bezposredni przetozeni.

§ 26

. Dostgp do informacji zawartej w systemie informatycznym RDLP okresla zatgcznik do zakresu
czynnosci pracownika. Kopia zatgcznika jest przekazywana przez Wydziat Organizacji i Kadr
Wydziatowi Informatyki, w celu nadania praw dostepu do SILP, LAN oraz WAN LP.

. Fakt zatrudnienia lub zwolnienia pracownika jest na biezgco zgtaszany przez Wydziat Organizaciji
i Kadr Wydziatowi Informatyki w celu zalozenia Iub usuniecia uzytkownika systemu
informatycznego/sieci informatyczne;.

§27
RDLP, jako jednostka organizacyjna wykonujgca zadania na rzecz obronnosci i bezpieczenstwa panstwa

jest jednostka przewidziang do militaryzaciji .
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Rozdzial V: Podziatl zadan w RDLP.

V. 1. Zadania pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych: kierownikéw pionéw
oraz kierownikéw komoérek organizacyjnych.

§ 28
1. Kierownicy pionéw organizuja, nadzorujg oraz koordynujg prace podleglych komédrek
organizacyjnych RDLP oraz dbajg o podnoszenie sprawnosci funkcjonalnej tych komérek poprzez:

1) ustalanie  strategii  dziatania podporzgdkowanego pionu w  ramach obowigzujgcych
w Lasach Parstwowych przepiséw i wytycznych Dyrektora Generalnego oraz wynikow wtasnych
analiz,

2) ustalanie szczegélowych zakreséw czynnosci i uprawnien kierownikéw podporzadkowanych
komorek organizacyjnych oraz szczegdtowej organizacji trybu ich dziatania,

3) przydzielanie zadan do wykonania, w tym ustalanie, wskazywanie lub sugerowanie sposobéw
rozwigzywania poszczegdlnych spraw,

4)nadzér nad prawidtowym i terminowym wykonywaniem zadan nalezacych do zakresu dziatania
podporzadkowanych komérek organizacyjnych,

5) nadzor nad planowaniem oraz prowadzeniem sprawozdawczosci w zakresie swego dziatania,

6) inicjowanie dziatar zmierzajgcych do statego podnoszenia kwalifikacji pracownikéw,

7) kontrolowanie efektywnoéci wykorzystania czasu pracy poswigconego przez podlegltych
pracownikéw na realizacjg ich zadan i obowigzkéw,

8)nadzor nad przestrzeganiem przez pracownikow przepisdw prawa pracy, zachowania tajemnicy
przedsigbiorstwa oraz wysuwanie wnioskéw w sprawach osobowych pracownikéw
podporzadkowanych komaérek organizacyjnych,

9) prognozowanie uwarunkowar funkcjonowania i rozwoju organizacji, ustalanie strategii dziatania
i perspektywicznych programéw rozwoju oraz prognozowanie i monitorowanie zagrozen
w zakresie spraw prowadzonych przez podporzadkowane komorki organizacyijne,

10) nalezyte wykorzystywanie bazy surowcowej i potencjatu techniczno-produkcyjnego jednostek
organizacyjnych,

11) organizowanie, w zakresie swego dziatania, nadzoru merytorycznego nad pracg jednostek
organizacyjnych,

12) ustalanie przyczyn odstepstw w realizacji zatwierdzonych przez Dyrektora planéw
| programéw oraz wskazywanie sposobow ich petnej realizacij,

13) koordynowanie dziatan zwigzanych ze wspotpracy z jednostkami organizacyjnymi, Zzapewniajgcymi
ich rozwoj i postep,

14) opiniowanie projektéw aktéw prawnych, w szczegolnosci dotyczgcych lesnictwa i ochrony przyrody
oraz Lasow Panstwowych.

2. Zastepca Dyrektora ds. Gospodarki Lesnej jest odpowiedzialny w szczegélnosci za:

1)realizacje polityki leénej paristwa z zachowaniem zasady utrzymania trwalosci lasow
i cigglosci ich uzytkowania, przy jednoczesnym zwiekszaniu srodowiskotwérczych, ochronnych
i spofecznych funkcji laséw, w tym realizacje programu zwiekszania lesisto$ci kraju i programu
Lesnych Komplekséw Promocyjnych;

2) prowadzenie banku danych o lasach nadzorowanych jednostek organizacyjnych;

3) inicjowanie, organizowanie oraz koordynowanie przedsiewzieé na rzecz ochrony laséw, racjonalnej
gospodarki lesnej i rozwoju lesnictwa;

4) organizowanie planowania urzgdzeniowego w lasach i prognozowania w lesnictwie;

5) dziatania na rzecz zwiekszania odpornosci biologicznej drzewostanéw;

6) powigkszanie zasobow lesnych i ich racjonalne wykorzystanie zgodnie z planami urzgdzenia lasu i
planami zagospodarowania przestrzennego oraz planami ochrony przyrody;

7) gospodarke gruntami w jednostkach organizacyjnych;

8) koordynacje dziatan dotyczacych:
a) ochrony $rodowiska i krajobrazu;
b) turystycznego zagospodarowania i udostgpniania obszaréw lesnych:
¢) nadzoru nad lasami nie stanowigcymi wilasnoéci Skarbu Panstwa, w zakresie ustalonym

przepisami prawa;
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9) racjonalnego prowadzenia gospodarki fowieckiej;

10) racjonalne wykorzystanie potencjatu techniczno-produkcyjnego jednostek organizacyjnych Lasow
Panstwowych;

11) nadz6r nad przebiegiem proceséw restrukturyzacyjnych i prywatyzacyjnych w jednostkach
organizacyjnych;

12) ustalanie kierunkow dziatari na rzecz postgpu technicznego i organizacyjnego w jednostkach
organizacyjnych;

13) optymalizacje dziatarh w zakresie rozwoju infrastruktury jednostek organizacyjnych:;

14) koordynacije prac zwigzanych z opracowywaniem informacji o stanie lasu;

15) nadzér nad wspotpraca z jednostkami naukowo-badawczymi,

16) nadzor nad procesem certyfikacji gospodarki lesnej,

17) nadzér i koordynacja dziatan z zakresu edukacji lesnej.

3. Zastepca Dyrektora ds. Ekonomicznych, jest odpowiedzialny za catoksztatt spraw zwigzanych
z zagadnieniami ekonomicznymi RDLP zgodnie z zasadg samodzielnosci finansowej i pokrywania
kosztow dziatalnosci z wlasnych przychodéw, ze szczegélnym uwzglednieniem:

1) efektywnosci ekonomicznej, w tym: rachunku kosztow, cen, taryf, stawek, itp., dochodéw
i innych przychodow, podatkéw i optat, ubezpieczen majatkowych i spotecznych, rozliczania

produkcji i zasad wustalania wyniku z dziatalnosci RDLP, zasad rozliczania
z budzetem Paristwa, dziatalnosci inwestycyjnej, w tym inwestycji wspolnych;
2) biezacej analizy ekonomicznej i inwestycyjnej dziatalnosci RDLP oraz jednostek

organizacyjnych;
3) opracowywania krétko i diugoterminowych prognoz ekonomicznych;
4) ustalania kierunkéw dziatan na rzecz poprawy sytuacji finansowej RDLP;
5) koordynacji i nadzoru nad wdrazaniem zasad planowania gospodarczo-finansowego
w LP;
6) wspotpracy z jednostkami organizacyjnymi przy opracowywaniu zasad tworzenia
i dysponowania funduszami scentralizowanymi;
7) przygotowywania ocen, opinii i prognoz oraz nadzér nad realizacjg zatrudnienia
i wynagrodzen pracownikéw LP;
8) okreslania zasad finansowania wspolnych przedsiewzie¢ jednostek organizacyjnych;
9) prowadzenia marketingu w Lasach Panstwowych i nadzér w sprawach zwigzanych
z gospodarka drewnem, promocja drewna i innych produktéw lesnych;
10) racjonalnego wykorzystania bazy surowcowej jednostek organizacyjnych Lasow
Parstwowych;
11) realizacji zadan wynikajacych z przepisow ustawy o rachunkowosci oraz przepisow
powszechnie obowigzujgcych w odniesieniu do jednostek organizacyjnych i RDLP,
a w szczegolnosci dotyczacych:
a) terminowego i prawidiowego sporzadzania i analizowania sprawozdan finansowych
Lasow Panstwowych, weryfikacji sprawozdan finansowych nadzorowanych jednostek
organizacyjnych;
b) wdrazania sposobdéw prowadzenia rachunkowosci w Lasach Panstwowych;
c) koordynowania spraw zwigzanych z finansowaniem i kredytowaniem jednostek
organizacyjnych;
d) sprawowania biezgcego nadzoru nad przebiegiem windykacji oraz umarzaniem
naleznosci w jednostkach organizacyjnych;
e) nadzoru nad inwentaryzacjg skfadnikow majatkowych;
f) opracowywania zasad organizacji i funkcjonowania kontroli wewnetrznej w RDLP
oraz obiegu dokumentow;
g) okreslania zasad, wedlug ktérych majg by¢ wykonane przez inne komorki
organizacyjne RDLP prace niezbedne dla zapewnienia prawidtowosci gospodarki
finansowej oraz ksiggowosci i sprawozdawczosci finansowej;

h) dysponowania srodkami budzetowymi wediug zasad ustalonych w obowigzujgcych
przepisach w tym zakresie;
i) utrzymania RDLP i administrowania jej majgtkiem;
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12) utrzymanie systemu informatycznego w RDLP oraz biezgcej konserwacji SILP w zakresie
informatycznym;

13) nadzér nad dziataniami na rzecz rozwoju i wdrazania jednolitego systemu informatycznego
w RDLP i jednostkach organizacyjnych,

14) nadzoér w sprawach zwigzanych z gospodarkg drewnem, normalizacjg, brakarstwem.

§29
1. Kierownicy komoérek organizacyjnych RDLP kierujg pracg podleglych im pracownikow.
Za wykonanie powierzonych im zadan i obowigzkéw ponoszg odpowiedzialnoé przed bezposrednim
przetozonym.
2. Do zadan kierownikéw komarek organizacyjnych nalezy w szczegdlnosci:

1) opracowywanie szczegétowego zakresu czynnosci i uprawnienn poszczegdlnym
pracownikom, ktéry zatwierdza Dyrektor lub wiasciwy Zastepca, zgodnie z podziatem
na piony;

2) zapewnianie, poprzez wtasciwg organizacje i podziat pracy, réwnomiernego obcigzenia
pracownikéw oraz terminowego i zgodnego z obowigzujgcymi przepisami wykonania
przydzielonych zadar, udzielanie wskazéwek dotyczacych sposobu ich realizacii;

3) kontrolowanie efektywnosci wykorzystania czasu pracy poswigconego przez podiegtych
pracownikéw na realizacje ich zadan i obowigzkdw;

4) zapewnianie mozliwosci przestrzegania porzadku pracy, bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz przepiséw o zabezpieczeniu przedsiebiorstwa przez podlegtych pracownikéw:

5) przyjmowanie od podlegtych pracownikéw oraz zglaszanie bezposredniemu
przefozonemu wnioskéw w zakresie usprawniania organizacji i podziatu prac;

6) podejmowanie dziatan zmierzajgcych do podnoszenia kwalifikacji pracownikoéw;

7) wyznaczanie podleglym pracownikom praw dostgpu do bazy danych systemu
informatycznego;

8) znajomos¢ oraz umiejetnosé korzystania z SILP w zakresie dotyczgcym kierowanej
komarki oraz w zakresie zadan wspéinych okreslonych regulaminem organizacyjnym;

9) organizowanie i przeprowadzenie szkoler uzytkownikéw SILP w zakresie merytoryczne;j
kompetencji danej komérki we wspoipracy z Wydziatem Informatyki;

10) egzekwowanie  znajomo$ci  zasad funkcjonowania i  wykorzystania systemu
informatycznego oraz znajomosci programéw uzytkowych zgodnych z zakresem
czynnoéci podlegtych pracownikéw;

11) sprawowanie nadzoru nad dziataniami wymienionymi w ppkt. 10), a w szczegdlnosci
dokonywanie wyrywkowej oceny:

a) poprawnoséci formalno — merytorycznej dokumentéw wprowadzanych do SILP,
b) zgodnosci danych w dokumentach z danymi wprowadzonymi do systemu,
c) terminowos$ci wprowadzania dokumentéw do systemu;

12) zapewnienie osobom trzecim dostgpu do informacji nie posiadajgcych charakteru
niejawnych, zgodnie z ustawg o dostepie do informacji publicznej;

13) samodzielne wykonywanie zadan o szczegolnym stopniu ztozonosci i pilnosci;

14) wykonywanie innych zadar zleconych przez Dyrektora lub jego zastepcow;

15) nadzér nad testowaniem nowych modutow i funkcjonalnosci SILP w  zwigzku
z wyznaczeniem RDLP w Biatymstoku jako jednostki testowe;j.

2. Uprawnienia kierownikéw komaorek organizacyjnych:

1) wnioskowanie w sprawach zatrudniania, zwalniania, awansowania, nagradzania i karania
pracownikéw komorki organizacyjnej, ktéra kieruja;

2) akceptacja i zatwierdzanie wnioskéw urlopdw, akceptacja i kontrola merytoryczna polecen
wyjazdow stuzbowych, udzielanie zwolnien na zatatwianie spraw osobistych;

3) podpisywanie kierowanej do nadzorowanych jednostek organizacyjnych korespondencii
o charakterze informacyjnym, wyjasniajgcym lub uzupetniajacym informacije;

4) podpisywanie korespondencji o charakterze decyzyjnym w ramach upowaznienia
wydanego przez Dyrektora lub jego zastepce;

5) wydawanie zalecen pracownikom innych komérek oraz innych jednostek organizacyjnych,
z jednoczesnym powiadomieniem Dyrektora lub jego zastepcy - w przypadkach
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stwierdzenia koniecznosci przeciwdziatania razgcemu naruszaniu przez tych pracownikéw
intereséw Lasow Panstwowych lub Skarbu Panstwa.

3. Do zadan Gléwnego Ksiggowego, poza zadaniami wymienionymi w ust. 2, nalezy ponadto:

V.2

V.2 1.

1. Zadania

1) odpowiedzialnos¢ za funkcjonowanie kontroli wewnetrznej, opracowanie i wdrozenie
schematu obiegu dokumentéw, jego aktualizacje z uwzglednieniem SILP oraz:

a) okreSlanie zasad, wedtug ktorych majg byé wykonane przez inne komorki
organizacyjne RDLP prace niezbedne dla zapewnienia prawidtowosci gospodarki
finansowej oraz ksiegowosci i sprawozdawczosci finansowe;j:

b) zadanie od kierownikéw innych komérek organizacyjnych niezbednych informaciji, jak
rowniez udostepniania do wgladu dokumentéw i wyliczen stanowigcych zrodto tych
informacii;

c) stawianie wnioskéw w sprawach usunigcia w oznaczonym terminie stwierdzonych
nieprawidtowosci;

d) wystepowanie do Dyrektora z wnioskami o przeprowadzenie kontroli okreslonych
zagadnien;

e) sprawdzanie dokumentéw pod wzgledem merytorycznym oraz formalno-rachunkowym
z zakresu swojego dziatania,

2) ponoszenie odpowiedzialnosci za wykonywanie obowigzkéw w zakresie rachunkowosci,

okreslonych ustawa o rachunkowosci z dnia 29 wrzesnia 1994 r.;

3) odpowiedzialno$¢ za prowadzenie ksigg rachunkowych zgodnie z Planem Kont

Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe;

4) do zadan Giownego Ksiggowego, poza zadaniami, o ktérych mowa wyzej, nalezy
ponadto wspomaganie dziatalnosci Gtéwnych Ksiegowych jednostek organizacyjnych.

Zadania komérek organizacyjnych Regionalnej Dyrekcji Laséw Paristwowych
w Biatymstoku.

Zadania wspdlne komérek organizacyjnych.

§ 30
okreslone w § 28 i 29 pracownicy na stanowiskach kierowniczych realizujg poprzez

podporzgdkowane im komérki organizacyjne.
2. Do zadan komorek organizacyjnych nalezy ponadto:

1)

8)

9)

prowadzenie ewidencji spraw, gromadzenie i odpowiednie przechowywanie akt,
dokumentéw i korespondencji oraz terminowe przekazywanie akt do archiwum, zgodnie
z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami, a takze sporzadzanie kopii bezpieczeristwa
dla danych wyrazonych w formie elektronicznej i wiasciwe ich przechowywanie;

wspoipraca przy sporzgdzaniu planéw finansowo-gospodarczych oraz projektéw dziatan
obejmujgcych zagadnienia wykraczajgce poza zakres kompetencii jednej komorki
organizacyjnej;

merytoryczna kontrola dokumentéw kierowanych do RDLP przez dostawcow, kontrahentow
zewnetrznych i jednostki organizacyjne Laséw Paristwowych;

wspieranie i merytoryczna ocena w zakresie swojego dzialania funkcjonowania jednostek
organizacyjnych;

state podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikéw poprzez miedzy innymi $ledzenie
na biezaco nowatorskich rozwigzan oraz nowych technik pracy;

zapewnienie warunkéw BHP zgodnie z Kodeksem Pracy oraz egzekwowanie obowigzkow
pracownikéw w zakresie BHP — art. 211 Kodeksu Pracy we wspéipracy z Zespotem
ds. Obronnosci i Ochrony Mienia;

zbieranie informaciji statystycznych i sporzgdzanie informacji, sprawozdan zbiorczych, w tym
sprawozdan GUS z dziatalnosci jednostek organizacyjnych - z przypisanego zakresu
dziatania;

analizowanie oraz ocena sytuacji wynikajgcej ze sprawozdan i innych materiatow,
zgtaszanie uwag, wnioskéw i propozycji dalszego wykorzystania tych materiatéw w zakresie
swego dziatania;

przygotowywanie i przekazywanie Wydziatowi Analiz i Planowania danych w zakresie swego
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dziatania do sporzadzania analiz okresowych i rocznych;

10) inicjowanie, opracowywanie i opiniowanie projektéw aktéw normatywnych z zakresu
dziatania komérki organizacyijnej;

11) ocena przestrzegania obowigzujgcych aktéw prawnych przez jednostki organizacyjne;

12) przekazywanie przefozonemu uwag i wnioskéw zgtaszanych przez jednostki organizacyjne,
dotyczgcych usprawnienia pracy, systemu zarzadzania i innych zmierzajgcych do poprawy
efektywnosci gospodarowania w Lasach Panstwowych;

13) wdrazanie  proekologicznej  polityki leSnej, inicjowanie  postepu technicznego
i organizacyjnego oraz informacji naukowo - technicznej i ekonomiczne;j;

14) ujawnianie rezerw produkeyjnych, ocena gospodarki, tadu i porzadku w jednostkach
organizacyjnych, biezgce informowanie przefozonego o wystepujgcych uchybieniach
w dziatalnoéci tych jednostek oraz zgtaszanie wnioskéw w tym zakresie;

15) udzielanie pomocy jednostkom organizacyjnym w rozwigzywaniu zagadnien merytorycznych
bedacych wiasciwoscig danej komorki organizacyjnej;

16) wspéipraca z osrodkami badawczo - naukowymi w zakresie swego dziatania;

17) odnoszenie sie do wystapier wiadz nadrzednych, NIK i administracji rzgdowe;j;

18) rozpatrywanie i zatatwianie skarg i wnioskéw w trybie okreslonym kodeksem postepowania
administracyjnego. Rejestracja skarg w Wydziale Kontroli i Audytu Wewnetrznego;

19) biezaca analiza projektéw zmian legislacyjnych dotyczacych LP oraz skiadanie wnioskow
W sprawie ich korekt;

20) udzielanie i udostepnianie informaciji lub innych materiatéw na podstawie ustawy o dostepie
do informacji publicznej (udostepnianie materiatow o charakterze informaciji niejawnych
oraz postgpowanie w tych sprawach regulujg odrebne przepisy);

21) przestrzeganie zasad i procedur obowigzujacych przy przetwarzaniu i wykorzystywaniu
danych osobowych zgodnie z obowigzujgcymi aktami prawnymi we wspoipracy z Wydziatem
Organizaciji i Kadr oraz Wydziatem Informatyki:

22) przestrzeganie obowigzujacych przepisow dotyczacych ochrony i udostepniania informacji
stanowigcych tajemnice przedsigbiorstwa;

23) wspbtudziat w opracowaniu i realizacji programoéw finansowanych ze zrédet zewnetrznych -
krajowych i zagranicznych ($rodki pomocowe);

24) koordynowanie prawidlowosci i terminowosci wykorzystania $rodkéw budzetowych
oraz pomocowych w zakresie merytorycznym dziatania komérki organizacyjnej;

25) przedktadanie wnioskéw w zakresie szkolenia pracownikdw RDLP i nadzorowanych
jednostek organizacyjnych, wspétudziat w prowadzeniu szkolen i doradztwa zawodowego;
26) realizowanie kontroli w ramach sprawowanego nadzoru nad jednostkami. Prowadzenie
ewidencji kontroli. Przekazywanie kopii wystapieri pokontrolnych do Wydziatu Kontroli

i Audytu Wewnetrznego. Nadzér nad realizacjg poleceri wydanych przez Dyrektora;

27) Whnioskowanie do Dyrektora Ilub wilasciwego zastepcy o przeprowadzenie kontroli
problemowej;

28) Whnioskowanie do Dyrektora o uchylenie zarzgdzen i decyzji nadlesniczych lub kierownikéw
zaktadow, podijetych niezgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

29) przeprowadzanie kontroli z zakresu dziatania komorki organizacyjnej oraz wykorzystanie
w pracach komérki polecen, zalecer i uwag organéw kontroli instytucjonalnej oraz
opracowanych na podstawie protokotéw tych organdw zarzgdzen pokontrolnych Dyrektora;

30) wspotpraca z Wydziatem Kontroli i Audytu Wewnetrznego w zakresie tworzenia: planéw
kontroli, programéw kontroli, oraz wystapieri pokontrolnych tworzonych przez Wydziat
Kontroli i Audytu Wewnetrznego;

31) przekazywanie na biezgco aktualnych informacji wynikajgcych z pracy komoérek
organizacyjnych w postaci artykuléw do zamieszczenia na stronie internetowej i informacii
prasowych;

32) prowadzenie czynnosci zwigzanych z merytoryczna obstuga witryny internetowej RDLP i BIP
RDLP oraz wspélpraca z Zespolem ds. Promocji i Medidow w celu zasilenia danymi
funkcjonujgcych domen;

33) prowadzenie rejestréow umow zawartych pomigdzy RDLP a podmiotami trzecimi —
przygotowanych do podpisu przez poszczegéine komoérki organizacyjne RDLP jako wiodgce
w sprawie, a takze przechowywanie i kierowanie do archiwum zakiadowego dokumentagji
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zwigzanej z zawartymi umowami, stosownie do wymogow Instrukcji Kancelaryjne;j:

34) nadzor nad realizacjg i przestrzeganiem zasad certyfikacji gospodarki leénej w zakresie
wiasciwym dla danej komorki;

35) realizacja zadan obronnych na podstawie oddzielnych przepiséw i instrukcji, zwigzanych
z przygotowaniem RDLP do dziatania w warunkach zewnetrznego zagrozenia
bezpieczenstwa paristwa i w czasie wojny;

36) wykonywanie obowigzkow i przestrzeganie zasad funkcjonowania i bezpieczenstwa SILP
i SIP, a w szczegolnosci:

a) obstuga funkcjonalna SILP i SIP w zakresie merytorycznego dziatania komérki
organizacyjnej;

b) wspdipraca w zakresie prawidlowego funkcjonowania SILP i SIP w RDLP;

¢) w ramach nadzoru nad jednostkami organizacyjnymi, organizowanie, zapewnianie ostony
merytorycznej oraz udzielanie instruktazu i wyjasnien oraz egzekwowanie terminowosci
i rzetelnosci informacji z zakresu planowania i realizacji zadan oraz sprawozdawczosci
w SILP, zgodnie z obowigzujgcymi aktami normatywnymi;

d) wspdipraca z Wydziatem Informatyki w zakresie przygotowania i prowadzenia szkolen
instruktoréw regionalnych oraz uzytkownikéw SILP:

37) praca z wykorzystaniem zasobéw danych zawartych w SILPweb zgodnie z obowigzujgcymi
w tym zakresie zarzadzeniami Dyrektora Generalnego oraz sprawowanie nadzoru nad
zawartoscia merytoryczng zasobow znajdujgcych sie w  SILPweb odpowiednio
do wtasciwosci danych komorek organizacyjnych;

38) praca w aplikacji SILPweb wspomagajacej obstuge wybranych proceséw kadrowych —
modut ,Absencje i delegacje”;

39) sporzadzanie opisu przedmiotu zamowienia i projektu umowy w zakresie wiasciwosci
komorki organizacyjnej w ramach zamowieri publicznych realizowanych dla RDLP.
Uczestniczenie w odbiorze przedmiotu zamoéwienia oraz nadzér nad przestrzeganiem
realizacji umowy;,

40) realizowanie postanowien § 7 Instrukgji Ochrony Laséw przed szkodnictwem lesnym
stanowigcej zatgcznik do zarzadzenia nr 17 Dyrektora Generalnego Lasow Parnstwowych
z dnia 24 marca 2014 r. w sprawie ogloszenia tekstu jednolitego zarzgdzenia nr 50 z dnia
9 wrzesnia 2004 r. w sprawie ochrony laséw przed szkodnictwem leSnym;

41) rejestrowania w Wydziale Administracji umow zawieranych (sporzgdzanych) przez komorki
organizacyjne RDLP wraz z przekazaniem kopii tych uméw.

V.2 2 Zadania poszczegélnych komérek organizacyjnych.

§ 31
1. Wydziat Organizacji i Kadr (DO) zajmuje sie organizacjg struktur RDLP, caloksztattem spraw
pracownikow RDLP i pozostatych pracownikéw nadzorowanych jednostek zgodnie z odrebnymi
regulacjami w rozumieniu Kodeksu pracy, PUZP dla PGL LP oraz innych unormowan prawnych
obowigzujacych w tym zakresie, realizuje polityke personalng w RDLP oraz kadrowg w zakresie
doboru i rozmieszczenia kadry kierowniczej w jednostkach organizacyjnych oraz wdraza do realizacji
narzgdzia zarzadzania zasobami ludzkimi, wspotpracuje ze zwigzkami zawodowymi i szkofami
le$nymi, prowadzi sprawy zwigzane ze wspolpracg z zagranica, szkoleniami, koordynuje sprawy
zwigzane ze zleceniem obstugi prawnej RDLP, prowadzi sprawy socjalne, prowadzi nadzér
merytoryczny nad funkcjonowaniem Wewnetrznej Procedury Antymobbingowej w jednostkach,
prowadzi sprawy w zakresie merytorycznego opiniowania imprez pracowniczych, rozpatruje wnioski
0 przyznanie srodkéw na cele spotecznie uzyteczne.
Do zadan Wydziatu w szczegélnosci nalezy:
- w zakresie organizacji:
1) opracowywanie, wdrazanie i aktualizowanie regulaminu organizacyjnego RDLP,

2) przygotowanie stosownych zarzadzen w sprawie tworzenia, igczenia, dzielenia

i likwidacji jednostek organizacyjnych i zakladéw o Zasiggu regionalnym RDLP
w Biatymstoku:;

3) nadzér nad przekazywaniem i przyjmowaniem jednostek organizacyjnych:
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4) prowadzenie spraw zwigzanych z nadawaniem numerow statystycznych jednostkom
organizacyjnym oraz RDLP;

5) prowadzenie spraw zwigzanych z powotywaniem przez Dyrektora organéw opiniodawczo
- doradczych i zespotéw roboczych:

6) wspotpraca ze zwigzkami zawodowymi oraz $rodowiskiem le§nikow kombatantow;

7) koordynowanie spraw zwigzanych z obstuga prawna;

8) prowadzenie rejestru oraz przechowywanie oryginatow zarzgdzen i decyzji wydanych przez
Dyrektora;

9) realizowanie kompetencji redaktora wprowadzajgcego wyodregbnionej strony BIP RDLP
w zakresie wynikajgcym z uregulowan szczegétowych:

10) prowadzenie spraw w zakresie merytorycznego opiniowania imprez pracowniczych;

- w zakresie kadr:

11) prowadzenie bazy danych o =zatrudnionych w RDLP oraz niezbednych danych
o kierownikach jednostek organizacyjnych:;

12) wspdipraca z Wydziatem Informatyki w zakresie:

a) ustalania terminéw zatozenia/usunigcia uzytkownikéw SILP i LAN/WAN LP,
b) ustalenia praw dostepu uzytkownikéw do zasobéw informatycznych RDLP;

13) prowadzenie spraw zwigzanych 2z doborem kadry kierowniczej w jednostkach
organizacyjnych oraz komorkach organizacyjnych:

14) prowadzenie spraw zwigzanych z nadawaniem, podwyzszaniem, obnizaniem
i pozbawianiem stopni stuzbowych pracownikéw Stuzby Lesnej;

15) prowadzenie wszystkich spraw kadrowych w RDLP jako pracodawcy w rozumieniu Kodeksu
Pracy, Ponadzaktadowego Ukiadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikéw Parstwowego
Gospodarstwa Leénego Lasy Panstwowe, rozporzgdzen Ministra wilasciwego
ds. Srodowiska, zarzgdzen i decyzji wydanych przez Dyrektora Generalnego LP oraz nadzér
w tym zakresie nad jednostkami organizacyjnymi, a w szczegdlnosci:

a) zatrudnianie i zwalnianie pracownikow,

b) prowadzenie spraw zwigzanych z ustalaniem wysokoéci wynagrodzen pracownikéw,

Cc) prowadzenie spraw zwigzanych z awansowaniem,

d) prowadzenie spraw emerytalno-rentowych oraz spraw Zwigzanych
z nagradzaniem pracownikéw, przyznawaniem nagréd jubileuszowych, odpraw,
nagrod, naliczaniem rezerw na $wiadczenia pracownicze, zgtaszaniem pracownikéw
i 0s6b uprawnionych do ubezpieczenia spotecznego; naktadaniem kar porzgdkowych
i udzielaniem wyroznien;

e) wydawanie swiadectw pracy, zaéwiadczer i legitymacji pracownikom Stuzby Lesnej;

f) sporzadzanie planow urlopéw wypoczynkowych dla pracownikéw RDLP
i kierownikéw jednostek organizacyjnych, ustalanie prawa do urlopéw
wypoczynkowych,  zdrowotnych, sanatoryjnych, na poratowanie  zdrowia,
szkoleniowych, okoliczno$ciowych, macierzynskich, wychowawczych
oraz bezptatnych;

g) rejestracja wybranych proceséw kadrowych w aplikacji SILPWeb modutu ,Inne
absencje’, urlopéw okolicznosciowych i szkoleniowych, urlop z tytutu opieki nad
dzieckiem do 14 lat;

h) weryfikacja absencji w module ,Absencje i delegacje”;

i) kontrola merytoryczna polecen wyjazdow stuzbowych pracownikéw RDLP
z wykorzystaniem modutu w SILPweb ,Absencje i delegacje”:

) prowadzenie akt osobowych pracownikéw RDLP i kierownikéw jednostek
organizacyjnych;

16) przeprowadzenie kontroli merytorycznej list ptac pracownikéw RDLP, ktérej szczegdtowy
zakres i sposéb okresla Regulamin Kontroli Wewnetrznej RDLP w Biatymstoku;

17) prowadzenie oceny poziomu wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych pracownikéw:

18) prowadzenie postepowari przy przyjmowaniu absolwentéw na staz i kandydatoéw do pracy
w LP zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami i zasadami, w tym organizowanie
i przeprowadzanie egzaminu stazowego i do Stuzby Lesne;j;

19) prowadzenie archiwum akt osobowych:

20) sporzgdzanie i opiniowanie wnioskéw o nadanie odznaczen panstwowych i odznak

Strona 18 z 41



1.

resortowych oraz prowadzenie dokumentaciji w tym zakresie:

21) wspdipraca z uczelniami i szkotami lesnymi w zakresie zapotrzebowania i mozliwosci
zatrudniania absolwentow szkot,

22) opracowywanie regulaminu pracy RDLP oraz nadzér nad przestrzeganiem postanowier
regulaminu pracy i zasad etyki zawodowej oraz przestrzeganiem dyscypliny pracy;

23) nadzor nad przestrzeganiem zasad bezpieczenstwa i ochrony danych osobowych zgodnie
Z obowigzujgcymi aktami prawnymi;

24) nadzér merytoryczny nad poprawnos$cig danych w bazie danych o pracownikach biura RDLP
i nadzorowanych jednostek organizacyjnych;

25) aktualizacja bazy SILP w zakresie kadrowo — ptacowym;

26) nadzér merytoryczny w jednostkach nad funkcjonowaniem Wewnetrznej Procedury
Antymobbingowej zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami;

27) obstuga administracyjna posiedzen Komisji Antymobbingowej oraz gromadzenie,
przechowywanie dokumentacji i nagrarn zwigzanych z prowadzonymi postepowaniami
wyjasniajgcymi dotyczgcymi mobbingu;

- W zakresie szkolen i doksztatcania:

28) wspdipraca z uczelniami, szkotami, instytucjami i innymi zaktadami w zakresie ksztatcenia
i doksztatcania pracownikéw;

29) wspotdziatanie z uczelniami lesnymi w zakresie organizaciji praktyk dla studentow;

30) prowadzenie spraw zwigzanych z podnoszeniem poziomu wyksztaicenia i kwalifikaciji
pracownikow RDLP. Ustalanie potrzeb w zakresie szkolen, seminariow i warsztatow,
opracowywanie i realizacja planéw w tym zakresie, form realizacji, koordynowanie
realizowanych szkolen;

31) przygotowywanie umoéw na przeprowadzenie szkolen realizowanych przez RDLP oraz uméw
dotyczgcych skierowania pracownikéw na szkolenia;

32) dokonywanie kontroli list ptac za przeprowadzenie szkoler, pod wzgledem prawidlowosci
stosowania stawek oraz kompletnosci dokumentéw dla kazdego szkolenia;

33) koordynacja i prowadzenie spraw zwigzanych ze wspétpracg z innymi jednostkami Lasow
Panstwowych oraz z zagranicg;

- w zakresie spraw socjalnych:

34) opracowanie regulaminu zaktadowego funduszu $wiadczer socjalnych RDLP, ustalanie
zasad wykorzystania funduszu;

35) opracowywanie  planéw dotyczacych spraw socjalnych, analiza ich realizacji
oraz sporzgdzanie sprawozdarn;

36) obstuga socjalna oséb uprawnionych do korzystania z zaktadowego funduszu $wiadczen
socjalnych RDLP;

37)wspdlpraca z Wydziatem Ksiegowosci w zakresie finansowania $wiadczen
z zaktadowego funduszu $wiadczer socjalnych;

38) rejestrowanie wnioskéw o $rodki na cele spotecznie uzyteczne.

§32
Wydziat Kontroli i Audytu Wewnetrznego (DK) wykonuje zadania zwigzane z kontrolg
instytucjonalng w komérkach organizacyjnych RDLP, nadle$nictwach, zaktadach LP nadzorowanych
przez dyrektora, koordynuje sprawy zwigzane z zatatwianiem skarg i wnioskéw, wspotpracuje
z Gtéwnym Inspektorem LP oraz organami kontroli paristwowe;.
Do zadan Wydziatu w szczegdlnosci nalezy:
- w zakresie kontroli:
1) prowadzenie na zlecenie Dyrektora RDLP kontroli w jednostkach i komérkach
organizacyjnych RDLP wedtug obowigzujgcych zasad;
2) sporzgdzanie rocznych planéw kontroli okresowych, problemowych i sprawdzajacych oraz
kwartalnych planéw pracy Wydziatu;
3) opracowywanie, we wspdlpracy z wiasciwymi komorkami organizacyjnymi, programow
kontroli inicjowanych przez Dyrektora RDLP:
4) przygotowywanie projektéw wystapien pokontrolnych;
5) nadzér nad prawidtowym postepowaniem pokontrolnym w zakresie realizowanych kontroli.
6) dokonywanie oceny dziatalnosci jednostek organizacyjnych, na podstawie posiadanych
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dokumentéw pokontrolnych, oraz przedktadanie Dyrektorowi RDLP wnioskéw wynikajacych
z ustalen kontrolnych;

7) opracowywanie rocznej informaciji z dziatalnosci kontrolnej wydziatu;

8) wspdipraca z Inspekcjg Laséw Paristwowych;

9) wspotpraca z organami kontroli zewnetrznej i organami $cigania oraz prowadzenie ewidencji
kontroli przeprowadzonych w RDLP, a takze wystgpien pokontrolnych tych organéw
i sprawowanie nadzoru nad terminowym ich wykonaniem:

10) realizowanie kompetenciji redaktora wprowadzajgcego wyodrebnionej strony BIP RDLP
w zakresie wynikajacym z uregulowari szczegétowych;

11) praca w aplikacji SILPweb wspomagajacej prowadzenie kontroli instytucjonalnej— modut
,Kontrole instytucjonalne”;

- w zakresie skarg:

12) prowadzenie ewidencji skarg i wnioskow wptywajacych do RDLP;

13) prowadzenie w systemie EZD rejestru skarg i wnioskéw wplywajacych do RDLP oraz ich
rozpatrywanie i zatatwianie w zakresie zleconym przez Dyrektora RDLP;

14) kierowanie weditug wiasciwosci nadestanych skarg i wnioskéw do wiasciwych jednostek
organizacyjnych i merytorycznie wiasciwych komérek organizacyjnych w celu ich
rozpatrzenia i zatatwienia;

15) kontrola prawidtowosci przyjmowania, rozpatrywania i zatatwiania skarg i wnioskéw przez
jednostki organizacyjne i komérki organizacyjne RDLP:

16) opracowywanie analiz skarg i wnioskéw.

§33
1. Zespét ds. Promocji i Mediéw (DR) realizuje zadania zwigzane z prowadzeniem polityki informacyjnej
oraz zapewnieniem sprawnej komunikacji wewnetrznej | zewnetrzne|. Koordynuje dziatania w zakresie
public relations. Zajmuje sie obstugg i prowadzeniem konferencji prasowych, spotkarn z mediami,
organizowaniem wystgpien dyrektora w mediach oraz innych imprezach promocyjno-informacyjnych.
Redaguje strone internetowa w domenie bialystok.lasy.gov.pl i Biuletyn Informacii Publiczne;j.
Do zadan Zespolu nalezy w szczegdlnosci:

1) informowanie spoteczenstwa o misji Lasow Paristwowych, w tym RDLP w Biatymstoku:

2) nawigzywanie i utrzymywanie kontaktéw z przedstawicielami réznych grup odbiorcéw (grup
docelowych) na poziomie regionalnym i lokalnym, aktywne promowanie tematyki dotyczacej
celow i zasad oraz biezacych dzialan LP, RDLP w Biatymstoku Iub nadzorowanych
jednostek;

3) w porozumieniu z rzecznikiem prasowym Dyrekcji Generalnej LP:

a) koordynowanie prac zwigzanych z wdrazaniem oraz realizacjg ,Polityki komunikacyjnej
LP” w RDLP w Biatymstoku oraz nadzorowanych jednostkach,

b) interpretowanie polityki Laséw Panstwowych (wydawanie o$wiadczenia lub wyrazanie
stanowiska LP w innej formie);

4) wspolpraca z osobami petnigcymi funkcje rzecznika prasowego w nadzorowanych
jednostkach, m.in. pozyskiwanie od nich informacji o istotnych dia realizacji ,Polityki
komunikacyjnej LP” wydarzeniach lub dziataniach w ich jednostkach oraz stuzenie im
wsparciem merytorycznym;

5) wspdlpraca z redakcjami prasy lesnej i innych czasopism o charakterze regionalnym Iub
krajowym w zakresie popularyzacji i promociji lesnictwa;

6) wspotpraca z rzecznikiem prasowym LP, m.in. przekazywanie informacji o istotnych dla
realizacji ,Polityki komunikacyjnej LP” wydarzeniach lub dziataniach w RDLP
i nadzorowanych jednostkach;

7) organizacja i prowadzenie konferencii prasowych, wystaw, pokazéw, konkurséw, zawodéw
i promocji o charakterze lokalnym;

8) zbieranie, przygotowywanie i przedstawianie w kontaktach z mediami i innymi
interesariuszami, w tym: organizacjami spotecznymi zwigzanymi z ochrong przyrody
i ruchami ekologicznymi, informacji, oficjalnych stanowisk i komunikatéw w imieniu Dyrektora
RDLP w Bialymstoku, komdrek organizacyjnych RDLP oraz udostepnianie informaciji
przygotowanych przez jednostki nadzorowane;

9) utrzymywanie kontaktéw w celach popularyzacji wiedzy o lesie i leénictwie z innymi
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jednostkami i instytucjami opiniotwérczymi;

10) podejmowanie dziatan na rzecz wiasciwego reagowania na publikacie medialne
i zauwazalne tendencje w ksztattowaniu opinii publicznej wobec Laséw Panstwowych,
ze szczegolnym uwzglednieniem RDLP;

11) monitorowanie i analizowanie informacji, zdarzen i zjawisk pojawiajacych sie
w otoczeniu RDLP w Biatymstoku, dotyczacych i majacych wptyw na funkcjonowanie lub
wizerunek RDLP, nadzorowanych jednostek lub catych LP oraz przedstawianie wnioskow
i propozycji adekwatnych dziatan komunikacyjnych Dyrektorowi RDLP w Biatymstoku,
kierownikom odpowiednich komérek organizacyjnych RDLP lub  kierownikom
nadzorowanych jednostek oraz osobom petnigcym funkcje rzecznika prasowego
w nadzorowanych jednostkach;

12) sporzadzanie w cyklu rocznym planu gléwnych dziatarn komunikacyjnych RDLP,
uwzgledniajgc informacje od kierownikéw lub oséb petnigcych funkcje rzecznika prasowego
w nadzorowanych jednostkach, przekazywanie go rzecznikowi prasowemu LP i dyrektorowi
CILP;

13)do 1 marca danego roku przedstawia Dyrektorowi RDLP w Biatymstoku i rzecznikowi
prasowemu LP sprawozdania obejmujgce wykaz najwazniejszych zdarzen, zjawisk
oraz podjetych dziatan w zakresie komunikacji w RDLP w Biatymstoku i nadzorowanych
jednostkach w roku poprzednim, wraz z analizg i propozycjami kierunku przysztych dziatan
komunikacyjnych;

14) dbanie o sp6jnosé dziatan komunikacyjnych prowadzonych w nadzorowanych jednostkach;

15) przygotowywanie lub akceptowanie przygotowanych przez innych informaciji i komunikatow
publikowanych na stronie internetowej RDLP w Bialymstoku oraz kontrolowanie informacii
i komunikatéw publikowanych na stronach internetowych nadzorowanych jednostek,
a w szczegolnosci:

a) aktualizacja strony RDLP,

b) nadzér nad forma, trescig i aktualnoscig informaciji zawartych na stronach jednostek
organizacyjnych,

c) ustalanie tematyki i zakresu informaciji przeznaczonej do przekazu internetowego,

d) realizowanie kompetencji redaktora wprowadzajgcego wyodrebnionej strony BIP RDLP
w zakresie wynikajgcym z uregulowan szczegotowych;

18) prowadzenie lub nadzorowanie prowadzenia oficjalnych kanatéw RDLP w Biatymstoku oraz
kontrolowanie prowadzenia oficjalnych kanatéw nadzorowanych jednostek w mediach
spotecznosciowych;

17) realizacja zadan dotyczacych prowadzenia Biuletynu Informacji Publicznej wynikajgcych
z zarzgdzenia Dyrektora Generalnego i innych przepisow prawnych:

a) realizowanie kompetencji redaktora zatwierdzajgcego wyodregbnionej strony BIP RDLP
oraz redaktora wprowadzajgcego, w zakresie wynikajgcym z uregulowan
szczegoétowych,

b) monitorowanie i prowadzenie dziatan kontrolingowych stron wyodrebnionych BIP
jednostek organizacyjnych oraz konsultacje w zakresie prowadzenia tych stron,

c) wspoipraca w omawianym zakresie z Centrum Informacyjnym Lasow Panstwowych.

§34

1. Zespét ds. Obronnosci i Ochrony Mienia (DS) wspiera, nadzoruje oraz prowadzi sprawy
zwigzane z obronnoscia, militaryzacjg, dziataniami w sytuacjach kryzysowych, ochrong
informacji niejawnych i przedsigbiorstwa, prowadzeniem stosownej kancelarii. Prowadzi
i koordynuje catoksztatt spraw zwigzanych z przestrzeganiem zasad i przepisow bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz nadzoruje dziatalno$¢ zwigzang z bhp w jednostkach organizacyjnych.
Koordynuje i realizuje zadania z =zakresu ochrony przed szkodnictwem lesnym.
W wyodrebnionym zakresie, okreslonym prawem powszechnym pracownik, ktéremu powierzono
wykonywanie zadan stuzby BHP zgodnie z art. 237" Kodeksu Pracy, podlega i odpowiada
bezposrednio przed Dyrektorem RDLP.
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Do zadanh Zespotu w szczegolnosci nalezy:
- W zakresie BHP:

1) koordynowanie catoksztatty Spraw zwigzanych z przestrzeganiem zasad i przepiséw BHP
w RDLP i jednostkach organizacyjnych:;

2) analizowanie i ocena przyczyn powstawania wypadkow przy pracy oraz choréb
zawodowych, koordynowanie prac zwigzanych z opracowywaniem programow likwidacji
zagrozen oraz poprawg warunkdw pracy, a takze dokonywaniem analiz i ocen sposobu
realizacji tych programoéw:

3) inicjowanie i koordynowanie przedsiewzie¢ zmierzajacych do poprawy warunkéw pracy:

4) prowadzenie catoksztattu spraw bhp w RDLP, a szczegolnie:

a) prowadzenie ewidencji wypadkdw i choréb zawodowych pracownikéw RDLP,

b) prowadzenie postepowania powypadkowego,

¢) organizowanie szkoleri pracownikom RDLP w zakresie bhp,

d) przygotowywanie skierowan i kierowanie pracownikéw RDLP na badania wstepne,
okresowe oraz kontrolne, prowadzenie biezacej ewidencji zaswiadczer: wykonanych
badan i kontrola ich waznosci,

e) prowadzenie instruktazu ogdlnego dla nowozatrudnionych,

f) przydzielanie pracownikom odziezy roboczej i ochronnej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

5) nadzér nad poprawnoscig prowadzenia dochodzenia powypadkowego w odniesieniu
do wypadkéw $miertelnych, ciezkich i zbiorowych w jednostkach organizacyjnych;

6) nadzér merytoryczny nad dziatalno$cig stuzb bezpieczeristwa i higieny pracy w jednostkach
organizacyjnych;

7) inicjowanie réznych form profilaktyki, zmierzajacej do ograniczenia ilosci i ciezkosci
wypadkéw przy pracy oraz chordb zawodowych (profilaktyka techniczna, medyczna
i organizacyjna);

8) wspodldziatanie ze spoteczng stuzbg zdrowia w zakresie: zapobiegania chorobom
zawodowym, przeprowadzania badan lekarskich i organizowania leczenia sanatoryjnego dla
pracownikéw RDLP:

9) wspodipraca z instytucjami i urzedami, jak Paristwowa Inspekcja Pracy, Paristwowa Inspekcja
Sanitarna oraz zwigzkami zawodowymi w zakresie problematyki bezpieczenstwa i higieny
pracy;

10) opracowywanie programéw szkoleri dla wszystkich grup pracowniczych i nadzoér nad
przebiegiem szkoleri wstepnych i okresowych w RDLP:

11) nadzér nad przygotowaniem i przebiegiem szkoleri z zakresu bhp w jednostkach
organizacyjnych;

12) petnienie funkcji koordynatora szkoler drwali-operatoréw pilarki:

13) przeprowadzanie kontroli stanu bezpieczerstwa i higieny pracy, a takze przestrzegania
przepisow oraz zasad w tym zakresie w RDLP i jednostkach organizacyjnych:

14) wystepowanie do oséb kierujgcych pracownikami z zaleceniami usunigcia stwierdzonych
nieprawidtowosci i uchybieri w zakresie BHP;

15) wystepowanie do Dyrektora z wnioskami 0 nagradzanie pracownikéw wyrézniajacych sie
W dziatalnosci na rzecz poprawy bezpieczenstwa i higieny pracy:

16) wystepowanie do Dyrektora o zastosowanie kar porzgdkowych w stosunku do pracownikéw
odpowiedzialnych za zaniedbanie obowigzkéw w zakresie BHP;

17) niezwloczne wstrzymanie pracy maszyn lub innego urzadzenia technicznego w razie
wystapienia bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia pracownika lub innych osab;

18) niezwloczne odsunigcie od pracy pracownika zatrudnionego przy pracy wzbronione;j;

19) niezwtoczne odsunigcie od pracy pracownika, ktéry swoim zachowaniem lub sposobem
wykonywania pracy stwarza bezposrednie zagrozenie zycia lub zdrowia wtasnego lub innych
0sob;

20) wnioskowanie do Dyrektora o niezwloczne wstrzymanie pracy w zakfadzie pracy, w jego
czesci lub innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy, w wypadku stwierdzenia
bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia pracownikéw lub innych osob;
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- w zakresie spraw obronnych:

21) planowanie, koordynowanie i realizowanie zadan, zwigzanych z obronnoscig kraju,
wynikajacych z odrebnych przepiséw, w tym koordynowanie ich realizacji przez inne komorki
organizacyjne,

22) opracowywanie i aktualizowanie regulaminu dotyczacego militaryzacji RDLP we wspétpracy
z Wydziatem Organizacji i Kadr;

23) planowanie, koordynowanie i realizowanie zadan zwigzanych z obronnoscia kraju
wynikajacych z odrebnych przepisow:

a) prowadzenie dziatan planistyczno - organizacyjnych warunkujacych sprawne
osigganie wyzszych stanéw gotowosci obronnej w LP,

b) nadzér nad zabezpieczeniem potrzeb Sit Zbrojnych realizowanych przez jednostki
organizacyjne,

c) nadzor nad przekazywaniem przez jednostki organizacyjne obszarow lesnych
na potrzeby obronne,

d) prowadzenie biezgcej dzialalnosci zwiazanej z szkoleniem pracownikéw RDLP
jednostek nadzorowanych z zakresu obronnosci,

e) prowadzenie kontroli realizacji zadan obronnych przez jednostki organizacyijne,

f) wspdipraca z Wojewodzkimi Wydziatami Zarzadzania Kryzysowego, Wojewodzkimi
Sztabami Wojskowymi i Wojskowymi Komendami Uzupetnien w zakresie wykonywania
zadan dotyczacych obronnosci;

- w zakresie ochrony informacji niejawnych:

24) petnienie funkcji Zastepcy Petnomocnika PGL LP ds. ochrony informacji niejawnych;

25) prowadzenie kancelarii niejawnej oraz sprawowanie nadzoru nad obiegiem dokumentacii
niejawnych w RDLP;

26) prowadzenie rejestrow spraw zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami
oraz przyjmowanie, rejestrowanie, kompletowanie i archiwizacja dokumentacii niejawnej;
27) wykonywanie zadan okreslonych w ustawie o ochronie informacji niejawnych
oraz zarzgdzeniu Dyrektora Generalnego Laséw Parnstwowych w sprawie ochrony informacii

niejawnych w LP;

28) podejmowanie dziatan w kierunku wyjasnienia okolicznosci naruszenia przepisow
o ochronie informacji niejawnych i ustalenia oséb winnych tych naruszen, okreslanie stopnia
szkody jakg poniést interes jednostki lub ich pracownicy oraz zminimalizowanie skutkéw
powstatych szkoéd,;

29) wykonywanie zadan zleconych przez Petnomocnika ochrony PGL LP przekazanych
w formie pisemnej z zachowaniem drogi stuzbowej;

30) opracowanie dla RDLP dokumentacji bezpieczenstwa informatycznego systemoéw
teleinformatycznych przeznaczonych do przetwarzania informacji niejawnych o klauzuli
,Zastrzezone”,

31) uczestnictwo w przekazywaniu obowigzkéw na stanowisku pracownika ds. ochrony
informacji niejawnych w jednostkach organizacyjnych;

32) organizowanie i prowadzenie okresowych narad (w tym planistycznych i sprawozdawczych)
z udziatem pracownikéw ds. ochrony informaciji niejawnych;

33) przygotowywanie upowaznien Dyrektora RDLP pracownikom RDLP i jednostek
organizacyjnych ubiegajacych sie o dostep do informaciji niejawnych oznaczonych klauzulg
.,Zastrzezone”;

34) szkolenie z ochrony informacji niejawnych pracownikéw RDLP i jednostek organizacyjnych;

35) wspolpraca z wiasciwymi organami panstwowymi w zakresie wykonywanych zadan,
wynikajgcych z ustawy o ochronie informaciji niejawnych;

36) nadzér i kontrola przestrzegania ochrony informacji niejawnych w RDLP i w jednostkach
organizacyjnych;

37) koordynowanie prac oraz przeprowadzanie okresowych kontroli kancelarii niejawnych
w jednostkach organizacyjnych;

38) nadz6r nad przestrzeganiem obowigzujacych przepiséw dotyczacych  ochrony
i udostepniania informacji stanowigcych tajemnice przedsigbiorstwa;
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- W zakresie ochrony mienia:

39) monitorowanie poziomu szkodnictwa le$nego na poziomie RDLP i w poszczegdinych
jednostkach organizacyjnych. Opracowywanie z tego zakresu analiz i ocen zbiorczych:

40) organizowanie minimum jednej odprawy (narady) rocznie dla komendantéw posterunkow
Strazy Lesnej;

41) inicjowanie, koordynowanie oraz nadzorowanie dziatalnosci nadle$niczych w zakresie
ochrony lasu przed szkodnictwem lesnym;

42) organizowanie szkolenia doskonalgcego dla wszystkich straznikéw lesnych z terenu RDLP
minimum raz w roku., Opracowywanie programoéw szkolen regionalnych dla straznikow
le$nych, planowanie i nadzér merytoryczny;

43) organizowanie wspdinych przedsiewzigé nadzorowanych nadlesnictw poprzez utworzenie
grupy interwencyjne;j lub zespotu zadaniowego;

44) przygotowanie, dowodzenie i koordynacja dziatan Grupy Interwencyijnej Strazy Leénej
powotywanej przez Dyrektora:

45) prowadzenie sprawozdawczosci w zakresie ochrony laséw przed szkodnictwem oraz
nadzorowanie realizacji tych zagadnien w jednostkach organizacyjnych:;

46) kontrola prawidlowoséci dziatania Strazy Lesnej w jednostkach organizacyjnych, w tym
ewidencjonowania i przechowywania broni i $rodkéw przymusu bezposredniego;

47) wspdidziatanie z organami $cigania szczebla wojewddzkiego  (prokuratura, policja)
oraz innymi parstwowymi jednostkami organizacyjnymi, dziatajacymi w obszarze ochrony
mienia i zwalczania przestepczosci;

48) przekazywanie informacji o utracie urzadzen do cechowania drewna badz plytek
do numerowania drewna w jednostkach organizacyjnych LP:

49) koordynowanie dziatan dotyczacych wspdtpracy z Krajowym Centrum Informacji
Kryminalnych:

50) prowadzenie nadzoru nad prawidtowoscig gospodarki bronig w nadlesnictwie oraz
W zakresie zabezpieczania mienia;

51) gromadzenie | przekazywanie do  punktu alarmowego DGLP  meldunkéw
z nadzorowanych jednostek zawierajgce informacje na potrzeby zarzgdzania kryzysowego
oraz o zdarzeniach niebezpiecznych zgodnie z wytycznymi DGLP.

§ 35
1. Zespot ds. Koordynacji Projektéw Rozwojowych [DG] wykonuje zadania zwigzane z implementa-
cjg ,Strategii dziatan na rzecz rozwoju PGL LP” oraz zarzadzaniem realizacjg projektow rozwojowych
na poziomie regionalnym i lokalnym, prowadzi catoksztatt spraw zwigzanych z Puszcza Biatowieska.
Do zadan Zespotu nalezy w szczegélnosci:
- W zakresie implementac;ji Strategii na rzecz rozwoju PGL LP”:
1) komunikowanie Strategii, etapow i efektow jej realizacji w biurze RDLP w Biatymstoku
i jednostkach nadzorowanych, we wspétpracy z komaérkami merytorycznymi;
2) udziat w opracowywaniu i wdrazaniu metod przetozenia Strategii na dziatania operacyjne
we wspotpracy z Wydziatem Koordynacji Projektow Rozwojowych w DGLP:
3) prowadzenie prezentacji i szkolefi dla pracownikéw biura RDLP w Biatymstoku
i jednostek nadzorowanych:;
4) monitorowanie realizacji Strategii poprzez zbieranie informacji na temat realizowanych pro-
jektéw rozwojowych oraz analizowanie wynikéw ich wdrozenia w jednostkach podlegtych
RDLP w Biatymstoku:
5) wdrazanie metod przetozenia Strategii na dziatania operacyjne na poziomie regionalnym
i lokalnym;
8) sporzadzanie analiz i sprawozdarn z realizacji programéw rozwojowych:;
7) koordynowanie dziatan w zakresie komunikowania Strategii, etapow i efektow jej realizacji
we wspotpracy z komérkami merytorycznymi;
- W zakresie zarzgdzania realizacjg projektow rozwojowych na poziomie regionalnym
i lokalnym:
8) wspottworzenie i wdrazanie metodyki zarzgdzania projektami rozwojowymi w biurze
RDLP w Biatymstoku i jednostkach podlegtych, we wspotpracy z Wydziatem Koordynagciji
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Projektéw Rozwojowych w DGLP, doradztwo i wsparcie w tworzeniu dokumentacii projekto-
wej dla projektéw rozwojowych;

9) wprowadzanie informacji o inicjatywach projektowych na dedykowanym systemie
informatycznym;

10) informowanie jednostek podleglych o mozliwosci wzigcia udziatu w projektach rozwojowych;

11) sporzadzanie zestawien zbiorczych dotyczacych zaawansowania realizacji projektow
rozwojowych w podleglych jednostkach na wniosek DGLP Ilub Dyrektora RDLP
w Biatymstoku;

12) okresowe rozliczanie realizacji projektow rozwojowych na podstawie informacji przygotowa-
nej przez kierownikow jednostek, w tym opracowywanie rocznych sprawozdan
z realizacji projektéow rozwojowych przekazywanych do Dyrektora Generalnego Lasow
Panstwowych;

13) udziat w procesach dokonywania zmian w projektach rozwojowych;

14) udziat w tworzeniu planéw finansowych biura RDLP w Biatymstoku i podlegtych jednostek
w zakresie dotyczgcym realizowanych projektow rozwojowych;

15) wspdipraca z Wydziatem Koordynaciji Projektow Rozwojowych w DGLP i innymi koordynato-
rami regionalnymi w zakresie koniecznym do wiasciwej realizacji projektow rozwojowych;

16) wspottworzenie bazy dobrych praktyk projektowych;

- w zakresie dziatan zwigzanych z Puszczq Biatowieska:

17) planowanie, koordynacja dziatar, monitorowanie, sprawozdawczo$¢ oraz gromadzenie
wiedzy z realizacji dziatan dla Puszczy Biatowieskiej;

- w zakresie koordynacji wdrazania projektow realizowanych ze srodkéw pomocowych:

18) udziat w tworzeniu programéw operacyjnych na poziomie regionalnym;

19) wdrazanie programéw UE w zakresie pomocy dla RDLP w Biatymstoku;

20) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci uzyskania $rodkéw pomocowych na projekty
zgtoszone przez jednostki lub komérki organizacyjne RDLP w Biatymstoku;

21) wspélpraca z Wydziatem Ksiggowosci w zakresie rozliczania zadan realizowanych
Z udziatem dotacji;

22) prowadzenie ewidencii i sprawozdawczosci z zakresu wykorzystania srodkéw zewnetrznych;

23) prowadzenie ewidencji uzyskanych przez jednostki organizacyjne $rodkéw zewnetrznych
oraz zobowigzan z tego tytutu i sptat;

24) koordynacja, pomoc i doradztwo oraz nadzér nad pozyskiwaniem, wykorzystaniem
i rozliczaniem $rodkéw pomocowych przez jednostki organizacyjne.

§ 36
1. Stanowisko ds. Koordynowania Obstugi Prawnej [DP] swiadczy pomoc prawng i obstuge prawng
RDLP polegajacg w szczegodlnosci na:

1) udzielaniu pisemnych i ustnych opinii prawnych;

2) monitorowaniu zmian w przepisach prawa i informowaniu o zmianach stanu prawnego
w zakresie jego dziatania;

3) opiniowaniu pod wzgledem formalno-prawnym:
a) projektéw zarzadzen i decyzji, w tym decyzji administracyjnych wydawanych przez

Dyrektora RDLP w Biatymstoku;

b) projektéw umow i odwiadczen o ich rozwigzaniu,
c) projektéw pism rozwigzujgcych z pracownikiem stosunek pracy bez wypowiedzenia,
d) projektéw pism dotyczacych roszczen zgtoszonych pod adresem RDLP w Biatymstoku,
e) projektdw umow i rozwigzania umow z kontrahentami zagranicznymi,
f) projektow pism dotyczacych zawarcia ugody w sprawach majgtkowych,
g) pism w sprawach dotyczacych umorzenia wierzytelnosci, windykaciji,
h) projektow programéw kontroli | wykazéw aktow prawnych, dotyczacych przedmiotu kontroli,
i) projektow wystgpien pokontrolnych,
i) projektow informacji pokontrolnych,
k) projektow zawiadomien do organdw $cigania i innych wiasciwych organéw i instytucii,
I) dokumentdw przetargowych w postepowaniach, w ktérych ma zastosowanie ustawa z dnia

29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz.1843, ze zm.),
m) innych dokumentéw i pism.
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§37
Wydziat Gospodarki Lesnej (2G) przygotowuje, wspiera, koordynuje oraz nadzoruje
w jednostkach organizacyjnych zadania zZwigzane z nasiennictwem, selekcja, szkotkarstwem,
hodowlg i uzytkowaniem lasu, zadrzewier, a takze z gospodarkg rolng, tgkowa, matg retencjg
oraz nadzorem nad gospodarkg leéng w lasach niestanowigcych wiasnosci Skarbu Panstwa.
Do zadar Wydziatu w szczegolnosci nalezy:
1) nadzér i koordynacja dziatar nadzorowanych jednostek organizacyjnych w zakresie nasien-

2) nadzorowanie i koordynacja dziatan nadzorowanych jednostek organizacyjnych w zakresie

niowy oraz koordynacja zaopatrzenia jednostek organizacyjnych w wymieniony materiat
zgodnie z obowigzujgcymi zasadami regionalizacji nasienne;j;

3) wspdtudziat we wdrazaniu nowych metod postepowania hodowlanego, z uwzglednieniem
aspektow ekologicznych, tacznie z merytoryczng oceng wplywu nowych metod i rozwigzar

techniczno-technologicznych na stan lasu i jakos¢ wykonywanych prac hodowlanych;

oceny stanu upraw 5 letnich;

5) wspdtudziat w tworzeniu planéw urzadzenia lasu oraz $ledzenie stopnia wykonania tych pla-
now pod katem ich zgodnosci z celami hodowli lasu;

8) koordynacja i nadzér nad realizacjg Krajowego Programu Zwigkszenia Lesistosci, w zakresie
zadan wynikajgcych z art. 14, 54 i 58 ustawy o lasach dla gruntéw Laséw Panstwowych oraz
niestanowigcych wiasnosci Skarbu Panstwa;

7) wydawanie opinii o lesnym kierunku rekultywacji i uznanie Jej za zakoriczona na gruntach ob-
cych oraz koordynacja dziatan jednostek organizacyjnych w zakresie rekultywacji gruntéw LP;

8) nadzér nad prawidtowoscig prowadzenia zalesien, zgodnie z miejscowymi planami Zagospo-

rowania Przestrzennego Gminy;

9) wspdlpraca z Wydziatem Infrastruktury Lesnej w zakresie koordynaciji i nadzoru nad tworze-
niem i realizacjg planéw i programéw inwestycyjnych, dotyczacych urzadzen stuzacych ho-
dowli, nasiennictwu i szkétkarstwu oraz programéw matej retencji;

10) koordynacja prowadzonego przez jednostki organizacyjne nadzoru nad lasami niestanowig-
cymi wiasno$ci Skarbu Panstwa w zakresie przekazywanym przez starostéw oraz zadan wy-
nikajacych z ustawy o lasach:

11) nadzorowanie spraw zwigzanych z wykorzystaniem $rodkéw funduszu lesnego przeznaczo-
nych na wykonanie zadan hodowlanych (art. 58 ustawy o lasach). Opiniowanie wnioskéw
jednostek organizacyjnych o uzyskanie srodkow pomocowych z PROW na cele hodowli lasu;

12) koordynowanie zadan zwigzanych z prowadzeniem gospodarki zadrzewieniowej oraz planta-
cyjnych upraw drzew na gruntach Laséw Paristwowych;

13) koordynowanie wspétpracy jednostek organizacyjnych z placéwkami naukowo-badawczymi
oraz wdrazania prac badawczych:

14) koordynowanie i nadzér nad dziataniami jednostek organizacyjnych w zakresie gospodarki
rolnej, takowej oraz gospodarka wodng w ekosystemach:

15) nadzér nad prawidlows realizacjg cigé rebnych i przedrebnych, wdrazanie ustalonych metod
i zasad wykonywania cigé zgodnie z potrzebami hodowlanymi i stanem lasu:

16) prowadzenie nadzoru nad realizacjg PUL w zakresie realizacji cig¢ rebnych | przedrebnych
oraz nad catoksztattem spraw dotyczacych rozmiaru cie¢c w nadzorowanych jednostkach
organizacyjnych, ustalanie kierunkéw rozwoju uzytkowania gléwnego w 10-leciu, sporza-
dzanie zestawien i sprawozdan dotyczgcych realizacji poszczegbinych kategorii cieg;

17) nadzorowanie spraw zwigzanych z pozyskiwaniem przez jednostki organizacyjne doptat bez-
posrednich do gruntéw rolnych zgodnie z politykg rolng Unii Europejskiej;

18) koordynowanie wraz z wiasciwym merytorycznie wydziatem nadzoru nad obiektami infrastruk-
tury technicznej w zakresie realizacji zadan z Zagospodarowania lasu;
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§38

1. Wydziat Ochrony Lasu (ZO) inicjuje, nadzoruje oraz prowadzi pomoc merytoryczng w zakresie
zachowania bioréznorodnosci i wartosci przyrodniczych wszystkich ekosystemow lesnych, utrzymania
nalezytego stanu zdrowotnego i sanitarnego laséw, zabezpieczania przed szkodami ze strony
czynnikow biotycznych, abiotycznych i antropogenicznych (z wytgczeniem szkodnictwa lesnego)
ochrony ppoz. terendw lesnych.
Do zadan Wydziatu w szczegdInosci nalezy:
- w zakresie ochrony lasu:

1) analiza i ocena zdrowotnego i sanitarnego stanu lasu, ustalenie kierunkéw dziatalnoéci
ochronnej i nadzér nad jej przebiegiem;

2) koordynowanie dziatai majgcych na celu ograniczenie szkéd powodowanych czynnikami
biotycznymi, abiotycznymi i antropogenicznymi:

3) nadzorowanie prac w zakresie szacowania i ewidencjonowania przez jednostki organizacyjne
szkod powstatych w lasach oraz pomoc w ustalaniu ich przyczyn i skutkéw;

4) organizacja zabiegébw zwalczajgcych i ochronnych w przypadku ich wystepowania
na obszarze dwéch lub wigcej jednostek organizacyjnych:;

5) opracowanie programéw dziatania, koordynowanie i wspomaganie dziatar w przypadku klesk
zywiotlowych i nadzwyczajnych =zagrozei dla $rodowiska lesnego, zwilaszcza
w razie przekroczenia badz zagrozenia przez te zjawiska obszaru jednej jednostki
organizacyjnej;

6) biezgca wspoétpraca z Zespotem Ochrony Lasu;

7) analiza i ocena stosowanych w jednostkach organizacyjnych $rodkéw chemicznych,
stuzgcych ochronie lasu;

8) koordynowanie planowania zadan jednostek organizacyjnych w zakresie ochrony lasu pod
wzgledem rzeczowym i kosztowym, nadzor nad realizacjg planow;

9) wspotpraca z uczelniami lesnymi, Instytutem Badawczym Lesnictwa i innymi o$rodkami
naukowymi w zakresie prowadzenia badan zwigzanych z merytorycznym zakresem Wydziatu;

10) prowadzenie nadzoru nad obiektami infrastruktury technicznej z zakresu realizacji zadan
ochrony lasu, ochrony przed pozarami i udostepniania turystycznego;

- w zakresie ochrony przed pozarami:

11) koordynowanie dziatalnoci przeciwpozarowej na terenie w jednostkach organizacyjnych,
stosownie do obowigzujacych w tym przedmiocie przepiséw oraz zasad dziatania:

12) analiza i ocena zagrozenia pozarowego w jednostkach organizacyjnych;

13) koordynacja dziatalnosci w zakresie doskonalenia i unowoczesniania techniki Zapobiegania
i gaszenia pozardéw;

14) prowadzenie regionalnego, biezgcego monitoringu stanu zagrozenia pozarowego lasu;

15) organizowanie i koordynacja funkcjonowania Leénych Baz Lotniczych oraz wspéipraca
z przedsigbiorstwami ustug lotniczych;

16) organizowanie i koordynowanie funkcjonowania przeciwpozarowego systemu obserwacyjno-
alarmowego;

17) organizacja i nadzér nad dziataniem sieci radiowej w jednostkach organizacyjnych;

18) przygotowywanie do wiadomosci spoteczenstwa komunikatéw dotyczgcych okresowych
zakazow wstepu na tereny lesne z uwagi na zabiegi ochronne lub zagrozenie pozarowe;

19) stata wspétpraca z jednostkami organizacyjnymi Panstwowej Strazy Pozarnej, organami
administracji panstwowej i samorzadowej oraz innymi instytucjami w zakresie ochrony
przeciwpozarowej;

20) koordynowanie planowania zadan jednostek organizacyjnych w zakresie ochrony przed
pozarami pod wzglgdem rzeczowym i kosztowym, nadzér nad realizacjg planow.

§39
1. Wydziat Zarzadzania Zasobami Le$nymi (ZS) organizuje, koordynuje, wspiera i nadzoruje cafoksztait
zadan z zakresu stanu posiadania, urzadzania lasu, systemu informacji przestrzennej (SIP),
postepowan z zakresu ochrony gruntéw rolnych i leénych oraz wylaczen z produkcji, geomatyki lesnej.
Prowadzi réwniez sprawy zwigzane z zasiegiem terytorialnym RDLP, nadlesnictw oraz obrebow
lesnych; gospodarki mieszkaniowe;j.
Do zadan Wydziatu w szczegdlnosci nalezy:
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- W zakresie stanu posiadania:

1) przygotowywanie decyzji Dyrektora w sprawie wytgczenia gruntéw lesnych z produkeji oraz
zatatwianie odwotan z tego zakresu, a takze opiniowanie zamiaru przeznaczenia w planie
zagospodarowania przestrzennego gruntéw lesnych Skarbu Panstwa na cele nierolnicze
I nielesne oraz prowadzenie innych spraw z zakresu ochrony gruntéw lesnych bedacych
w kompetencji Dyrektora;

2) zarzadzanie lasami, gruntami i innymi nieruchomosciami nabytymi lub wydzielonymi
z bezposredniego zarzadu nadlesnictwa na potrzeby RDLP;

3) prowadzenie spraw i doradztwo w zakresie nabywania i zbywania nieruchomosci;

4) nadzor nad przejmowaniem laséw, gruntéw i innych nieruchomosci, w tym przeznaczonych
do zalesien;

5) nadzér nad zmianami w stanie posiadania Zwigzanymi z:

a) sprzedazg laséw, gruntdw i innych nieruchomosci,

b) zakupem laséw, gruntéw i innych nieruchomosci,

c) dzierzawg i najmem nieruchomosci,

d) przekazywaniem nieruchomosci w uzytkowanie,

€) wymiang, scalaniem oraz zamiang gruntéw,

f) zmianami przeznaczenia gruntéw Lasow Panstwowych w planach zagospodarowania
przestrzennego,

g) rejestrem gruntéw i ich ewidencjonowaniem oraz dokumentowaniem wiasnosci (ksiegi
wieczyste),

h) naruszaniem stanu posiadania LP,

i) zwrotami nieruchomosci bedacych w zarzadzie Laséw Panstwowych;

6) opiniowanie zmian przeznaczenia gruntéw lenych Skarbu Panstwa w miejscowych planach
zagospodarowania przestrzennego oraz uzgadnianie decyzji o warunkach zabudowy gruntéw
lesnych;

7) przygotowywanie dokumentacji technicznej (mapy zasiggu, opis zmian wg obrebow
ewidencyjnych i bilans powierzchni) na rzecz Wydziatu Organizacji i Kadr do wniosku
Dyrektora w sprawie tworzenia, dzielenia, faczenia i likwidacji jednostek organizacyjnych oraz
zmian w zasiggach terytorialnego dziatania jednostek organizacyjnych i zmian granic obrebow
lesnych;

8) nadzor nad pracami geodezyjnymi prowadzonymi w jednostkach organizacyjnych,
szczegdblnie w zakresie:

J) doradztwa na etapie zlecania i odbioru prac,

k) monitorowania postepu prac i ich kosztow,

) analizy i opiniowania planéw finansowych jednostek organizacyjnych i ich realizacji
w zakresie prac geodezyjnych;

9) przygotowywanie zgéd dyrektora w sprawie zawierania umow sprzedazy, zamiany, dzierzawy
i najmu gruntéw w jednostkach organizacyjnych;

10) sprawowanie nadzoru nad zgodnoécig ewidencji w SILP w zakresie klasyfikacji gruntéw:

11) prowadzenie w SILP ewidencji gruntdéw znajdujgcych sie w zarzadzie RDLP;

12) sprawowanie nadzoru nad wyceng wartosci lasu w jednostkach organizacyjnych;

- W zakresie urzadzania lasu:

13) prowadzenie spraw dotyczacych urzadzenia lasu, w tym:

a) organizacja i koordynowanie prac zwigzanych ze zlecaniem prac nad planem urzadzenia
lasu i operatami glebowo — siedliskowymi,

b) organizowanie, koordynowanie i nadzorowanie opracowywania planéw urzgdzenia lasow
i anekséw dla jednostek organizacyjnych,

c) organizowanie i koordynacja czynnosci z zakresu wykonania ocen oddziatywania PUL
na srodowisko przy merytorycznej wspétpracy Wydziatu Ochrony Zasobéw Przyrodniczych,

d) kontrola jakosci i odbiér prac zwigzanych z wykonawstwem planu urzgdzenia lasu,
opracowan siedliskowych, lesnej mapy numeryczne;j,

e) organizacja i nadzor nad przekazywaniem planéw urzadzenia lasu do jednostek
organizacyjnych i przejmowania danych do tych planéw z jednostek organizacyjnych,

f) przygotowanie projektéw planéw urzadzenia lasu do zatwierdzenia;

14) organizowanie, koordynowanie i nadzorowanie przekazywania baz danych do jednostek
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organizacyjnych i przejmowania danych do plandéw 2z jednostek organizacyjnych
we wspotpracy z Wydziatem Informatyki;

15) wspoipraca z RDOS i Panstwowym Wojewddzkim Inspektorem Sanitarnym w zakresie
uzgodnien dotyczacych sporzgdzania planow urzadzenia lasu;

16) organizacja we wspoétpracy z nadlesnictwami oraz wykonawcami planu urzadzenia lasu
komisji i narad (Komisji Zatozeri Planu, Narady Techniczno - Gospodarczej, Komisji Projektu
Planu), zwigzanych z tworzeniem planu urzadzenia lasu jednostek organizacyjnych;

17) rejestrowanie i analizowanie kosztéw sporzadzania planéw urzgdzenia lasu wedtug jednostek
organizacyjnych oraz prowadzenie harmonogramu kosztéw prac urzadzania lasu;

18) koordynowanie prac zwigzanych z inwentaryzacjg wielkoobszarowa;

19) koordynacja prac zwigzanych z coroczng aktualizacjg stanu zasobow le$nych:

20) przygotowanie wnioskéw o uznanie lasu za ochronne;

21) przechowywanie i archiwizacja planéw urzadzenia lasu i przeglagdowych map tematycznych:;

22) udostepnianie i przygotowywanie informacji pochodzacych z planéw urzadzenia lasu
i przegladowych map tematycznych;

- w zakresie SIP:

23) nadzor nad rozwojem SIP i prowadzeniem aktualizacji lesnej mapy numerycznej
w jednostkach organizacyjnych;

24) koordynowanie prac oraz wsparcie merytoryczne w zakresie wykorzystywania w komérkach
organizacyjnych i jednostkach organizacyjnych technologii geomatycznych (GPS, teledetekcja
z fotogrametria, serwery mapowe, numeryczny model terenu, mapy interaktywne,
ortofotomapy lotnicze i satelitarne);

25) organizacja szkolert we wspétpracy z Wydziatem Organizacji i Kadr w zakresie wdrazania SIP
oraz procedur aktualizacji LMN w jednostkach organizacyjnych;

26) inicjowanie modernizacji oprogramowania dedykowanego LMN;

27) serwisowanie (w ograniczonym wymiarze) narzedzi geoinformatycznych w jednostkach
organizacyjnych;

28) ewidencjonowanie badah naukowych oraz wydanych zezwolen na lokalizacje obiektow
badawczych;

- w zakresie uzytkowania lasu:

29) ustalanie kierunkéw rozwoju uzytkowania gtéwnego jednostek organizacyjnych oraz ocena

koniecznosci wykonania aneksow do planéw urzadzenia lasu;
- w zakresie gospodarki mieszkaniowej:

30) nadzor nad gospodarkg mieszkaniowa w RDLP i jednostkach organizacyjnych;

31) nadzor nad prowadzeniem ewidencji budynkéw i lokali w RDLP i jednostkach
organizacyjnych;

32) nadzor i realizacja zadan Dyrektora zwigzanych ze sprzedazg zbednych lokali mieszkalnych
w  jednostkach organizacyjnych we wspéipracy z Woydziatem Infrastruktury Lesnej
oraz Wydziatem Ksiegowosci:

33) przygotowywanie zgéd Dyrektora w sprawie zawierania uméw najmu lokali mieszkalnych;

34) sprawowanie nadzoru w zakresie najmu lokali mieszkalnych;

35) prowadzenie nadzoru nad obiektami w zakresie najmu i dzierzawy mieszkan.

§ 40

1. Wydziat Ochrony Zasobéw Przyrodniczych [ZP] inicjuje, nadzoruje oraz prowadzi pomoc
merytoryczng zwigzang z ochrong przyrody i krajobrazu, w tym z zakresu ochrony przyrody w lasach
w ramach zagospodarowania lasu, ochrony przyrody w lasach o ktérej mowa w ustawie o ochronie
przyrody, oraz wspéipracuje z instytucjami, organizacjami dziatajgcymi w obszarze ochrony przyrody,
udostepnieniem lasu dla spoteczenstwa, certyfikacjg gospodarki lesnej oraz funkcjonowaniem Le$nych
Komplekséw Promocyjnych. Nadzoruje edukacje lesna. Koordynuje planowanie i wykonanie zadan
w zakresie gospodarki lesnej i udostepniania lasu w nadlesnictwach wchodzacych w skiad Lesnego
Kompleksu Promocyjnego ,Puszcza Biatowieska” .
Do zadan Wydziatu nalezy w szczegdinosci:
- w zakresie ochrony przyrody:

1) koordynowanie dziatari zmierzajgcych do realizacji na terenie jednostek organizacyjnych
programéw i zasad ochrony $rodowiska, przyrody i krajobrazu, w tym:
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a) nadzor nad realizacjg zadar ochronnych w obszarach Natura 2000 oraz wykonywanie
kompensacji przyrodnicze;,

b) wspdipraca z instytucjami wtasciwymi w zakresie sporzgdzania planéw ochrony dla
rezerwatow przyrody i innych form ochrony przyrody oraz kontrola nad realizacjg tych
plandw,

c) wspdldziatanie z Wydziatem Zarzadzania Zasobami Lesnymi oraz wykonawcg prac
zwigzanych z tworzeniem programu ochrony przyrody w ramach planu urzadzenia lasu,

d) koordynacja i nadzér nad pracami zwigzanymi z inwentaryzacjami przyrodniczymi,

e) udziat w pracach nad przygotowaniem Planéw Zadar Ochronnych lub Planéw ochrony
obszaréw Natura 2000;

2) wspolpraca z organami administraciji rzagdowej i samorzgdowej oraz pozarzgdowymi
organizacjami ekologicznymi w zakresie ochrony ekosysteméw lesnych oraz ochrony
réznorodnosci przyrodniczej;

3) koordynowanie planowania zadan jednostek organizacyjnych w zakresie ochrony przyrody
i turystyki pod wzgledem rzeczowym i kosztowym, nadzor nad realizacjg planu;

4) organizacja posiedzen lesnych kompleksow promocyjnych: ,Puszcza Biatowieska”, ,Puszcza
Knyszyriska", ,Lasy Mazurskie”;

5) nadzor merytoryczny nad realizacjg zadan wynikajacych z programéw gospodarczo-
ochronnych w LKP;

6) opracowywanie i egzekwowanie jednolitego sposobu stosowania ustaw o:

- udostepnianiu informacji o $rodowisku i jego ochronie, udziale spoteczenstwa

w ochronie srodowiska oraz o ocenach oddziatywania na Srodowisko,

- 0 dostepie do informacji publicznej;

7) koordynowanie wspétpracy nadlesnictw w zakresie planowania i wykonywania zadar
gospodarki lesnej w zgodzie z przepisami ochrony przyrody i $rodowiska oraz udostepniania
informaciji o srodowisku w LKP "Puszcza Biatowieska":

8) koordynowanie realizacji i monitoringu inwentaryzacji réznorodnoéci przyrodniczej oraz
biezacg aktualizacje danych o stanie przyrody w LKP Puszcza Biatowieska, wspéipracujgc
z Nadlesniczymi Nadlesnictw Biatowieza, Browsk | Hajnéwka;

9) koordynowanie wspétpracy nadlesniczych Nadleénictw LPK "Puszcza Biatowieska" w zakresie
przygotowywania i realizacji projektéw ochrony przyrody;

10) koordynowanie dziatari promocyjnych i medialnych w LKP "Puszcza Bialowieska", wspotpra-
cujac w tym zakresie z rzecznikiem Dyrektora RDLP:

11) koordynowanie w nadle$nictwach LKP dziatan dotyczgcych audytéw certyfikacyjnych
okresowych zaréwno w czasie kontroli, jak i w trakcie realizacji zalecen pokontrolnych:;

12) koordynowanie udziatu przedstawicieli nadlesnictw LKP w dziataniach na rzecz regionu
Puszcza Biatowieska oraz wspéiprace z samorzgdami i organizacjami pozarzgdowymi;

13) wspbtpraca z wydziatami merytorycznymi RDLP w zakresie realizacji w LKP "Puszcza
Biatowieska" zadan zagospodarowania i udostepniania lasu z uwzglednieniem wymogéw
ochrony przyrody;

14) reprezentowanie Dyrektora RDLP i wspdidziatanie z organami administracji samorzgdowe;j
oraz pozarzgdowymi organizacjami spotecznymi w zakresie otrzymanych upowaznien;

15) wspotpraca z mediami: prasg, radiem, telewizjg w zakresie uzgodnionym z Dyrektorem RDLP:

16) zapewnienie biezacego przeptywu informacii pomiedzy Dyrektorem RDLP, a nadle$niczymi
nadlesnictw LKP "Puszcza Biatowieska" w zakresie zagospodarowania i udostepniania lasu;

17) gromadzenie i weryfikacja przekazywanych przez nadlesnictwa wchodzgce w skiad LKP
informacji, niezbednych do prawidiowe; realizacji zadan z zakresu zagospodarowania
i udostepniania lasu oraz przekazywanie ich przetozonemu do stuzbowego wykorzystania;

18) prezentowanie w uzgodnieniu z Dyrektorem RDLP, wydziatami merytorycznymi RDLP
oraz nadlesniczymi nadle$nictw LKP stanowisko LP w zakresie ustanawiania i wykonywania
planéw zagospodarowania przestrzennego dla obszaréw w zasiegu dziatania LKP "Puszcza
Biatowieska";

19) organizowanie uzgodnionych z Dyrektorem RDLP narad, seminariéw, szkolen dotyczacych
zarzadzania lasami Puszczy Biatowieskiej;

- W zakresie certyfikacji gospodarki lesnej:
20) koordynowanie cafoksztattu spraw zwigzanych z certyfikacjg gospodarki lesnej w systemie
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FSC i PEFC;
21) udziat w audycie w jednostkach certyfikowanych;
22) prowadzenie szkolen w nadleénictwach z zakresu przestrzegania zasad FSC i PEFC:
- w zakresie edukacji lesnej i turystyki:

23) prowadzenie spraw zwigzanych z udostepnianiem lasu i turystycznym wykorzystaniem
obszaréw lesnych;

24) prowadzenie nadzoru nad obiektami infrastruktury technicznej z zakresu udostepnienia
turystycznego lasu;

25) koordynowanie planéw zadan jednostek organizacyjnych w zakresie turystyki pod wzgledem
rzeczowym i kosztowym, nadzér nad realizacjg planu;

26) inicjowanie i koordynowanie planowania zadan jednostek organizacyjnych w zakresie edukagii
lesnej i przyrodniczej pod wzglgdem rzeczowym i kosztowym oraz nadzorowanie realizacji
tych planéw;

27) wspdipraca z organami administracji rzadowej i samorzgdowej oraz pozarzgdowymi
organizacjami ekologicznymi w zakresie edukacji ekologicznej;

28) inicjowanie, opracowywanie i koordynowanie wnioskéw o finansowaniu projektéw z zakresu
edukaciji lesnej i turystyki;

29) wspdtudziat w prowadzeniu szkolen i doradztwa zawodowego w zakresie edukacji i turystyki
lesne;j.

§4
1. Stanowisko ds. towiectwa [ZL] zajmuje sie caloksztaltem zagadnien dotyczacych gospodarki
towieckiej oraz nadzorem nad sprzedazg oferty polowar w O$rodkach Hodowli Zwierzyny.
Do zadan Stanowiska nalezy w szczegélnosci:
- w zakresie gospodarki fowieckiej:
1) realizacja zadan wynikajgcych z ustawy prawo towieckie i aktéw wykonawczych do tej ustawy,

a w szczegolnosci:

a) nadzor nad gospodarka fowieckg oraz koordynacja dziatan zarzadcéw w Osrodkach
Hodowli Zwierzyny,

b) opracowanie planéw w zakresie gospodarki towieckiej dla ustalonych rejonéw
hodowlanych oraz nadzér nad ich realizacia,

c) kategoryzacja obwodow fowieckich,

d) wydzierzawianie obwodéw fowieckich lesnych i nadzor nad realizacjg uméw dzierzawy,

e) opiniowanie podziatow wojewddztw na obwody fowieckie, opiniowanie zmian przebiegu
granic obwodoéw,

f) naliczanie czynszu za dzierzawione obwody lesne,

g) tworzenie towieckich rejonéw hodowlanych,

h) koordynowanie dziatari tzw. koordynatoréw fowieckich rejonéw hodowlanych w zakresie
gospodarowania populacjami zwierzyny,

i) koordynacja dziatafi, wspieranie i nadzorowanie jednostek organizacyjnych w zakresie
gospodarki towieckiej w ustalaniu kierunkéw rozwoju lowiectwa, zapewniajacych
realizacje gtéwnych celéw gospodarki lesnej,

j) kontrola gospodarki fowieckiej w OHZ oraz w obwodach wydzierzawionych lesnych
w zakresie dotrzymywania zapiséw umow,

k) wspoidziatanie z organami Polskiego Zwigzku towieckiego, majgce na celu ustalenie
zasad prowadzenia przez kota towieckie gospodarki towieckiej zapewniajgcej trwalo$é
lasow oraz realizacje celow gospodarki le$nej i fowieckiej,

I) wspotdziatanie z organami wiadz wojewddzkich, majgce na celu ustalenie zasad
prowadzenia przez kota towieckie gospodarki towieckiej,

m) wspoldziatanie z instytucjami wojewddzkimi w zakresie zwalczania zagrozen
epizootycznych,

n) koordynacja planowania zadar jednostek organizacyjnych w zakresie gospodarki
towieckiej pod wzgledem rzeczowym i kosztowym, nadzér nad realizacjg planéw,

o) wspdipraca z uczelniami lesnymi, Instytutem Badawczym Lesnictwa i innymi osrodkami
naukowymi w zakresie prowadzenia badan zwigzanych z gospodarkg towiecka;
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- w zakresie organizacji polowar:

2) nadzér nad sprzedazg ofert polowan Osrodkéw Hodowli Zwierzyny dla zagranicznych biur
polowan i klientéw indywidualnych, w szczegolnosci:

a) uczestnictwo w opracowywaniu i spisywaniu uméw oraz warunkéw wspotpracy pomiedzy
zagranicznymi biurami polowan a dysponentami obwodéw towieckich, w zakresie
sprzedazy imprez mysliwskich,

b) nadzér nad egzekwowaniem zapiséw umow,

€) pomoc w pozyskiwaniu mysliwych w ramach akwizycji wiasnej,

d) opracowanie cennikéw polowan oraz koordynacja dziatart w zakresie przygotowania ofert
polowan,

e) opracowywanie programéw kontroli dla Wydziatu Kontroli i Audytu Wewnetrznego,
a takze prowadzenie wiasnych kontroli w zakresie prawidtowosci przebiegu
realizowanych polowar i jakosci $éwiadczonych ustug,

f) promowanie towisk oraz inicjowanie dziatan na rzecz sprzedazy polowan.

§42

1. Wydziat Infrastruktury Lesnej (ZI) wspiera oraz prowadzi w jednostkach organizacyjnych pomoc
merytoryczng w zakresie budownictwa ogdinego, drogowego, wodnego, postepu techniczno-
technologicznego, transportu, wykorzystania maszyn i urzadzen w le$nictwie, prywatyzacji prac
lesnych, wspdipracy na szczeblu RDLP z przedstawicielami  przedsiebiorczosci lesne;j,
przeprowadzania procedur przetargowych zwigzanych z zamawianiem robét, dostaw i ustug
na potrzeby RDLP, nadzoru nad zakladami LP o zasiegu regionalnym z wytgczeniem gospodarstw
rybackich. Koordynuje wdrazanie projektow realizowanych ze $rodkéw pomocowych, w tym z funduszy
UE oraz poszukuje i rozpoznaje nowe #rédia dofinansowania zadan realizowanych przez RDLP
w Biatymstoku, a takze koordynuje i nadzoruje dziatania jednostek w tym zakresie.
Do zadar Wydziatu nalezy w szczegéinosci:

1) kreowanie kierunkéw inwestowania w RDLP i jednostkach organizacyjnych oraz nadzér nad
ich realizacjg;

2) prowadzenie doradztwa oraz instruktazu w odniesieniu do jednostek organizacyjnych
w sprawach dotyczacych przygotowania, realizacji i utrzymania infrastruktury lesnej;

3) opiniowanie i ocena opracowanych i przyjetych zatozen projektowych oraz dokumentaciji
projektowo — techniczne;j;

4) w przypadkach szczegéinych sprawdzanie i weryfikacja prac oraz dokumentacii projektowej
i kosztorysowej oraz rozliczeniowej powykonawczej;

5) koordynowanie dziatan, zbieranie potrzeb oraz udzielanie pomocy w zaopatrzeniu podleglych
jednostek w urzadzenia i maszyny niezbedne do realizacji zadan;

8) inicjowanie i koordynacja dziatar zwigzanych z postepem technicznym i technologicznym,
w tym organizowanie i nadzorowanie prawidtowego wykorzystania $rodkéw technicznych,
bedacych w uzytkowaniu jednostek organizacyjnych:

7) koordynacja, nadzér i wspomaganie realizacji programéw i planéw inzynieryjnego
zagospodarowania lasu w zakresie budownictwa ogodlnego, drogowego i wodnego,
wchodzacych w zakres prawa budowlanego;

8) wdrazanie nowych technologii i techniki le$nej, nadzér nad procesami technologicznymi w tym
metodami pozyskania i zrywki z uwzglednieniem bezpiecznych $rodowiskowo technologii
pozyskania;

9) koordynacja dziatan nad przekazywaniem $rodkéw trwatych pomigdzy jednostkami
organizacyjnymi LP;

10) koordynowanie dziatan na rzecz zagospodarowania lub zbywania zbednych urzgdzen
i maszyn innym podmiotom gospodarczym:

11) organizowanie i koordynowanie funkcjonowania zakfadéw z uwzglednieniem programéw
naprawczych, korekcyjnych i rozwojowych:

12) wdrazanie zasad prywatyzacji ustug i majatku, z uwzglednieniem perspektywicznych celow
i interesow gospodarki leénej, a takze okresowa ocena skutkéw funkcjonowania tych zasad,
stymulowanie tych procesow i biezacy nadzér nad ich przebiegiem;

13) tworzenie odpowiednich form wspétpracy z prywatnymi firmami dzialajgcymi w le$nictwie
na terenie jednostek organizacyjnych:
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14) koordynacja caloksztattu dziatalnoéci dotyczacej likwidacji szkéd w RDLP i jednostkach
organizacyjnych;

15) wspdlpraca z Wydzialem Zarzadzania Zasobami Lesnymi i Wydziatem Ksiggowosci
w zakresie nadzoru nad sprzedazg zbednych nieruchomoéci i lokali mieszkalnych
w jednostkach organizacyjnych,

18) nadzor nad utrzymaniem obiektéw budowlanych w RDLP;

17) sprawowanie we wspotpracy z Wydziatem Administraciji kontroli stanu technicznego budynkow
bedacych w zarzgdzie RDLP, planowanie napraw i remontéw oraz uczestniczenie
w przegladach okresowych budynkow;

18) prowadzenie spraw zwigzanych ze zlecaniem, wykonawstwem i rozliczaniem robot
remontowo-budowlanych i konserwacyjnych w obiektach pod zarzgdem RDLP;

19) opracowywanie planéw w =zakresie nakiadow na aktywa trwate, zakupu wartosci
niematerialnych i prawnych, utrzymania $rodkéw trwatych RDLP i jednostek organizacyjnych
w Jednolitym Systemie Planéw, blokada i transfer planéw do Centralnego Systemu Plandw,
realizacja plandw, a w szczegolnosci:

a) weryfikacja zgtaszanych przez wydzialy RDLP potrzeb inwestycyjnych, opracowywanie
rocznego planu nakladoéw+ oraz jego realizacja zgodnie z zasadami Planu Kont,

b) weryfikacja, w porozumieniu z wiasciwymi wydziatami, zgtaszanych przez jednostki
organizacyjne potrzeb inwestycyjnych, opracowywanie zbiorczego rocznego planu
inwestycji jednostek organizacyjnych oraz nadzor nad jego realizacja;

20) biezgca wspéipraca z Wydzialem Analiz i Planowania w zakresie przekazywania planow,
ustalen i projektéw niezbednych do prowadzenia analizy efektywnosci inwestycji w RDLP
i jednostkach organizacyjnych;

21) realizacja dziatan stuzgcych utrzymaniu infrastruktury lesnej, gtéwnie poprzez:

a) prowadzenie catoksztattu spraw zwigzanych z utrzymaniem obiektéw infrastruktury RDLP,
w szczegolnosci: wykonywanie przegladéow okresowych obiektéw budowlanych RDLP,
ocena, we wspoipracy z wiasciwymi wydziatami, koniecznosci przeprowadzenia remontow
i konserwacji,

b) nadzér nad jednostkami organizacyjnymi w zakresie zasadnosci kosztéw ponoszonych
na utrzymanie obiektéow pozostajgcych we wiasciwosci Wydziatu oraz wspotpraca
z wiasciwymi wydziatami w zakresie monitorowania i oceny kosztow utrzymania obiektow
stuzgcych gospodarce i edukacji lesnej oraz szkoleniom, w tym sprawdzanie ewidencji
naktadow inwestycyjnych;

22) prowadzenie dokumentacji procesow inwestycyjnych realizowanych przez jednostki
organizacyjne;

23) prowadzenie, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, spraw zwigzanych z zamoéwieniami
dokonywanymi w RDLP oraz wydawanie opinii i porad w =zakresie prawidtowosci
przeprowadzonych postepowan o udzielenie zamdwienia przez jednostki organizacyjne,
a w szczegolnosci:

a) zamawianie robodt, dostaw i ustug w RDLP,

b) prowadzenie rejestru umoéw dotyczgeych zaméwien,

c) prowadzenie catoksztattu spraw zwigzanych z organizacjg zakupow prowadzonych
na rzecz jednostek organizacyjnych w ramach dziatan wspadlnych,

d) nadzér nad przestrzeganiem zasad przetargéw w jednostkach organizacyjnych,

e) doradztwo i prowadzenie szkolen z zakresu Prawa Zamowienn Publicznych dla
pracownikow RDLP i jednostek organizacyjnych;

24) wspétpraca z Zaktadami Ustug Lesnych w ramach Komisji ds. wspoipracy z przedsigbiorcami
lesnymi;

25) realizacja zapiséw wynikajgcych z zarzadzenia Dyrektora RDLP w Biatymstoku w sprawie
regulaminu udzielania zamoéwien ponizej wartosci ustalonych na podstawie art. 4 pkt. 8
ustawy Prawo zamowien publicznych z dnia 29.01.2004 r. z pdzn. zm.

26) nadzér nad realizacjg inwestyciji wspoélnych.

§43

1. Wydzial Ksiggowosci (EK) prowadzi rachunkowo$¢, rozliczenia podatkowe i finansowe, w tym
obstuge pracownikoéw biura RDLP oraz pozostatych nadzorowanych jednostek organizacyjnych
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zgodnie z odrebnymi regulacjami z tytutu wynagrodzen i innych rozliczen osobowych oraz wspiera,
koordynuje i nadzoruje jednostki organizacyjne w zakresie ewidencji ksiggowej, sprawozdawczosci,
finansowania i kredytowania.

Do zadan Wydziatu nalezy w szczegélnosci:

1) prowadzenie ewidencii finansowo-ksiegowej w RDLP zgodnie z obowigzujgcymi w tym
zakresie przepisami, w tym przeprowadzanie kontrolj formalno-rachunkowej dowoddw
ksiegowych, biezgca rejestracja dowodéw w urzadzeniach ksiegowych;

2) prowadzenie catoksztaltu spraw dotyczacych sporzadzania sprawozdawczosci finansowe;,
W tym przyjmowanie, sprawdzanie i analiza sprawozdan finansowych nadzorowanych
jednostek organizacyjnych:

3) opracowywanie zasad wyboru audytora do badania sprawozdania finansowego RDLP oraz
tgcznego  sprawozdania finansowego jednostek organizacyjnych, typowanie jednostek
organizacyjnych ktérych sprawozdania finansowe majag podlega¢ obowigzkowi badania,
opiniowanie wnioskéw kierownikéw nadzorowanych jednostek organizacyjnych w sprawie
akceptacji przez Dyrektora wyboru audytora do badania Sprawozdan finansowych;

4) prowadzenie spraw zwigzanych z kredytowaniem RDLP, z udzielaniem pracownikom RDLP
pozyczek ze $rodkéw obrotowych na Zakup samochodéw prywatnych uzywanych do celow
stuzbowych;

5) prowadzenie zagadnien dotyczacych lokowania wolnych $rodkdw pienieznych RDLP
na rachunkach bankowych w celu pozyskania przychoddow finansowych:

6) koordynacja spraw zwigzanych z inwentaryzacjg skladnikéw majgtkowych RDLP;

7) terminowe prowadzenie rozliczer finansowych z tytutu podatkéw, skiadek na ubezpieczenia:
spoleczne, zdrowotne, ubezpieczenia majgtkowe, PFRON, itp. :

8) prowadzenie odrebnej ewidencji ksiegowe;j zadar finansowych ze $rodkéw budzetu paristwa
i unii europejskiej otrzymywanych w formie dotacji czy doptat, co odbywa sie poprzez
cechowanie dokumentéw w module .Dotacje na projekty” w SILPweb;

9) prowadzenie kwalifikacji podatkowej w podatku GIT przychodow i kosztéw, co odbywa sie
poprzez cechowanie dokumentéw w module .Ksiggi podatkowe” w SILPweb:

10) organizowanie i przeprowadzanie kontroli wewnetrznej dokumentow finansowo-ksiegowych
w RDLP, w tym opiniowanie uméw, wnioskéw w sprawie wydatkowania $rodkéw oraz nadzér
nad funkcjonowaniem kontroli wewnetrznej  zagadnien ekonomiczno-finansowych
w jednostkach organizacyjnych:

11) obstuga finansowo-ksiegowa pracownikéw RDLP, a w szczegélnosci :

a) naliczanie i wypfata wynagrodzen, s$wiadczen pracowniczych, zasitkw, potracanie
zaliczek na podatek dochodowy od osdb fizycznych, skiadek na ubezpieczenie zdrowotne
i spofeczne, Fundusz Pracy,

b) prowadzeniem rozliczer z urzedem skarbowym i ZUS,

c) obstuga kasowa;

12) terminowa realizacja zobowigzan, w tym z tytutu rozrachunkéw wewnatrzbranzowych:;

13) sporzgdzanie, przyjmowanie wnioskéw z jednostek organizacyjnych w sprawie interpretacii
zasad (polityki) rachunkowosci PGL LP, kierowanie wnioskéw o udzielenie interpretacji do
Gléwnego Ksiegowego LP, udzielanie odpowiedzi w tym zakresie do nadzorowanych
jednostek;

14) wdrazanie zasad (polityki) rachunkowosci, w tym ksiggowan, ewidencji kosztéw, obiegu
dokumentéw i kontroli wewnetrznej zagadnien ekonomiczno-finansowych oraz nadzér nad
stosowaniem i przestrzeganiem obowigzujgcych w tym zakresie uregulowan w jednostkach
organizacyjnych:;

15) prowadzenie rozliczen finansowych $rodkéw funduszy specjalnych (ZFS$S i FN) w RDLP;

16) windykacja naleznosci RDLP, w tym z tytulu wylgczenia gruntéw lesnych z produkgj,
opiniowanie wnioskéw do rozpatrzenia przez Dyrektora RDLP i DGLP o udzielenie ulg
w sptacie naleznosci przystugujacych PGL LP (roztozenie na raty, odroczenie sptaty lub
umorzenie naleznosci);

17) koordynacja dziatar jednostek organizacyjnych i komaérek organizacyjnych RDLP dotyczacych
windykacji naleznosci:

18) monitorowanie stanu naleznosci w jednostkach organizacyjnych, w tym przeterminowanych
i objetych odpisem aktualizujgcym:;
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19) opracowywanie planéw finansowo-gospodarczych RDLP w zakresie dziatalnosci finansowej
i pozostatej dziatalnosci operacyjne;j;

20) wspoipraca z Wydzialem Zarzgdzania Zasobami Lesnymi i Wydziatem Infrastruktury Lesnej
w realizacji sprzedazy zbednych lokali mieszkalnych RDLP i jednostek organizacyjnych oraz
rozliczen finansowych zabezpieczen nalezytego wykonania umow;

21) przeprowadzanie kontroli formalno-rachunkowej rozliczen kosztéw podrézy stuzbowych
z wykorzystaniem nowego modutu w SILPweb ,Absencje i delegacije”;

22) prowadzenie obrotu gotdéwkowego z wykorzystaniem modutu SILPweb ,KASA”;

23) administrowanie Portalu Interpretacji Prawnych i Podatkowych (PIPiPO na poziomie RDLP,
w szczegolnosci wprowadzanie do bazy posiadanych interpretacji indywidualnych i ogéinych
udzielonych dla jednostek RDLP w Biatymstoku, orzeczen saddéw w sprawach z zakresu
PKWiIU; KST, KOB;

24) koordynacja i wspomaganie jednostek nadzorowanych w zakresie skiadania wnioskdw,
nadzor nad budowa wnioskow o interpretacje indywidualne w zakresie prawa podatkowego,

25) prowadzenie ewidencji ksiegowej i obstuga finansowo-ksiegowa Pracowniczej Kasy Zapomo-
gowo-Pozyczkowej przy RDLP Biatystok.

§ 44
1. Wydzial Analiz i Planowania (EP) prowadzi sprawy zwigzane z opracowywaniem planéw i analiz
ekonomicznych oraz wspotuczestniczy w przygotowywaniu witasciwych sprawozdan, opinii, a takze

sprawuje nadzor nad realizacjg plandéw finansowo-gospodarczych. Wspiera, koordynuje i nadzoruje
jednostki w tym zakresie.

Do zadan Wydziatu nalezy w szczegdlnosci:
- w zakresie planowania i analiz:

1) opracowywanie jednolitego systemu wskaznikow ekonomicznych dla wszystkich jednostek
organizacyjnych;

2) opracowywanie wytycznych do planéw i programéw, sporzgdzanie analiz i korekt planow
jednostek organizacyjnych oraz sporzadzanie zbiorczego planu finansowo-gospodarczego;

3) opracowywanie dla RDLP oraz jednostek organizacyjnych wycinkowych i zbiorczych planéw
zatrudnienia i srodkéw na wynagrodzenia, kontrolowanie wykonania tych planow i gospodarki
srodkami na wynagrodzenia;

4) opracowywanie analiz i wnioskéw w zakresie:

a) realizacji zadan wynikajacych z planéw finansowo gospodarczych realizowanych przez
RDLP i jednostki organizacyjne w ujeciu dynamicznym wraz z sygnalizowaniem zagrozen
w tym zakresie,

b) uzyskiwania efektywnosci dziatalnosci finansowo-gospodarczej w  jednostkach
organizacyjnych,

c) prognozowania ksztattowania sie sytuacji ekonomiczno-finansowej RDLP i jednostek
organizacyjnych,

5) przyjmowanie planéw i sprawozdan z ich wykonania z jednostek organizacyjnych,
sporzadzanie ich =zbiorczych =zestawied oraz opracowywanie analiz problemowych
i odcinkowych, dotyczgcych dziatalno$ci RDLP i jednostek organizacyjnych;

6) analizowanie efektywnosci przedsiewzie¢ inwestycyjnych;

7) opracowywanie planu finansowego utrzymania RDLP i nadzér nad jego wykonaniem,
przygotowywanie stosownych wnioskéw i wprowadzanie zmian w planie finansowo--
gospodarczym RDLP;

8) nadzorowanie realizacji planéw finansowo-gospodarczych, koordynowanie prac dotyczacych
wewnatrzinstytucjonalnego badania (weryfikacji) wyniku finansowego;

9) opracowywanie wieloletnich planéw finansowo-gospodarczych RDLP i ich korekta wynikajgca
ze zmiany uwarunkowan;

10) organizowanie obiegu danych statystycznych i koordynowanie prac w jednostkach
organizacyjnych w zakresie sprawozdawczosci wewnetrznej LPIR - 1, z uwzglednieniem
nadzoru nad SILPweb w zakresie:

a) nadzoru nad procesem pobierania i przechowywania danych w SILPweb stanowigcych
podstawe do sporzgdzania sprawozdan wewnetrznych i zewnetrznych,
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b) udostgpniania danych wydzialom RDLP w formie gotowych raportéw generowanych
w programach okreslonych przez DGLP i odswiezanych z okreslong czestotliwosécig oraz
prowadzenie prac analitycznych w oparciu o te raporty,

c) zatwierdzania w SILPweb sprawozdan w terminach ustalonych przez DGLP po uprzednio
dokonanej kontroli merytorycznej przez wiasciwe komorki organizacyjne biura RDLP
(z wytaczeniem sprawozdan zastrzezonych dla Gtéwnego Ksiegowego oraz Naczelnika
Wydziatu Infrastruktury Leénej),

d) okreslanie sposobu testowania nowych raportéw udostepnionych w S| LPweb,

e) nadzér nad zakresem dostepu do SILPweb danych pracownikéw RDLP i jednostek
organizacyjnych,

f) nadzér nad udostepnianiem danych z SILPweb osobom nie bedacym pracownikami
Lasow Parstwowych, zgodnie z wytycznymi  Dyrektora Generalnego Lasow
Parstwowych,

g) wspieranie jednostek organizacyjnych i komorek organizacyjnych w biurze RDLP
w zakresie modutéw funkcjonalnych SILPweb;

11) okreslanie wysokosci $rodkéw na planowane zadania w zakresie wspolnych przedsigwzieé
jednostek organizacyjnych:;

12) sporzadzanie biezacych i rocznych sprawozdan i zestawien z zakresu: uzyskanych
przychodéw, kosztéw, wyniku, zatrudnienia i wynagrodzen, kosztéw utrzymania RDLP
z wykorzystaniem aplikacji SILPweb oraz programu Business Objects;

13) analiza cen i stawek stosowanych w jednostkach organizacyjnych, w tym dla zaktadéw ustug
lesnych;

14) koordynowanie prac w zakresie sprawozdawczosci wewnetrznej LP;

15) wspétpraca z GUS odnosnie metodyki sprawozdar rocznych lub wieloletnich programow
statystycznych oraz ustalania zakresu i organizacji przekazywania informacji statystycznych
dotyczgcych RDLP;

16) opracowywanie materiatow statystycznych na potrzeby GUS:;

§45

1. Wydzial Gospodarki Drewnem (ED) prowadzi pomoc merytoryczng, koordynuje i nadzoruje
dziatalno$¢ jednostek nadzorowanych w zakresie sprzedazy drewna, polityki cenowej, handlowe;j
i marketingowe] z zachowaniem racjonalnego wykorzystania surowcow drzewnych, prowadzi analize
rynkéw oraz sprawy zwigzane z normalizacjg, realizacjg uméw w zakresie obrotu drewnem, prowadzi
catoksztatt spraw zwigzanych z promocjg drewna oraz ustugami oferowanymi przez nadzorowane
jednostki.
W Wydziale Gospodarki Drewnem usytuowane jest stanowisko pracy brakarza regionalnego.
Do zadan Wydziatu nalezy w szczegdlnosci:

1) wdrazanie ustalonych przez Dyrektora Generalnego zasad sprzedazy drewna, polityki
cenowej i handlowej oraz nadzorowanie i koordynacja realizacji przyjetych w tym zakresie
zasad przez jednostki organizacyjne;

2) sprzedaz drewna i innych produktéw gospodarki lesnej, wediug zasad ustalonych przez
Dyrektora Generalnego oraz zawieranie stosownych uméw na podstawie upowaznien
udzielonych przez nadlesniczych:;

3) nadzér nad procesem zabezpieczenia udzielonych kredytéw kupieckich dla klientéw
zawierajgcych umowy z Dyrektorem RDLP;

4) monitorowanie poszczegdlnych  branz  rynku drzewnego pod kgtem biezacych
i perspektywicznych potrzeb surowcowych, cen i kondyciji finansowe;j;

5) analiza planu pozyskania i sprzedazy drewna oraz opracowywanie bilansu jego sprzedazy
W poszczegolnych segmentach rynku drzewnego;

6) nadzér i koordynacja zagadnieri dotyczacych gospodarki drewnem na potrzeby wiasne
i jednostek organizacyjnych:;

7) inicjowanie nowych kierunkéw sprzedazy drewna oraz innych produktow drzewnych przez
jednostki RDLP, a zwlaszcza sortymentéw trudno zbywalnych;

8) opracowywanie planow zagospodarowania nadwyzek surowca drzewnego w przypadku klesk
zywiotowych i innych przyczyn oraz podejmowanie dziatan interwencyjnych w celu
likwidowania zatoréw w sprzedazy drewna;
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9) kontrola prawidtowosci stosowania cen na surowiec drzewny w jednostkach organizacyjnych;

10) prowadzenie spraw zwigzanych z promocjg drewna i innych produktéw drzewnych oraz
ustugami oferowanymi przez nadzorowane jednostki;

11) wspéldziatanie z Wydziatem Ksiegowosci w zakresie:

a) ustalania sposobow postepowania wobec dtuznikéw RDLP przy windykaciji naleznosci,

b) monitorowania stanu naleznosci za drewno,

c) prowadzenie dziatan majgcych na celu zabezpieczenie interesu RDLP i jednostek

organizacyjnych w obrocie handlowym;

12) opracowywanie — wg potrzeb - biezgcych i okresowych informacji oraz analiz, zwtaszcza
z realizacji pozyskania, sprzedazy drewna, cen i naleznosci;

13) nadzér nad zagadnieniami ubocznego uzytkowania lasu w jednostkach organizacyjnych
z uwzglednieniem racjonalnego wykorzystania surowcéw lesnych oraz uzytkowania runa
lesnego, zgodnie z mozliwosciami ich biologicznego odtwarzania;

14) nadzo6r nad przychodami ze sprzedazy drewna, stanami zapaséw, naleznoéci oraz realizacjg
umow;

15) nadzér i administrowanie Portalem Lesno-Drzewnym oraz serwisem e-drewno w zakresie
przewidzianym dla RDLP w obowigzujgcych zarzgdzeniach Dyrektora Generalnego LP;

16) kreowanie wielkosci i struktury sprzedazy poszczegélnych sortymentéw na przetargach
ograniczonych, aukcjach e-systemowych oraz nadzér nad ksztattem ofert jednostek
do sprzedazy w ramach aplikacji ,E-drewno”;

17) nadzdr nad wykorzystaniem urzadzen do cechowania drewna w jednostkach organizacyjnych;

18) stanowisko pracy brakarza regionalnego wykonuje dziatania pomocnicze na rzecz Dyrektora
RDLP w Biatymstoku polegajace na:

a) ustalaniu na drodze dziatalno$ci kontrolingowej, innej dziatalnosci analitycznej oraz nadzor-
czej, czy uzytkowanie giéwne w nadlesnictwach przebiega w sposéb prawidiowy z punktu
widzenia obowigzujgcych w LP zasad, norm i warunkow technicznych, w szczegéinosci zas,
czy w zgodzie z kryteriami legalnosci, gospodarnoséci, celowosci oraz rzetelnosci odbywa sie:

- wyrdbka drewna (podziat surowca drzewnego na klasy jakosciowo — wymiarowe,
- odbiérka drewna,

- koncentrowanie drewna w stosy, mygly i inne formy grupowania,

- konserwowanie surowca drzewnego,

- wydawanie surowca drzewnego nabywcom;

b) ustalaniu na drodze dziatalnosci kontrolingowej, innej dziatalnosci analitycznej oraz nadzor-
czej, czy w zaktadach o zasiegu regionalnym w sposob zgodny z kryteriami legalnosci, go-
spodarnosci, celowosci oraz rzetelnosci odbywa sie przyjmowanie surowca drzewnego na
stan magazynowy, jego skiadowanie, konserwowanie lub/oraz manipulowanie lub/oraz prze-
twarzanie oraz wywoz do nabywcow, w tym w postaci wyrobow z drewna;

c) opracowywaniu projektéw decyzji zarzgdczych majgcych na celu usuniecie ewentualnych
nieprawidtowosci:

- w uzytkowaniu gtéwnym, ustalonych w wyniku ww. dziatalnosci kontrolingowej (innej
dziatalnosci analitycznej) oraz w trakcie kontroli funkcjonalnych prowadzonych w ramach
ww. dziatalno$ci nadzorczej,

- w gospodarowaniu surowcem drzewnym w zakiadach LP o zasiegu regionalnym;

d) zapewnieniu prowadzenia uzytkowania gtéwnego lasu w nadle$nictwach oraz gospodaro-
wania surowcem drzewnym w zaktadach o zasiegu regionalnym w sposéb nalezycie zapla-
nowany i skoordynowany;

19) stanowisko pracy brakarza regionalnego imieniem Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Laséw
Panstwowych wykonuje dziatania ustugowe, w tym doradcze i instruktazowe:

a) narzecz nadlesnictw, jezeli jest ona zwigzana z:

- problematyka wyrdbki (sortymentacji), grupowania surowca drzewnego w stosy, mygty lub

inne formy koncentrowania oraz odbiérki i wydawania surowca drzewnego,

- ochrong mienia Skarbu Paristwa w ramach reklamowania surowca drzewnego przez

nabywcow,

b) na rzecz zaktadow o zasiggu regionalnym, jezeli wigze sie ona z problematykg gospodaro-
wania surowcem drzewnym przez te zaktady, nie wylgczajgc procedur reklamacyjnych;
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20) stanowisko pracy brakarza regionalnego wspomaga dyrektora Regionalnej Dyrekcji Laséw
Paristwowych przy wypetnianiu jego obowiazkow:
a) ustalonych w zarzadzeniu dotyczgcym sprzedazy surowca drzewnego w Lasach Paristwo-
wych w odniesieniu do aukgji i submisji drewna cennego,
b) w zakresie ustug na rzecz Dyrekcji Generalnej Laséw Parstwowych, dotyczacych:

- doskonalenia zasob6w pracy w Lasach Paristwowych w drodze szkoleh w zakresie zasad
uzytkowania gtéwnego w LP, a takze w ramach kurséw brakarskich,

- Wprowadzania do praktyki gospodarczej nowych rozwigzan technologicznych i technicz-

nych zwigzanych z uzytkowaniem gtéwnym w Lasach Panstwowych,

- formutowania postulatéw co do kierunkéw dalszej profesjonalizacji uzytkowania gtéwnego
w Lasach Paristwowych,

- Wspomagania dziatai prowadzonych przez Zespot Weryfikacji Terenowej Zjawisk i
Procesow Zwigzanych z Przerobem Drewna - na warunkach kazdorazowo operacyjnie
uzgadnianych z dyrektorem regionalnej dyrekcji Lasow Panstwowych;

21) organizowanie we wspdipracy z Wydziatem Organizacji i Kadr szkoleri w zakresie szacunkéw
brakarskich, norm jakosciowo — wymiarowych, sortymentaciji drewna.

§ 46

1. Wydziat Administracji (EA) prowadzi catoksztatt spraw zwigzanych z administrowaniem majatkiem
RDLP, w tym pomieszczeniami i $rodkami transportowymi, zaopatrywaniem pracownikéw w materiaty
biurowe, érodki techniczne, umundurowanie, sprzet, itp. oraz zaspokajaniem biezacych potrzeb.
Wydziat prowadzi kancelarie, sekretariaty i archiwum oraz koordynuje sprawy zwigzane z instrukcjg
kancelaryjng i archiwalna.
Do zadan Wydziatu nalezy w szczegélnosci:
1) prowadzenie sekretariatu Dyrektora i poczty elektronicznej w zakresie zwigzanym z obstugg

sekretariatu;
2) prowadzenie rejestru dokumentéw wptywajgcych do kancelarii i sekretariatu RDLP oraz
rejestrowanie  korespondencji wychodzgcej — w systemie EZD. Dokonywanie wysyiki

korespondencji w formie papierowej do podmiotéw zewnetrznych oraz prowadzenie skiadéw
chronologicznych;

3) prowadzenie archiwum zaktadowego, zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie zasadami;

4) wdrazanie, koordynowanie i nadzorowanie stosowania instrukcji - kancelaryjnej, instrukgji
archiwalnej i jednolitego rzeczowego wykazu akt;

o) zamawianie i ewidencja pieczeci urzedowych:;

6) zamawianie i prenumerata prasy, dziennikéw i czasopism oraz zakup wydawnictw i drukéw:

7) prowadzenie rejestru uméw zawieranych przez komérki organizacyjne RDLP:

8) administrowanie majgtkiem i lokalami biurowymi, wyposazanie ich w niezbedny sprzet, urzgdzenia
i materiaty biurowe, $rodki fgcznosci i podobne urzgdzenia, zabezpieczanie niezbedne;
konserwacji i remontéw urzgdzen i pomieszczer:

9) sporzgdzanie planu amortyzacji $rodkéw trwatych i tabeli amortyzacyjno-umorzeniowej dla RDLP
oraz nadzér nad jednostkami organizacyjnymi w tym zakresie;

10) sprawowanie we wspdtpracy z Wydziatem Infrastruktury Leénej kontroli stanu technicznego
budynkéw bedacych w zarzadzie RDLP, planowanie napraw i remontéw oraz uczestniczenie
w przeglgdach okresowych budynkéw:

11) gospodarowanie symbolami panstwowymi na terenie nieruchomosci RDLP oraz nadzér w tym
zakresie nad jednostkami organizacyjnymi;

12) organizacja, nadzorowanie pracy i rozliczanie ustug w zakresie utrzymania czystosci | porzadku
W pomieszczeniach RDLP;

13) obstuga $rodkéw facznosci wraz z rozliczaniem rozméw telefonicznych;

14) organizacja pracy portierni:

15) prowadzenie biblioteki i magazynu RDLP;

16) organizacja zaopatrzenia pracownikéw RDLP w odziez stuzbowa, roboczg i ochronng zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami:

17) prowadzenie ewidencji sktadnikow majgtkowych RDLP oraz uczestniczenie w przejmowaniu
i przekazywaniu skfadnikow majatkowych jednostek:

18) ubezpieczanie majatku RDLP;
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19) sporzadzanie deklaracji podatku od nieruchomosci;

20) biezaca wspoipraca z Woydzialem Ksiggowosci w zakresie zgodnosci  ewidencii
ilociowo - wartosciowej i ilosciowej z ewidencjg ksiegowa sktadnikow majagtku RDLP;

21) likwidacja zbednych sktadnikéw majatku RDLP poprzez uczestniczenie w Komisji Likwidacyjnej,
uptynnianie zlikwidowanych sktadnikéw majatku;

22) realizowanie ustalen i zasad wykorzystywania posiadanych samochodow stuzbowych
i innych $rodkow transportu. Kierowanie i nadzorowanie pracy transportu administracyjnego;

23) prowadzenie spraw zwigzanych z uzytkowaniem przez pracownikéw RDLP samochodéw
prywatnych do celéw stuzbowych;

24) udziat w opracowywaniu planéw w zakresie naktadéw na aktywa trwate, kosztéw remontéw
i utrzymania érodkéw trwatych RDLP, realizacja planéw, a w szczegolnosci: weryfikacja
zgtaszanych przez komorki RDLP potrzeb w zakresie wyposazenia
i nakladéw inwestycyjnych, udziat w opracowywaniu rocznego planu kosztow biura
i naktadéw na inwestycje oraz jego realizacji;

25) biezaca wspdipraca z Wydziatem Analiz i Planowania w zakresie przekazywania planow, ustalen
i projektow niezbednych do prowadzenia analizy efektywnosci inwestycji w biurze RDLP
i jednostkach organizacyjnych;

26) prowadzenie ewidencji w SILP: érodkéw trwalych, inwestycji i remontéw, wartosci niematerialnych
i prawnych, umundurowania, odziezy roboczej i ochronnej, materiatow podlegajacych ewidenciji
magazynowej, w tym, niskocennych skiadnikéw majatku wielokrotnego uzytku;

27) gospodarowanie pokojami goscinnymi RDLP, w tym: nadzér nad wyposazeniem, organizacja
czystosci w pokojach, prowadzenie ewidenciji gosci i rozliczanie pobytow;

28) prowadzenie spraw zwigzanych z wynajmem gruntéw i pomieszczen RDLP, a w tym
w szczegdlnoséci: zawieranie uméw, ustalanie czynszéw, wystawianie faktur i rozliczanie najmu
i zuzycia wody, energii elektrycznej, rozméw telefonicznych itp.;

29) sporzadzanie i odnawianie uméw najmu i innych oraz wspolpraca z przedsigbiorstwami ustug
komunalnych (woda, kanalizacja, c.o., Smieci);

30) przygotowywanie i obstuga techniczno-gospodarcza narad, spotkar, konferencji, uroczystosci
okolicznosciowych i imprez sportowych organizowanych przez RDLP;

31) realizacja zapisébw wynikajacych z zarzadzenia Dyrektora RDLP w Biatymstoku
w sprawie regulaminu udzielania zamowien ponizej wartosci ustalonych na podstawie art. 4 pkt. 8
ustawy Prawo zamowien publicznych z dnia 29.01.2004 r.;

32) koordynowanie systemu EZD oraz czynnosci kancelaryjnych, jak rowniez nadzér nad
funkcjonowaniem systemu EZD w biurze RDLP w Biatymstoku.

§ 47
1. Wydziat Informatyki (El) realizuje zadania zwigzane z organizacjg, nadzorem, rozwojem, utrzymaniem
oraz zapewnieniem bezpieczenstwa systemoéw teleinformatycznych, w szczegélnosci SILP,
w jednostkach nadzorowanych oraz RDLP. Prowadzi czynnosci zwigzane z serwisem sprzetu,
szkoleniami i ochrong praw autorskich oprogramowania w RDLP.
Do zadan Wydziatu nalezy w szczegélnosci:
1) realizacja zasad bezpieczeristwa systemu informatycznego okreslonych przez DGLP;
2) konserwacja i zarzgdzanie siecig WAN LP w zakresie zdefiniowanym przez Wydziat Informatyki
DGLP oraz Dyrektora ZILP;
3) monitorowanie ruchu w sieci WAN i Internetu;
4) organizowanie szkolen dla administratoréw systemu z nadzorowanych jednostek;
5

) wspotorganizowanie szkolen dla uzytkownikow SILP w biurze RDLP i jednostkach
nadzorowanych;

6) koordynowanie pracy regionalnych instruktoréw SILP;

7) koordynowanie procesu zakupu urzadzen komputerowych, oprogramowania, konserwacji
i napraw urzadzen komputerowych w biurze RDLP;

8) zabezpieczenie pracownikéw biura RDLP w karty kryptograficzne i certyfikaty klasyfikowane;

9) rozpowszechnianie informacji o aktualizacjach oraz nowych aplikacjach SILP;

10) koordynowanie obstugi Systemu Zgtaszania Btedow i Modyfikacji SILP w zakresie problemow
zgtaszanych przez pracownikéw jednostek organizacyjnych i biura RDLP;
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11) udostepnianie zasobow SILP pracownikom firm zewnetrznych, z ktorymi Lasy Panstwowe
podpisaty stosowne umowy;

12) administrowanie serwerami RDLP Swiadczacymi uslugi na rzecz pracownikéw biura RDLP,
jednostek organizacyjnych i innych odbiorcéw, w tym zapewnienie bezpieczeristwa danych:

13) administrowanie serwerami w  biurze RDLP, w tym antywirusowymi,  aktualizacjami
oprogramowania, itp.;

14) administrowanie systemami centralnymi w zakresie okres$lonym przez administratoréw tych
systemow, w szczegélnoéci aplikacjg LAS, serwerami poczty, ustug katalogowych, korporacyjng
infrastrukturg klucza Publicznego (PKI);

15) administrowanie urzadzeniami i uzytkownikami telefonii IP z wytgczeniem systemu bilingowego;

16) koordynowanie wspotpracy z firmami serwisujgcymi sprzet w biurze RDLP | w jednostkach
organizacyjnych;

17) prowadzenie wsparcia pracownikéw biura RDLP w zakresie wykorzystania  sprzetu
i oprogramowania;

18) wspétpraca z Administratorem Bezpieczenstwa Informacji (ABI) w RDLP w zakresie ochrony
danych osobowych zawartych w SILP w biurze RDLP okre$long w polityce bezpieczerstwa
danych osobowych;

19) sprawowanie nadzoru nad ochrong praw autorskich, prowadzenie dokumentacji licencyjnej
w odniesieniu do uzytkowanego oprogramowania w biurze RDLP oraz przeprowadzanie audytu
legalnosci oprogramowania nie rzadziej niz raz na rok:

20) obstuga informatyczna biura RDLP W zakresie administrowania i wdrazania SILP oraz
oprogramowania na komputerach PC;

21) organizowanie i koordynowanie prac zespotéw zadaniowych, powotanych przez Dyrektora RDLP
w zakresie zadar Wydziatu Informatyki;

22) wykonywanie okresowych przegladow i konserwacii urzadzen, co najmniej raz w roku, w celu
zZapewnienia sprawnosci | bezpieczenstwa technicznego urzadzen komputerowych stuzacych
do przetwarzania danych w RDLP;

23) biezaca aktualizacja oprogramowania zainstalowanego na stacjach roboczych, w szczegodlnosci
systemu operacyjnego i ochrony antywirusowej:

24) prowadzenie nadzoruy i wsparcia jednostek organizacyjnych w zakresie:

a) realizacji zasad bezpieczerstwa systemu informatycznego okreslonych przez DGLP
w jednostkach organizacyjnych,

b) zarzadzanie bazami szkoleniowymi jednostek nadzorowanych,

c) administrowania serwerami,

d) administrowania komputerami PC, funkcjonowaniem systemow antywirusowych,

€) wdrazania aktualizacji SILP oraz nowych aplikaciji SILP,

f) wdrozenia i eksploatacji rejestratoréw, innego sprzetu informatycznego i oprogramowania
dedykowanego dla lesniczych,

g) administrowania innym sprzetem komputerowym majgcym wplyw na funkcjonowanie
SILP, w szczegdlnosci aktywnymi urzadzeniami sieci WAN LP i LAN,

h) stosowania przepisébw o ochronie praw autorskich w odniesieniu do uzytkowanego
oprogramowania, prowadzenia dokumentac;ji licencyjnej, w tym nad audytem legalnoséci
oprogramowania,

i) zakupu sprzetu i oprogramowania,

J)  instalacji oprogramowania i jego aktualizacji,

k) wdrozenia i funkcjonowania transmisji danych Lesnictwo — SILP,

) przestrzegania zgodnosci w zakresie sprzetowo-systemowym;

25) wykonywanie funkcji administratora SILP | SILPweb w RDLP oraz nadzér nad technicznymi
aspektami funkcjonowania SILP w komérkach organizacyjnych;

26) obstuga techniczna SILPweb we wspdtpracy z Wydziatem Analiz i Planowania;

27) sprawowanie funkcji administratora:

a) kont poczty elektronicznej uzytkownikéw RDLP oraz nadzorowanych jednostek,

b) witryny internetowej w domenie bialystok.lasy.gov.pl ,

C) ustug realizowanych w sieci LAN i WAN LP,

d) Biuletynu Informacii Publicznej RDLP,
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e) w zakresie przewidzianym dla RDLP w zasadach funkcjonowania i bezpieczenstwa
systemu informatycznego;
28) koordynacja w zakresie zagadnien technicznych zwigzanych z funkcjonowaniem Systemu
Informaciji Przestrzennej, w tym LMN;
29) realizacja kreowanej przez DGLP polityki informatycznej Lasow Panstwowych;
30) administrowanie bazami danych systemu EZD.

Rozdziat VI: Postanowienia koricowe.

§48
Dyrektor, a w przypadku jego nieobecnosci jeden z jego Zastepcow, przyjmuje strony w sprawie skarg
i wnioskoéw w kazdy poniedziatek w godzinach 10.00 - 13.00 oraz we wtorki w godz. 15.00 - 16.00.

§49
W sprawach nie uregulowanych regulaminem organizacyjnym majg zastosowanie ogéine przepisy prawa,
w tym kodeks pracy, kodeks cywilny, kodeks postgpowania administracyjnego, ustawa o lasach
z przepisami wykonawczymi i Statut Parstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe, a takze
zarzgdzenia i decyzje Dyrektora Generalnego Lasow Parstwowych, Ponadzaktadowy Uktad Zbiorowy
Pracy dla Pracownikéw Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Parnstwowe oraz inne wiasciwe
przepisy.

DYREKTOR
Regionalnej Dyrekeji Laséw anstwowych
w Biatymsto

mgr inz. Andrzef Jozef fowak
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Wykaz jednostek organizacyjnych nadzorowanych przez
Dyrektora RDLP w Biatymstoku

Jednostka organizacyjna

Nadle$nictwo Augustow

Nadle$nictwo Biatowieza

Nadle$nictwo Bielsk

Nadle$nictwo Borki

Nadle$nictwo Browsk

Nadle$nictwo Czarna Biatostocka

Nadlesnictwo Czerwony Dwor

Nadlesnictwo Dojlidy

Nadle$nictwo Drygaty

Zatgcznik nr 2 do Regulaminu
Organizacyjnego RDLP w Bialymstoku
wprowadzonego Zarzgdzeniem

nr 39/2020 Dyrektora Regionalnej
Dyrekciji Lasow Paristwowych

w Biatymstoku

z dnia 19 paZdziernika 2020 r.
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.|Nadle$nictwo Etk

—_
-

.|Nadlesnictwo Gizycko

.|Nadlesnictwo Gteboki Brod

-|Nadle$nictwo Gotdap

-|Nadle$nictwo Hajnéwka

.|Nadlesnictwo Knyszyn

.|Nadle$nictwo Krynki

.|Nadlesnictwo tomza

.|Nadlesnictwo Maskuliniskie
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.|Nadle$nictwo Nowogrod

.INadlesnictwo Nurzec

.|Nadle$nictwo Olecko
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.|Nadlesnictwo Pisz

.|Nadlesnictwo Ptaska

.|Nadle$nictwo Pomorze

.|Nadlesnictwo Rajgréd

.|Nadle$nictwo Rudka
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.|Nadle$nictwo Supras|
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.|Nadle$nictwo Suwaliki

.|Nadlesnictwo Szczebra

WIN
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.|Nadlesnictwo Wality

.INadleénictwo Zednia
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.|Zakiad Transportu i Spedycji Lasow Panstwowych w Gizycku

DYREKTOR

Regic-namaj‘éjyrckcjs‘ Lsow Paristwowych

w Bialyr

mgr inz. Andigej Joze¥ Nowak



