Informacja pokontrolna nr 10/POWER/2022/2023/WM

Podstawa prawna kontroli

Art. 22 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r.
zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spajnosci finansowanych w perspektywie finansowej
2014-2020 (tekst jedn.: Dz. U. z 2020 r. poz. 818).

Nazwa jednostki kontrolujacej

(KPRM) -
Departament Spoteczeristwa Obywatelskiego (DOB)

Kancelaria Prezesa Rady Ministréw

Osoby uczestniczgce w kontroli ze
strony jednostki kontrolujace;j

Kontrole przeprowadzit Zespot kontrolujacy (ZK)
w skfadzie:

1._ kierownik ZK, ekspertka

w Wydziale Procedur Kontrolnych (WPK)
w DOB,

2. _ cztonek ZK, radca w Wydziale

Procedur Kontrolnych (WPK) w DOB,

3. _ cztonek ZK, specjalista

w Wydziale Procedur Kontrolnych (WPK) w DOB.

Termin kontroli

ZK przeprowadzit wizyte monitoringowa
30.06.2023 r. w godz.: 10:30 — 13:00 (2h 30 min).

Rodzaj kontroli (systemowa,

projektu, planowa, dorazna)

kontrola projektu - wizyta monitoringowa

Nazwa jednostki kontrolowanej

Departament Stuzby Cywilnej (DSC) w Kancelarii
Prezesa Rady Ministréow (KPRM) — Beneficjent

Adres jednostki kontrolowanej

e adres siedziby jednostki kontrolowanej:
Al. Ujazdowskie 1/3, 00-583 Warszawa

e adres, pod ktéorym ZK przeprowadzit wizyte
monitoringowa:

SWPS Uniwersytet Humanistycznospoteczny,
ul. Chodakowska 19/31, 03-815 Warszawa

Nazwa i numer kontrolowanego

projektu oraz numer

Dziatania/Poddziatania, wartosé

projektu i sposdb jego rozliczania

(kwoty ryczattowe/stawki
jednostkowe/rzeczywiscie
poniesione wydatki), wartos¢

Nazwa projektu: ,,Wspdtpraca na rzecz dostepnosci
— szkolenia dla koordynatoréow ds. dostepnosci”

Nr projektu: POWR.02.16.00-00-0076/19 (projekt
pozakonkursowy)

Priorytet: 1l ,Efektywne polityki publiczne dla
rynku pracy, gospodarki i edukacji”

Fund us_ze .
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska [
Europejski Fundusz Spoteczny *

Rzeczpospolita
Polska

.yt

* oy *




wydatkéw zatwierdzonych do
dnia kontroli

Dziatanie: 2.16 Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwéj (PO WER), pn. ,Usprawnienie
procesu stanowienia prawa”

Catkowita wartos¢ projektu: 10 171 999,86 zt

Sposob rozliczania projektu: Beneficjent jest
zobowigzany do prowadzenia wyodrebnionej
ewidencji wydatkow projekty w sposdb przejrzysty
tak, aby mozliwa byta identyfikacja poszczegdlnych
operacji zwigzanych z projektem, z wytgczeniem
kosztow posrednich.

Warto$¢ wydatkéw zatwierdzonych do dnia
kontroli: 4 039 935,79 zt.

Zakres wizyty monitoringowej

ZK zweryfikowat, czy:

1) forma wsparcia jest zgodna z zatwierdzonym
whnioskiem o dofinansowanie (WND) projektu,
m.in. w zakresie: tematyki, termindw oraz
sposobu realizacji wsparcia,

2) forma wsparcia jest zgodna z celem projektu oraz
wpisuje sie w cele szczegdtowe PO WER,

3) liczba uczestnikdbw odpowiada zatozeniom
opisanym we WND,

4) forma wsparcia jest zgodna z harmonogramem
realizacji wsparcia, udostepnianym przez
Beneficjenta na podstawie decyzji
o dofinansowaniu,

5) pomieszczenia, w ktorych realizowane sg zadania
merytoryczne oraz materiatly udostepniane
uczestnikom sg dostosowane pod kgtem potrzeb
os6b  z  niepetnosprawnosciami  zgodnie
z ,Wytycznymi w zakresie realizacji zasady
rownosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami
i zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn
w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020”,
zwanymi dalej ,,Wytycznymi w zakresie realizacji
zasady réwnosci szans i niedyskryminacji”,




6) pomieszczenia, w ktorych realizowane sg zadania
merytoryczne sg oznakowane plakatami i/lub
tablicami zawierajgcymi logotypy Unii
Europejskiej i Funduszy Europejskich oraz nazwe
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj, informujgcymi o wspdtfinansowaniu
projektu ze Srodkow Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego zgodnie
z wymogami  okreSlonymi w  decyzji
o dofinansowaniu,

7) uczestnicy otrzymujg materiaty, ktdore s3g
oznakowane zgodnie z zasadami informowania
i promowania projektdw w ramach PO WER,

8) sprzet, wyposazenie oraz elementy
infrastruktury zakupione w celu udzielania
wsparcia sg dostepne w miejscu realizacji ustugi
i s faktycznie wykorzystywane zgodnie
z przeznaczeniem i wiasciwie oznakowane.

W celu oceny jakosci wsparcia swiadczonego
w projekcie przez Beneficjenta ZK przeprowadzit
anonimowag ankiete z 17 uczestnikami szkolenia.

10. NAJWAZNIEJSZE INFORMACIJE O PROJEKCIE | WIZYTOWANEJ UStUDZE

Dziatajac na podstawie §2 ust. 1 pkt 9 Porozumienia nr WER/KPRM/2015/1 z dnia 6.02.2015 .
w sprawie realizacji PO WER 2014-2020 (z pdin. zm.), zawartego pomiedzy Ministrem
Infrastruktury i Rozwoju a Szefem KPRM oraz zgodnie z art. 22 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia
11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spéjnosci finansowanych
w perspektywie finansowej 2014-2020, 19.05.2023 r., DOB w KPRM, petnigcy role Instytucji
Posredniczacej PO WER, przeprowadzit wizyte monitoringowa w projekcie nr POWR.02.16.00-
00-0076/19.

Celem wizyty monitoringowej byta weryfikacja sposobu realizacji projektu w miejscu
prowadzenia dziatann merytorycznych.

Projekt jest realizowany na podstawie decyzji o dofinansowaniu projektu w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 nr POWR.02.16.00-00-0076/19-00
2 14.08.2019 r. (decyzji), z pézn. zm.

11. OPIS STANU FAKTYCZNEGO, W TYM OGOLNA OCENA REALIZOWANEJ FORMY WSPARCIA




(N Zgodnos¢ formy wsparcia z zatwierdzonym WND, m.in. w zakresie: tematyki,
termindéw oraz sposobu realizacji wsparcia.

Beneficjent przewidziat, ze tematyka szkolen bedzie obejmowac takie zagadnienia jak m.in.:

1. Weryfikacja przestrzeni urzedu wg stref i obszaréw. Opracowanie planu dziatania na
rzecz poprawy dostepnosci.
2. Jezyk korzysci — jak przekonac przetozonych i wspdétpracownikéw do dostepnosci?

3. Postepowanie skarbowe na brak dostepnosci. Informacja o wnioskowaniu $srodkdw
z Funduszu Dostepnosci i innych zrédet.

4. Zmiany prawne w zakresie dostepnosci.

5. Projektowanie i tworzenie tresci cyfrowo dostepnych.

6. Wytyczne dotyczace multimedidw.

7. Zwolnienia z obowigzku zapewnienia dostepnosci cyfrowej elementéw stron www

i aplikacji mobilnych.

8. Wytyczne dotyczace audytowania i odbioru nowych stron internetowych i aplikacji
mobilnych.

9. Obowigzek uwzgledniania dostepnosci przy zlecaniu zadan publicznych — podstawy
prawne, uzasadnienie i zakres stosowania.

10. Zasady formutowania wymagan dotyczacych dostepnosci przy zlecaniu zadan
publicznych.

ZK potwierdzit, ze tematyka wsparcia jest zgodna z WND oraz umowg o dofinansowanie.

Z WND wynika, ze dziatanie z Etapu Il z Zadania nr 1 ,Organizacja szkolen dla koordynatorow
do spraw dostepnosci” zaplanowane byto na caty 2023 r. Beneficjent dziatat zgodnie
z harmonogramem realizacji projektu.

W trakcie wizyty monitoringowej realizowanej w trzecim dniu wsparcia, harmonogram dnia
zaktadat zajecia stacjonarne w godzinach 9.00-15.45 (w tym dwie przerwy kawowe oraz
przerwe obiadowg). Szkolenie obejmowato zaréwno zajecia wyktadowe jak i interaktywne,
ktdre oparte byty przede wszystkim na pracy catej grupy.

ZK potwierdzit, ze sposéb udzielonego wsparcia byt zgodny z zatozeniami projektu.
Il. Zgodnos$¢ formy wsparcia z celem projektu oraz celami szczegétowymi PO WER.

Celem projektu byto podniesienie kompetencji pracownikow administracji publicznej, ktérzy
petnig funkcje koordynatoréw do spraw dostepnosci w urzedach. Zgodnie z ustawg z dnia 19
lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami, kazdy urzad do
wrzesnia 2020 r. miat obowigzek wyznaczy¢ co najmniej jedng osobe petnigca taka funkcje.
Szkolenie miato na celu zwiekszenie kompetencji uczestnikow i uczestniczek projektu i nabycie
wiedzy z réznych obszaréw dostepnosci (dostepnosé architektoniczna, cyfrowa, informacyjno-
komunikacyjna).



Celem szczegétowym PO WER byto ,,Wtaczenie idei dostepnosci do gtéwnego nurtu dobrego
rzadzenia”. Beneficjent przewidziat, ze:

,W ramach projektu planowane jest przeszkolenie 1100 pracownikdw administracji
publicznej, przede wszystkim zatrudnionych w urzedach administracji rzgdowej, ktérzy bedg
petni¢ funkcje koordynatoréw do spraw dostepnosci w urzedach. Celem szkolenia jest
wyposazenie uczestnikbw w wiedze oraz umiejetnosci, ktére pozwolg im petni¢ funkcje
koordynatora do spraw dostepnosci”.

ZK stwierdza, ze wizytowana forma wsparcia jest zgodna z celem projektu i wpisuje sie w cel
szczegotowy PO WER ,,Wt3czenie idei dostepnosci do gtéwnego nurtu dobrego rzadzenia”.

ll. Zgodnos¢ liczby uczestnikow wsparcia z zatozeniami WND.

Zgodnie z informacja od Beneficjenta: ,,Co do zasady grupa powinna liczy¢ od 12 do 15 oséb,
ale w grupie warszawskiej ze wzgledu na koniec realizacji umowy i duzg ilos¢ chetnych oraz
wymaog osiggniecia wtasciwej liczby przeszkolonych oséb Wykonawca poprosit nas o zgode na
zwiekszenie liczebnosci grupy (jest to zgodne z umowa) i takg zgode otrzymat”.

W trakcie wizyty monitoringowej, realizowanej w trzecim dniu wsparcia w szkoleniu brato
udziat 18 osdb.

ZK stwierdza, ze liczba uczestnikdw wsparcia jest zgodna z zatozeniami WND.

V. Zgodnos$¢ formy wsparcia z harmonogramem realizacji wsparcia, udostepnianym
przez Beneficjenta na podstawie Porozumienia o dofinansowanie.

W dniu 30.06.2023 r. ZK przeprowadzit wizyte monitoringowg w SWPS Uniwersytet
Humanistycznospoteczny, ul. Chodakowska 19/31, 03-815 w Warszawie.

W trakcie wizyty Beneficjent prowadzit wsparcie polegajgce na organizacji szkolenia dla
pracownikéw urzeddw administracji publicznej, ktérzy petnig funkcje koordynatora do spraw
dostepnosci w swoim miejscu pracy. ZK przeprowadzit wizyte monitoringowg na podstawie
harmonogramu wsparcia, zamieszczonego na stronie Serwisu Stuzby Cywilnej:
https://www.gov.pl/web/sluzbacywilna/wspolpraca-na-rzecz-dostepnosci.

Szczegdtowy harmonogram wsparcia ze wskazanym adresem pod ktéorym miato odby¢ sie
szkolenie zostat przestany przez Beneficjenta za pomoca systemu SL2014.

V. Dostosowanie pomieszczen, w ktdérych realizowane jest wsparcie i materiatéw
udostepnianych uczestnikom do ,,Wytycznych w zakresie realizacji zasady réwnosci
szans i niedyskryminacji”.

W  trakcie wizyty monitoringowej ZK potwierdzit, ze SWPS Uniwersytet
Humanistycznospoteczny, zlokalizowany przy ul. Chodakowskiej 19/31 w Warszawie, jest
dostepny architektonicznie.

Do budynku prowadzg 2 gtdwne wejscia. Wejscie (od ulicy Chodakowskiej) od strony parkingu
dostepne jest z poziomu terenu. Wejscie (od ulicy Goctawskiej) od strony dziedzirica
wyposazone jest w pochylnie. Przy wejsciu od strony parkingu zapewniono drzwi
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https://www.gov.pl/web/sluzbacywilna/wspolpraca-na-rzecz-dostepnosci

automatyczne przesuwne, ktére otwierajg sie samoczynnie po wejsciu/wjechaniu w obszar
pracy sensora. Przed wejsciem do budynku jest system naprowadzajacy dzwiekowo osoby
niewidome i stabowidzgce TOTUPOINT, umozliwiajgcy wezwanie portiera.

Korytarze i hol w budynku umozliwiajg swobodne poruszanie sie. Znajdujg sie w nim toalety
dla 0séb z niepetnosprawnosciami, zlokalizowane na wszystkich poziomach budynku. Wnetrze
budynku przystosowane jest do poruszania sie 0séb z niepetnosprawnoscig ruchowa. Ciggi
komunikacyjne i sale/gabinety umieszczone sg na tym samym poziomie, bez progéw.
W wiekszos$ci miejsc zapewniono kontrasty pomiedzy posadzkami a Scianami oraz drzwiami
a $cianami. Zapewniono oznaczenia na szklanych drzwiach zewnetrznych i czesci drzwi
wewnetrznych a takze oznaczenia w alfabecie Braille'a na wejsciach do pomieszczen. Budynek
posiada wtasny parking z wyznaczonymi miejscami do parkowania dla o0séb
z niepetnosprawnosciami. Obiekt jest dostepny takze dla osoby korzystajgcej z psa
asystujgcego i psa przewodnika.

Prezentacja pn. ,Wspodtpraca na rzecz dostepnosci. Szkolenia dla koordynatoréw do spraw
dostepnosci — poziom zaawansowany” wyswietlana byta za pomocg projektora w trakcie
szkolenia a takze rozestana do uczestnikdw przed szkoleniem. Nie zawierata informacji
dyskryminujgcych jakgkolwiek grupe. Prezentacja byfa czytelna dzieki uzytej czcionce
bezszeryfowej Arial, odpowiednio szerokiej interlinii oraz duzej czcionce (rozmiar 20 i 44).
Dodatkowo zastosowany zostat kontrast kolorow tj. czarne napisy na biatym tle. Informacje
szczegolnie istotne zostaty podkreslone poprzez pogrubienie czcionki. Tekst sformutowany byt
jasno, za pomoca krétkich rownowaznikéw zdan. W prezentacji uzyto wysokiej jakosci grafik,
punktoréw oraz wyrdznien.

Miejsce realizacji szkolenia i materiaty udostepnione uczestnikom byly zgodne
z ,Wytycznymi w zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji”, wtym
»Standardem dostepnosci dla polityki spéjnosci 2014-2020” (zatacznikiem nr 2 do ww.

Wytycznych).
VL. Poprawno$¢ oznakowania pomieszczenn, w ktérych realizowane s3 zadania
merytoryczne.

Plakat w odpowiednim formacie zostat umieszczony w widocznym miejscu zarowno na
drzwiach wejsciowych do budynku, na drzwiach do sali szkoleniowej a takze w miejscu
przygotowanym pod przerwe kawowa.

Plakat zawierat wszystkie wymagane informacje zgodnie z zatgcznikiem nr 10 do Decyzji, pn.
,,Obowigzki informacyjne Beneficjenta” tj.:

1) nazwe beneficjenta,
2) tytut projektu,
3) logotypy w kolorze: znak FE, barwy RP, znak UE,

Dodatkowo na plakacie zostata zamieszczona informacja, ktérej podanie jest opcjonalne t;j.
adres portalu Mapa Dotacji: www.mapadotacji.gov.pl



VII. Poprawnos$¢ oznakowania materiatow przekazywanych uczestnikom.

Z § 19 ust. 2 decyzji (z pézn. zm.) wynika, ze wszystkie dziatania informacyjne i promocyjne
Beneficjenta oraz kazdy dokument, ktéry jest podawany do wiadomosci publicznej lub jest
wykorzystywany przez uczestnikow projektu, w tym wszelkie zaswiadczenia o uczestnictwie
lub inne certyfikaty, powinny zawierac informacje o otrzymaniu wsparcia z UE, w tym EFS oraz
z PO WER za pomoca:

1)znaku FE z nazwg Programu;
2) barw Rzeczypospolitej Polskiej;
3)znaku UE z nazwa EFS.

Beneficjent przygotowat dla uczestnikdw warsztatdbw nastepujgce pomoce i materiaty
szkoleniowe: program, agende, notes, dtugopis, skrypt w wersji elektronicznej, zaswiadczenie
o ukonczeniu szkolenia.

Wszystkie wyzej wymienione materiaty oraz lista obecnosci zawieraty petnokolorowy zestaw
znakow tj. barwy RP, logotyp PO WER, logotyp UE.

ZK stwierdza, ze Beneficjent przekazuje uczestnikom materiaty, ktdre sg oznakowane zgodnie
z zasadami informowania i promowania projektéw w ramach PO WER.

VIII. Poprawnos¢ oznakowania i wykorzystania sprzetu, wyposazenia oraz elementéw
infrastruktury zakupionych w celu udzielania wsparcia.

Beneficjent nie przewidziat we WND wydatkdw na zakup sprzetu, wyposazenia oraz
elementow infrastruktury.

IX. Anonimowe ankiety i rozmowa, przeprowadzone z uczestnikami projektu.

a) ankiety:
W trakcie wizyty monitoringowej ZK zweryfikowat jakos¢ wsparcia swiadczonego w projekcie
za pomocg anonimowych ankiet przeprowadzonych z 17 uczestnikami szkolenia.

Kontrolujacy skierowali do uczestnikdw pytania zamkniete dotyczace:

— oceny szkolenia i metod szkoleniowych, w tym: zdobycia wiedzy w zakresie dostepnosci
cyfrowej, spdéjnosci zakresu szkolenia z tematyka zaje¢, dopasowania metod szkolenia do
potrzeb uczestnikéw, przygotowania prowadzacego,

— oceny organizacji szkolenia, w tym: warunkow (sala, wyposazenie, oswietlenie), jakosci
materiatdw szkoleniowych, jakosci wyzywienia, dostepnosci architektonicznej obiektu, w
ktorym realizowane byto szkolenie (dostosowania obiektu do potrzeb o0séb
z niepetnosprawnosciami) oraz dostosowania materiatéw szkoleniowych do potrzeb
0s6b z niepetnosprawnosciami.

Uczestnicy udzielali odpowiedzi w skali od 1 do 5, gdzie: 1 — ocena negatywna/zdecydowanie
sie nie zgadzam, 2 — ocena raczej negatywna/raczej sie nie zgadzam, 3 — nie mam zdania/ani



dobrze ani Zle, 4 — ocena raczej pozytywna/raczej sie zgadzam, 5 — ocena pozytywna
najlepsza/zdecydowanie sie zgadzam.

Dodatkowo ankieta zawierata:

— 6 pytan zamknietych dotyczacych formy finansowania wsparcia zapewnienia
bezptatnego: wyzywienia, zakwaterowania, materiatdbw szkoleniowych oraz
potwierdzenia spetnienia kryteriow grupy docelowej,

— 1 pytanie otwarte odnosnie: ewentualnych uwag/sugestii izrédet dofinansowania
wsparcia oraz

— 1 pytanie mieszane dotyczace zapewnienia bezptatnych materiatéw biurowych
(uczestnicy udzielali odpowiedzi TAK/NIE; jezeli odpowiedzieli TAK, musieli wskazac, jakie
materiaty otrzymali) i zgtaszania szczegdlnych potrzeb zwigzanych z udziatem we
wsparciu (np. transport osoby z niepetnosprawnoscia, ttumacz jezyka migowego, udziat
w szkoleniu opiekuna osoby zaleznej; uczestnicy udzielali odpowiedzi TAK/NIE; jezeli
odpowiedzieli TAK, musieli wskaza¢, jakie potrzeby zgtaszali i potwierdzi¢, czy zostaty
uwzglednione).

W wyniku przeprowadzonych ankiet ZK stwierdzit, ze uczestnicy zdecydowanie pozytywnie lub
raczej pozytywnie ocenili jakosé szkolenia (4,47) i metody szkoleniowe (4,59).

Wszyscy uczestnicy wskazali, ze Beneficjent zapewnit bezptatne: wyzywienie, materiaty
biurowe, materiaty szkoleniowe. Beneficjent zapewnit takze bezptatne noclegi dla oséb z poza
miasta w ktorym odbywato sie szkolenie tj. Warszawy. Zgodnie z przestanym skanem
zakwaterowania hotelu, dwie osoby skorzystaty z noclegu.

Organizacja szkolenia réwniez zostata wysoko oceniona. Warunki szkoleniowe tj. sala,
wyposazenie, oswietlenie zostaty ocenione na 4,82. Lokalizacja szkolenia na 4,65 a jakosc
materiatow szkoleniowych na 4,47.

Najmniejszg liczbe punktéw uzyskata odpowiedZ na pytanie: , Dzieki udziatowi w szkoleniu
zdobytem/zdobytam wiedze” — $rednia z odpowiedzi wynosi 3,82.

Na pytanie, czy istniejg aspekty merytoryczne lub organizacyjne szkolenia, ktére wymagaja
zmiany 13 osdb zgtosito nastepujgce uwagi:

1) ,Drugiego dnia szkolenia nie poswiecaliémy wystarczajgco duzo czasu dostepnosci
cyfrowej i dokumentom dostepnym cyfrowo. Na plus | i lll dzien szkolenia — duzo wiedzy
praktycznej + przyktadow z zycia”.

2) ,Pierwszy i trzeci dzien szkolenia bardzo merytoryczny, podczas trzeciego zabrakto czasu
na wiecej éwiczen praktycznych”.

3) ,Wiecej praktyki, za duzo teorii”.

4) ,Trzydniowe szkolenie na tak obszerny temat to zbyt mato. Bardzo mato szkolenia
praktycznego”.



5) ,Wiecej zaje¢ praktycznych w drugim dniu szkolenia”.
6) ,Zwiekszy¢ dtugosc szkolenia, wiecej ¢wiczen praktycznych”.
7) ,Wiecej dziatan praktycznych”.

8) ,Szkolenie mogtoby by¢ diuisze. Poziom przygotowania merytorycznego prowadzgcych
jest rézny. Niestety mam watpliwosci co do rzetelnego przygotowania sie prowadzgcego
do zaje¢ (np. brak wiedzy jaka jest prawidtowa odp. na pyt w pretescie). Szkoda, ze w
ankiecie nie mozna oceni¢ kazdego z 3 prowadzacych osobno”.

9) ,Zbyt mato czasu na zrealizowanie materiatu. Zréznicowany poziom uczestnikow”.

Komentarz ZK do uwag 1-9: Harmonogram szkoleniowy obejmowat 3 dni zaje¢ po 7 godzin
dydaktycznych w kazdym dniu. Uwzglednione zostaty w nim zaréwno zajecia wyktadowe i jak
interaktywne, polegajace na pracy w grupie. Warto zaznaczy¢, ze kazdy dzien zaje¢ byt
urozmaicony i uwzgledniat rézne formy przyswajania wiedzy. Wielu uczestnikdéw zaznaczyto
jednak, ze z checig wzietoby udziat w wiekszej ilosci zajeé praktycznych. Jest to informacja dla
Beneficjenta, aby w przysztosci przy organizacji kolejnych szkolen w miare mozliwosci
uwzglednit w harmonogramie jeszcze wiekszg ilos¢ zajeé praktycznych wymagajacych pracy
w grupie i samodzielnego rozwigzywania problemow.

10) ,Potrzebny jest bezptatny parking dla oséb uczestniczacych w szkoleniu”.
11) ,,Brak mozliwosci zaparkowania auta”.

Komentarz ZK do uwagi nr 10 i nr 11: Na terenie Centrum Konferencyjnego Uniwersytetu
SWPS jest parking z wyznaczonymi miejscami do parkowania réwniez dla oséb
Z niepetnosprawnosciami.

12) ,,Wieksza ilos¢ miejsc do zakwaterowania, zlikwidowanie dojazdéw na szkolenie.”

Komentarz ZK do wuwagi nr 12: Beneficjent potwierdzit, ze zapewnit bezptatne
zakwaterowanie dla uczestnikdw szkolenia, a liczba ta nie byta ograniczona. Takze formularz
zgtoszeniowy zawierat pytanie czy uczestnik potrzebuje zapewnienia zakwaterowania

13) ,,Brak uwag wszystkie warunki i standardy zostaty spetnione.”

W anonimowej ankiecie dla uczestnikow szkolenia ZK zamiescit prosbe o wskazanie z jakich
srodkéw finansowane jest szkolenie: 16 uczestnikow (94,12% ankietowanych) udzielito
poprawnej odpowiedzi (tj. wskazato, ze szkolenie bylo dofinansowane ze S$rodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego), 1 uczestnik wskazat, ze szkolenie finansowane jest
z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego.

X. Ogodlna ocena realizowanej formy wsparcia.

ZK potwierdza, ze 30.06.2023 r. Beneficjent zrealizowat szkolenie w sposdéb zgodny
z zatozeniami okreslonymi w decyzji.



XI. ZALECENIA POKONTROLNE nr 10/POWER/2022/2023/WM:
Brak zalecen pokontrolnych.
Pouczenie:

Zgodnie z art. 25 ust. 2, 3 i 6 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programoéw
w zakresie polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020
majg Panstwo prawo do zgtoszenia, w terminie 14 dni od dnia otrzymania Informacji
pokontrolnej, umotywowanych pisemnych zastrzezen do tej Informaciji.

Przed uptywem terminu zgtoszenia zastrzezen, mogg Panstwo wnioskowaé o jego
przedtuzenie na czas oznaczony.

Zgtoszone przez Panstwa zastrzezenia bedy mogly zosta¢ w kazdym czasie wycofane.
Zastrzezenia, ktore zostaty wycofane, pozostawia sie bez rozpatrzenia.

Podpisy cztonkow Zespotu kontrolujacego:

(podpis kwalifikowany kierowniczki Zespotu kontrolujgcego)

(podpis kwalifikowany cztonkini Zespotu kontrolujgcego)

(podpis kwalifikowany cztonkini Zespotu kontrolujgcego)

Zatwierdzone przez:
tukasz Marcisz

(podpis kwalifikowany zastepcy dyrektora w Departamencie Spoteczeristwa Obywatelskiego
KPRM)

Data: /zgodna z datg podpisania dokumentu w wersji elektronicznej/
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