Prawa
pracownika -
przewodnik

National Employment Rights Authority
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Onas

Nasza misja jest uzyskanie ogdinokrajowej kultury przestrzegania
prawa pracy.

Przewodnik na temat praw pracownika

Przewodnik ten ma na celu przedstawienie pracownikom i
pracodawcom ogdlnych informacji na temat spraw zwigzanych
z prawami pracownikow. Nie jest to jednak pefne zestawienie
przepiséw prawnych, ani ich interpretacja.

Szczegdtowe informacje oraz formularze skarg zwiagzanych z
prawami pracownikow mozna uzyskac w Dziale Informacji NERA.
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Minimalne uprawnienia pracownikéw gwarantowane prawnie

Zgodnie z Ustawami o informacjach na temat warunkdw zatrudnienia
(Terms of Employment (Information) Acts) z 1994 2001 roku,
pracodawca jest zobowigzany do przedstawienia na pismie wszystkim
pracownikom informacji na temat waznych kwestii dotyczacych
warunkow zatrudnienia w przeciagu dwéch miesiecy od momentu
podjecia przez nich pracy.

Informacja ta musi zawierac nastepujqce elementy:
o Pefna nazwa lub imie i nazwisko pracodawcy i pracownika
o Adres pracodawcy
o Miejsce pracy, a jesli nie ma gtéwnego miejsca pracy
- o$wiadczenie wskazujace, Ze pracownik jest zobowiazany lub
uprawniony do wykonywania pracy w réznych miejscach
o Stanowisko pracy lub rodzaj wykonywanej pracy
o Data rozpoczecia pracy
o W przypadku tymczasowej umowy o prace - oczekiwana dtugos¢
okresu zatrudnienia
o W przypadku umowy na czas okreslony - data wygasniecia
umowy. W przypadku umowy o dzieto - szczegéty dotyczace
powstania konkretnego dziefa.
Stawka wynagrodzenia lub metoda obliczania wynagrodzenia
Czestotliwos¢ wypfaty wynagrodzenia (tygodniowo, miesiecznie, inne)
Postanowienia dotyczace godzin pracy oraz nadgodzin
Postanowienia dotyczace urlopu pfatnego (z wyjatkiem platnego
urlopu chorobowego)
» Postanowienia dotyczace niezdolnosci do pracy ze wzgledu na
chorobe lub poniesione obrazenia
o Postanowienia dotyczace swiadczen emerytalnych oraz systemdw
emerytalnych
o Okres wypowiedzenia lub metode, na podstawie ktorej ustala sie
okresy wypowiedzenia
o Odwotanie do wszelkich porozumien Zbiorowych, ktérych
postanowienia wplywaja na warunki zatrudnienia

Kogo okresla sie mianem pracodawca?

Najczedciej mianem pracodawca okreéla sie strone, ktdra wyptaca
wynagrodzenie, jest ona réwniez odpowiedzialna za zapewnienie
pracownikom minimalnych uprawnieri prawnych zgodnie z zasadami,
ktére zostaly przedstawione w tym przewodniku. Nazwa pracodawcy
(spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig/firma jednoosobowa) na
deklaracji o podatku dochodowym to dobra wskazéwka dotyczaca
jego tytutu prawnego.

Ptaca minimalna

Dorosty pracownik posiadajacy doswiadczenie zawodowe ma
prawo do stawki minimalnej zgodnej z Ustawg o krajowej pfacy
minimalnej (National Minimum Wage Act) z 2000 roku. Dorosty
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pracownik posiadajacy doswiadczenie zawodowe to pracownik,

ktdry byt zatrudniony przez co najmniej dwa lata od dnia podjecia
pierwszej pracy po ukoficzeniu 18 roku zycia. W przypadku innych
kategorii pracownikéw stosuije sie mniejsze stawki. Wspomniany
powyzej dwuletni okres zatrudnienia nie musi oznaczac zatrudnienia

U tego samego pracodawcy, w tej samej branzy przemystu, czy nawet
zatrudnienia w Irlandii. Kazdy okres zatrudnienia pracownika po
ukonczeniu przez niego 18 roku zycia jest uwzgledniany w celu ustalenia
uprawnienien dotyczacych pfacy minimalnej.

Aby uzyskac dalsze informacje na temat obecnie obowiazujacych stawek
wejdz na strone: www.employmentrights.ie lub skontaktuj sie z Dziatem
Informacji Nera.

Zarzadzenia regulujace kwestie zatrudnienia (ERO) i Formalne
porozumienia dotyczace zatrudnienia (REA)

Niektore sektory przemystu, w tym rolnictwo, gastronomia, sprzatanie

w przypadku pracownikéw kontraktowych, budownictwo, elektryka

w przypadku pracownikéw kontraktowych, hotelarstwo (poza

miastem Dublin, Dun Laoghaire i miastem Cork), sprzedaz detaliczna
artykutow spozywczych oraz branza ochroniarska sg objete prawnie
obowiazujacymi porozumieniami i zarzadzeniami ustalajacymi
minimalne stawki wynagrodzenia, ktére moga by¢ wyzsze od krajowej
ptacy minimalnej. Te porozumienia/zarzadzenia oraz informacje naich
temat sg dostepne w Dziale Informacji NERA lub na naszej stronie: www.
employmentrights.ie.

Wynagrodzenie i odcinki ptacowe

Zgodnie z Ustawa o wypfatach wynagrodzenia (Payment of Wages

Act) z 1991 roku, pracodawca ma obowigzek przedstawienia
pracownikowi odcinek pfacowy, na ktorym bedzie wyszczegdlnione jego
wynagrodzenia brutto oraz wszelkie potracenia z wynagrodzenia.
Ustawa o wyptatach wynagrodzenia zabezpiecza przed potraceniami,
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ktdre s3 niezgodne z prawem. Wszelkie potracenia z wynagrodzenia
pracownika muszg mie¢ podstawe w umowie o prace lub pisemne;
zgodzie wydanej przez pracownika. Kazde potracenie (z wyjatkiem
podatku dochodowego i skiadek na ubezpieczenie spoteczne), ktére
nie ma takiej podstawy jest niezgodne z prawem.

Jezeli potracenie z wynagrodzenia wynika z (a) dziatania lub
zaniedbania pracownika (np: brakujgce pienigdze w kasie, nierzetelne
wykonanie pracy, sttuczenia) lub (b) dostarczenia pracownikowi
towaréw lub ustug przez pracodawce (np. czyszczenie ubran
roboczych) kwota potracenia musi by¢ naliczona w uczciwy i
rozsadny sposob uwzgledniajgcy warunki finansowe pracownika, w
tym wysokos$¢ jego wynagrodzenia.

Godziny pracy, urlopy i przerwy

Ustawa o organizacji czasu pracy (Organisation of Working Time Act)
71997 roku zawiera postanowienia dotyczace nastepujacych kwesti:

Maksymalna ilo$¢ godzin pracy w tygodniu:

Maksymalna ilos¢ godzin pracy w tygodniu wynosi 48 godzin, ilos¢
ta moze byc usredniona w okresie 4, 6 lub 12 miesiecy (w wiekszosci
przypadkow w okresie nie przekraczajacym 4 miesiecy).

Minimalny czas odpoczynku/przerw:
Z reguty pracownicy sa uprawnieni do minimum:

e 11 godzin odpoczynku w kazdym okresie 24 godzin

o jednego okresu wynoszacego 24 godziny tygodniowo
poprzedzonego dziennym okresem odpoczynku (11 godzin)

o 15 minut przerwy po przepracowaniu czterech i pét godziny lub
wiecej; 30 minut po przepracowaniu szesciu godzin lub wiecej,
przy czym okres ten moze obejmowac pierwsza przerwe.

o Osoby zatrudnione w sklepach, ktdre pracujg przez okres szesciu
godzin i ktorych godziny pracy obejmujg czas od 11.30 do 14.30
maja prawo do jednogodzinnej przerwy, ktéra powinna sie
rozpoczac w tym okresie czasu.

Praca w niedziele: Pracownicy s3 uprawnieni do wyzszego
wynagrodzenia lub ptatnego czasu wolnego od pracy w zamian za
prace wykonywana w niedziele.

Urlop i dni wolne od pracy w $wieta paristwowe: Uprawnienia
urlopowe nalicza sie od dnia rozpoczecia pracy.

Minimalny pfatny urlop roczny wynosi 4 tygodnie robocze w
kazdym roku zatrudnienia, jednak okres urlopu zalezy od czasu
przepracowanego przez pracownika. Osobom zatrudnionym na
pefen etat przystuguje tydzieA urlopu ptatnego co trzy miesiace.
Osobom, ktére przepracowaty 1365 godzin w danym roku
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przystuguje pefen, czterotygodniowy urlop chyba, ze pracownik
zmienit w czasie tego roku miejsce zatrudnienia.

Osoby zatrudnione na pot etatu s3 uprawnione do urlopu rocznego
wynoszacego 8% przepracowanych przez nich godzin, przy czym
maksymalna dfugos¢ urlopu wynosi 4 tygodnie robocze rocznie.

Pracownicy maja rowniez prawo do urlopu w dni, w ktére przypada
dziewiec $wiat panstwowych, w te dni pracodawca moze wybrac w
odniesieniu do pracownika jedng z nastepujacych opgji:
o platny dzief wolny od pracy w dniu, w ktéry przypada swieto
panstwowe lub
o platny dzien wolny od pracy w czasie miesigca od dnia, w ktérym
przypada $wieto paristwowe lub
o dodatkowy dzief pfatnego urlopu rocznego lub
e wynagrodzenia za dodatkowy dzier pracy.

Dziewie¢ $wiat pafistwowych obowigzujacych w Irlandii to:

(a) 1 stycznia, (e) Pierwszy poniedziatek czerweca,

(b) Dzien sw. Patryka, () Pierwszy poniedziatek sierpnia,

(c) Poniedziatek Wielkanocny, (g) Ostatni poniedziatek pazdziernika,
(d) Pierwszy poniedziatek maja, (h) Boze Narodzenie,

(i) Dzien sw. Stefana (Il dzien Swiat Bozego Narodzenia)

Aby pracownik zatrudniony na pét etatu mégt otrzymac dzier wolny
od pracy w Swieto panstwowe musi on przepracowac co najmniej 40
godzin w okresie 5 tygodni bezposrednio poprzedzajacych to Swieto
panstwowe.

Wynagrodzenie za prace w $wieto panstwowe

Jezeli swieto panstwowe przypada w dzied, w ktory pracownik
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normalnie nie pracuje, jest on uprawniony do jednej piatej wysokosci
jego normalnego tygodniowego wynagrodzenia za prace w ten
dzien. Pracownicy, ktdrych poproszono o wykonywanie pracy w
Swieto pafistwowe sa uprawnieni do dodatkowej dziennej stawki
wynagrodzenia za prace w ten dzier), do pfatnego czasu wolnego

od pracy w przeciagu miesigca lub do dodatkowego dnia pfatnego
urlopu rocznego.

Zwolnienie z pracy

Ustawy o bezpodstawnym zwolnieniu z pracy (Unfair Dismissals
Acts) z lat 1977 do 2007 zawieraja postanowienia dotyczace
przystugujacych praw i procedur stosowanych w przypadku
zwolnienia z pracy. Z reguly pracownik musi mie¢ 12-miesieczny
nieprzerwany staz pracy u danego pracodawcy zanim bedzie
madgt wnies¢ roszczenie o bezpodstawne zwolnienie z pracy na
podstawie przepisow tych ustaw. W przypadku osob pracujacych
za posrednictwem agencji, dla celéw dotyczacych kwestii
bezpodstawnego zwolnienia z pracy pracodawca jest firma
korzystajaca z ustug pracownika, a nie agencja go zatrudniajaca.

Pracownik nie musi mie¢ 12-miesiecznego stazu pracy, jesli jego
zwolnienie z pracy wynika w pelni lub przede wszystkim z jednego z
ponizszych powodow:

o cztonkostwo lub dziatalnos¢ pracownika w zwiazku zawodowym.

o obecne lub przyszte uprawnienia pracownika oraz korzystanie lub
zamiar korzystania z praw wynikajacych z Ustawy o krajowej pfacy
minimalnej (National Minimum Wage Act) z 2000 roku.

e ciaza, porod lub karmienie piersig (lub jakiekolwiek sprawy z tym
zwiazane).

o korzystanie lub zamiar korzystania z praw wynikajacych z Ustawy
o ochronie macierzyrstwa (Maternity Protection Act) z 1994 roku,
Ustawy o urlopie adopcyjnym (Adoptive Leave Act) z 1995 roku,
Ustawie o urlopie wychowawczym (Parental Leave Act) z 1998 roku
lub Ustawy o urlopie opiekuficzym (Carer's Leave Act) z 2001 roku.

Zwolnienie jest uwazane za bezpodstawne chyba, ze pracodawca jest
w stanie przedstawic istotne powody, ktore je usprawiedliwiaja.

Zwolnienie moze by¢ uznane za usprawiedliwione, jezeli wynika w
petni lub przede wszystkim z jednego z nastepujacych powodow i
zostato przeprowadzone zgodnie z wiasciwymi procedurami:

o zdolnos¢, kompetencje lub kwalifikacje do wykonywania danej pracy.

o wykroczenie w pracy (w tym przypadku zasady postepowania
dyscyplinarnego odgrywaja wazna role).

o redukgja zatrudnienia.

o jesli kontynuacja zatrudnienia pracownika byfaby sprzeczna z
innym wymogiem prawnym.

o jesliistnieja inne istotne powody.
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Komisarz ds. Praw Pracownikéw (Rights Commissioner) lub Sad
Apelacyjny ds. Zatrudnienia (Employment Appeals Tribunal)
moga utrzymac decyzje o zwolnieniu pracownika uznajac jg za
usprawiedliwiong w nastepujgcych okolicznosciach:

Ustawy o bezpodstawnym zwolnieniu z pracy (Unfair Dismissals

Acts) stanowia, ze Komisarz ds. Praw Pracownikéw lub Sad

Apelacyjny ds. Zatrudnienia moga w niektérych okolicznosciach
uznac przerwany staz pracy za nieprzerwany, jesli stwierdza, ze
pracodawca specjalnie przerwat zatrudnienie pracownika w celu
unikniecia odpowiedzialnosci wynikajacej w Ustaw o bezpodstawnym
zwolnieniu z pracy.

Minimalny okres wypowiedzenia

Ustawy o minimalnym okresie wypowiedzenia (Minimum Notice
Acts) z lat 1973 do 2005 stanowig, ze kazdej osobie, ktéra pracuje dla
danego pracodawcy przez okres wynoszacy co najmniej 13 tygodni
przystuguje minimalny okres wypowiedzenia, przed upfynieciem
ktérego pracodawca nie moze zwolni¢ go z pracy. Okres ten wynosi
od jednego do osmiu tygodni w zaleznosci od diugosci stazu pracy.

Staz pracy wynoszacy co najmniej 13 tygodni, jednak mniej niz 2 lata
=1 tydzien

Co najmniej dwa lata, jednak mniej niz 5 lat = dwa tygodnie

Co najmniej 5 lat, jednak mniej niz 10 lat = cztery tygodnie

Co najmniej 10 lat, jednak mniej niz 15 lat = sze$¢ tygodni

Ponad 15 lat = osiem tygodni

Pracodawca i pracownik moga uzgodnic, ze w miejsce
wypowiedzenia zostanie wyptacone wynagrodzenie.

Obowigzki pracownika w kwestii minimalnego okresu wypowiedzenia
$g nastepujace:

W przypadku rezygnacji z pracy, pracownik o 13-tygodniowym

stazu pracy u danego pracodawcy ma obowiazek przedstawienia
wypowiedzenia z tygodniowym wyprzedzeniem chyba, ze umowa o
prace sporzadzona na pismie stanowi o dtuzszym okresie.

Redukcje zatrudnienia

Redukcje zatrudnienia maja miejsce, jesli dane stanowisko pracy
przestaje istnie¢, a pracownik nie zostaje zastapiony przez inng osobe.
W takiej sytuacji pracownik, ktéry ma 16 lat lub wiecej i nieprzerwany
staz pracy u danego pracodawcy wynoszacy 104 tygodnie jest
uprawniony do ustawowej odprawy z tytutu redukgji zatrudnienia..

Ustawowa odprawa z tytutu redukgji zatrudnienia odpowiada
dwdm tygodniowym wynagrodzeniom brutto za kazdy rok
pracy, przy czym maksymalna kwota wynosi 600 euro za tydzien
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pracy plus wynagrodzenie za jeden tydzien pracy, ktore rowniez
podlega ograniczeniu do kwoty 600 euro. Odprawa nie podlega
opodatkowaniu. Niektdrzy pracodawcy mogg zawiera¢ porozumienia
dotyczace odprawy, kidrej wysokos¢ moze przewyzszac ustawowa
stawke i podlegac¢ opodatkowaniu. Skontaktuj sie z lokalnym Urzedem
Skarbowym w celu uzyskania dalszych informacji na ten temat.

Aby uzyskac informacje na temat obliczenia uprawnien wynikajacych
z odprawy przystugujacej ustawowo, wejdz na strone kalkulatora
odpraw (http://www.entemp.ie/employment/redundancy/calculator.
htm), ktory znajduie sie na stronach Ministerstwa Przedsiebiorczosci,
Handlu i Zatrudnienia.

Aby uzyskac kopie whasciwego wniosku o odprawe, skontaktuj sie z
NERA lub wejdZ na strone internetowa o odprawach (http://www.
entemp.ie/employment/redundancy/publications.htm), ktéra
znajduje sie na stronach Ministerstwa Przedsiebiorczosci, Handlu i
Zatrudnienia.

Ustawowe prawa pracownicze oraz ochrona cudzoziemcow
pracujacych w Irlandii

Obywatelom innych krajéw, ktorzy legalnie pracujg w Irlandii
przystuguja petne ustawowe prawa pracownicze oraz srodki ochronne
w taki sam sposob, w jaki przystuguja one pracownikom irlandzkim

Odszkodowania/Procedura sktadania skarg

Jesli pracownik uwaza, ze jego ustawowe prawa nie sa przestrzegane,
moze on zlozy¢ skarge do Komisarza ds. Praw Pracownikéw (Rights
Commissioner) lub Sadu Apelacyjnego ds. Zatrudnienia (Employment
Appeals Tribunal). Informacje na temat tego w jaki sposéb nalezy
skladac skargi oraz wiasciwe formularze sq dostepne w Dziale
Informacji NERA, mozna je réwniez pobrac ze strony http://www.
employmentrights.ie.

Agencje zatrudnienia

1. Agencje zatrudnienia muszg posiadac licencje wydana zgodnie z
prawem irlandzkim i nie - moga pobierac optat za samo szukanie
pracy dla danej osoby.

2. Wnioski licencyjne mozna pobrac ze strony www.entemp.
ie/forms lub skontaktowac sie z Sekcja Licencjonowania Agendji
Ministerstwa Przedsiebiorczosci, Handlu i Zatrudnienia pod
telefonem: (01) 6313166/ 3018/ 3121.

Inne ustawodawstwo dotyczace zatrudnienia

Pracownicy s chronieni przed dyskryminacja w pracy ze wzgledu
na wiek, pte¢, stan cywilny, sytuacje rodzinna, rase, religie, orientacje
seksualng, niepetnosprawno$¢ lub przynaleznos¢ do spofecznosci
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Trawelersow (Ustawy o rownosci w pracy (Employment Equality Acts) z
1998 i 2004 roku).

Wszelkie pytania nalezy kierowa¢ do Urzedu ds. Réwnouprawnienia
(Equality Authority)

Telefon: (01) 417 3333 lub Lo-Call: 1890 245 545

Strona internetowa: www.equality.ie, E-mail: info@equality.e.

Skargi nalezy kierowac do Trybunatu ds. Réwnouprawnienia (Equality
Tribunal) pod adres 3

Clonmel Street (przy Harcourt Street), Dublin 2.

Telefon: (01) 477 4100 lub Lo-Call: 1890 344 424.

Strona internetowa: www.equalitytribunal.ie, E-mail: info@
equalitytribunal.ie.

W Urzedzie ds. Réwnouprawnienia mozna rowniez uzyskac informacje
na temat Ustawy o ochronie macierzyfstwa (Maternity Protection Act) z
1994 roku, Ustawy o urlopie wychowawczym (Parental Leave Act) z 1998

roku oraz Ustawy o urlopie adopcyjnym (Adoptive Leave Act) z 1995 roku.

Bezpieczenstwo i Higiena

Informacje na temat bezpieczenstwa i higieny w miejscu pracy mozna
uzyskac w Urzedzie ds. Bezpieczenstwa i Higieny

(Health and Safety Authority) pod adresem The

Metropolitan Building, James Joyce Street, Dublin 1.

Telefon: (01) 614 7000 lub Lo-Call: 1890 289 389

Strona internetowa: www.hsa.ie, E-mail: web-info@hsa.ie
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P45 i sprawy podatkowe

Sprawy zwigzane z formularzem P45 i podatkami nalezy kierowac
do Urzadu Skarbowego, Gtownego Biura Rejestracji Podatkowej,
znajdujgcego sie pod adresem:

9/15 Upper O'Connell Street, Dublin 1.

Lo-Call: 1890 60 50 90 (informacje na temat systemu PAYE)

lub Lo-Call: 1890 30 67 06

(Formularze i broszury informacyjne), Strona internetowa: www.
revenue.ie.

Numer PPS oraz sprawy socjalne i rodzinne

Sprawy dotyczace numeru PPS nalezy kierowac do:

Rejestr Numerdw PPS (PPS Records), Gandon House, Amiens Street,
Dublin .

Telefon: (01) 7043232, Fax: 7043138 lub do Dziatu Informadjj,

Aras Mhic Dhiarmada, Store Street, Dublin I.

Telefon: (01) 7043 174. Strona internetowa: www.welfare.ie,

E-mail: info@welfare.ie

Organizacje reprezentujace pracodawcéw i zwigzki zawodowe

Istnieje wiele organizacji reprezentujacych pracodawcédw i zwigzkdw
zawodowych, ktére udzielaja informacji i porad oraz popierajg interesy
swoich czlonkow w kwestiach zwigzanych z ustawodawstwem
dotyczacym zatrudnienia.

Wazne adresy i numery

Informacje na temat adresow i numerow telefonéw do biur
Krajowej Organizacji ds. Praw Pracownikow zajmujacej sie sprawami
dotyczacymi ustawowych praw pracownikéw oraz innych organizacji.

Centrum Informacji Obywatelskiej

Kontakt telefoniczny: Zadzwon do informadji telefonicznej.

Lo Call 1890 777 121. Odwiedz Twoje najblizsze Centrum Informacji
Obywatelskiej. Mozesz je znaleZ¢ korzystajac z katalogu znajdujacego
sie na stronie wwwi.citizensinformation.ie lub w ksigzce telefonicznej.

Sad Apelacyjny ds. Zatrudnienia

Davitt House, Adelaide Road, Dublin 2.

Telefon: (01) 6312121, Lo-Call: 1890 220 222 (popros operatora o
przekierowanie do Sadu Apelacyjnego ds. Zatrudnienia).

Fax: (01) 631 3266.

Sad Pracy

Tom Johnson House, Haddington Rd, Dublin 4.
Telefon: (01) 613 6666, Lo-Call: 1890 220 228, Fax: (01)613 6667.
E-mail: info@labourcourt.e, Strona internetowa: www. labourcourt.ie
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Komisarz ds. Praw Pracownikow

Komisja ds. Stosunkéw Pracy (Labour Relations Commission),
Tom Johnson House, Haddington Rd, Dublin 4.

Telefon: (01) 613 6700, Lo-Call:1890 220 227, Fax: (01) 613 6701.
Strona internetowa: www.rc.ie, E-mail: info@lrc.ie

Sekcja Pozwolen na Prace

Ministerstwo Przedsiebiorczosci, Handlu i Zatrudnienia,
Davitt House, Adelaide Road, Dublin 2.

Telefon: (01) 631 3333/631 3308, Lo-Call: 1890 201 616.
Fax: (01) 6313268. E-mail: employmentpermits@entempiie,
Strona internetowa: www.entemp.ie.

National Employment Rights Authority
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