Postulat 1:
Redefinicja roli osrodkéw mediacyjnych w rozumieniu k.p.c. art. 183(2) & 3 k.p.c.)
Uzasadnienie:

Aktualna regulacja prawna co do osrodkéow mediacyjnych wskazana w k.p.c. jest bardzo uboga
i pochodzi sprzed kilkudziesieciu lat. Gtéwng rolg osrodkéw mediacyjnych wydaje sie, ze byto miedzy
innymi zapewnienie roli gwarancyjnej co do jakosci mediatoréw przedstawianych na liscie do Sadu
Okregowego czy petnienie roli informacyjnej o dostepnych mediatorach. Osrodki mediacyjne petnity
takze role biurowg oraz wspomagajgcg mediatoréw miedzy innymi w zakresie prowadzenia
korespondencji oraz rozliczen.

Jesli rozwijany bedzie system zewnetrznej certyfikacji mediatoréw w postaci szkolen i certyfikatéw
zintegrowanego rejestru kwalifikacji, czy centralny rejestr mediatorow, to rola gwarancyjna osrodkow
moze by¢ stawad sie coraz mniej istotna.

Cyfryzacja oraz mozliwos¢ prowadzenia przez mediatorow posiedzen mediacyjnych w formie zdalnej
lub w dowolnie wybranym miejscu bardzo czesto powoduje juz teraz rozdzielenie mediatora i osrodka
w codziennej pracy. Jest to tym bardziej widoczne, gdy jeden z mediatordw jest wpisany na liste kilku
osrodkdw.

Wskaza¢ tez nalezy, ze na skutek brzmienia przepiséw kodeksu postepowania cywilnego, sady nie
kierujg spraw do osrodka, tylko do konkretnego mediatora, co jest prawidiowe. Mediator moze
wskaza¢ dowolny adres do doreczen i nie musi wskazywac adresu osrodka, jezeli jest mu tak wygodnie.

Osrodki czesto przestajg wiec petni¢ role biurowa lub petnig jg w ograniczonym zakresie. Wskaza¢ tez
nalezy, ze wiodace osrodki przy izbach gospodarczych nie pobierajg zwykle optat od mediatoréw za
ewentualng pomoc, co oznacza, ze takie zadania petnione sg w ramach misji izb gospodarczych. Jesli
natomiast osrodki pobierajg jakie$ kwoty i tak bardzo skapego wynagrodzenia mediatora to mediatorzy
przestajg korzystaé z posrednictwa osrodka mediacyjnego.

Rozwazy¢ wiec nalezy zdefiniowanie na nowo roli osrodkéw mediacyjnych w rozumieniu kodeksu
postepowania cywilnego wraz z zapewnieniem im mozliwosci realizacji zadan, jezeli majg pozostac jako
osrodki wsparcia mediacji.

Postulat 2:

Zaproponowanie gotowych klauzul mediacyjnych i promowanie ich, a takze nadanie im znaczenia
prawnego poprzez przypisanie znaczenia procesowego w ramach k.p.c.

Uzasadnienie:

Doswiadczenia praktyczne wskazuja, ze tam gdzie strony wpisujg w umowach klauzule mediacyjng na
wybrany wczeéniej osrodek lub mediatora znanego z imienia lub nazwiska, tam czesciej dochodzi do
mediacji lub przynajmniej do préby negocjacji przed skierowaniem sprawy do sadu.

Poniewaz nie udata sie wczesniejsza proba ustawowa wprowadzenia do wymogdéw formalnych pisma
procesowego koniecznosci udowodnienia przeprowadzenia mediacji, to rozwazy¢ warto nastepujace
rozwigzanie.

Jezeli strony dobrowolnie zawrg w umowie klauzule mediacyjng, to wéwczas nalezy jej istnieniu nada¢
znaczenie prawne w procesie, by¢ moze zblizone do znaczenia jakie posiada klauzula arbitrazowa,



chociazby w minimalnym zakresie koniecznosci przedstawienia protokotu z mediacji (udanej badz nie)
w sytuacji, kiedy taka klauzula znalazta sie w umowie.

Musiatoby to by¢ zwigzane z promowaniem wzorcowych (zobowigzujacych) klauzul mediacyjnych oraz
odpowiednimi zmianami w przepisie kodeksu postepowania cywilnego. Przyktadowa klauzula
mediacyjna, jednak bardzo miekka iniezobowigzujgca zawarta jest w zataczonej do niniejszego
dokumentu deklaracji mediacyjnej, ktérag moga podpisywac przedsiebiorcy w ramach projektu ,Biznes
Wybiera Mediacje”.

Dodatkowo wraz z promowaniem takich klauzul mediacyjnych nalezatoby wprowadzi¢ zachety
procesowe. Moze to by¢ wiele réznych mechanizméw np. zwigzanych z odrebnym szybkim trybem
zatwierdzania ugdd przedsadowych lub finansowe np. w zakresie ustalonych korzysci podatkowych
w zakresie przedmiotu sporu gospodarczego.

Postulat 3:

Wzmocnienie roli samorzadu gospodarczego tj. np. izb gospodarczych powotywanych na podstawie
ustawy o izbach gospodarczych w zakresie m.in. promowania rozwigzywania alternatywnego
sporéw w Srodowisku przedsiebiorcow.

Uzasadnienie:

Promowanie spoteczefistwa obywatelskiego powinno wzmacnia¢ takie funkcje spoteczne, ktdre sg juz
petnione w poszczegdlnych $rodowiskach, jak na przyktad w srodowisku gospodarczym przez izby
gospodarcze. Jak wskazano w postulacie pierwszym, osrodki mediacyjne prowadzone przez izby
gospodarcze z reguly s finansowane ze sktadek cztonkéw przedsiebiorcéw dla catego srodowiska
przedsiebiorcow. Takze dziatania promocyjne sg finansowane ze srodkéw witasnych izb.

Nalezy zwréci¢ uwage na to, ze promowanie klauzul mediacyjnych w srodowisku przedsigbiorcéw
odnosi coraz wiekszy skutek i coraz wiecej przedsiebiorcow ma swiadomos¢ roli mediacji, nawet jezel
sie na nig nie zgadzaja.

Nalezatoby rozwazyé wsparcie organizacyjne, czy prawne czy merytoryczne takich podmiotdw jak izby
gospodarcze lub inne organizacje spofeczne, ktérych dziatania organiczne mogg mie¢ wptyw na
zwiekszenie ilosci mediacji i tym samym zmniejszenie naptywu spraw do wymiaru sprawiedliwosci.

Postulat 4:

Utworzenie jakiego$ rodzaju rady czy zespotu ds. ADR lub weziej w zakresie samej mediacji o
znaczaco zmodyfikowanej roli w stosunku do roli i funkcji jaka petnita rozwigzana dotychczasowa
Rada.

Uzasadnienie:

Dotychczasowa Rada do spraw ADR mimo potencjalnie bardzo szerokiego zakresu zadan i prac juz
wykonanych wydaje sie, ze nie wniosta przetomowego wktadu w konstrukcje systemu mediacji i innych
alternatywnych metod rozwigzywania sporow.

Rozwazy¢ by¢ moze bytoby warto bardziej zespot, ktérego zadaniem bytaby pomoc w wypracowaniu
dtugofalowego modelu wdrazania mediacji do systemu prawnego w zakresie réznych aspektow.

Aspekt prawny, we wspdtpracy z Komisjg kodyfikacyjng procedury cywilnej. Aspekt promocyjny, we
wspétpracy z organizacjami spoteczenistwa obywatelskiego w tym izbami gospodarczymi i
stowarzyszeniami. Aspekt szkoleniowy, zakresie wprowadzenia zajec¢ z zakresu rozwigzywania sporow
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w drodze sagdowej lub mediacji lub arbitrazu w srodowiskach, ktére w przysztosci beda miaty mozliwosé
decydowania o ich zastosowaniu lub juz o nich decydujg, a wiec m.in. prawnicy czy menadzerowie i to
zar6wno na etapie studidw czy szkoler jak i péZniej w zarzgdzaniu przedsiebiorstwami.



