Zatgcznik do Zarzadzenia nr 2/DYR./2024
Dyrektora PSSE w Zgorzelcu z dnia 20 lutego 2024

Powiatowa Stacja Sanitarno — Epidemiologiczna w Zgorzelcu
ogtasza nabor na stanowisko pracy : SPRZATACZKA

WARUNKI PRACY

« umowa o prace na okres probny, na 1/2 etatu,

« praca w siedzibie Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej
w Zgorzelcu, ul. Warszawska 11

o godziny pracy: 13:30 - 17:30,

e praca na wysokosci do 3 metrow,

« wynagrodzenie od 2121,00 zt do 2121,00 zt

WYMAGANIA

o wyksztatcenie minimum podstawowe,
o Ssamodzielnosc,

o wysoka kultura osobista,

« dobra organizacja czasu pracy,

ZAKRES ZADAN | ODPOWIEDZIALNOSCI

« utrzymywanie w czystosci pomieszczen Stacji (w tym pomieszczen biurowych,
korytarzy, pomieszczen sanitarnych, archiwum zaktadowego, magazynu
szczepionek,), zamiatanie, odkurzanie,
mycie podtdg, wycieranie kurzu z mebli biurowych, parapetéow okiennych,
oproznianie koszy na $mieci, mycie i czyszczenie urzadzen sanitarnych,

« uzupetnianie srodkéw sanitarno-higienicznych w pomieszczeniach sanitarnych
i socjalnych,

« odpowiednie przygotowywanie odpaddéw segregowanych do odbioru przez
firme zewnetrzng

« okresowe czynnosci porzagdkowe ( w tym: mycie okien, drzwi, ptytek na
korytarzach i toaletach, rozmrazanie lodéwek

« utrzymywanie porzadku na terenie Stacji

o przestrzeganie postanowien Regulaminu pracy,

o przestrzeganie przepisow BHP i Ppoz.

WYMAGANE DOKUMENTY

. CV,

« list motywacyjny,

« przebieg dotychczasowego zatrudnienia (kwestionariusz dla osoby ubiegajgce;j
sie o zatrudnienie)

« kserokopia dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagan niezbednych
w zakresie wyksztatcenia, '

« kserokopia dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagan niezbednych

w zakresie deswiadezeniazawodowege/ stazu pracy,



« oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
w celu rekrutacji.

Dokumenty do dnia 12.03.2024 r. Prosimy przesyta¢ poczta elektroniczng na adres:
kadry.psse.zgorzelec@sanepid.gov.pl lub sktadaé osobiscie

w Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Zgorzelcu,

ul. Warszawska 11.

CV Kandydata powinno zawierac zgodnie z art. 22" Kodeksu pracy nastepujace dane:
imig (imiona) i nazwisko, date urodzenia, dane kontaktowe wskazane przez
kandydata, wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg zatrudnienia.

Osoby zainteresowane udziatem w procesie rekrutacji prosimy o zamieszczenie

w swoim CV klauzuli o nastepujacej tresci:

»nZgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiqzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzqdzenie o ochronie
danych),wyraziam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez
Powiatowgq Stdcje Sanitarno-Epidemiologicznq w Zgorzelcu z siedzibq przy

ul. Warszawskiej 11, 59-900 Zgorzelec zawartych w CV na potrzeby obecnego
procesu rekrutacji na stanowisko: Sprzqtaczka.

Dane osobowe podaje dobrowolnie i oswiadczam, ze sq one zgodne z prawdyg.

W kazdej chwili moge wycofac te zgode.

Zapoznatem(-am) sie z tresciq klauzuli informacyjnej Administratora danych,

w tym z informacjq o celu i sposobach przetwarzania danych osobowych oraz
prawie dostepu do tresci swoich danych i prawie ich poprawiania.
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Decyduje data wptywu dokumentdw.
Dokumenty ztozone po terminie nie beda brane pod uwage w procesie rekrutacji.
Prosimy o niezamieszczanie zdjecia w CV.

Niepodpisane dokumenty aplikacyjne tj. CV (zyciorys), list motywacyjny, zgoda,
nie bedg rozpatrywane i zostang komisyjnie zniszczone.

Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Zgorzelcu zastrzega sobie prawo do
kontaktu oraz przeprowadzenie rozmoéw tylko z wybranymi kandydatami.

Kandydaci spetniajagcy wymagania formalne, ktérzy po analizie dokumentéw zostana
zakwalifikowania do kolejnego etapu naboru, zostang zaproszeni na rozmowe
kwalifikacyjna. O terminie rozméw kwalifikacyjnych wybrani kandydaci zostang
poinformowani telefonicznie lub e-mailem.

Metody naboru — etap 1 weryfikacja formalna nadestanych ofert, etap 2 — rozmowa
kwalifikacyjna.

Jedoczesnie informujemy, iz CV kandydatéw nierozpatrzone w danym procesie rekrutacji
nie s3 przechowywane. Po zakoficzeniu rekrutacji sa usuwane, a dane osobowe kandydatow nie sa
przetwarzane w zadnym innym celu.



