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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 22 pkt 8 oraz art. 127 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej! i rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2020 r.
w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spotecznej? zesp6ét inspektorow
Zachodniopomorskiego Urzedu Wojewo6dzkiego w Szczecinie przeprowadzit w dniach
14-16 czerwca 2023 r. kontrole kompleksowa w Srodowiskowym Domu Samopomocy
w Osinie, gm. Barlinek. Kontrolg objeto zagadnienia dotyczace organizacji i funkcjonowania
ww. jednostki, w okresie od 1 stycznia 2022 r. do dnia zakonczenia kontroli.

W zwiagzku z kontrola, ktérej wyniki zostaty przedstawione w protokole kontroli,
podpisanym bez zastrzezen w dniu 19 pazdziernika 2023 r., przedstawiam Pani wystapienie
pokontrolne.

Dzialalno$¢ Srodowiskowego Domu Samopomocy w Osinie w zakresie objetym
kontrola oceniono pozytywnie z nieprawidlowosciamis.

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Osinie jest dziennym osrodkiem wsparcia dla
0s6b z zaburzeniami psychicznymi, majgcych trudnosci z funkcjonowaniem w Zyciu
codziennym. Celem dziatalnosci SDS jest postepowanie rehabilitacyjne, rozumiane jako zespét
dziatan zmierzajacych do osiggniecia przez uczestnikow jak najpetniejszej samodzielnosci
zyciowej. Zgodnie z dokumentacja programowa SDS jest o$rodkiem wsparcia typu ABC,
funkcjonujacym jako jednostka organizacyjna Miasta i Gminy Barlinek.

Organizacje i zadania Srodowiskowego Domu Samopomocy w Osinie reguluja:
Regulamin organizacyjny, Programy dziatalnos$ci oraz plany pracy na dany rok, opracowane
w uzgodnieniu z Wojewoda Zachodniopomorskim oraz zatwierdzone przez jednostke
prowadzgca - stosownie do zapisow § 4 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie Srodowiskowych doméw samopomocy*.

1Dz.U.z 2023 r., poz. 901 z p6zn. zm.

2Dz.U.z 2020 r. poz. 2285

3 Przyjeto 4-stopniowa skale ocen: pozytywna, pozytywna z uchybieniami, pozytywna z nieprawidtowo$ciami, negatywna.
4+Dz.U.z 2020 z poz. 249
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Sprawozdania z dziatalnosSci kontrolowanej jednostki zostaty w okresie objetym
kontrolg sporzadzone zgodnie z § 25 przywotanego rozporzadzenia oraz przekazane do
Zachodniopomorskiego Urzedu Wojewddzkiego w Szczecinie i Urzedu Miejskiego w Barlinku
w obowigzujgcym terminie.

Osrodek dysponuje 35 miejscami uzgodnionymi z Wojewoda Zachodniopomorskim.
Na podstawie podpisanych porozumien miedzygminnych z ustug SDS w Osinie moga takze
korzysta¢ mieszkancy Gmin Przelewice i Nowogrédek Pomorski.

Podstawowymi ustugami $wiadczonymi przez SDS s3 treningi funkcjonowania
w codziennym zyciu, trening umiejetnosci interpersonalnych i komunikacyjnych, terapia
zajeciowa, poradnictwo psychologiczne, terapia ruchowa oraz pomoc w zatatwianiu spraw
uczestnikOw, w tym zdrowotnych i urzedowych. Treningi realizowane s3a zgodnie
z potrzebami okreSlonymi w indywidualnych planach postepowania wspierajaco
-aktywizujgcego, w formie indywidualnej lub grupowej. Terapia zajeciowa realizowana jest
m.in. w pracowniach: rekodzieta, komputerowej, edukacyjno-rewalidacyjnej, technicznej,
plastycznej. W Tygodniowym rozktadzie zaje¢ przewidzianych jest 6 godzin dziennie zajec
z uczestnikami, stosownie do zapiséw § 6 ust. 1 rozporzadzenia w sprawie srodowiskowych
domdéw samopomocy.

Na podstawie Zestawienia uczestnikéw Srodowiskowego Domu Samopomocy w Osinie
wg Sstanu na dzien kontroli oraz losowo wybranej dokumentacji indywidualnej
nie stwierdzono nieprawidtowosci, co do zasadnoSci skierowania uczestnikéw do SDS
w Osinie. W okresie objetym kontrola 8 oséb zostato wskazanych przez kierownika SDS jako
osoby z niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi lub spektrum autyzmu, natomiast w toku
kontroli stwierdzono, ze jedna z oséb, wskazana jako osoba z niepelnosprawnos$cia sprzezona,
na dzien kontroli nie posiadala aktualnego orzeczenia o znacznym stopniu
niepelnosprawnosci, wymaganego na podstawie Wytycznych, wydanych w tym zakresie przez
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. Btedne zgtoszenie zostato skorygowane
przez jednostke pismem z dnia 4 paZzdziernika 2023 r.

Na dzien kontroli wskaznik zatrudnienia zespotu wspierajgco-aktywizujacego byt
zgodny ze standardem okreSlonym w § 12 rozporzadzenia w sprawie Srodowiskowych
doméw samopomocy. Kierownik jednostki spetnia wymogi kwalifikacyjne wskazane
w art. 122 ust. 1 ustawy o pomocy spotecznej oraz w § 9 ust. 1 rozporzadzenia w sprawie
$Srodowiskowych doméw samopomocy. Nie wniesiono uwag do przygotowania zawodowego
pracownikéw zespotu wspierajgco-aktywizujacego, w oparciu o przepisy okreslone
w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 18 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych® oraz rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika
2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych®, w tym przepisy
przejSciowe.

Na dzien kontroli pracownicy zespotu wspierajgco-aktywizujacego posiadali
co najmniej trzymiesieczne doswiadczenie zawodowe w pracy z osobami z zaburzeniami
psychicznymi, wymagane na podstawie § 11 wust.1 rozporzadzenia w sprawie
Srodowiskowych domdéw samopomocy.

5Dz.U.z 2018 r. poz. 936 ze zm.
6Dz.U.z 2021 r. poz. 1960



Zgodnie z § 11 ust. 2 pkt 1, 2 i 3 rozporzadzenia w sprawie Srodowiskowych doméw
samopomocy pracownicy realizujgcy treningi umiejetnosci spotecznych posiadali
przeszKkolenie i do$wiadczenie w tym zakresie, z wyjatkiem oséb wskazanych w tresci
protokotu kontroli.

Na podstawie § 23 ust. 1 rozporzadzenia w sprawie S$rodowiskowych doméw
samopomocy kierownik domu lub upowazniony przez niego pracownik organizuje,
co najmniej raz na 6 miesiecy, zajecia i szkolenie dla pracownikéw w zakresie tematycznym
wynikajacym ze zgtoszonych przez nich potrzeb, zwigzanych z funkcjonowaniem domu.
W toku kontroli stwierdzono, Ze tematyka szkolen organizowanych w okresie objetym
kontrolg dotyczyta funkcjonowania domu, natomiast czestotliwo$¢ ich organizowania byta
niezgodna z zapisami § 23 ust. 1 rozporzadzenia w sprawie Srodowiskowych domoéw
samopomocy.

Na podstawie § 23 ust. 2 rozporzadzenia w sprawie S$rodowiskowych doméw
samopomocy szkolenie w zakresie treningu umiejetno$ci komunikacyjnych, w tym
z wykorzystaniem alternatywnych i wspomagajacych sposobéw porozumiewania sie,
przeprowadza sie dla wszystkich pracownikéw, przy czym dla oséb realizujacych te treningi
nie rzadziej niz raz na trzy lata. Na podstawie zestawienia ,Wykaz pracownikéw
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Osinie” stwierdzono, ze szkolenie w zakresie treningu
umiejetno$ci komunikacyjnych nie byto przeprowadzone dla wszystkich pracownikéw.
Ponadto czestotliwo$¢ przeprowadzania takich szkolen byta niezgodna z § 23 ust. 2
rozporzadzenia.

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Osinie zlokalizowany jest w niewielkiej
miejscowosSci w oKkolicy Barlinka, w miejscu zapewniajagcym spokéj ibezpieczenstwo
uczestnikom zaje¢. Placdwka miesci sie w parterowym, dwuskrzydtowym budynku. Rozlegly
teren wokét placéwki zostal zagospodarowany na miejsce rekreacyjno-wypoczynkowe dla
uczestnikéw Srodowiskowego domu samopomocy. Jednostka speinia standard okreslony
w § 18 pkt 2 rozporzadzenia w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy, dotyczacy
powierzchni uzytkowej przypadajgcej na 1 uczestnika (nie mniej niz 8 m?). Struktura
pomieszczen jest zgodna z § 18 pkt 5 rozporzadzenia w sprawie srodowiskowych domow
samopomocy. Pomieszczenia wyposazono w meble, sprzety i artykuly niezbedne do
prowadzonych w nich zaje¢ wspierajgco-aktywizujacych oraz udogodnienia dla osob
niepetnosprawnych.

Skontrolowana dokumentacja indywidualna uczestnikéw oraz dokumentacja zbiorcza
spelnia wymogi okreSlone w § 24 przywotanego rozporzadzenia. Indywidualny plan
postepowania wspierajaco-aktywizujacego byt realizowany w porozumieniu z uczestnikiem
lub jego opiekunem, stosownie do zapisow § 13 ust. 1 rozporzadzenia w sprawie
Srodowiskowych domdéw samopomocy.

W toku kontroli stwierdzono nieprawidtowosci dotyczace: btednej sprawozdawczos$ci
w zakresie o0sOb wskazanych jako osoby z niepetnosprawno$ciami sprzezonymi, braku
posiadania przeszkolenia w zakresie treningu umiejetnosci spotecznych i treningu
umiejetno$ci komunikacyjnych przez niektorych pracownikdw oraz niewlasciwej
czestotliwosci organizowania szkolen dla pracownikéw, w tym szkolen w zakresie treningu
umiejetnos$ci komunikacyjnych. Przyczyna powstania wskazanych nieprawidtowosci byto
przeoczenie, na skutek zmian organizacyjnych. Wskazane dzialania moga prowadzi¢ do
utrwalenia praktyki, ktéra jest niezgodna z obowigzujacymi przepisami.



Zgodnie z § 33 ust. 1 i 2 Regulaminu Organizacyjnego S'rodowisl,(owego Domu Samopomocy
w Osinie nadzo6r nad funkcjonowaniem domu sprawuje kierownik SDS.

W zwigzku z ustaleniami kontroli, na podstawie art. 128 ust. 1 ustawy o pomocy spotecznej

zalecam:

jako zalecenia znaczgace:

sporzadzanie sprawozdawczo$Sci w zakresie o0s6b ze szczegélnymi potrzebami
na podstawie odpowiednich i aktualnych orzeczen o niepelnosprawnosci, zgodnie
z wydanymi w tym zakresie Wytycznymi,

zapewnienie posiadania przeszkolenia w zakresie treningu umiejetnosci spotecznych
przez wszystkich pracownikéw realizujgcych te treningi, zgodnie z § 1lust.2
rozporzadzenia w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy,

zapewnienie posiadania przeszkolenia w zakresie prowadzenia treningu umiejetnosci
komunikacyjnych przez wszystkich pracownikéw, zgodnie z § 23 ust. 2 rozporzadzenia
w sprawie Srodowiskowych doméw samopomocy,

zapewnienie odpowiedniej czestotliwosci szkolen dla pracownikéw, w tym szkolen
w zakresie treningu komunikacyjnego, zgodnie z § 23 ust. 1 i 2 rozporzadzenia
w sprawie Srodowiskowych doméw samopomocy.

Zgodnie z art. 128 ust. 2 ustawy o pomocy spotecznej jednostka kontrolowana,

w terminie 7 dni od dnia otrzymania zalecenn pokontrolnych, moze zgtosi¢ do nich pisemne
zastrzezenia.

Prosze o przekazanie informacji o sposobie realizacji powyzszych zalecen w terminie

30 dni od daty otrzymania niniejszego wystapienia.

- wlasciwy podpis na oryginale -

Do wiadomoéci:

Pan Dariusz Zielinski
Burmistrz Barlinka



