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REGULAMIN

przyznawania nagréd czlonkom kerpusu shuiby cywilnej zatrudnionym w Ministerstwie

Zdrowia za rek 2011

Na podstawie art. 93 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. Nr 227,
poz. 1505, z pézn. zm.) ustalam zasady przyznawania nagréd pracownikom Ministerstwa
Zdrowia zatrudnionym na podstawie wyze] wymienione] ustawy za osiggnigcia w pracy

zawodowej w roku 2011,

§1

W ramach funduszu wynagrodzen osobowych pracownikéw Ministerstwa, tworzy si¢ fundusz

nagréd, pozostajacy w dyspozyeji Dyrektora Generalnego Ministerstwa Zdrowia.

§2
Nagrody wyplacone z funduszu nagréd maja charakter uznaniowy i nie daja podstaw

do roszczen o ich przyznanie.

§3
1. Dyrektorowi Generalnemu Ministerstwa Zdrowia nagrode przyznaje Minister Zdrowia.
2. Czionkom korpusu stuzby cywilnej nagrody przyznaje Dyrektor Generalny Ministerstwa
Zdrowia: |
a. dyrektorom i zastgpcom dyrektoréw komodrek organizacyjnych — w uzgodnieniu
z Ministrem Zdrowia;
b. dla pozostatych pracownikéw departamentéw i biur — na wniosek dyrektora komdrki

organizacyjnej, w ktorej pracownik jest zatrudniony, za posrednictwem Biura Kadr.

§4
1. Nagrode przyznaje si¢ w celu wyr6znienia pracownika za zaangazowanie oraz osiagnigcia

w pracy zawodowej, a w szczegolnosci:
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- realizacje zadai priorytetowych Urzedu, ze szczegblnym uwzglednieniem zadan
zwigzanych z przygotowaniem do objecia i sprawowaniem przez Rzeczpospolitq
N Polska przewodnictwa w Radzie Unii Europejskiej;
- stopiefi obciazenia pracy;
- terminowe i rzetelne wykonywanie powierzonych zadan;
- umiejetnosé rozwigzywania skomplikowanych probleméw;
- kreatywnosé, myslenie strategiczne i skuteczno$é w dziataniu;
- inicjatywe i samodzielnos$é w realizacji zadan;
- dyspozycyjnos¢ i wykonywanie zadan szczegolnie waznych dla Urzedu, udziat
W p;"acach legislacyjnych;
- radzenie sobie w sytuacjach kryzysowych.
2. Nagroda moze by¢ przyznana pracownikowi nie wezeéniej, niz po uplywie 3 miesiecy od

dnia zatrudnienia,

§5

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dyrektor Generalny
Ministerstwa Zdrowia
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