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WYSTĄPIENIE POKONTROLNE 

Na podstawie art. 186 pkt 3 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej1 oraz 

rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej w sprawie przeprowadzania kontroli przez 

wojewodę oraz wzoru legitymacji uprawniającej do przeprowadzania kontroli2,  

dnia 20 czerwca 2022 r. została przeprowadzona kontrola w trybie uproszczonym w Placówce 

Wsparcia Dziennego – Świetlicy Środowiskowej „Promyk”, mieszczącej się przy ul. Szarych 

Szeregów 6 w Nowogardzie. Czynności kontrolne prowadzone były także w siedzibie Urzędu 

Miejskiego w Nowogardzie przy Placu Zwycięstwa 1.  

Kontrolę przeprowadził zespół inspektorów Wydziału Zdrowia i Polityki Społecznej 

Zachodniopomorskiego Urzędu Wojewódzkiego w Szczecinie w składzie: Karolina Czaja - 

Śmietana – starszy inspektor wojewódzki, osoba kierująca zespołem oraz Sylwia Buczkowska – 

starszy inspektor wojewódzki, na podstawie upoważnienia nr 32/2022  z dnia 14 czerwca 2022 r.  

Tematem kontroli była realizacja wybranych zadań placówki, ze szczególnym uwzględnieniem 

stanu przestrzegania praw wychowanków i kwalifikacji zatrudnionych pracowników. Kontrola 

została przeprowadzona w celu weryfikacji informacji zawartych w skardze dotyczących 

ewentualnych nieprawidłowości w funkcjonowaniu placówki.  

Akta kontroli str. 1 – 4  

 

Ustaleń kontroli dokonano na podstawie analizy dokumentacji dostępnej w Placówce Wsparcia 

Dziennego – Świetlicy Środowiskowej „Promyk” w Nowogardzie oraz w Urzędzie Miejskim  

w Nowogardzie, wyjaśnień udzielonych przez pracowników urzędu i  placówki, obserwacji dzieci  

i prowadzonych zajęć, ankiet i rozmów przeprowadzonych wśród 12 wychowanków obecnych   

w placówce na dzień kontroli  oraz dokumentów przesłanych do Zachodniopomorskiego Urzędu 

Wojewódzkiego w Szczecinie.  

 

Działalność Placówki Wsparcia Dziennego – Świetlicy Środowiskowej „Promyk”  

w Nowogardzie  w zakresie  przestrzegania praw wychowanków oceniam pozytywnie,  

a w zakresie organizacji działalności placówki oraz zapewnienia właściwej opieki nad dziećmi 

oceniam negatywnie3. 

 
1
 Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (Dz. U. z 2022 r., poz.  447 

ze zm.), 
2 Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 21 sierpnia 2015 r. w sprawie przeprowadzania 

kontroli przez wojewodę oraz wzoru legitymacji uprawniającej do przeprowadzania kontroli (Dz. U. z 2015 r. 
poz. 1477), 
3 Do oceny kontrolowanego podmiotu stosuje się 4-stopniową skalę ocen: pozytywna, pozytywna  

z uchybieniami, pozytywna mimo stwierdzonych nieprawidłowości i negatywna. 
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Podczas kontroli Sekretarz Gminy Nowogard udostępnił następujące dokumenty: Zarządzenie  

Nr 181/2012 Burmistrza Nowogardu z dnia 18 października 2012 roku w sprawie powołania 

placówki opiekuńczo – wychowawczej typu wsparcia dziennego (udostępniono kopię – Urząd  

Miejski w Nowogardzie nie dysponował oryginałem ww. zarządzenia), Regulamin Świetlicy 

Środowiskowej „Promyk” w Nowogardzie Plac Szarych Szeregów 6, Zarządzenie Nr 308/2017 

Burmistrza Nowogardu z dnia 19 kwietnia 2017 roku oraz kserokopie dyplomów studiów osób 

pracujących w placówce. W dniu kontroli nie było możliwości pozyskania dodatkowej 

dokumentacji dotyczącej placówki z uwagi na fakt, że pracownicy odpowiedzialni za ten zakres 

funkcjonowania gminy nie byli obecni w pracy, a pozostali nie potrafili udzielić odpowiedzi na 

pytania osób przeprowadzających kontrolę. W związku z tym, podczas kontroli złożono  

w kancelarii Urzędu Miejskiego w Nowogardzie pismo z prośbą o przekazanie do 

Zachodniopomorskiego Urzędu Wojewódzkiego w Szczecinie do dnia 30 czerwca 2022 r.  

brakujących dokumentów i wyjaśnień. Pismem z dnia 30 czerwca 2022 r. Zastępca Burmistrza 

Nowogardu wystąpił do Zachodniopomorskiego Urzędu Wojewódzkiego w Szczecinie z prośbą  

o przedłużenie ww. terminu do dnia 29 lipca 2022 r.  W odpowiedzi przedłużono ww. termin do 

dnia 15 lipca 2022 r. z uwagi na fakt, że prośba dotyczyła dokumentacji, która powinna była 

znajdować się w siedzibie Urzędu Miejskiego w Nowogardzie w dniu kontroli.  

Pismem z dnia 15 lipca 2022 r. Zastępca Burmistrza Nowogardu przekazał wyjaśnienia i kopie 

dokumentów.  Wynika z nich, że Zarządzeniem Nr 68/2022 Burmistrza Nowogardu z dnia 28 lipca 

2022 r. w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Urzędu Miejskiego w  Nowogardzie 

wprowadzono zapis, że w skład Wydziału Spraw Społecznych i Obywatelskich (…) wchodzi 

Świetlica Środowiskowa „Promyk”. Z przekazanych dokumentów wynika oczywisty błąd – w dniu 

sporządzania pisma 15.07.2022 r. nie mogło jeszcze obowiązywać zarządzenie z dnia 28.07.2022 r., 

ponadto wskazany dokument nie dotyczy okresu kontroli. Dnia 29 lipca 2022 r. wystąpiono do 

jednostki z pismem o przedstawienie Regulaminu Organizacyjnego Urzędu Miejskiego  

w Nowogardzie obowiązującego  w kontrolowanym okresie.  Jak wynika z dokumentacji 

przekazanej dnia 02 sierpnia 2022 r., do dnia 27 lipca 2022 r. świetlica nie była ujęta w strukturach 

Urzędu Miejskiego w Nowogardzie.  

Funkcjonowanie placówki wsparcia dziennego regulują przepisy art. 18 – 28 ustawy o wspieraniu 

rodziny i systemie pieczy zastępczej. Zgodnie z art. 18c ust. 1 ustawy gmina może połączyć 

placówkę wsparcia dziennego lub inny gminny podmiot organizujący pracę z rodziną z jednostką 

organizacyjną pomocy społecznej. Jeżeli połączenie obejmuje ośrodek pomocy społecznej, 

placówka wsparcia dziennego działa w ramach struktur organizacyjnych tego ośrodka.  

Z dokumentacji przedstawionej przez jednostkę wynika, że placówka w Nowogardzie nie posiada 

odrębności organizacyjnej oraz nie została połączona z jednostką organizacyjną pomocy społecznej  

w rozumieniu art. 6 pkt 5 i art. 111 ustawy o pomocy społecznej4. Zatem prowadzenie Placówki 

Wsparcia Dziennego – Świetlicy Środowiskowej „Promyk” w Nowogardzie w ramach struktury 

organizacyjnej  Urzędu Miejskiego w Nowogardzie, w świetle art. 18c ustawy o wspieraniu rodziny 

i systemie pieczy zastępczej narusza obowiązujące przepisy.  

W dniu kontroli w placówce obowiązywał Regulamin Świetlicy Środowiskowej „Promyk”  

w Nowogardzie Plac Szarych Szeregów 6, stanowiący załącznik do zarządzenia Nr 181/2012 

Burmistrza Nowogardu z dnia 18 października 2012 r. w sprawie powołania placówki opiekuńczo – 

wychowawczej typu wsparcia dziennego. W podstawie prawnej regulaminu powołano się na 

przepisy, które nie mają zastosowania w tym przypadku, tj. na ustawę z dnia 12 marca 2004 r.  

o pomocy społecznej oraz rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej  

z dnia 18 października 2007 r. w sprawie placówek opiekuńczo – wychowawczych5. 

Funkcjonowanie placówek wsparcia dziennego określają zapisy ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.  

 
 
4 Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej  (Dz. U. z 2021, poz. 2286). 
5 Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki społecznej z dnia 18 października 2007 r. w sprawie placówek 
opiekuńczo – wychowawczych (Dz. U. Nr 201, poz. 1455).  
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o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej, która weszła w życie 1 stycznia 2012 r. 

Powyższe uwagi przekazano podczas kontroli Sekretarzowi Gminy Nowogard.  

Podczas sporządzania wystąpienia pokontrolnego Zastępca Burmistrza Nowogardu, pismem  

z 19 lipca 2022 r., przekazał do Zachodniopomorskiego Urzędu Wojewódzkiego w Szczecinie 

kopię zarządzenia Nr 59/22 Burmistrza Nowogardu z dnia 15 lipca 2022 r., zmieniającego 

Zarządzenie Nr 181/2012 Burmistrza Nowogardu. Należy podkreślić, że dokument został 

wprowadzony po zakończeniu kontroli. Na podstawie ww. zarządzenia przyjęto nowy Regulamin 

Świetlicy Środowiskowej „Promyk” w Nowogardzie. W podstawie prawnej ponownie błędnie 

powołano się na ustawę o pomocy społecznej oraz rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki 

Społecznej w sprawie instytucjonalnej pieczy zastępczej. W § 4 pkt 1  regulaminu wskazano, że 

świetlica realizuje zadania gminy z zakresu pomocy społecznej. Jak wskazano już wcześniej,  

placówki wsparcia dziennego działają w oparciu o zapisy ustawy o wspieraniu rodziny i systemie 

pieczy zastępczej.  Nie jest to również instytucjonalna forma pieczy zastępczej.  

W § 5 pkt 1 regulaminu widnieje zapis, że do placówki przyjmowane są dzieci z rodzin 

przeżywających trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo – wychowawczych, na podstawie 

skierowania wystawionego przez Ośrodek Pomocy Społecznej w Nowogardzie. Powyższy zapis 

zawęża grono dzieci, które mogą zostać objęte pomocą placówki wsparcia dziennego, zgodnie 

bowiem z zapisem art. 18 ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej każde 

dziecko może zostać objęte opieką i wychowaniem w placówce wsparcia dziennego, w celu 

wsparcia rodziny. Wskazane jest zatem  dokonanie zmian w ww. regulaminie adekwatnie do 

zapisów ustawy.  

W § 4 pkt 5 regulaminu widnieje zapis, że świetlica współpracuje z instytucjami takimi, jak: 

ośrodek pomocy społecznej, szkoły z terenu miasta, sąd rodzinny, kuratorzy, Gminna Komisja 

Rozwiązywania Problemów Alkoholowych i inne instytucje działające na rzecz dziecka i rodziny. 

Osoby zatrudnione w  placówce oświadczyły, że współpracują z Ośrodkiem Pomocy Społecznej  

w Nowogardzie, szkołą, rodzicami i jednym kuratorem. Natomiast brakowało potwierdzenia tej 

współpracy w dokumentacji placówki. Podczas kontroli wskazano, aby dokumentować współpracę 

z podmiotami działającymi na rzecz dziecka i rodziny.  

Akta kontroli str. 49 – 65, 113 – 123, 130 – 182 

   

1. Zapewnienie właściwej opieki, w tym przestrzeganie praw dziecka.  

Zgodnie z art. 28 ust. 2  ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej pod opieką 

jednego wychowawcy w placówce wsparcia dziennego, w tym samym czasie, może przebywać nie 

więcej niż 15 dzieci.  Analiza dziennika zajęć wskazuje, że do placówki uczęszczało łącznie  

22 dzieci. W trakcie kontroli wychowawcy oświadczyli, że w ciągu dnia liczba dzieci 

przebywających jednocześnie w placówce jest różna,  uzależniona od harmonogramu zajęć 

szkolnych. Analizie poddano listy obecności wychowawców w pracy w odniesieniu do liczby 

dzieci uwzględnionych w dzienniku zajęć 5, 10 i 15 dnia każdego miesiąca w okresie styczeń – 

czerwiec 2022 r. W jednym przypadku (10.03.2022 r.) w placówce było 19 dzieci i 1 pracownik,  

w jednym (05.05.2022 r.) było 21 dzieci i 1 pracownik. W związku z  tym, że w dzienniku zajęć 

podawana jest tylko ogólna liczba dzieci korzystających z zajęć w placówce danego dnia, nie 

można zweryfikować, ile dzieci w tym samym czasie przebywało pod opieką jednego 

wychowawcy.  

Podczas kontroli dokonano obserwacji dzieci i zajęć, tj.: powrót dzieci ze szkół, obiad oraz czas 

wolny. Podczas zajęć wychowawcy byli otwarci i życzliwi wobec wychowanków, zwracali się do 

nich po imieniu, rozmawiali o bieżących sprawach, grali w gry planszowe. Dzieci chętnie 

wchodziły w relacje z wychowawcami. Zajęcia oceniono pozytywnie. 

Podczas kontroli  przeprowadzono ankiety i rozmowy z 12 wychowankami obecnymi w placówce 

w wieku od 7 do 14 lat, którzy wskazali, że w placówce mają prawo m. in.: do zabawy, 

wychodzenia na dwór, czytania książek, grania na komputerze, nauki, jedzenia. Dzieci podały,  

że mogą liczyć na wsparcie wychowawców przy odrabianiu lekcji, gdy mają jakiś problem oraz  
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że wychowawcy rozmawiają z nimi o ważnych dla nich sprawach. Wszystkie dzieci pozytywnie 

oceniły swoje relacje z wychowawcami. Wyniki ankiet wykluczyły możliwość występowania  

w placówce ze strony wychowawców takich zjawisk, jak: przemoc fizyczna (np. bicie, szarpanie), 

agresja słowna (np. wyzywanie, wyśmiewanie, obrażanie), zastraszanie, poniżanie, wyłudzanie 

pieniędzy czy rzeczy, namawianie do stosowania używek, nakłanianie/zmuszanie do oglądania 

szkodliwych treści (np. krzywdzenia zwierząt, pornografii).  

Jedno dziecko wskazało, że doświadczyło ze strony drugiego wychowanka takich zjawisk, jak: 

zastraszanie, poniżanie, wyzywanie, wyśmiewanie lub gnębienie. Wskazane jest zatem objęcie 

wychowanków placówki dodatkowymi zajęciami celem wyeliminowania powyższych zjawisk  

w przyszłości. Wszystkie dzieci wskazały, że w placówce mogą realizować swoje zainteresowania. 

Wśród nagród stosowanych w placówce wymieniły: słodycze, zeszyty, długopisy, zabawki, książki 

czy puzzle. Dzieci wskazały, że jako kary stosowany jest czasowy zakaz korzystania z komputera 

oraz upomnienie.  Większość z nich podała, że jako karę stosuje się również rysowanie szlaczków, 

siedzenie pod tablicą przez ok. 5 minut oraz pisanie zdań. Pracownicy podali następujące kary 

stosowane w placówce: układanie puzzli, stanie pod tablicą 2 min. dla wyciszenia i nie stwarzania 

zagrożenia przy zabawie dla innych uczestników, pisanie literek/zdań w zeszytach, skrócony czas 

na komputerze oraz telefon do rodzica.  W ocenie kontrolujących rysowanie szlaczków, układanie 

puzzli oraz pisanie zdań powinno być stosowane jako forma pracy rozwijająca umiejętności 

dziecka, a nie jako kara. W placówce nie opracowano regulaminu kar i nagród, ani systemu 

umożliwiającego dzieciom odwołanie się od danej kary. Podczas kontroli wskazano na potrzebę 

opracowania ww. dokumentów, zwłaszcza że większość dzieci (7) nie potrafiła wskazać, co mogą 

zrobić, gdy nie zgadzają się z karą. Na pytanie: Co podoba Ci się w tej placówce?, dzieci 

wymieniły: komputery, imprezy, niespodzianki, panie, przyjaciele, wszystko. Większość dzieci 

podała, że nie zmieniliby nic w placówce, jedno wskazało, że zniosłoby karę na korzystanie  

z komputera, a jedno chciałoby nowe zabawki. 

Zgodnie z oświadczeniem wychowawców w placówce prowadzone są zajęcia grupowe,  

np. z zakresu profilaktyki uzależnień, o dojrzewaniu, higienie osobistej, zapobieganiu przemocy  

i agresji, o asertywności, integracyjne czy  relaksacyjne. Czas wolny to m. in. zabawy stolikowe, 

zajęcia w plenerze, zajęcia czytelnicze, wystawy, wyjścia do biblioteki, na plac zabaw, ogniska, 

konkursy, gry komputerowe oraz zajęcia organizowane podczas półkolonii. Podczas pobytu  

w placówce dzieciom zapewnia się również pomoc w odrabianiu lekcji czy wyrównywaniu 

zaległości szkolnych. 

Dzieci mają zapewniony ciepły posiłek, który dowożony jest do placówki w formie cateringu. Są to 

dwudaniowe obiady. 

Placówka mieści się niedaleko miejskiego kąpieliska, placu zabawa i skateparku. Na placówkę 

składa się: miejsce wspólnego wypoczynku ze stolikami i krzesłami, telewizorem, zabawkami  

i pomocami dydaktycznymi, 3 toalety (osobna dla chłopców, dziewcząt i wychowawców), pokój 

komputerowy,  biblioteczka, aneks kuchenny przystosowany do podgrzewania obiadów, a także 

sporządzenia przekąsek oraz pokój wychowawców. W pokoju przeznaczonym do wspólnego 

wypoczynku  zostało wydzielone miejsce, w którym dzieci mogą wspólnie spożywać posiłek.  

Akta kontroli str. 6 – 44 

  

2. Kwalifikacje osób zatrudnionych do opieki nad dziećmi. 

Zgodnie z zapisami ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej placówką wsparcia 

dziennego kieruje kierownik. W przypadku zapewnienia wspólnej obsługi placówek wsparcia 

dziennego na podstawie przepisów o samorządzie gminnym lub w przypadku zapewnienia  na 

podstawie art. 18a ust. 1 ww. ustawy wspólnej obsługi ekonomiczno – administracyjnej  

i organizacyjnej placówek wsparcia dziennego, placówką wsparcia dziennego może kierować 

kierownik podmiotu, który zapewnia tę obsługę, przy pomocy wyznaczonego w poszczególnych 

placówkach wsparcia dziennego wychowawcy. Zgodnie z Zarządzeniem Nr 308/2017 Burmistrza 

Nowogardu z dnia 19 kwietnia 2017 r. Świetlicą Środowiskową „Promyk” w Nowogardzie kieruje 
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kierownik Wydziału Spraw Społecznych i Obywatelskich Urzędu, przy pomocy wyznaczonego 

wychowawcy placówki”. Z oświadczenia Burmistrza Nowogardu z dnia 15 lipca 2022 r. wynika, że 

kierownikiem placówki w Nowogardzie jest p. ……………., kierownik  Wydziału Spraw 

Społecznych i Obywatelskich w Urzędzie Miejskim w Nowogardzie, co jest niezgodne z art. 25  

ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej. Z dokumentacji przedstawionej 

przez jednostkę dnia 02.08.2022 r. wynika, że p. …… w zakresie swoich czynności z dnia 

23.06.2022 r. ma kierowanie placówką wsparcia dziennego „Promyk”.  

W trakcie kontroli ustalono, że w placówce jest zatrudnionych dwóch pracowników. Placówka nie 

dysponowała dokumentacją kadrową, w Urzędzie Miejskim w Nowogardzie przedstawiono 

kserokopie dyplomów ukończenia studiów wyższych przez ww. pracowników. Brakowało 

oświadczeń wynikających z art. 26 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej. Na 

podstawie wyjaśnień i dokumentacji przekazanej do Zachodniopomorskiego Urzędu 

Wojewódzkiego w Szczecinie dnia 15 lipca 2022 r. przez Zastępcę Burmistrza Nowogardu wynika, 

że:  

− od 1 stycznia 2014 r. p……….., która na dzień kontroli pracowała z dziećmi  

w placówce, jest zatrudniona w Urzędzie Miejskim w Nowogardzie na stanowisku pomoc 

wychowawcy – pomoc administracyjna. Jako miejsce wykonywanej pracy wskazano 

świetlicę środowiskową „Promyk” plac Szarych Szeregów 6 w Nowogardzie. Dopiero od  

1 grudnia 2014 r. Zastępca Burmistrza Nowogardu powierzył p. ……. stanowisko 

wychowawcy w świetlicy środowiskowej „Promyk” w Nowogardzie. W przekazanej 

dokumentacji brakowało zakresu czynności na stanowisku wychowawcy w placówce.  

− od 1 stycznia 2006 r. p. ………, pracująca z dziećmi w placówce, jest zatrudniona na 

stanowisku specjalisty ds. terapeutycznych w Urzędzie Miejskim w Nowogardzie. Jako  

miejsce wykonywanej pracy wskazano Wydział Edukacji, Zdrowia, Kultury, Turystyki  

i Sportu. Jako jednostkę organizacyjną podano świetlicę „Promyk” w Nowogardzie, Plac 

Szarych Szeregów. W związku z tym, że w przekazanej przez jednostkę dokumentacji 

brakowało potwierdzenia, że p. ………  jest zatrudniona w placówce na stanowisku 

wychowawcy, dnia 29 lipca 2022 r., wystąpiono do jednostki o brakujące informacje. Jak 

wynika z dokumentacji przekazanej dnia 08 sierpnia 2022 r. Zastępca Burmistrza 

Nowogardu powierzył p. …….. stanowisko wychowawcy w świetlicy dopiero dnia  

02 sierpnia 2022 r.   

Z powyższego wynika, że w placówce, do dnia 02 sierpnia  2022 r., pracował tylko jeden 

wychowawca, tj. p. …….., natomiast p. …….. jako specjalista ds. terapeutycznych nie powinna 

była sprawować samodzielnej opieki nad dziećmi przebywającymi w placówce.  

Analiza wybranych dni z poszczególnych miesięcy z dziennika zajęć w placówce oraz list 

obecności pracowników wskazuje, że w okresie od 1 stycznia do 6 maja 2022 r. doszło do 

naruszenia art. 28 ust. 2 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej. Miało to miejsce 

w dniach: 24 – 28.01.2022 r., 9 – 11.03.2022 r., 22.04.2022 r., 04 – 06.05.2022 r., kiedy opiekę nad 

dziećmi sprawowała jedynie p. ………..  

Akta kontroli str. 45 – 48, 54 – 56, 66 – 77, 89 – 112, 122 – 129  

 

 

  

Podsumowanie ustaleń kontroli 
stwierdzone uchybienia / 

nieprawidłowości 

− niezgodna z obowiązującymi przepisami organizacja 
działalności placówki wsparcia dziennego, 

− kierowanie placówką przez osobę  nieuprawnioną,  
− dopuszczenie do pracy z dziećmi osoby nieuprawnionej  

przyczyny stwierdzonych 

uchybień / nieprawidłowości 

− zaniedbanie, 
− niewystarczająca znajomość obowiązujących przepisów 
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skutki stwierdzonych 

uchybień / nieprawidłowości 

− naruszenie obowiązujących przepisów, 
− sprawowanie opieki nad dziećmi przez osobę 

nieuprawnioną,  
osoby odpowiedzialne za 

stwierdzone uchybienia / 

nieprawidłowości  

Burmistrz Nowogardu 

uprawnienia jednostki 

kontrolowanej 

zgodnie z art. 197d ust. 2 ustawy o wspieraniu rodziny  
i systemie pieczy zastępczej jednostka kontrolowana może 
zgłosić umotywowane zastrzeżenia do wystąpienia 
pokontrolnego w terminie 7 dni od daty jego otrzymania 

wpis w książce kontroli 14 

wystąpienie otrzymują 1) Burmistrz Nowogardu 
2) a/a 

 
 
Zarzuty wobec osoby pracującej z dziećmi w placówce, ujęte w skardze, nie były możliwe do 
zweryfikowania z uwagi na fakt, że nie dotyczyły zapisów ustawy o wpieraniu rodziny  
i systemie pieczy zastępczej. Mając jednak na względzie, że zarzuty dotyczyły osoby 
sprawującej bezpośrednią opiekę nad dziećmi, przeprowadzono kontrolę w zakresie 
przestrzegania praw dziecka, relacji panujących w placówce oraz kwalifikacji zatrudnionych 
osób. Nie stwierdzono nieprawidłowości w ww. zakresach.  
 
 

W celu podniesienia efektywności pracy Placówki Wsparcia Dziennego  - Świetlicy 
Środowiskowej „Promyk” w Nowogardzie  

 
 

wydaję zalecenia znaczące: 
 

1) uregulować sytuację prawną Placówki Wsparcia Dziennego – Świetlicy Środowiskowej 
„Promyk”  w Nowogardzie zgodnie z zapisami ustawy o wspieraniu rodziny i systemie 
pieczy zastępczej,  

2) dopuszczać do pracy z dziećmi w placówce wsparcia dziennego osoby do tego 
uprawnione na podstawie obowiązujących przepisów ustawy.  

 
 
W przypadku braku zastrzeżeń do wystąpienia pokontrolnego proszę poinformować mnie  
w ciągu 30 dni od daty otrzymania wystąpienia o sposobie realizacji zaleceń pokontrolnych. 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
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Zespół inspektorów:       

 

 

............................................................ 

 

 

............................................................ 

 

 

 

Dyrektor Wydziału Zdrowia i Polityki Społecznej  

Zachodniopomorskiego Urzędu Wojewódzkiego: 

 

 

........................................................... 


