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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 186 pkt 3 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej' oraz
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie przeprowadzania kontroli przez
wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajacej do  przeprowadzania  kontroli?,
dnia 20 czerwca 2022 r. zostala przeprowadzona kontrola w trybie uproszczonym w Placowce
Wsparcia Dziennego — Swietlicy Srodowiskowej ,,Promyk”, mieszczacej si¢ przy ul. Szarych
Szeregow 6 w Nowogardzie. Czynno$ci kontrolne prowadzone byly takze w siedzibie Urzedu
Miejskiego w Nowogardzie przy Placu Zwycigstwa 1.
Kontrole przeprowadzit zesp6t inspektorow Wydziatlu Zdrowia i Polityki Spotecznej
Zachodniopomorskiego Urzedu Wojewoddzkiego w Szczecinie w skladzie: Karolina Czaja -
Smietana — starszy inspektor wojewodzki, osoba kierujaca zespotem oraz Sylwia Buczkowska —
starszy inspektor wojewddzki, na podstawie upowaznienia nr 32/2022 z dnia 14 czerwca 2022 r.
Tematem kontroli byta realizacja wybranych zadan placowki, ze szczegdlnym uwzglednieniem
stanu przestrzegania praw wychowankéw 1 kwalifikacji zatrudnionych pracownikéw. Kontrola
zostata przeprowadzona w celu weryfikacji informacji zawartych w skardze dotyczacych
ewentualnych nieprawidtowosci w funkcjonowaniu placéwki.

Akta kontroli str. 1 — 4

Ustalen kontroli dokonano na podstawie analizy dokumentacji dostgpnej w Placowce Wsparcia
Dziennego — Swietlicy Srodowiskowej ,,Promyk” w Nowogardzie oraz w Urzedzie Migjskim
w Nowogardzie, wyjasnien udzielonych przez pracownikow urzedu i placowki, obserwacji dzieci
i prowadzonych zaje¢, ankiet i rozmow przeprowadzonych wéréd 12 wychowankéw obecnych
w placowce na dzien kontroli oraz dokumentoéw przestanych do Zachodniopomorskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Szczecinie.

Dzialalno§¢ Placéwki Wsparcia Dziennego — Swietlicy Srodowiskowej ,,Promyk”
w Nowogardzie w zakresie przestrzegania praw wychowankéw oceniam pozytywnie,
a w zakresie organizacji dzialalno$ci placowki oraz zapewnienia wlasciwej opieki nad dzie¢mi
oceniam negatywnies.

! Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2022 r., poz. 447
ze zm.),

2 Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 sierpnia 2015 r. w sprawie przeprowadzania
kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajacej do przeprowadzania kontroli (Dz. U. z 2015 r.
poz. 1477),

3 Do oceny kontrolowanego podmiotu stosuje sie 4-stopniowa skale ocen: pozytywna, pozytywna
z uchybieniami, pozytywna mimo stwierdzonych nieprawidtowosci i negatywna.
Zachodniopomorski Urzqd Wojewddzki w Szczecinie
Wydziat Zdrowia i Polityki Spotecznej
Waty Chrobrego 4, 70-502 Szczecin
tel. 91 43 03 243

www.szczecin.uw.gov.pl, e-mail: zps@szczecin.uw.gov.pl



Podczas kontroli Sekretarz Gminy Nowogard udostepnit nastgpujace dokumenty: Zarzadzenie
Nr 181/2012 Burmistrza Nowogardu z dnia 18 pazdziernika 2012 roku w sprawie powolania
placowki opiekunczo — wychowawczej typu wsparcia dziennego (udostepniono kopie — Urzad
Miejski w Nowogardzie nie dysponowat oryginatem ww. zarzadzenia), Regulamin Swietlicy
Srodowiskowej ,,Promyk” w Nowogardzie Plac Szarych Szeregoéw 6, Zarzadzenie Nr 308/2017
Burmistrza Nowogardu z dnia 19 kwietnia 2017 roku oraz kserokopie dyploméw studiow osob
pracujacych w placowce. W dniu kontroli nie bylo mozliwosci pozyskania dodatkowej
dokumentacji dotyczacej placéwki z uwagi na fakt, ze pracownicy odpowiedzialni za ten zakres
funkcjonowania gminy nie byli obecni w pracy, a pozostali nie potrafili udzieli¢ odpowiedzi na
pytania 0sob przeprowadzajagcych kontrolg. W zwigzku z tym, podczas kontroli ztozono
w kancelarii Urzgdu Miejskiego w Nowogardzie pismo z prosba o przekazanie do
Zachodniopomorskiego Urzedu Wojewodzkiego w Szczecinie do dnia 30 czerwca 2022 r.
brakujacych dokumentéow i wyjasnien. Pismem z dnia 30 czerwca 2022 r. Zastgpca Burmistrza
Nowogardu wystgpit do Zachodniopomorskiego Urz¢du Wojewoddzkiego w Szczecinie z prosba
o przedtuzenie ww. terminu do dnia 29 lipca 2022 r. W odpowiedzi przedtuzono ww. termin do
dnia 15 lipca 2022 r. z uwagi na fakt, ze prosba dotyczyta dokumentacji, ktéra powinna byta
znajdowac si¢ w siedzibie Urzedu Miejskiego w Nowogardzie w dniu kontroli.

Pismem z dnia 15 lipca 2022 r. Zastepca Burmistrza Nowogardu przekazal wyjasnienia i kopie
dokumentéw. Wynika z nich, ze Zarzadzeniem Nr 68/2022 Burmistrza Nowogardu z dnia 28 lipca
2022 r. w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Nowogardzie
wprowadzono zapis, ze W Sklad Wydziatu Spraw Spotecznych i Obywatelskich (...) wchodzi
Swietlica Srodowiskowa ,, Promyk . Z przekazanych dokumentoéw wynika oczywisty btad — w dniu
sporzadzania pisma 15.07.2022 r. nie mogto jeszcze obowigzywac zarzadzenie z dnia 28.07.2022 r.,
ponadto wskazany dokument nie dotyczy okresu kontroli. Dnia 29 lipca 2022 r. wystgpiono do
jednostki z pismem o przedstawienie Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego
w Nowogardzie obowigzujacego W kontrolowanym okresie. Jak wynika z dokumentacji
przekazanej dnia 02 sierpnia 2022 r., do dnia 27 lipca 2022 r. §wietlica nie byta uj¢ta w strukturach
Urzedu Miejskiego w Nowogardzie.

Funkcjonowanie placowki wsparcia dziennego regulujg przepisy art. 18 — 28 ustawy 0 wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej. Zgodnie z art. 18c ust. 1 ustawy gmina moze polaczyc
placowke wsparcia dziennego lub inny gminny podmiot organizujacy prace z rodzing z jednostka
organizacyjng pomocy spotecznej. Jezeli potaczenie obejmuje osrodek pomocy spotecznej,
placowka wsparcia dziennego dziala w ramach struktur organizacyjnych tego os$rodka.
Z dokumentacji przedstawionej przez jednostke wynika, ze placowka w Nowogardzie nie posiada
odrebnosci organizacyjnej oraz nie zostata potgczona z jednostkg organizacyjna pomocy spotecznej
W rozumieniu art. 6 pkt 5 i art. 111 ustawy o pomocy spotecznej®. Zatem prowadzenie Placowki
Wsparcia Dziennego — Swietlicy Srodowiskowej ,,Promyk” w Nowogardzie w ramach struktury
organizacyjnej Urzedu Miejskiego w Nowogardzie, w swietle art. 18c ustawy o wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastepczej narusza obowigzujace przepisy.

W dniu kontroli w placowce obowiazywat Regulamin Swietlicy Srodowiskowej ,, Promyk”
w Nowogardzie Plac Szarych Szeregow 6, stanowiacy zatacznik do zarzadzenia Nr 181/2012
Burmistrza Nowogardu z dnia 18 pazdziernika 2012 r. w sprawie powolania placéwki opiekurnczo —
wychowawczej typu wsparcia dziennego. W podstawie prawnej regulaminu powotano si¢ na
przepisy, ktore nie majg zastosowania w tym przypadku, tj. na ustawe z dnia 12 marca 2004 r.
o pomocy spolecznej oraz rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 18 pazdziernika 2007 r. w sprawie placowek opiekuficzo — wychowawczych®.
Funkcjonowanie placowek wsparcia dziennego okreslaja zapisy ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.

4 Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U.z 2021, poz. 2286).
5 Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki spotecznej z dnia 18 paZdziernika 2007 r. w sprawie placowek
opiekunczo - wychowawczych (Dz. U. Nr 201, poz. 1455).
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0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, ktéra weszlta w zycie 1 stycznia 2012 r.
Powyzsze uwagi przekazano podczas kontroli Sekretarzowi Gminy Nowogard.
Podczas sporzadzania wystagpienia pokontrolnego Zastepca Burmistrza Nowogardu, pismem
z 19 lipca 2022 r., przekazat do Zachodniopomorskiego Urzedu Wojewddzkiego w Szczecinie
kopi¢ zarzadzenia Nr 59/22 Burmistrza Nowogardu z dnia 15 lipca 2022 r., zmieniajacego
Zarzadzenie Nr 181/2012 Burmistrza Nowogardu. Nalezy podkresli¢, ze dokument zostat
wprowadzony po zakonczeniu kontroli. Na podstawie ww. zarzadzenia przyj¢to nowy Regulamin
Swietlicy Srodowiskowej ,,Promyk” w Nowogardzie. W podstawie prawnej ponownie blednie
powolano si¢ na ustawg O pomocy Spotecznej oraz rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej w sprawie instytucjonalnej pieczy zast¢pczej. W § 4 pkt 1 regulaminu wskazano, ze
$wietlica realizuje zadania gminy z zakresu pomocy spolecznej. Jak wskazano juz wczesniej,
placowki wsparcia dziennego dziatajg w oparciu o zapisy ustawy o0 wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej. Nie jest to rowniez instytucjonalna forma pieczy zastepczej.
W § 5 pkt 1 regulaminu widnieje zapis, ze do placowki przyjmowane sq dzieci z rodzin
przezywajgcych trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo — wychowawczych, na podstawie
skierowania wystawionego przez Osrodek Pomocy Spolecznej w Nowogardzie. Powyzszy zapis
zaweza grono dzieci, ktore mogg zosta¢ objete pomocg placowki wsparcia dziennego, zgodnie
bowiem z zapisem art. 18 ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej kazde
dziecko moze zosta¢ objgte opieka i wychowaniem w placowce wsparcia dziennego, w celu
wsparcia rodziny. Wskazane jest zatem dokonanie zmian w ww. regulaminie adekwatnie do
ZapisoOw ustawy.
W § 4 pkt 5 regulaminu widnieje zapis, ze $wietlica wspotpracuje z instytucjami takimi, jak:
o$rodek pomocy spotecznej, szkoty z terenu miasta, sad rodzinny, kuratorzy, Gminna Komisja
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych i inne instytucje dziatajace na rzecz dziecka i rodziny.
Osoby zatrudnione w placowce oswiadczyly, ze wspotpracuja z Osrodkiem Pomocy Spoteczne;j
w Nowogardzie, szkota, rodzicami i jednym kuratorem. Natomiast brakowato potwierdzenia tej
wspolpracy w dokumentacji placoéwki. Podczas kontroli wskazano, aby dokumentowa¢ wspotprace
z podmiotami dziatajacymi na rzecz dziecka i rodziny.

Akta kontroli str. 49 — 65, 113 — 123, 130 — 182

1. Zapewnienie wlasciwej opieki, w tym przestrzeganie praw dziecka.

Zgodnie z art. 28 ust. 2 ustawy 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej pod opieka
jednego wychowawcy w placéwce wsparcia dziennego, w tym samym czasie, moze przebywaé nie
wigcej niz 15 dzieci. Analiza dziennika zaje¢ wskazuje, ze do placowki uczeszczato tacznie
22 dzieci. W trakcie kontroli wychowawcy oswiadczyli, ze w ciggu dnia liczba dzieci
przebywajacych jednoczesnie W placéwce jest rézna, Uzalezniona od harmonogramu zajgé
szkolnych. Analizie poddano listy obecnosci wychowawcow w pracy w odniesieniu do liczby
dzieci uwzglednionych w dzienniku zajg¢ 5, 10 i 15 dnia kazdego miesigca W okresie styczen —
czerwiec 2022 r. W jednym przypadku (10.03.2022 r.) w placowce byto 19 dzieci i 1 pracownik,
w jednym (05.05.2022 r.) byto 21 dzieci i 1 pracownik. W zwigzku z tym, ze w dzienniku zajec
podawana jest tylko ogodlna liczba dzieci korzystajacych z zaje¢ w placowce danego dnia, nie
mozna zweryfikowaé, ile dzieci w tym samym czasie przebywato pod opieka jednego
wychowawcy.

Podczas kontroli dokonano obserwacji dzieci i zajeé, tj.: powrodt dzieci ze szkot, obiad oraz czas
wolny. Podczas zajg¢ wychowawcy byli otwarci i zyczliwi wobec wychowankéw, zwracali si¢ do
nich po imieniu, rozmawiali o biezacych sprawach, grali w gry planszowe. Dzieci chgtnie
wchodzity w relacje z wychowawcami. Zajgcia oceniono pozytywnie.

Podczas kontroli przeprowadzono ankiety i rozmowy z 12 wychowankami obecnymi w placéwce
w wieku od 7 do 14 lat, ktorzy wskazali, ze w placowce maja prawo m. in.: do zabawy,
wychodzenia na dwor, czytania ksigzek, grania na komputerze, nauki, jedzenia. Dzieci podaty,
ze moga liczy¢ na wsparcie wychowawcow przy odrabianiu lekcji, gdy maja jakis problem oraz
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ze Wychowawcy rozmawiaja z nimi o waznych dla nich sprawach. Wszystkie dzieci pozytywnie
ocenily swoje relacje z wychowawcami. Wyniki ankiet wykluczyly mozliwos¢ wystepowania
w placéwce ze strony wychowawcow takich zjawisk, jak: przemoc fizyczna (np. bicie, szarpanie),
agresja stlowna (np. wyzywanie, wySmiewanie, obrazanie), zastraszanie, ponizanie, wyludzanie
pienigdzy czy rzeczy, namawianie do stosowania uzywek, naktanianie/zmuszanie do ogladania
szkodliwych tresci (np. krzywdzenia zwierzat, pornografii).
Jedno dziecko wskazato, ze doswiadczylo ze strony drugiego wychowanka takich zjawisk, jak:
zastraszanie, ponizanie, wyzywanie, wy$miewanie lub gngbienie. Wskazane jest zatem objecie
wychowankéw placowki dodatkowymi zajeciami celem wyeliminowania powyzszych zjawisk
w przyszio$ci. Wszystkie dzieci wskazaty, ze w placowce mogg realizowa¢ swoje zainteresowania.
Wsrod nagrod stosowanych w placowee wymienity: stodycze, zeszyty, dtugopisy, zabawki, ksigzki
czy puzzle. Dzieci wskazaty, ze jako kary stosowany jest czasowy zakaz korzystania z komputera
oraz upomnienie. Wigkszo$¢ z nich podata, ze jako karg stosuje si¢ rowniez rysowanie szlaczkow,
siedzenie pod tablicg przez ok. 5 minut oraz pisanie zdan. Pracownicy podali nast¢pujace kary
stosowane w placowce: uktadanie puzzli, stanie pod tablica 2 min. dla wyciszenia i nie stwarzania
zagrozenia przy zabawie dla innych uczestnikow, pisanie literek/zdan w zeszytach, skrocony czas
na komputerze oraz telefon do rodzica. W ocenie kontrolujacych rysowanie szlaczkéw, uktadanie
puzzli oraz pisanie zdan powinno by¢ stosowane jako forma pracy rozwijajaca umiejetnosci
dziecka, a nie jako kara. W placéwce nie opracowano regulaminu kar i nagrod, ani systemu
umozliwiajacego dzieciom odwotanie si¢ od danej kary. Podczas kontroli wskazano na potrzebg
opracowania ww. dokumentow, zwlaszcza ze wigkszos¢ dzieci (7) nie potrafita wskaza¢, co moga
zrobi¢, gdy nie zgadzaja si¢ z karg. Na pytanie: Co podoba Ci si¢ w tej placowce?, dzieci
wymienity: komputery, imprezy, niespodzianki, panie, przyjaciele, wszystko. Wigkszos¢ dzieci
podata, ze nie zmieniliby nic w placowce, jedno wskazato, ze zniostoby kar¢ na korzystanie
z komputera, a jedno chciatoby nowe zabawki.
Zgodnie z o$wiadczeniem wychowawcéw w placowece prowadzone s3a zajecia grupowe,
np. z zakresu profilaktyki uzaleznien, o dojrzewaniu, higienie osobistej, zapobieganiu przemocy
I agresji, 0 asertywnosci, integracyjne czy relaksacyjne. Czas wolny to m. in. zabawy stolikowe,
zajecia w plenerze, zajecia czytelnicze, wystawy, wyjscia do biblioteki, na plac zabaw, ogniska,
konkursy, gry komputerowe oraz zajgcia organizowane podczas potkolonii. Podczas pobytu
w placowce dzieciom zapewnia si¢ rowniez pomoc W odrabianiu lekcji czy wyréwnywaniu
zalegtosci szkolnych.
Dzieci maja zapewniony cieply positek, ktory dowozony jest do placowki w formie cateringu. Sa to
dwudaniowe obiady.
Placowka miesci si¢ niedaleko miejskiego kapieliska, placu zabawa i skateparku. Na placowke
sktada si¢: miejsce wspolnego wypoczynku ze stolikami i krzestami, telewizorem, zabawkami
i pomocami dydaktycznymi, 3 toalety (osobna dla chtopcow, dziewczat i wychowawcow), pokoj
komputerowy, biblioteczka, aneks kuchenny przystosowany do podgrzewania obiadow, a takze
sporzadzenia przekgsek oraz pokoj wychowawcow. W pokoju przeznaczonym do wspdlnego
wypoczynku zostato wydzielone miejsce, w ktorym dzieci moga wspdlnie spozywac positek.

Akta kontroli str. 6 — 44

2. Kwalifikacje os6b zatrudnionych do opieki nad dzieé¢mi.

Zgodnie z zapisami ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej placowka wsparcia
dziennego kieruje kierownik. W przypadku zapewnienia wspélnej obstugi placowek wsparcia
dziennego na podstawie przepisow 0 samorzadzie gminnym lub w przypadku zapewnienia na
podstawie art. 18a ust. 1 ww. ustawy wspolnej obstugi ekonomiczno — administracyjnej
I organizacyjnej placowek wsparcia dziennego, placowka wsparcia dziennego moze kierowac
kierownik podmiotu, ktéry zapewnia t¢ obstuge, przy pomocy wyznaczonego W poszczegdlnych
placoéwkach wsparcia dziennego wychowawcy. Zgodnie z Zarzadzeniem Nr 308/2017 Burmistrza
Nowogardu z dnia 19 kwietnia 2017 r. Swietlicq Srodowiskowq ,,Promyk” w Nowogardzie kieruje
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kierownik Wydziatu Spraw Spotecznych i Obywatelskich Urzedu, przy pomocy wyznaczonego
wychowawcy placowki”. Z oswiadczenia Burmistrza Nowogardu z dnia 15 lipca 2022 r. wynika, ze
kierownikiem placowki w Nowogardzie jest p. ................ , kierownik  Wydziatu Spraw
Spotecznych i Obywatelskich w Urzedzie Miejskim w Nowogardzie, co jest niezgodne z art. 25
ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. Z dokumentacji przedstawionej
przez jednostke dnia 02.08.2022 r. wynika, ze p. ...... w zakresie swoich czynnosci z dnia
23.06.2022 r. ma kierowanie placowkq wsparcia dziennego ,,Promyk .

W trakcie kontroli ustalono, ze w placowce jest zatrudnionych dwoch pracownikéw. Placowka nie
dysponowata dokumentacjg kadrowsa, w Urzgdzie Miejskim w Nowogardzie przedstawiono
kserokopie dyploméw ukonczenia studiow wyzszych przez ww. pracownikéw. Brakowalo
o$wiadczen wynikajacych z art. 26 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej. Na
podstawie wyjasnien 1 dokumentacji przekazanej do Zachodniopomorskiego Urzedu
Wojewodzkiego w Szczecinie dnia 15 lipca 2022 r. przez Zastepce Burmistrza Nowogardu wynika,
ze:

— od 1 stycznia 2014 r. p........... , ktora na dzien kontroli pracowala z dzie¢mi
w placowce, jest zatrudniona w Urzedzie Miejskim w Nowogardzie na stanowisku pomoc
wychowawcy — pomoc administracyjna. Jako miejsce wykonywanej pracy wskazano
swietlice srodowiskowg ,,Promyk” plac Szarych Szeregéw 6 w Nowogardzie. Dopiero od
1 grudnia 2014 r. Zastepca Burmistrza Nowogardu powierzyt p. ....... stanowisko
wychowawcy w swietlicy srodowiskowej ,,Promyk” w Nowogardzie. W przekazanej
dokumentacji brakowato zakresu czynnosci na stanowisku wychowawcy w placowce.

— od 1 stycznia 2006 r. p. ......... , pracujaca z dzie¢mi w placowce, jest zatrudniona na
stanowisku specjalisty ds. terapeutycznych w Urzgdzie Miejskim w Nowogardzie. Jako
miejsce wykonywanej pracy wskazano Wydziat Edukacji, Zdrowia, Kultury, Turystyki
I Sportu. Jako jednostke organizacyjna podano swietlice ,,Promyk” w Nowogardzie, Plac
Szarych Szeregow. W zwigzku z tym, ze w przekazanej przez jednostke dokumentacji
brakowato potwierdzenia, ze p. ......... jest zatrudniona w placowce na stanowisku
wychowawcy, dnia 29 lipca 2022 r., wystapiono do jednostki o brakujace informacje. Jak
wynika z dokumentacji przekazanej dnia 08 sierpnia 2022 r. Zastgpca Burmistrza
Nowogardu powierzyl p. ........ stanowisko wychowawcy w $wietlicy dopiero dnia
02 sierpnia 2022 r.

Z powyzszego wynika, ze w placéwce, do dnia 02 sierpnia 2022 r., pracowal tylko jeden
wychowawca, tj. p. ........ , hatomiast p. ........ jako specjalista ds. terapeutycznych nie powinna
byta sprawowa¢ samodzielnej opieki nad dzie¢mi przebywajacymi w placowce.
Analiza wybranych dni z poszczegolnych miesigcy z dziennika zajg¢ w placowce oraz list
obecnosci pracownikow wskazuje, ze w okresie od 1 stycznia do 6 maja 2022 r. doszto do
naruszenia art. 28 ust. 2 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej. Miato to miejsce
w dniach: 24 — 28.01.2022 r., 9 — 11.03.2022 r., 22.04.2022 r., 04 — 06.05.2022 r., kiedy opieke¢ nad
dzie¢mi sprawowala jedynie p. ...........

Akta kontroli str. 45 — 48, 54 — 56, 66 — 77, 89 — 112, 122 — 129

Podsumowanie ustalen kontroli

stwierdzone uchybienia / — niezgodna z obowiazujagcymi przepisami organizacja
nieprawidlowosci dziatalnoSci placowki wsparcia dziennego,

— kierowanie placowka przez osobe nieuprawniona,

— dopuszczenie do pracy z dzie¢mi osoby nieuprawnionej

przyczyny stwierdzonych — zaniedbanie,
uchybien / nieprawidlowosci | — niewystarczajgca znajomo$¢ obowigzujgcych przepisow




skutki stwierdzonych
uchybien / nieprawidtowosci

— naruszenie obowigzujacych przepisow,
— sprawowanie opieki nad dzieémi przez osobe
nieuprawniong,

osoby odpowiedzialne za
stwierdzone uchybienia /

Burmistrz Nowogardu

nieprawidlowosci
uprawnienia jednostki zgodnie z art. 197d ust. 2 ustawy o wspieraniu rodziny
kontrolowanej i systemie pieczy zastepczej jednostka kontrolowana moze

zglosi¢c umotywowane zastrzezenia do wystgpienia
pokontrolnego w terminie 7 dni od daty jego otrzymania

wpis w ksigzce kontroli

14

wystapienie otrzymuja

1) Burmistrz Nowogardu
2) a/a

Zarzuty wobec osoby pracujacej z dzie¢mi w placéwce, ujete w skardze, nie bylty mozliwe do
zweryfikowania z uwagi na fakt, Ze nie dotyczyly zapisOw ustawy o wpieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej. Majac jednak na wzgledzie, Ze zarzuty dotyczyly osoby
sprawujacej bezposrednig opieke nad dziecmi, przeprowadzono Kkontrole w zakresie
przestrzegania praw dziecka, relacji panujacych w placowce oraz kwalifikacji zatrudnionych
0s6b. Nie stwierdzono nieprawidtowosci w ww. zakresach.

W celu podniesienia efektywno$ci pracy Placowki Wsparcia Dziennego - Swietlicy
Srodowiskowej ,Promyk” w Nowogardzie

wydaje zalecenia znaczace:

1) uregulowaé sytuacje prawng Placéwki Wsparcia Dziennego - Swietlicy Srodowiskowej
,Promyk” w Nowogardzie zgodnie z zapisami ustawy o wspieraniu rodziny i systemie

pieczy zastepczej,

2) dopuszcza¢ do pracy z dzietmi w placéwce wsparcia dziennego osoby do tego
uprawnione na podstawie obowigzujgcych przepisow ustawy.

W przypadku braku zastrzezen do wystgpienia pokontrolnego prosze poinformowa¢ mnie
w ciggu 30 dni od daty otrzymania wystgpienia o sposobie realizacji zalecen pokontrolnych.




Zespot inspektorow:

Dyrektor Wydziatu Zdrowia i Polityki Spotecznej
Zachodniopomorskiego Urzedu Wojewodzkiego:



