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Pani

Joanna Rybczak - Skura
Dyrektor
Srodowiskowego Domu
Samopomocy

w Srodzie Slaskiej

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

W dniu 11-13 marca 2024 r. na podstawie art. 22 pkt 8 i art. 127 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2023 r., poz. 901 ze zmianami, zwanej
dalej ,,ustawg”), inspektorzy Wydziatu Zdrowia i Polityki Spotecznej Dolno$lgskiego Urzedu
Wojewddzkiego we Wroctawiu: Anna tata - przewodniczacy kontroli oraz Sylwia
Geppert - kontroler, przeprowadzili kontrole kompleksowg Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Srodzie Slaskiej przy ul. Kilinskiego 28 z filig w Piersnie 7 (zwanego dalej
»Jednostkg”, ,,Domem?).

Kontrole przeprowadzono zgodnie z zatwierdzonym w dniu 19 grudnia 2023 r. przez
Wojewode Dolnoslaskiego planem kontroli na | potrocze 2024 r. Dziatalno$¢ Jednostki zostata
oceniona pod katem realizacji standardu ustug, okreslonego w rozporzadzeniu Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 roku w sprawie S$rodowiskowych domow
samopomocy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 249), zwanego dalej ,,rozporzadzeniem”, jak réwniez
kwalifikacji pracownikdw zespotu wspierajgco-aktywizujgcego.

Kontrolg objeto okres od 1 stycznia 2023 r. do 11 marca 2024 r. W okresie objetym kontrolg
Dyrektorem Jednostki byta Pani Jadwiga Bodniewicz, odpowiedzialna za realizacje zadan
podlegajacych kontroli (obecnie od 1 kwietnia 2024 r. Domem Kieruje Pani Joanna Rybczak -
Skura).

Dziatalno$¢ Jednostki w zakresie objetym kontrolg oceniam pozytywnie.

Uzasadnieniem powyzszej oceny jest ustalony w trakcie kontroli stan faktyczny i prawny



zawarty w protokole, ktéry Dyrektor Jednostki podpisata w dniu 10 maja 2024 r. bez
zastrzezen.

Uczestnikow postepowania wspierajaco - aktywizujgcego kierowano do Domu
w drodze decyzji, zgodnie z § 7 ust. 5-8 rozporzadzenia.

Osoby po raz pierwszy korzystajace z ustug Jednostki kierowano na okres nie dtuzszy
niz 3 miesigce, a po dokonaniu oceny realizacji indywidualnego planu postepowania
wspierajgco -aktywizujacego Kierownik Domu wnosit o kontynuowanie ustug ze wskazaniem
terminu koniecznego do realizacji zaplanowanego postepowania. Dla uczestnikow
kontynuujacych pobyt w Jednostce decyzje wydawano na okres niezbedny do realizacji
indywidualnego planu postepowania wspierajaco-aktywizujgcego. Przedtozona w czasie
kontroli dokumentacja losowo wybranej proby uczestnikédw potwierdzata zasadnos¢ ich
skierowania do Jednostki.

Dyrektor Domu spetniat wymogi art. 122 ustawy dotyczgce stazu pracy w pomocy
spotecznej oraz specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spotecznej, jak réwniez
8 9 rozporzadzenia, tj. wyksztatcenia wyzszego oraz doSwiadczenia zawodowego w pracy
z osobami z zaburzeniami psychicznymi.

Pracownicy zespotlu wspierajgco-aktywizujgcego posiadali kwalifikacje spetniajace
wymogi 8§10 ust. 1, badZz ust. 2 rozporzadzenia. Jednostka zapewniata okreslone
w rozporzadzeniu wskazniki zatrudnienia pracownikdéw zespotu wspierajgco -aktywizujgcego.
W Domu w Srodzie Slaskiej zatrudnionych byto 11 pracownikéw na 9,35 etatu, a konieczny
wskaznik zatrudnienia to 8,14 etatu, natomiast w filii w Piersnie zatrudnionych bylo
12 pracownikow na 8,55 etatu, a konieczny wskaznik zatrudnienia to 7,31 etatu, co jest zgodne
812 rozporzadzenia.

Osoby prowadzgce treningi umiejetnoSci spotecznych posiadajg przeszkolenie
w zakresie wymienionym w 8§ 11 ust. 2 rozporzadzenia.

Jednostka spetnia wymogi lokalowe w odniesieniu do standardu obiektéw, w ktérych
sa Swiadczone wustugi tj. usytuowania, wymaganego metrazu, pozbawienia barier
architektonicznych, pomieszczenr do prowadzenia zaje¢, w tym pomieszczen
higieniczno- sanitarnych zapewniajacych uczestnikom mozliwo$é skorzystania z tazienki
wyposazonej w stanowiska prysznicowe i dostep do toalet oraz posiada sprzet niezbedny do
realizacji zadan wspierajaco - aktywizujacych, o czym stanowi § 18 pkt 1-6 rozporzadzenia.

W toku kontroli ustalono, ze organizacja pracy Jednostki odpowiadata wymogom
8 6 ust. 1rozporzadzeniatj. dziata przez 5 dni w tygodniu przez co najmniej 8 godzin dziennie,

w tym przez 6 godzin prowadzone sg zajecia z uczestnikami.



Zgodnie z art. 51 a ust. 2 ustawy o pomocy spotecznej Jednostka $wiadczy ustugi
w ramach indywidualnych lub zespotowych treningéw samoobstugi i treningéw umiejetnosci
spotecznych, polegajacych na nauce, rozwijaniu lub podtrzymywaniu umiejetnosci w zakresie
czynnosci dnia codziennego oraz wspotpracuje na rzecz integracji spotecznej uczestnikow
z podmiotami, o ktorych mowa w § 21 rozporzadzenia.

W okresie objetym kontrolg nie bylo uczestnikow, Kktorzy osiaggneli stopien
samodzielno$ci umozliwiajacy uczestnictwo w innych formach wsparcia, w zwigzku z tym
zesp6t wspierajgco - aktywizujacy nie wnioskowat do jednostki prowadzacej o umozliwienie
korzystania z innych form wsparcia w celu kontynuacji procesu usamodzielnienia w mysl § 14
pkt 10 rozporzgdzenia.

Uczestnicy majg zapewniony gorgcy positek, przygotowywany w trakcie treningu
kulinarnego, co spetnia obowigzek § 15 rozporzadzenia.

Jednostka prowadzi dokumentacje indywidualng kazdego uczestnika.

Zespot wspierajaco - aktywizujacy opracowat dla wszystkich uczestnikow
indywidualne plany postepowania wspierajgco - aktywizujacego, ustalajac w mys$l § 2 pkt
1rozporzadzenia odpowiedni do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych uczestnika rodzaj
i zakres ustug S$wiadczonych w Jednostce. Dokumenty sporzadzano w porozumieniu
z uczestnikami. Efekty dziatan wspierajgco-aktywizujgcych dokumentowano w formie notatek
dotyczacych danego uczestnika sporzadzanych przez kazdego realizatora planu. Zespét
spotykat sie i dokonywat okresowej oceny realizacji postepowania wspierajgco-
aktywizujacego, co odnotowywano jest w protokotach ze spotkan.

Placowka prowadzita wymagang dokumentacje zbiorczg, o ktérej mowa w § 24 ust.
3 rozporzadzenia.

W okresie objetym kontrolg organizowano szkolenia dla pracownikéw w zakresie
tematycznym zwigzanym z funkcjonowaniem Domu, odbywaty sie one co najmniej raz na
6 miesiecy, co jest zgodne z § 23 rozporzadzenia.

W zwigzku z ustaleniami zawartymi powyzej oraz niestwierdzeniem
nieprawidtowosci w biezgcym funkcjonowaniu Domu, nie formutuje sie zalecen

pokontrolnych.

Do wiadomosci:
Pan Sebastian Burdzy
Starosta Sredzki

Ewelina Zygmunt






