PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY
I OKREGOWY INSPEKTORAT PRACY W SZCZECINIE

Szczecin, dnia 14.12.2023 r.
Nr rej.: SZ-PORA-A.213.136.2023.3

ODPOWIEDZI i MODYFIKACJE
ZAPYTANIA OFERTOWEGO

,Ustugi telekomunikacyjne w zakresie telefonii komérkowej wraz z dostawg aparatow
telefonicznych i urzgdzen dla Okregowego Inspektoratu Pracy w Szczecinie”
Zamawiajgcy informuje, ze od Wykonawcéw wptynety nastepujgce wnioski o wyjasnienie tresci

zapytania:
Pytanie nr 1

Wykonawca zwraca sie 0 ograniczenie odpowiedzialnosci okreslonej w §8 ust. 5 do wysokosci
szkody rzeczywistej ze wskazanym limitem kwotowym. Szkody z tytutu utraconych korzysci
(lucrum cessans) sg i tak rzadko dochodzone w praktyce sgdowej jako niezwykle trudne do
okreslenia i udowodnienia. Jednoczesnie fakt, ze Wykonawcy musza wzig¢ ich ryzyko pod
uwage, naraza Zamawiajgcego na podwyzszenie kosztow oferty.

Odpowiedz
Zamawiajgcy podtrzymuje dotychczas obowigzujgce zapisy.

Wskazany przez Wykonawce zapis stanowi o odpowiedzialnosci za spowodowanie ,szkody
rzeczywistej”. Ten sposob regulacji znajduje powszechne zastosowanie w umowach
dotyczacych zamdéwieh publicznych. Wprowadzanie limitu kwotowego w tym przypadku
oznaczatoby narazenie Zamawiajgcego na przyjecie odpowiedzialnosci finansowej za skutki
nienalezytego wykonania lub niewykonania umowy przez kontrahenta.

Pytanie nr 2

Prosimy o takie doprecyzowanie zapiséw, z ktérych jednoznacznie wynika¢ bedzie, ze
Zamawiajacy naliczy kary umowne jesli w terminie 30 dni od daty zdarzen Wykonawca nie
wykaze, iz nie ponosi winy za wystgpienie zdarzenia na podstawie ktérego zobowigzany jest do
zaptaty kary umownej. Zgodnie z wyrokiem Sadu Najwyzszego (sygn. Akt Il CR 419/67): ,(...)
jezeli wykonanie Ilub nienalezyte wykonanie danego zobowigzania jest nastepstwem
okolicznosci, za ktore strona zobowigzana nie ponosi odpowiedzialnosci (art. 471 k.c.), kary
umownej nie nalicza sie.” Stad naliczenie kar umownych przewidzianych w umowie powinno
by¢ poprzedzone przeprowadzeniem stosownego postepowania reklamacyjnego majgcego na
celu umozliwienie Wykonawcy niezwtoczne usuniecie uchybien w wykonaniu umowy oraz
ustalenie istnienia przestanek naliczenia kar umownych?

Odpowiedz

Zamawiajgcy informuje, ze w par. 8 ust. 3 Zatgcznika nr 2 do Zapytania otrzymuje nowe,
nastepujgce brzmienie:

,O zamiarze naliczenia kary umownej Zamawiajgcy poinformuje Wykonawce pisemnie,
wskazujgc okolicznosci faktyczne i prawne stanowigce podstawe do naliczenia kary.
Niewykazanie przez Wykonawce braku podstaw do naliczenia kary w terminie 30 dni od dnia
otrzymania informacji bedzie skutkowato naliczeniem kary”.

Pytanie nr 3

Zwracamy sie do Zamawiajgcego o stworzenie katalogu zamknietego przypadkdéw, w ktérych
bedzie on uprawiony do odstgpienia od umowy. Nie kazdy przypadek blizej nieokreslonego
nierzetelnego wykonania postanowien umowy moze stanowi¢ podstawe do skorzystania przez
Zamawiajgcego z uprawnien przewidzianych w omawianym postanowieniu. W obecnym
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ksztatcie postanowienie moze prowadzi¢ do naduzy¢ na etapie realizacji umowy. Postanowienia

§8 ust. 1 pkt 5) przewidujg sankcje dla wykonawcy nie precyzujgc przestanek ich wystgpienia,
co moze prowadzi¢ do rozbieznosci interpretacyjnych na etapie realizacji umowy.

Odpowiedz

Zamawiajgcy informuje, ze katalog przypadkéw, w ktoérych Zamawiajacy moze skorzysta¢ z
prawa odstgpienia od umowy zostat jednoznacznie okreslony w tresci par. 7. W ust. 1 okreslono
dwie przestanki umowne, a ust 2 stanowi odwzorowanie powszechnie obowigzujgcego przepisu
z ustawy prawo zaméwien publicznych.

Pytanie nr 4
Zwracam sie z uprzejma prosbg o przedtuzenie terminu sktadania ofert do dnia 21.12.2023 r.
Odpowiedz

Zamawiajgcy informuje, ze wyznaczony zostaje nowy termin skiladania ofert, to jest
19.12.2023r., godzina 11:00.

Pytanie nr 5

W zwigzku z zamieszczeniem w projekcie umowy §14, ktéry de facto stanowi obowigzek
informacyjny Zamawiajgcego (jako realizacja przepisow RODO), Wykonawca wnosi aby w
umowie uregulowaé takze kwestie wzajemnego udostepniania pomiedzy Stronami danych
osobowych ich personelu (zaangazowanego w zawarcie i realizacje umowy) — zgodnie z
zasadg rozliczalnosci wyrazong w RODO. Tym samym Wykonawca wnosi, aby do umowy
doda¢ postanowienia o ponizszej tresci, ktére mogg zostaé zmienione poprzez dostosowanie
ich do faktycznych relacji pomiedzy Stronami:

1) W celu wykonania Umowy, Strony wzajemnie udostepniajg sobie dane swoich pracownikow i
wspotpracownikow zaangazowanych w wykonywanie Umowy w celu umozliwienia
utrzymywania biezgcego kontaktu przy wykonywaniu Umowy, a takze — w zaleznosci od
specyfiki wspoétpracy - umozliwienia dostepu fizycznego do nieruchomosci drugiej Strony lub
dostepu do systemow teleinformatycznych drugiej Strony.

2) W celu zawarcia i wykonywania Umowy, Strony wzajemnie udostepniajg sobie dane
osobowe 0so6b reprezentujgcych Strony, w tym petnomocnikéw lub cztonkéw organdéw w celu
umozliwienia kontaktu miedzy Stronami jak i weryfikacji umocowania przedstawicieli Stron.

3) Wskutek wzajemnego udostepnienia danych osobowych oséb wskazanych w ppkt 1) oraz 2)
powyzej, Strony stajg sie niezaleznymi administratorami udostepnionych im danych. Kazda ze
Stron jako administrator udostepnionych jej danych osobowych samodzielnie decyduje o celach
i srodkach przetwarzania udostepnionych jej danych osobowych, w granicach obowigzujgcego
prawa i ponosi za to odpowiedzialnosc¢.

4) Strony wzajemnie przekazg swoim pracownikom i wspotpracownikom tre$¢ okreslonych
przez drugg Strone Informacji o danych osobowych dotyczgcej pracownikow i
wspotpracownikéw drugiej Strony, przed udostepnieniem ich danych osobowych drugiej
Stronie, udokumentujg to przekazanie, a takze beda przechowywaty dokumentacje przekazania
W sposoOb zapewniajgcy jej dostepnosc oraz integralnos¢ przez czas trwania Umowy, a takze 5
lat dtuze;.

5) Jesli Koordynator Umowy Strony nie wskaze inaczej w formie pisemnej, elektronicznej lub e-
mailowej, druga Strona, w wykonaniu obowigzku z ppkt 4), powinna uzy¢ tresci Informacji o
danych osobowych dotyczacej pracownikéw i wspétpracownikéw drugiej Strony, dostepnej na
stronie  www. (wersja  Wykonawcy), www. (wersja
Zamawiajgcego).?

Odpowiedz

Zamawiajacy wyraza zgode na proponowane zmiany, z wyjatkiem zapisu ujetego w pkt nr 5.
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Zamawiajgcy nie zamieszcza danych osob na stronie internetowej oraz oczekuje od
Wykonawcow udzielenia bezposredniej informacji w formie pisemnej o osobach przewidzianych
do realizacji zaméwienia.

W zwigzku z powyzszym w Zatgczniku nr 2 do Zapytania ofertowego — Wzo6r umowy, w §14
dodany zostaje ust 2 o nastepujgcej tresci:

~Wzajemne udostepnienie danych osobowych pracownikow i wspoétpracownikow stron:

1) W celu wykonania Umowy, Strony wzajemnie udostepniajg sobie dane swoich
pracownikow i wspoétpracownikow zaangazowanych w wykonywanie Umowy, w celu
umozliwienia utrzymywania biezgcego kontaktu przy wykonywaniu Umowy, a takze — w
zaleznosci od specyfiki wspotpracy - umozliwienia dostepu fizycznego do nieruchomosci
drugiej Strony lub dostepu do systemow teleinformatycznych drugiej Strony.

2) W celu zawarcia i wykonywania Umowy, Strony wzajemnie udostepniajg sobie dane
osobowe 0so6b reprezentujgcych Strony, w tym petnomocnikéw lub cztonkéw organdw w
celu umozliwienia kontaktu miedzy Stronami jak i weryfikacji umocowania przedstawicieli
Stron.

3) Wskutek wzajemnego udostepnienia danych osobowych oséb Strony stajg sie
niezaleznymi administratorami udostepnionych im danych. Kazda ze Stron jako
administrator udostepnionych jej danych osobowych samodzielnie decyduje o celach i
srodkach przetwarzania udostepnionych jej danych osobowych, w granicach
obowigzujgcego prawa i ponosi za to odpowiedzialnos¢.

4) Strony wzajemnie przekazg swoim pracownikom i wspoétpracownikom tres¢ okreslonych
przez drugg Strone Informacji o danych osobowych dotyczgcej pracownikéw i
wspotpracownikoéw drugiej Strony, przed udostepnieniem ich danych osobowych drugiej
Stronie, udokumentujg to przekazanie, a takze bedg przechowywaty dokumentacje
przekazania w sposob zapewniajgcy jej dostepnosS¢ oraz integralnos¢ przez czas
trwania Umowy, a takze 5 lat dtuzej”.

Pytanie nr 6

Wykonawca wnosi, aby w Umowie wskazaé, ze tre$¢ obowigzku informacyjnego Wykonawcy
dostepna jest na stronie www................. badz w zaftgcznikach do umowy (Wykonawca
dostarczy jego tres¢ na etapie zawierania umowy).?

Odpowiedz
Zamawiajacy wyraza zgode. W zwigzku z tym w Zatgczniku nr 2 do Zapytania ofertowego —
Wz6r umowy, w §14 dodany zostaje ust . o nastepujgcej tresci:.

»1re$¢ obowigzku informacyjnego Wykonawcy dostepna jest na stronie www.................

Jednoczesnie Zamawiajacy informuje, ze wprowadzone zostajg nastepujgce modyfikacje tresci
Zapytania ofertowego:
1) W Zatgczniku nr 2 do Zapytania ofertowego — ,Wzo6r umowy”, §6 ust. 12 otrzymuje
nowe, nastepujgce brzmienie:

,Rachunek bankowy Wykonawcy bedzie zgodny z numerem rachunku ujawnionym w
wykazie prowadzonym przez Szefa Krajowej Administracji Skarbowej lub bedzie
rachunkiem wirtualnym, ktory jest powigzany z rachunkiem rozliczeniowym Wykonawcy
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dla ktérego zgodnie z Rozdziatem 3a ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo Bankowe
(Dz.U. z 2023 r. poz. 2488) prowadzony jest rachunek VAT”.

2) Punkt VII.1. — Zapytania ofertowego otrzymuje nowe, nastepujgce brzmienie:

,Umowa z wybranym wykonawcg zostanie zawarta na okres od 12.01.2024 r. do
12.01.2026 r”.

Pozostate zapisy zapytania pozostajg bez zmian

Okregowy Inspektor Pracy w Szczecinie

Konrad Pachciarek
/-podpisano elektronicznie

Spis zalagcznikow:

1. Zatgcznik nr 2 do zapytania — ,Wz6r umowy” — po zmianach
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