Regulamin konkursu ,,Wolontariat polska pomoc 2016”

Zatacznik nr 7. Ramowy wz6r umowy o wspotpracy na wykonywanie swiadczen wolontariackich

Umowa zawarta w dniu ................... W eeiieeeeireeeenneeeenree e pomiedzy :

................................ z siedzibg w ey KRS nr eerereeeee e —a———
reprezentowanym przez ......c.ccccceeeeunen. zwanym dalej Organizacja Wysytajaca,

.......................................... legitymujgcym  sie  dowodem  osobistym nr  .............., PESEL
................................... , zamieszkatym ..., ZWANYM dalej  Wolontariuszem.

1.

Preambuta

Niniejsza Umowa zostaje sporzgdzona na podstawie rozstrzygniecia otwartego konkursu Ministra
Spraw Zagranicznych ,,Wolontariat polska pomoc 2016”.

Celem niniejszej umowy jest realizacja projektu wolontariackiego [tytut projektu], zwanego dalej
»projektem”, opisanego w zatgczniku nr 2 do niniejszej Umowy (Zat. 2.: oferta wraz z budzetem),
na ktory Organizacja Wysytajgca otrzyma dotacje MSZ

Organizacja Wysytajgca oswiadcza, ze jest Korzystajgcym, czyli podmiotem na rzecz ktérego, zgodnie
z art. 42 ust. 1 pkt. 1 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie z dnia 24 kwietnia
2003 r. (Dz. U. 2014, poz. 1118 z pézn. zm.), moga by¢ wykonywane $wiadczenia przez wolontariuszy.
Wolontariusz oswiadcza, ze posiada kwalifikacje niezbedne do wykonywania powierzonych nizej
zadan.

Majac na wzgledzie idee wolontariatu, u podstaw ktérej stoi dobrowolne, bezptatne wykonywanie
czynnosci, a takze biorgc pod uwage charytatywny, pomocniczy i uzupetniajacy charakter
wykonywanych przez wolontariuszy swiadczen, Strony porozumienia uzgadniajg, co nastepuje:

§ 1 Definicje

llekro¢ w umowie jest mowa o:

a)

b)

d)

f)

projekcie wolontariackim — rozumie sie przez to przedsiewziecie opisane w ofercie, bedace
przedmiotem dofinansowania przez MSZ w niniejszym konkursie, obejmujace w szczegdlnosci:
przygotowanie wolontariusza do wyjazdu (w tym szkolenia, organizacje podrdzy, ew. szczepienia);
zadania wykonywane przez wolontariusza w kraju przyjmujgcym; opieke i utrzymywanie kontaktu
z wolontariuszem oraz (opcjonalnie) inicjatywe edukacyjng wolontariusza po powrocie do Polski
(realizowang przez niego przy wsparciu organizacji wysytajacej);

organizacji przyjmujacej (partnerze w kraju przyjmujgacym) — rozumie sie przez to organizacje
niedziatajgcg w celu osiggniecia zysku (lub o charakterze organizacji pozytku publicznego),
bez wzgledu na forme prawng, lub instytucje publiczng w kraju przyjmujgcym, w ktoére;j,
lub we wspodtpracy z ktdra, wolontariusz bedzie realizowat zadania w projekcie;

koordynatorze projektu — rozumie sie przez to osobe po stronie organizacji wysytajacej,
odpowiedzialng za prawidtlowe wdrazanie projektu, utrzymywanie kontaktu z wolontariuszem
i organizacjg przyjmujacg oraz informowanie MSZ o przebiegu realizacji projektu;

opiekunie wolontariusza/osobie do kontaktu z wolontariuszem ze strony organizacji przyjmujace;j
— rozumie sie przez to osobe odpowiedzialng za biezgce kontakty z organizacjg wysytajacg i MSZ,
a takze za opieke merytoryczng i logistyczng nad wolontariuszem podczas jego pobytu w kraju
przyjmujacym;

szkoleniu przedwyjazdowym — rozumie sie przez to szkolenie organizowane przez organizacje
wysyfajgca na rzecz wolontariusza przed wyjazdem do kraju przyjmujacego, majace
na celu zapoznanie go ze specyfikg Srodowiska i warunkami realizacji projektu oraz charakterem
zadan;

szkoleniu poprzyjazdowym i jezykowym — rozumie sie przez to szkolenie organizowane przez
organizacje przyjmujacg na rzecz wolontariusza w kraju przyjmujgcym, ktére powinno zawieraé
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elementy lokalnego kontekstu dziatan wolontariusza (codzienne funkcjonowanie, aspekty spoteczno-
kulturowe, zasady komunikacji, zwyczaje, biezgcg sytuacje spoteczng, itp.) i wprowadzenie
do konkretnych zadan; integralnym elementem tego szkolenia powinien by¢ kurs jezyka lokalnego
(tj. zapoznanie z podstawami lub doskonalenie);

g) szkolenie z udzielania pierwszej pomocy — rozumie sie przez to szkolenie na poziomie
elementarnym w wymiarze pieciu godzin obejmujgce: ocene stanu poszkodowanego, postepowanie
z poszkodowanym nieprzytomnym, postepowanie w przypadku braku oddechu i krazenia,
opatrywanie ran i krwotokdw;

h) inicjatywie edukacyjnej — rozumie sie przez to dziatania edukacyjne realizowane przez wolontariusza
przy wsparciu organizacji wysytajgcej i majace na celu podniesienie Swiadomosci i poszerzenie
wiedzy polskiego spoteczeristwa na temat probleméw rozwoju na Swiecie, w szczegdlnosci wyzwan
rozwojowych, ktérych dotyczy projekt wolontariacki. Wolontariusz realizuje inicjatywe
po zakonczeniu zadan wolontariackich i powrocie do Polski lub w przypadku powtérnego wyjazdu
do tego samego kraju w celu kontynuacji projektu wolontariusz moze jg przeprowadzi¢ przed
wyjazdem z Polski. W uzasadnionych charakterem inicjatywy przypadkach mozliwe jest przynajmniej
czesSciowe jej zrealizowanie na odlegtos¢, tj. podczas wykonywania zadan wolontariackich w kraju
przyjmujgcym.

& 2 Przedmiot umowy

1. Organizacja Wysytajagca powierza Wolontariuszowi, a Wolontariusz dobrowolnie podejmuje
sie wykonania na rzecz Organizacji Wysytajacej Swiadczen wolontariackich okreslonych w zataczniku nr 3
do niniejszej umowy ,Zadania Wolontariusza i harmonogram ich wykonywania”, zwanych dalej
»,zadaniami”.

Miejscem wykonania zadan jest ........cccueveeene.

3. Zadania Wolontariusza zostaty okreslone na podstawie projektu, w oparciu o oferte i jej budzet,
stanowigcy zatgcznik nr 2 do niniejszej umowy.

4. Organizacja Wysytajgca zobowiazuje sie zapewni¢ Wolontariuszowi bezpieczne i higieniczne warunki
wykonywania przez niego zadan.

5. Wolontariusz zobowigzuje sie wykonywac zadania, o ktérych mowa w ust. 1 nieodptatnie.

§ 3 Czas trwania umowy

1. Umowa wchodzi w zycie z dniem podpisania przez Strony i wygasa z dniem wykonania albo rozwigzania
umowy dotacji zawartej pomiedzy MSZ a Organizacja Wysytajgca, z zastrzezeniem uprzedniego
rozliczenia niniejszej umowy, o ktérym mowa odpowiednio w § 4 ust. 2 lit. o).

2. Zadania bedace przedmiotem niniejszej umowy beda wykonywane przez Wolontariusza od dnia
.................. do dnia ................., z tym Ze nie pdzniej niz do dnia zakonczenia terminu realizacji projektu,
okreslonego w umowie dotacji, o ktérej mowa w ust. 1.

3. Umowa moze zosta¢ rozwigzana z uzasadnionych powodow przez kazdg ze Stron z zachowaniem
czternastodniowego okresu wypowiedzenia.

4. Umowa moze zostaé rozwigzana przez kazdg ze stron z waznych przyczyn bez zachowania okresu
wypowiedzenia. Za wazne przyczyny strony uznaja:

a) razace naruszenie przez ktéragkolwiek ze Stron obowigzujgcych przepisow prawa;
b) naruszenie przez ktérgkolwiek ze Stron postanowien zawartej umowy;

c) dziatanie sity wyisze;.

§ 4 Prawa i obowiazki wolontariusza
1. Wolontariusz jest uprawniony do:

a) otrzymania diet na pokrycie kosztéw wyzywienia, transportu miejskiego w miejscu realizacji
zadania/zadan oraz innych drobnych wydatkéw biezagcych w wysokosci ............. R { SR
na kazdy dzien, na konto [numer konta] lub w innej formie, za pisemnym poswiadczeniem odbioru;

b) zwrotu kosztéw przez Organizacje Wysytajgcg uwzglednionych w budzecie projektu (zgodnie
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d)

e)

f)

g)

z zatgcznikiem nr 2 do niniejszej umowy) i zwigzanych z dziatalnoscig wolontariackg w projekcie,
w tym w szczegolnosci: kosztow transportu Wolontariusza do i z kraju przyjmujgcego (do miejsca
zakwaterowania i z powrotem) oraz koszty transportu w kraju przyjmujacym do miejscowosci
potozonych poza miejscem pobytu wolontariusza, zwigzane z wykonaniem zadan w projekcie,
kosztéw szczepien i badan lekarskich Wolontariusza, kosztéw zakwaterowania, kosztéw szkolenia
przedwyjazdowego i poprzyjazdowego, w tym szkolenia jezykowego, jak rdéwniez szkolenia
z udzielania pierwszej pomocy;

ubezpieczenia na okres pobytu wolontariusza za granicg zapewnionego przez Organizacje Wysyfajaca,
obejmujacego co najmniej: koszty leczenia nagtych zachorowan (KL) i assistance za granica
na minimalng sume 100 000 PLN, nastepstwa nieszczeSliwych wypadkéw (NNW) za granicg
na minimalng sume 10 000 PLN i odpowiedzialnos¢ cywilng w zyciu prywatnym (OC) za granicg
na minimalng sume 100 000 PLN; a w uzasadnionych przypadkach ubezpieczenie na ryzyko wojny
i stanu wyjatkowego oraz ryzyko nastepstw nieszczesliwych wypadkow i zdarzen bedacych skutkiem
wojny, rozruchdw i zamieszek poza granicami Polski.

korzystania z wiedzy merytorycznej opiekuna oraz pracownikdw Organizacji Przyjmujacej,
do ktorej zostat skierowany na zasadach okresSlonych w Porozumieniu lub innym dokumencie
zobowigzujgcym organizacje przyjmujaca do wspotpracy z Wolontariuszem w zakresie wykonywania
niniejszej umowy, stanowigcym zatgcznik nr 1 do niniejszej umowy;

dwach dodatkowych dni wolnych w miesigcu, pod warunkiem zgtoszenia zamiaru wykorzystania dni
wolnych Organizacji Wysytajagcej oraz Organizacji Przyjmujacej najpdiniej na siedem dni przed
terminem planowanego odpoczynku. taczna liczba dni odpoczynku przystugujacych Wolontariuszowi
jest iloczynem limitu miesiecznego i liczby miesiecy, podczas ktorych Wolontariusz realizuje zadania
w ramach projektu;

korzystania z pomocy opiekuna z Organizacji Przyjmujgcej oraz koordynatora projektu sprawujacych
nad nim opieke i przekazywania im swoich uwag co do sposobu realizacji projektu przez Organizacje
Wysytajacg i Organizacje Przyjmujgca, na zasadach okreslonych w zataczniku nr 1 do niniejszej
umowy;

otrzymania pisemnego potwierdzenia odbycia wolontariatu wystawionego przez Organizacje
Wysytajaca.

2. Wolontariusz zobowigzuje sie do:

a)

b)

)

wykonywania zadan okreslonych w zataczniku nr 3 do niniejszej Umowy z poszanowaniem
zwyczajow lokalnych, w ustalonym czasie, uwzgledniajgcym dni robocze, przez caty okres wskazany
w § 3 ust. 2;

korzystania z uwag i wskazéwek pracownikéw zatrudnionych przez Organizacje Wysytajacg oraz
Organizacji Przyjmujacej;
wykonywania swoich zadan osobiscie i niepowierzania ich osobom trzecim;

przestrzegania ustalonego przez Organizacje Wysytajgca czasu pracy oraz wewnetrznych
regulamindw organizacyjnych i ustalen, zwtaszcza regulaminu BHP;

wykazywania sie punktualnoscig oraz systematycznoscig;

przestrzegania regulaminu miejsca swojego zakwaterowania oraz panujgcych w nim obyczajéw;
regularnego dokumentowania wykonywanych zadan i czasu pracy oraz udostepnienia dokumentacji
na zgdanie koordynatora projektu oraz opiekuna;

niezwtocznego informowania Organizacji Wysytajacej oraz Organizacji Przyjmujgcej o wystgpieniu
czasowej niezdolnosci do pracy na skutek choroby oraz przedtozenia stosownego zaswiadczenia,
najpozniej drugiego dnia po jego wystawieniu, a w przypadku, gdy uzyskanie takiego dokumentu jest
niemozliwe z uwagi na sytuacje w kraju, przedstawienie oswiadczenia wolontariusza o niezdolnosci
do wykonywania zadan;

udziatu w szkoleniach (przedwyjazdowym i poprzyjazdowym, w tym szkoleniu jezykowym) i szkoleniu
z pierwszej pomocy organizowanych przez Organizacje Wysytajgca i Organizacje Przyjmujaca;

przekazania bezposrednio do MSZ dwdch raportdw z realizacji zadan wolontariackich (wg wzoréow
MSZ stanowigcych zatgczniki do umowy dotacji, o ktérej mowa w pkt. 1 Preambuty) w terminach:
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k)

m

n)

o)

=

w potowie pobytu zagranicg (najpdzniej do............ ) i zaraz po zakonczeniu realizacji zadan zagranicy
w ramach projektu WOLONTARIAT (najpdzniej do ........ )1.;

regularnego kontaktu z Organizacja Wysytajagcg podczas realizacji projektu, tj. nie rzadziej
nizrazna 10 dni, sprawdzania poczty elektronicznej pod adresem e-mail: ...ccooceiiiieecennnene
W przypadku czasowego braku dostepu do Internetu spowodowanego diuzszym wyjazdem
w ramach wykonywania zadan, Wolontariusz jest zobowigzany do przekazania opiekunowi
z Organizacji Przyjmujacej i koordynatorowi ze strony Organizacji Wysytajacej numeru telefonu,
pod jakim bedzie dostepny, a w przypadku jego braku, do wskazania adresu lub adreséw,
pod ktérymi bedzie przebywat;

przekazania Organizacji Wysytajacej wszelkiej dokumentacji zwigzanej z realizacjg projektu oraz
z wydatkami poniesionymi w zwigzku z projektem, w tym w szczegélnosci rachunkéw
za zakwaterowanie oraz transport do i z miejsca wykonywania projektu;

w przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z uczestnictwa w projekcie lub rozwigzania umowy
z przyczyn lezacych po stronie wolontariusza w sytuacji okreslonej w § 3 ust. 4 lit. a) i b), zwrotu
kosztéw transportu do i z miejsca wykonywania projektu oraz zwrotu 100% wykorzystanych kwot
otrzymanych diet;

dbania o powierzone mienie oraz zwrotu i rozliczenia sie z powierzonego mienia;

prawidtowego rozliczenia sie z Organizacjg Wysytajgcg w ciggu 14 dni od zakonczenia wykonywania
zadan wynikajgcych z niniejszej umowy, rezygnacji z uczestnictwa w wykonywaniu zadan
lub rozwigzania niniejszej umowy, w tym rozliczenia otrzymanych diet przez ztozenie oswiadczenia
zawierajgcego: numer oswiadczenia, okreslenie wystawcy (wolontariusz) i adresata oswiadczenia
(Zleceniobiorca), wskazanie kategorii poniesionych wydatkéw (zywno$é, transport, inne drobne
wydatki biezgce) i ich wartos¢, okres poniesienia kategorii wydatkéw (od....do....), date wystawienia
os$wiadczenia, podpis wystawcy.

§ 5 Prawa i obowiazki Organizacji Wysytajacej

1. Organizacja Wysytajgca zobowigzuje sie do:

a) poinformowania Wolontariusza o sytuacji spotecznej, politycznej i warunkach wykonywania

b)

d)

e)

wolontariatu w kraju przyjmujagcym oraz potencjalnych niebezpieczeristwach w regionie
wykonywania zadan wolontariackich, ryzyku dla zdrowia i bezpieczeAstwa zwigzanym
z wykonywaniem tych zadan oraz zasadach ochrony przed zagrozeniami;

zapewnienia i optacenia wszystkich elementéw uwzglednionych w budzecie projektu (zgodnie
z zatgcznikiem nr 2) i zwigzanych z dziatalnosciag wolontariackg w projekcie, w tym w szczegdlnosci:
kosztéw transportu Wolontariusza, kosztow szczepien i badan lekarskich Wolontariusza, kosztéw
zakwaterowania, kwot odpowiadajgcych limitom wydatkdow na wyzywienie, kosztéw szkolenia
przedwyjazdowego i poprzyjazdowego, w tym szkolenia jezykowego oraz szkolenia z udzielania
pierwszej pomocy, z wytgczeniem tych elementdw, ktdore sg wktadem wiasnym Wolontariusza
uwzglednionym w budzecie projektu, tj. ...cccceeeveivieeinennnnns ;

zapewnienia i opfacenia wolontariuszowi ubezpieczenia na okres wykonywania za granicg zadan
okreslonych w projekcie, w szczegdlnosci podstawowe komponenty ubezpieczenia wolontariusza
muszg co najmniej zawiera¢: koszty leczenia naglych zachorowan (KL) i assistance za granicg
na minimalng sume 100 000 PLN, nastepstwa nieszczeSliwych wypadkéw (NNW) za granicg
na minimalng sume 10 000 PLN i odpowiedzialnos¢ cywilng w zyciu prywatnym (OC) za granicg
na minimalng sume 100 000 PLN; a w uzasadnionych przypadkach ubezpieczenie
na ryzyko wojny i stanu wyjgtkowego oraz ryzyko nastepstw nieszczesliwych wypadkdéw i zdarzen
bedacych skutkiem wojny, rozruchéw i zamieszek poza granicami Polski.

zapewnienia w uzgodnieniu z Wolontariuszem warunkéw zakwaterowania podczas realizacji
projektu;

zapewnienia osoby do kontaktu z Wolontariuszem, tj. w Polsce — koordynatora projektu [Imie
i Nazwisko], nr tel. ... ) adres e-mail...cc.... ) adres pocztowy:..........
i w miejscu realizacji projektu — opiekuna Wolontariusza ze strony Organizacji Przyjmujgcej [Imie

1

W projektach z udziatem wiecej niz jednego wolontariusza (krétko lub dtugoterminowych), kazdy z wolontariuszy sporzgdza odrebnie raport
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i Nazwisko, nr tel. ........... , adres email............. , adres pocztowy.......);

f) pozostawania w kontakcie z Wolontariuszem.

2. Organizacja Wysytajaca ponadto:

a) zapewni Wolontariuszowi przeszkolenie w zakresie podstawowych przepisow obowigzujgcych
w miejscu realizacji projektu oraz poinformuje o przystugujgcych mu prawach i cigzacych
obowigzkach oraz zapewni dostepnos¢ tych informacji;

b) zapewni Wolontariuszowi opieke merytoryczng w zakresie wykonywanych prac;
c) zapewni Wolontariuszowi potrzebne do pracy sprzety i urzadzenia;

d) zaangazuje Wolontariusza w zadania oraz zycie pracownicze Organizacji Przyjmujgcej na zasadach
okreslonych w zatgczniku nr 1 do niniejszej umowy;

e) wystawi pisemne potwierdzenie odbycia wolontariatu;

f) zachowa przez okres pieciu lat od zakorczenia realizacji projektu wszelkie dokumenty zwigzane
z niniejszg umowa, chyba ze odrebne przepisy przewidujg dtuzszy okres przechowywania;

g) zapewni wsparcie Wolontariuszowi przy przygotowaniu inicjatywy edukacyjnej i jej przeprowadzeniu
oraz jg sfinansuje zgodnie z zatozeniami przedstawionymi w budzecie projektu wolontariackiego
(w przypadku, gdy projekt zaktada realizacje inicjatywy edukacyjnej).
3. Organizacja Wysytajaca jest uprawniona do:
a) sprawowania nadzoru nad dziataniami Wolontariusza w trakcie realizacji projektu;

b) wspoétdecydowania o zakresie pracy i obowigzkéw Wolontariusza.

§ 6 Postanowienia konncowe

1. W sprawach nieuregulowanych przepisami Ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie lub niniejszym Porozumieniem zastosowanie beda miaty odpowiednie przepisy
Kodeksu Cywilnego.

2. Za wyrzadzone szkody strony odpowiadajg na zasadach okreslonych w Kodeksie Cywilnym.

3. Spory mogace wynikngc¢ z niniejszej Umowy bedzie rozpatrywac sad powszechny witasciwy dla siedziby
Organizacji Wysytajacej.

4. Wszelkie zmiany Porozumienia beda dokonywane w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.
Podpisane przez strony zatgczniki w stanowig integralng cze$¢ Umowy.

Umowa niniejsza zostata sporzgdzona w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej
ze stron.

Organizacja Wysytajaca Wolontariusz

Zataczniki:

1. Porozumienie lub dokument zobowigzujgcy Organizacje Przyjmujaca do wspdtpracy z Wolontariuszem
w zakresie wykonywania niniejszej Umowy;

2. Oferta wraz z budzetem;

3. Zadania Wolontariusza i harmonogram ich wykonywania.



