REGIONALNA DYREKCJA OCHRONY SRODOWISKA W POZNANIU

Poznan, 11.08.2022 r.

STRONA INTERNETOWA
WYJASNIENIA

Dot.: rozeznania rynku na usfuga polegajgca na obstudze portiérni w siedzibie Regionalnej
Dyrekcji Ochrony Srodowiska w Poznaniu

W zwigzku ze skierowanymi do Regionainej Dyrekcji Ochrony Srodowiska
w Poznaniu pytaniami udzielamy odpowiedzi:

Pytanie 1
Dzien dobry,

W zwigzku z naszym zainteresowaniem zapytaniem ofertowym dotyczacym obstugi portierni
w siedzibie Regionalnej Dyrekcji Ochrony Srodowiska w Poznaniu, zwracam sie z pytaniami:

1.) Czy zamawiajgcy dopuszcza do realizacji ustugi osoby z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci?

Odpowiedz:

Zamawiajacy dopuszcza do realizacji ustugi osoby z orzeczonym stopniem niesprawnosci.

Pytanie 2

1. Jak wynika z tresci specyfikacji istotnych warunkéw zaméwienia publicznego, ustuga
objeta zaméwieniem publicznym bedzie realizowana w znacznej cze$ci w okresie
przysztego roku kalendarzowego, zas§ umowa stanowigca zatagcznik do ww. specyfikacji
nie zawiera trybu waloryzacji wynagrodzenia Wykonawcy w zwigzku ze zmiang
minimalnego wynagrodzenia za prace. Tymczasem, szczegdlnie istotnym elementem
kosztowym sktadanych ofert jest wynagrodzenie za prace pracownikéw, ktérzy beda
faktycznie realizowac ustuge na rzecz Zamawiajgcego — nawet przy przyjeciu, iz beda oni
otrzymywaé wynagrodzenie w wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace,
ustalonego w trybie i w oparciu o przepisy ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o
minimailnym wynagrodzeniu za prace (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 2207). Wysoko$¢ za$
tego wynagrodzenia ustalana jest w trybie negocjacji w Radzie Dialogu Spofecznego —
lub w razie braku porozumienia — jednostronnie ustalana w trybie rozporzadzenia, w
terminie do dnia 15 wrzesnia roku poprzedzajgcego. Jak wskazujg dotychczasowe
doswiadczenia, uzasadnione jest przyjecie, iz wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia za
prace na kolejny rok kalendarzowy jest ostatecznie znana dopiero w ww. terminie, t;.
okoto 15 wrzesnia roku poprzedzajacego.




W zwigzku z powyzszym rozwazenia wymaga, przy uwzglednieniu zapatrywan
Zamawiajacego, w jaki sposéb nalezy kalkulowac oferte, skoro termin skfadania ofert
uptywa przed dniem ustalenia wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace
obowigzujgcego poczawszy od poczatku przysztego roku i stanowigcego gtéwny sktadnik
kosztotworczy oferty, zas przed terminem sktadania ofert Wykonawcy moga dysponowac
co najwyzej propozycjami stron w Radzie Dialogu Spotecznego, tudziez jedynie
doniesieniami medialnymi?

2. Majac na uwadze kwestie podniesione w pkt Ad. 1 prosze wyjasni¢ czy Zamawiajgcy
dokona zmiany projektu umowy, stanowigcej zatacznik do specyfikacji istotnych
warunkéw zamoéwienia publicznego poprzez wprowadzenie klauzuli dopuszczalnosci
waloryzacji wynagrodzenia Wykonawcy w zwigzku ze zmiang w okresie realizacji umowy
wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace?

Odpowiedz:

Informuje, ze do rozeznania rynku na ustuge polegajaca na obstudze portierni w siedzibie
Regionalnej Dyrekcji Ochrony Srodowiska w Poznaniu nie zostata dotagczona umowa. Nie ma
tez specyfikacji warunkéw zaméwienia tylko opisany jest przedmiot zaméwienia (zaméwienie
to jest wytaczone z ustawy Pzp, jest to zamdwienie ponizej 130 tys. ztotych).

Umowa bedzie zawierata klauzule waloryzacyjna.

Cene miesieczng brutto na ustuge prosze podac na dzien dzisiejszy.

Pytanie 3

3.) ustuga portierska ma by¢ realizowana w godzinach 6 - 18 od poniedziatku do piatku, czy
w pozostatych godzinach nie jest potrzebny monitoring?

Odpowiedz:

W pozostatych godzinach monitoring jest zapewniony.




