Załącznik nr 3 do ogłoszenia

ZAŁOŻENIA DOTYCZĄCE 

Kampanii informacyjno-edukacyjnej dla młodych pracowników (14-24 lata)
Ogromną rolę w ograniczaniu wypadków przy pracy odgrywa kształtowanie odpowiedzialnej postawy pracowników oraz tworzenie kultury pracy poprzez nawyk bezpiecznego jej wykonywania. Jeśli kształtowanie postaw oraz nawyków ma być jak najbardziej efektywne, musi rozpoczynać się jak najwcześniej – już podczas edukacji szkolnej. Państwowa Inspekcja Pracy propaguje działania edukacyjne na rzecz kształtowania kultury bezpieczeństwa w środowisku młodzieży.
Według Europejskiej Agencji Bezpieczeństwa i Zdrowia w Pracy (EU-OSHA) prawdopodobieństwo poważnego wypadku w pracy jest wyższe w przypadku osób w wieku 18–24 lata niż starszych pracowników. Młodsi pracownicy mogą być narażeni na złe warunki pracy, prowadzące do rozwoju chorób zawodowych jeszcze w młodości lub na późniejszym etapie życia.

Młodym pracownikom może brakować doświadczenia, a często również dojrzałości fizycznej i psychicznej. Nie zawsze traktują oni poważnie zagrożenia. Wśród innych czynników, które narażają młodych ludzi na większe ryzyko, można wymienić:

· niedostateczne umiejętności i przeszkolenie,
· brak świadomości swoich praw i obowiązków pracodawcy,
· brak pewności siebie, aby wyrażać swoje opinie i egzekwować prawa,
· lekceważenie przez pracodawców konieczności zapewnienia młodym pracownikom dodatkowej ochrony.

Dostrzegając potrzebę rozwijania działań na rzecz edukacji młodych osób, podnoszenia ich świadomości, jako przyszłych pracowników oraz pracodawców, w dziedzinie bezpieczeństwa i praw w pracy, Państwowa Inspekcja Pracy w latach 2022-2024 realizuje ogólnopolską kampanię społeczną, uwzględniającą szkolenia dla uczniów i studentów w placówkach oświatowych oraz inicjatywy upowszechniające wiedzę, realizowane m.in. za pośrednictwem środków masowego przekazu, celem dotarcia z przekazem do jak największej liczby odbiorców.
Mając na względzie właściwe przygotowanie do pierwszej pracy podejmowanej przez młodzież, Urząd realizuje różne projekty. Jednym z nich jest program pn. „Kultura bezpieczeństwa”. Działania edukacyjne zostały w tym przypadku skierowane do uczniów szkół ponadpodstawowych, takich jak: licea, technika oraz szkoły branżowe. Program z powodzeniem realizowany jest również na uczelniach wyższych. Zajęcia prowadzone w placówkach edukacyjnych, zarówno przez kadrę dydaktyczną, jak i inspektorów pracy, mają na celu wzbudzenie wśród młodych osób zainteresowania zdobywaniem wiedzy na temat prawa pracy i zasad bezpiecznego jej wykonywania na różnych stanowiskach. Bardzo ważnym elementem w zakresie realizacji programu w szkołach ponadpodstawowych są materiały dydaktyczne dystrybuowane przez Urząd, takie jak podręcznik opracowany przez Centralny Instytut Ochrony Pracy- Państwowy Instytut Badawczy wraz z płytą zawierającą filmy i inne pomoce edukacyjne do prowadzenia lekcji z młodzieżą, jak i liczne publikacje Państwowej Inspekcji Pracy, w szczególności broszury i ulotki dotyczące prawnej ochrony pracy. Metodami, za pomocą których Inspekcja Pracy stara się osiągnąć podwyższenie poziomu wiedzy wśród uczniów są: szkolenia tematyczne zarówno w formie stacjonarnej, jak i online, seminaria, konferencje oraz dni otwarte organizowane przez okręgowe inspektoraty pracy. Poprzez przykłady dotyczące typowych problemów oraz zagrożeń w środowisku pracy, inspektorzy starają się upowszechniać aktualne regulacje dotyczące zapewnienia ochrony prawnej i bezpiecznych warunków pracy wśród osób powyżej 15 roku życia. Założenia programu realizowane są także poprzez współpracę z partnerami społecznymi: Izbami Rzemieślniczymi, Ochotniczymi Hufcami Pracy, w szczególności z Młodzieżowymi Centrami Kariery, Zakładami Doskonalenia Zawodowego oraz Punktami Pośrednictwa Pracy. W celu intensyfikacji działań w ramach projektu edukacyjnego, Państwowa Inspekcja Pracy w 2013 roku zainicjowała konkurs pn. „Poznaj swoje prawa w pracy” dla uczniów szkół uczestniczących w programie „Kultura bezpieczeństwa”. Jest on formą weryfikacji wiedzy, która zapewne znajdzie zastosowanie w przyszłym życiu zawodowym młodych ludzi. 

CELE STRATEGICZNE KAMPANII:
1. Upowszechnianie wiedzy o przepisach prawa pracy dot. zatrudniania.
2. Kształtowanie świadomości zagrożeń zawodowych występujących 
w środowisku pracy.
3. Informowanie o możliwościach skorzystania z pomocy merytorycznej udzielanej przez Państwową Inspekcję Pracy przy eliminowaniu nieprawidłowości 
w zatrudnieniu. 
4. Tworzenie kultury bezpieczeństwa wśród młodych pracowników, poprzez kreowanie postaw i wartości związanych z eliminowaniem ryzyka zawodowego.
GRUPY DOCELOWE/ ADRESAT PRZEKAZU:
1. Główna grupa docelowa: osoby uczące się w wieku 14-24 lata, które są w trakcie edukacji lub podejmują pierwszą pracę. Przede wszystkim:
· młodzież szkół podstawowych, głównie uczniowie klas ósmych,
· uczniowie szkół ponadpodstawowych (szkoły branżowe I i II stopnia, technika oraz licea),
· studenci.
2. Dodatkowi adresaci przekazu:
· nauczyciele i wykładowcy akademiccy,
· pracodawcy zatrudniających młodych pracowników.
NAJWAŻNIEJSZE DZIAŁANIA W RAMACH KAMPANII 
1. Program edukacyjny „Kultura bezpieczeństwa” w szkołach podstawowych 
i ponadpodstawowych, w tym na uczelniach wyższych.
2. Działania medialne upowszechniające wśród młodzieży wiedzę w zakresie prawa pracy i bhp.
3. Konkursy wiedzy z dziedziny prawa pracy.
4. Wydawnictwa edukacyjne i inicjatywy popularyzacyjne, jak targi, dni kariery.
5. Seminaria, konferencje, spotkania informacyjne – przy współudziale partnerów.
WSTĘPNE ZAŁOŻENIA DOTYCZĄCE TREŚCI I FORMY PRZEKAZU:
Młodzi ludzie w wieku 14 – 24 lata stanowią zróżnicowaną grupę docelową, 
ze względu na wiek są na różnych etapach życia (szkoła podstawowa, szkoła ponadpodstawowa, studenci, młodociani zatrudnieni) i postrzegania świata. W przypadku młodych osób, do których kierujemy przekaz, treści i formaty reklam kampanii muszą być dostosowane do ich możliwości poznawczych, przy uwzględnieniu, że są to pierwsi ludzie dorastający w pełni scyfryzowanym społeczeństwie.
Hasła mają za zadanie nakłonić młodych ludzi do podejmowania pracy w standardzie gwarantującym im bezpieczne i zdrowe warunki jej wykonywania oraz poszanowanie praw pracowniczych, a nie pracy „byle jakiej”. Istotnym aspektem kampanii jest informowanie o tym czym jest praca legalna i jakie korzyści dla młodego pracownika się z nią wiążą. Kreacja przygotowana z myślą o najmłodszej grupie wiekowej uwzględnia możliwości poznawcze tej grupy, jest lżejsza, kolorowa, przyciągająca uwagę. Tu przekaz nie odnosi się bezpośrednio do podejmowania pracy, jest natomiast związany z pozyskiwaniem wiedzy na tematy przydatne w przyszłym życiu zawodowym. Warto, żeby komunikaty zachęcały do udziału w programie edukacyjnym PIP „Kultura bezpieczeństwa” – tu pośredniczącą grupą są nauczyciele organizujący zajęcia dla młodzieży i wspierający realizację programu PIP.
W przekazie kampanii chcemy młodym osobom uświadomić, że Państwowa Inspekcja Pracy oferuje im nieodpłatną pomoc w zdobywaniu wiedzy dotyczącej prawa pracy i bezpieczeństwa pracy – informacje uzyskać można na stronie internetowej www.pip.gov.pl, w publikacjach inspekcji pracy, podczas szkoleń, a także w formie eksperckiej pomocy inspektorów pracy. 

Do promowania kampanii wykorzystane są materiały graficzne, ujednolicone pod względem kreacyjnym, m.in.: bannery/reklamy internetowe, plakaty promujące przekaz kampanii, rollupy.
Dla wzmocnienia i utrwalenia przekazu, warstwa wizualna kampanii jest być w miarę jednolita w ciągu trzech lat trwania inicjatywy. Dobór mediów również powinien być powtarzalny.
PRZEWIDYWANE KANAŁY KOMUNIKACJI:

· Internet (portale z ofertami pracy, media społecznościowe, kanał You Tube, systemy pocztowe np. Gmail (nie mailing), reklama w wyszukiwarce Google;

· Promocja przekazu kampanii na stronie www.prawawpracy.pl (strona obecnie administrowana przez PIP, po uruchomieniu kampanii w 2022 roku, strona zostanie przystosowana wizualnie i merytorycznie do treści kampanii);
· Komunikacja miejska (autobusy miejskie);

· Zaangażowanie ambasadorów kampanii – popularnych osób, nakreślających trendy i będących źródłem inspiracji dla młodych,
· Wydawnictwa kampanii –poradniki, broszury i ulotki - związane z tematyką prawa pracy, legalności zatrudnienia napisane w krótkiej,  zrozumiałej i przystępnej formie, ilustrowane przykładami praktycznymi, również w formie rysunkowej, bądź infografiki:
· Ogólnopolskie konkursy popularyzujące przekaz;
· Działania wspierające realizowane przez jednostki organizacyjne PIP: szkolenia w ramach programu „Kultura bezpieczeństwa”; konkursy regionalne, poradnictwo PIP, letnie akcje tematyczne, pikniki zawodowe, studenckie targi pracy, dni kariery, seminaria, współpraca z partnerami, współpraca z mediami);
· Materiały promocyjne; 

W ramach realizacji kampanii Państwowa Inspekcja Pracy planuje współpracę z Ministerstwem Edukacji i Nauki, organizacjami pracodawców i związków zawodowych, instytucjami naukowymi zajmującymi się tematyką kształtowania warunków pracy wśród ludzi młodych.
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